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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar la/s presente/s notificacién/es en el domicilio
del/los interesado/s, se procede conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de enero de 1999), a efectuar la/s misma/s a través de edictos en el
«Boletin Oficial» de la provincia, pudiendo formular alegaciones o proponer pruebas, si lo
estima conveniente, en el plazo de quince dias, a contar desde la publicacién del presente
anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento que se indica, el cual se encuentra en la Unidad
de Sanciones de la Subdelegacion del Gobierno en Burgos.

N. expte. Fase Nombre y apellicdos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Cuantia (euros)

994/2011  Acuerdo de iniciacion ~ Fernando Herndndez Lépez 16075930B G/ Federico de la Torre 3 2 1 H Villaviciosa de Odén (Madrid) ~ Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 300,52 y destruccion de sustancia
1015/2011  Acuerdo de iniciacion ~ Cristiano Fernando Nunes Afonso X8515192V  Avda. de los Cortijos 14 1 A Cigales (Valladolid) Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana  Incautacion y destruccion de sustancia

Burgos, a 5 de agosto de 2011.

El Subdelegado del Gobierno accidental,
Ricardo Elena Mariscal
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar la/s presente/s notificacién/es en el domicilio
del/los interesado/s, se procede conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de enero de 1999), a efectuar la/s misma/s a través de edictos en el
«Boletin Oficial» de la provincia, pudiendo formular alegaciones o proponer pruebas, si lo
estima conveniente, en el plazo de quince dias, a contar desde la publicacién del presente
anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento que se indica, el cual se encuentra en la Unidad
de Sanciones de la Subdelegacion del Gobierno en Burgos.

Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Cuanta (euros)

1046/2011

Acuerdo de iniciacion Federico Ortiz Duefias 13164905G C/ Serramagna 3 1 C Burgos Art. 25.1L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 360,61y destruccion de sustancia

Burgos, a 4 de agosto de 2011.

El Subdelegado del Gobierno accidental,
Ricardo Elena Mariscal
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de Burgos
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 09/03 de Aranda de Duero

Subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de Aranda de Duero.

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta
Unidad a mi cargo contra el deudor Aranda Consulting y Desarrollos Inmobiliarios, S.L.,
por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 27 de junio de 2011, la subasta de bienes
inmuebles propiedad del deudor de referencia, que le fueron embargados en el proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a la celebracién de
la citada subasta el dia 2 de noviembre de 2011, a las 10:00 horas, en c/ Vitoria, 16 - Burgos,
y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de
subasta, son los indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con
expresa mencién de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacion, podran liberar los
bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el principal, recargo,
intereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte
a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. — Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo de subasta seran los
indicados en la providencia de subasta.

2. — Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se
hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el cual puede
efectuarse la inmatriculacién en los términos prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

3. — Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose
el precio del remate a su extincion.
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4. - Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial
establecido al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo para
la presentacién de las mismas hasta el dia 31 de octubre de 2011. Simultaneamente a la
presentaciéon de la oferta el licitador debera constituir depdsito, acompanando a cada
postura cheque conformado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25% del tipo de subasta.

5. - Se podran presentar posturas verbales superiores al 75% del tipo de enajenacién
en el acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30% del
tipo fijado para la subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente postura en sobre
cerrado con su correspondiente depésito.

6. — Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar una diferencia
entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. - El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en cuenta, cheque conformado
expedido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria,
la diferencia entre el precio de la adjudicacién y el importe del depdsito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en otro caso.
Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores per-
juicios que sobre el importe depositado origine la no efectividad de la adjudicacion.

8. — La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
bienes si se hace el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado para
la constitucién del depdsito.

9. — Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que mejore las posturas hechas
en el acto de la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en
el plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracién.

10. — Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podra ejercitar el derecho de
tanteo, con anterioridad a la emision del certificado de adjudicacién o de la escritura publica
de venta y en el plazo maximo de treinta dias; en este caso, se adjudicara el bien subas-
tado, notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depdsito que
hubiera constituido, y, en su caso, el resto del precio satisfecho.

11. — Los gastos que origine la transmisidn de la propiedad del bien adjudicado,
incluidos los fiscales y registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12. — Mediante el presente anuncio, se tendra por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido.

13. — Enlo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta, se estara
a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion citado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su recepcién por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significandose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposiciéon de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de dicha Ley 30/1992.

Relacién adjunta del bien inmueble que se subasta. —
Deudor: Aranda Consulting y Desarrollos Inmobiliarios, S.L.
Lote numero 01. -

Finca numero: 01.

Datos finca urbana. — Descripcién finca: Casa de planta baja y dos pisos con corral;
Tipo via: Calle; Nombre via: San Antonio; Numero via: 43; Codigo postal: 09400; Cédigo
municipal: 09018.

Datos registro. — Numero tomo: 1.917; Numero libro: 609; Numero folio: 97; Numero
finca: 13.877.

Importe de tasacion: 241.859,49 euros.

Cargas que deberan quedar subsistentes. —

Caja de Burgos; Carga: Hipoteca; Importe: 362.362,65 euros.
Tipo de subasta: 71.918,66 euros.

Descripcién ampliada. —

Finca urbana en Aranda de Duero, ¢/ San Antonio, 43.
Superficie Gtil: 148 m2,

Casa de planta baja y dos pisos con corral.

Referencia catastral: 2939306VM4123N0001PB.

Titularidad: Aranda Consulting y Desarrollos Inmobiliarios, S.L.
100% del pleno dominio.

En Aranda de Duero, a 2 de agosto de 2011.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a,
José Angel Rivas Sanchez
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de Burgos
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 09/03 de Aranda de Duero

Subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de Aranda de Duero.

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad
a mi cargo contra el deudor Recio Diez, Ignacio Eleuterio, por débitos a la Seguridad Social,
se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 21 de junio de 2011, la subasta de bienes
inmuebles propiedad del deudor de referencia, que le fueron embargados en el proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a la celebracién de
la citada subasta el dia 2 de noviembre de 2011, alas 10:00 horas, en calle Vitoria, 16 - Burgos,
y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114 a 121 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de
subasta, son los indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con
expresa mencidn de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacion, podran liberar los
bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el principal, recargo, in-
tereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte
a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. — Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo de subasta seran los
indicados en la providencia de subasta.

2. — Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se
hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el cual puede
efectuarse la inmatriculacién en los términos prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

3. — Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose
el precio del remate a su extincion.
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4. - Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial
establecido al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo para
la presentacién de las mismas hasta el dia 31 de octubre de 2011. Simultaneamente a la
presentacion de la oferta el licitador debera constituir depdsito, acompanando a cada postura
cheque conformado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por importe, en todo caso, del 25% del tipo de subasta.

5. - Se podran presentar posturas verbales superiores al 75% del tipo de enajenacién
en el acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30% del
tipo fijado para la subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente postura en sobre
cerrado con su correspondiente depésito.

6. — Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar una diferencia
entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. - El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en cuenta, cheque conformado
expedido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria,
la diferencia entre el precio de la adjudicacién y el importe del depdsito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en otro caso.
Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores per-
juicios que sobre el importe depositado origine la no efectividad de la adjudicacion.

8. — La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
bienes si se hace el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado para
la constitucién del depdsito.

9. — Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que mejore las posturas hechas
en el acto de la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en
el plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracién.

10. — Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podra ejercitar el derecho de
tanteo, con anterioridad a la emision del certificado de adjudicacién o de la escritura publica
de venta y en el plazo maximo de treinta dias; en este caso, se adjudicara el bien subas-
tado, notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depdsito que
hubiera constituido, y, en su caso, el resto del precio satisfecho.

11. — Los gastos que origine la transmisidn de la propiedad del bien adjudicado,
incluidos los fiscales y registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12. — Mediante el presente anuncio, se tendra por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido.

13. — Enlo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta, se estara
a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion citado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su recepcién por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significandose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposiciéon de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de dicha Ley 30/1992.

Relacién adjunta del bien inmueble que se subasta. —
Deudor: Recio Diez, Ignacio Eleuterio.

Lote numero 01. -

Finca numero: 01.

Datos finca urbana. — Descripcion finca: Vivienda de 66 m? (terreno 24 m?); Tipo via:
Calle; Nombre via: Cafo; Numero via: 39; Codigo postal: 09316; Cédigo municipal: 09173.

Datos registro. — Nimero tomo: 942; Numero libro: 108; Numero folio: 108; Numero
finca: 5.973.

Importe de tasacion: 16.500,00 euros.

Tipo de subasta: 16.500,00 euros.

Descripcién ampliada. —

Vivienda unifamiliar en ¢/ Cafo, 39 (Hoyales de Roa).
Superficie construida: 66 m2.

Superficie terreno: 24 m?.

Linderos: Calle de su situacion.

Derecha: Ayuntamiento de Hoyales de Roa.
Izquierda: Consuelo Diez Encinas.

Fondo: Calle de la Fuente, 2.

Referencia catastral: 8326208VM2182N0001IE.
Titularidad: Ignacio Eleuterio Recio Diez.

100% del pleno dominio con caracter privativo.
En Aranda de Duero, a 2 de agosto de 2011.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a,
José Angel Rivas Sanchez
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de Burgos
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 09/03 de Aranda de Duero

Subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de Aranda de Duero.

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad
a mi cargo contra el deudor Villavieja Llorente, Juan Pedro, por débitos a la Seguridad Social,
se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 22 de junio de 2011, la subasta de
bienes inmuebles propiedad del deudor de referencia, que le fueron embargados en el
procedimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a la cele-
bracién de la citada subasta el dia 2 de noviembre de 2011, a las 10:00 horas, en calle Vitoria,
16 - Burgos, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 114
a 121 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de
subasta, son los indicados en relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con
expresa mencién de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacion, podran liberar los
bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el principal, recargo,
intereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte
a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. — Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo de subasta seran los
indicados en la providencia de subasta.

2. — Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se
hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el cual puede
efectuarse la inmatriculacién en los términos prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

3. — Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose
el precio del remate a su extincion.
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4. - Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial
establecido al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo para
la presentacién de las mismas hasta el dia 31 de octubre de 2011. Simultaneamente a la
presentaciéon de la oferta el licitador debera constituir depdsito, acompanando a cada
postura cheque conformado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25% del tipo de subasta.

5. - Se podran presentar posturas verbales superiores al 75% del tipo de enajenacién
en el acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30% del
tipo fijado para la subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente postura en sobre
cerrado con su correspondiente depésito.

6. — Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar una diferencia
entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. - El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en cuenta, cheque conformado
expedido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria,
la diferencia entre el precio de la adjudicacién y el importe del depdsito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en otro caso.
Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores per-
juicios que sobre el importe depositado origine la no efectividad de la adjudicacion.

8. — La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
bienes si se hace el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado para
la constitucién del depdsito.

9. — Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que mejore las posturas hechas
en el acto de la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en
el plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracién.

10. — Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podra ejercitar el derecho de
tanteo, con anterioridad a la emision del certificado de adjudicacién o de la escritura publica
de venta y en el plazo maximo de treinta dias; en este caso, se adjudicara el bien subas-
tado, notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depdsito que
hubiera constituido, y, en su caso, el resto del precio satisfecho.

11. — Los gastos que origine la transmisidn de la propiedad del bien adjudicado,
incluidos los fiscales y registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12. — Mediante el presente anuncio, se tendra por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido.

13. — Enlo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta, se estara
a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion citado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su recepcién por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significandose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposiciéon de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de dicha Ley 30/1992.

Relacién adjunta del bien inmueble que se subasta. —
Deudor: Villavieja Llorente, Juan Pedro.

Lote numero 01. -

Finca numero: 01.

Datos finca urbana. — Descripcidn finca: Vivienda en Aranda de Duero, ¢/ Duero, 8,
1, 5, D; Tipo via: Calle; Nombre via: Duero; Numero via: 8; Piso: 5; Puerta: D; Cédigo
postal: 09400; Codigo municipal: 09018.

Datos registro. — Numero tomo: 1.622; Numero libro: 426; Ndmero folio: 102; Numero
finca: 18.737.

Importe de tasacion: 103.530,00 euros.

Cargas que deberan quedar subsistentes. —

Caja Rural; Carga: Hipoteca; Importe: 71.836,30 euros.

Tipo de subasta: 31.693,70 euros.

Descripcién ampliada. —

Urbana. — Vivienda en Aranda de Duero c/ Duero 8, portal 1, planta 5, puerta B6.
Superficie construida: 85 m?y 46 dm?. — Util: 73 m? y 17 dm?.
N.° de orden: 19. — Cuota: 1,01%.

100% del pleno dominio con caracter ganancial.

Conyuge: Maria Luisa Municio Pérez. DNI: 12364572W.
Referencia catastral: 2424704VM4122S0025YY.

En Aranda de Duero, a 2 de agosto de 2011.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a,
José Angel Rivas Sanchez
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de Burgos
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 09/03 de Aranda de Duero

Subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de Aranda de Duero.

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Uni-
dad a mi cargo contra el deudor Marin Martin, Maria Carmen, por débitos a la Seguridad
Social, se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial la siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 22 de junio de 2011, la subasta de
bienes inmuebles propiedad del deudor de referencia, que le fueron embargados en el
procedimiento administrativo de apremio seguido contra el mismo, procédase a la cele-
bracion de la citada subasta el dia 2 de noviembre de 2011, a las 10:00 horas, en calle Vi-
toria, 16 - Burgos, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los
articulos 114 a 121 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta la venta, asi como el tipo de su-
basta, son los indicados en relacién adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros poseedores y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y a los conduefios, con
expresa mencién de que, en cualquier momento anterior a la adjudicacion, podran liberar los
bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, incluido el principal, recargo, in-
tereses y costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se advierte
a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. — Que los bienes embargados a enajenar, asi como el tipo de subasta seran los
indicados en la providencia de subasta.

2. — Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se
hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el cual puede
efectuarse la inmatriculacién en los términos prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hi-
potecaria, y, en los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

3. — Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no destinandose
el precio del remate a su extincion.
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4. - Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo oficial
establecido al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo para
la presentacién de las mismas hasta el dia 31 de octubre de 2011. Simultaneamente a la
presentacion de la oferta el licitador debera constituir depdsito, acompanando a cada postura
cheque conformado extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por importe, en todo caso, del 25% del tipo de subasta.

5. - Se podran presentar posturas verbales superiores al 75% del tipo de enajenacién
en el acto de celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito del 30% del
tipo fijado para la subasta, a no ser que se hubiera presentado previamente postura en sobre
cerrado con su correspondiente depésito.

6. — Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar una diferencia
entre ellas de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. - El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso en cuenta, cheque conformado
expedido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia bancaria,
la diferencia entre el precio de la adjudicacién y el importe del depdsito constituido, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en otro caso.
Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores per-
juicios que sobre el importe depositado origine la no efectividad de la adjudicacion.

8. — La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
bienes si se hace el pago de la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hubieran formalizado para
la constitucién del depdsito.

9. — Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero que mejore las posturas hechas
en el acto de la subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Reglamento, en
el plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su celebracién.

10. — Que la Tesoreria General de la Seguridad Social podra ejercitar el derecho de
tanteo, con anterioridad a la emision del certificado de adjudicacién o de la escritura publica
de ventay en el plazo maximo de treinta dias; en este caso, se adjudicara el bien subastado,
notificandose asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depdsito que hubiera
constituido, y, en su caso, el resto del precio satisfecho.

11. — Los gastos que origine la transmisidn de la propiedad del bien adjudicado,
incluidos los fiscales y registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

12. — Mediante el presente anuncio, se tendra por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido.

13. — Enlo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta, se estara
a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion citado.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su recepcién por el intere-
sado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significandose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Trans-
currido el plazo de tres meses desde la interposiciéon de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de dicha Ley 30/1992.

* * *

Relacion adjunta de bienes inmuebles que se subastan. —
Deudor: Marin Martin, Maria Carmen.

Lote numero 01. -

Finca numero: 01.

Datos finca urbana. — Descripcion finca: Vivienda en Lerma, Pza. Ramén Santillan 2,
2.° A; Tipo via: Plaza; Nombre via: Ramén Santillan; NUmero via: 2; Piso: 2; Puerta: A;
Caodigo postal: 09340; Cédigo municipal: 09197.

Datos registro. — Numero tomo: 1.713; Numero libro: 124; Namero folio: 94; Numero
finca: 16.754.

Importe de tasacion: 153.326,15 euros.

Cargas que deberan quedar subsistentes. —

Caja de Burgos; Carga: Hipoteca; Importe: 34.835,01 euros.
Caja de Burgos; Carga: Hipoteca; Importe: 8.716,01 euros.
Caja de Burgos; Carga: Hipoteca; Importe: 40.175,20 euros.
Tipo de subasta: 69.599,93 euros.

Descripcién ampliada. —

Urbana. — Vivienda de la planta segunda de viviendas, sefialada con la letra «A» con
acceso por el portal nUmero dos de la plaza Ramon Santillan.

Superficie Gtil: 77 m.2.
Referencia catastral: 6830503VM3563S0056MM.
100% del pleno dominio con caracter ganancial.

Cényuge: Pedro Bravo Pérez.
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Lote niumero 02. —
Finca niumero: 01.

Datos finca urbana. — Descripcién finca: Garaje en Lerma, plaza Ramon Santillan 2,
so6t, n.° 28; Tipo via: Calle; Nombre via: Plaza Ramén Santillan; NUumero via: 2; Piso: Sot;
Puerta: 28; Cédigo postal: 09340; Cédigo municipal: 09197.

Datos registro. — Numero tomo: 1.713; Numero libro: 124; Numero folio: 66; Numero
finca: 16.726.

Importe de tasacion: 8.011,20 euros.
Tipo de subasta: 8.011,20 euros.
Descripcién ampliada. —

Urbana. — Plaza de garaje en Lerma, sita en la planta sétano, sefialada con el nimero
28, de la casa numeros uno, dos, tres y cuatro de la plaza Ramén Santillan. Ocupa una
superficie aproximada de unos veinte metros cuadrados.

Referencia catastral: 6830503VM3563S0028RR.
100% del pleno dominio con caracter ganancial.
Conyuge: Pedro Bravo Pérez.

En Aranda de Duero, a 2 de agosto de 2011.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a,
José Angel Rivas Sanchez
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Il. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 29 de julio de 2011 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcidn y publicacién de las tablas salariales definitivas de los
anos 2009, 2010 y 2011, correspondientes al Convenio Colectivo de la empresa Stork Inter
Ibérica, S.A. Cédigo Convenio 09000842011989.

Visto el Acuerdo de fecha 22 de marzo de 2011, suscrito de una parte por la Repre-
sentacién de la empresa, y de otra, por la Representacion de los Trabajadores, en el que
se establece la aprobacién y publicacién de las tablas salariales definitivas de los afios
2009, 2010 y 2011, correspondientes al Convenio Colectivo de la empresa Stork Inter
Ibérica, S.A. inscrito en el Registro de Convenios de este Organismo el dia 5 de agosto
de 2008 y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, de fecha 2 de sep-
tiembre de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el articulo 2.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de
12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden de 21 de noviembre de 1996, (B.O.C.yL. de 22/11/1996) de las Consejerias de
Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 29 de julio de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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STORK INTER-IBERICA, S.A.

TABLA SALARIAL 2009
Mayor Mayor Menor Menor
mensual anual mensual anual
Categorias 2009 2009 2009 2009

Personal Técnico
Ingeniero Téc. con resp. 2.340,03 32.760,36 2.329,70 32.615,80
Ingeniero Téc. sin resp. 2.028,03 28.392,40 2.020,54 28.287,50
Técnico Organiz. de 1.2 2.037,83 28.529,68 2.030,25 28.423,48
Técnico Organiz. de 2.2 1.976,82 27.675,44 1.969,78 27.576,95
Técnico Control de 1.2 2.035,99 28.503,87 2.028,42 28.397,89
Verificador de 1.2 2.096,70 29.353,79 2.088,58 29.240,16
Verificador de 2.2 1.972,04 27.608,53 1.965,05 27.510,77
Maestro de Taller 2.602,95 36.441,36 2.590,25 36.263,49
Delineante Proyectista 2.288,27 32.035,76 2.278,41 31.897,69
Delineante de 1.2 1.999,76 27.996,57 1.992,51 27.895,13
Delineante de 2.2 1.658,66 23.221,25 1.654,50 23.163,07

Personal Administrativo y Subalterno

Jefe de 2.2 2.573,89 36.034,43 2.561,45 35.860,24
Oficial de 1.2 Admoén. 2.187,82  30.629,52 2.178,88 30.504,28
Oficial de 2.2 Admoén. 1.772,00 24.808,02 1.766,82 24.735,49
Oficial de 3.2 Admoén. 1.592,46  22.294,47 1.592,46 22.294,47
Auxiliar Admtvo. 1.411,37 19.759,15 1.409,45 19.732,33
Programador 2.029,69 28.415,62 2.022,17 28.310,43
Aydte. de Compras 2.008,36  28.116,98 2.001,03 28.014,46
Chofer 1.767,27 24.741,83 1.762,13 24.669,88
Almacenero 1.855,12 25.971,72 1.849,19 25.888,66
Recepcionista 1.341,42 18.779,89 1.341,42 18.779,89
Personal de Oficio y Personal Obrero

Encargado 2.462,45 34.474,32 2.451,02 34.314,34
Jefe de Equipo 2.414,85 33.807,83 2.403,85 33.653,90
Responsable de Area 2.255,43 31.576,05 2.255,43 31.576,05
Oficial de 1.2 Especialista 2.094,86 29.327,98 2.094,86 29.327,98
Oficial de 1.2 1.933,34 27.066,77 1.926,71 26.973,91
Oficial de 2.2 1.826,23 25.567,24 1.820,57 25.488,00
Oficial de 3.2 1.689,04 23.646,50 1.684,61 23.584,57
Aydte./Peodn Espec. 1.476,39 20.669,48 1.473,89 20.634,52

* * *
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TABLA SALARIAL 2010
Salario Salario
mensual anual
Categorias 2010 2010

Personal Técnico
Ingeniero Téc. con resp. 2.433,63 34.070,77
Ingeniero Téc. sin resp. 2.109,15 29.528,09
Técnico Organiz. de 1.2 2.119,35 29.670,87
Técnico Organiz. de 2.2 2.055,89 28.782,45
Técnico Control de 1.2 2.117,43 29.644,03
Verificador de 1.2 2.180,57 30.527,94
Verificador de 2.2 2.050,92 28.712,88
Maestro de Taller 2.707,07 37.899,01
Delineante Proyectista 2.379,80 33.317,19
Delineante de 1.2 2.079,75 29.116,44
Delineante de 2.2 1.725,01 24.150,10

Personal Administrativo y Subalterno

Jefe de 2.2 2.676,84 37.475,80
Oficial de 1.2 Admoén. 2.275,34 31.854,71
Oficial de 2.2 Admoén. 1.842,88 25.800,34
Oficial de 3.2 Admoén. 1.656,16 23.186,24
Auxiliar Admtvo. 1.467,82 20.549,51
Programador 2.110,88 29.552,25
Aydte. de Compras 2.088,69 29.241,66
Chofer 1.837,96 25.731,50
Almacenero 1.929,33 27.010,59
Recepcionista 1.395,08 19.531,09
Personal de Oficio y Personal Obrero

Encargado 2.560,95 35.853,29
Jefe de Equipo 2.511,44 35.160,14
Responsable de Area 2.345,65 32.839,09
Oficial de 1.2 Especialista 2.178,65 30.501,10
Oficial de 1.2 2.010,67 28.149,44
Oficial de 2.2 1.899,28 26.589,93
Oficial de 3.2 1.756,60 24.592,37
Aydte./Peodn Espec. 1.535,45 21.496,25
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TABLA SALARIAL 2011
Salario Salario
mensual anual
Categorias 2011 2011
Personal Técnico
Ingeniero Téc. con resp. 2.506,64 35.092,89
Ingeniero Téc. sin resp. 2.172,42 30.413,93
Técnico Organiz. de 1.2 2.182,93 30.561,00
Técnico Organiz. de 2.2 2.117,57 29.645,92
Técnico Control de 1.2 2.180,95 30.533,35
Verificador de 1.2 2.245,98 31.443,78
Verificador de 2.2 2.112,45 29.574,27
Maestro de Taller 2.788,28 39.035,98
Delineante Proyectista 2.451,19 34.316,71
Delineante de 1.2 2.142,14 29.989,93
Delineante de 2.2 1.776,76 24.874,60

Personal Administrativo y Subalterno

Jefe de 2.2 2.757,15 38.600,07
Oficial de 1.2 Admoén. 2.343,60 32.810,35
Oficial de 2.2 Admoén. 1.898,17 26.574,35
Oficial de 3.2 Admoén. 1.705,85 23.881,83
Auxiliar Admtvo. 1.511,86 21.166,00
Programador 2.174,20 30.438,82
Aydte. de Compras 2.151,35 30.118,91
Chofer 1.893,10 26.503,45
Almacenero 1.987,21 27.820,91
Recepcionista 1.436,93 20.117,02
Personal de Oficio y Personal Obrero

Encargado 2.637,78 36.928,89
Jefe de Equipo 2.586,78 36.214,94
Responsable de Area 2.416,02 33.824,26
Oficial de 1.2 Especialista 2.244,01 31.416,13
Oficial de 1.2 2.070,99 28.993,92
Oficial de 2.2 1.956,26 27.387,63
Oficial de 3.2 1.809,30 25.330,14
Aydte./Peodn Espec. 1.581,51 22.141,14
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 29 de julio de 2011 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcion y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Artepref, S.A.U. C.C. 09001122011999.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la empresa
Artepref, S.A.U. suscrito, de una parte, por la Representacion de la Empresa y de otra, por
la Representacion de los Trabajadores, el dia 14 de enero de 2011, presentado en esta
Oficina Territorial, por medios electrénicos, el dia 10 de junio de 2011 y completada toda
la documentacién, con fecha 13 de julio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Leén en
materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (B.O.C.yL. de 22/11/1996) de
las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 29 de julio de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta.

* * *

CONVENIO COLECTIVO ARTEPREF, S.A.U.
iINDICE
CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Partes contratantes.

Articulo 2. - Ambito funcional.
Articulo 3. - Ambito territorial.

Articulo 4. — Ambito personal.
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Articulo 5. — Duracion, denuncia y prérroga.

Articulo 6. — Ambito material.

Articulo 7. — Garantias personales.

Articulo 8. — Vinculacién a la totalidad.

Articulo 9. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.
CAPITULO II. - CONTRATACION.

Articulo 10. — Forma del contrato.

Articulo 11. — Periodo de prueba.

Articulo 12. — Modalidades de contratacion.

Articulo 13. — Contrato fijo en plantilla.

Articulo 14. — Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.
Articulo 15. — Contrato en practicas y de formacion.

Articulo — 16. — Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas, o exceso de pedidos.

Articulo 17. — Disposiciones comunes a los contratos de duraciéon determinada.
Articulo 18. — Disposicion adicional sobre la contratacion.

Articulo 19. - Finiquitos.

CAPITULO IlI. - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 20. - Clasificacién profesional.

CAPITULO IV. - NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO.
Articulo 21. — Movilidad funcional.

Articulo 22. — Trabajos en categoria superior.

Articulo 23. — Trabajos en categoria inferior.

Articulo 24. — Movilidad geografica.

Articulo 25. — Desplazamiento.

Articulo 26. — Condiciones de los desplazamientos.

Articulo 27. — Traslados.

Articulo 28. — Desplazamientos y traslados voluntarios.

Articulo 29. — Supuestos especiales.

Articulo 30. — Otros supuestos de traslados.

CAPITULO V. - JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 31. — Jornada.

Articulo 32. — Distribucién de la jornada.

Articulo 33. — Prolongacién de la jornada.
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Articulo 34. — Turnos y relevos.

Articulo 35. — Horas extraordinarias.

Articulo 36. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.
Articulo 37. — Calendario laboral.

Articulo 38. — Vacaciones.

CAPITULO VI. - ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 39. - Estructura econémica.

Articulo 40. — Devengo del salario.

Articulo 41. — Pago del salario.

Articulo 42. — Salario base.

Articulo 43. — Salario hora ordinaria.

Articulo 44. — Complementos por puesto de trabajo.

Articulo 45. — Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.
Articulo 46. — Complemento de nocturnidad.

Articulo 47. — Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o incentivos.
Articulo 48. — Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 49. — Vacaciones.

Articulo 50. — Horas extraordinarias.

Articulo 51. — Antigliedad consolidada.

Articulo 52. — Complemento no salarial.

Articulo 53. — Dietas/medias dietas.

Articulo 54. — Suplemento de IT.

Articulo 55. — Disposiciones comunes.

Articulo 56. — Absorcién y compensacion.

Articulo 57. — Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial.
CAPITULO VII. — FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 58. — Régimen disciplinario.

Articulo 59. — Graduacién de faltas.

Articulo 60. — Faltas leves.

Articulo 61. — Faltas graves.

Articulo 62. — Faltas muy graves.

Articulo 63. — Régimen de sanciones.

Articulo 64. — Sanciones.
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Articulo 65. — Prescripcion.

Articulo 66. — Expediente contradictorio.

CAPITULO VIII. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 67. — Compromiso con la seguridad y la salud.
CAPITULO IX. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCENCIAS.
Articulo 68. — Permisos y licencias.

Articulo 69. — Excedencia forzosa.

Articulo 70. — Excedencia voluntaria.

Articulo 71. — Excedencia especial.

CAPITULO X. - REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 72. — Comités de empresa y delegados de personal.
Articulo 73. — Elecciones sindicales-candidatos.

Articulo 74. — Crédito horario.

Articulo 75. — Derecho de reunion.

Articulo 76. — Delegado sindical.

Articulo 77. — Cuota sindical.

Articulo 78. — Excedencias sindicales.

CAPITULO XI. - ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 79. — Direccion y control del trabajo.

Articulo 80. — Prestacién del trabajo.

Articulo 81. — Trabajo a «tiempo o jornada».

Articulo 82. — Trabajo a tarea.

Articulo 83. — Trabajo a destajo.

Articulo 84. — Trabajo a prima o incentivo.

Articulo 85. — Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valoracion.

Articulo 86. — Procedimiento de implantacion, supresion y revision de los sistemas
de trabajo.

Articulo 87. — Revision o modificacion de los sistemas.

CAPITULO XII. - FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 88. — De los tiempos empleados en formacién continua.

CAPITULO XIIl. - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Articulo 89. — Procedimiento.
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CAPITULO XIV. - PRODECIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SO-
LUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articulo 90. — Preambulo.

Articulo 91. — Medicién.

Articulo 92. — Arbitraje.

Articulo 93. - Disposiciones comunes a la mediacion y arbitraje.

CAPITULO XV. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 94. — Indemnizaciones.

Articulo 95. — Jubilacion, jubilacion parcial y contrato relevo.
Articulo 96. — Comisién paritaria.

ANEXOS. -

Anexo |. — Férmula para el célculo del valor sobre exceso de horas para la jornada
irregular.

Anexo Il. — Calendario laboral.

Anexo lll. — Tablas salariales.

Anexo IV. — Cuadro de permisos y licencias.
Anexo V. — Cuadro de Clasificacion Profesional.

Anexo VI. — Ley de igualdad entre hombres y mujeres.

CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente Convenio se considera dentro de la normativa vigente en materia de
contratacion colectiva entre Artepref, S.A.U. y los trabajadores de la misma a través de su
legitima representacion.

Articulo 2. - Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio seran de obligado cumplimiento en todas las activi-
dades que se desempenen en Artepref, S.A.U.

Articulo 3. - Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio donde se realicen activi-
dades de la empresa antes mencionada.

Articulo 4. — Ambito personal.

La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para la empresa
dentro de su ambito de aplicacion y para todos los trabajadores de la misma.
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Articulo 5. — Duracion, denuncia y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010 aunque por causas
ajenas a las partes, fuera registrado y publicado con posterioridad a dicha fecha.

Su duracion sera de dos afos a partir de su entrada en vigor, finalizando el dia 31
de diciembre de 2011, considerandose prorrogado por iguales periodos de tiempo si no
fuera denunciado por ninguna de las partes.

Cualquiera de las partes firmantes podra realizar su denuncia comunicandoselo a la
otra con 15 dias de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

Las partes se comprometen a mantener una reunién para constituir la Comisién
Negociadora y establecer el calendario de negociaciones para el préximo Convenio en el
plazo de los dos meses siguientes a la denuncia.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendran
en vigor todas y cada una de sus clausulas.

Articulo 6. - Ambito material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo con el alcance
previsto en los articulos precedentes.

Articulo 7. — Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global y en computo
anual superen lo pactado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
personams».

Articulo 8. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades anulase
o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes nego-
ciadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.

Articulo 9. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.

En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente Convenio, se apli-
caran supletoriamente:

1.° - Las disposiciones contenidas en el Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento.

2.° - Las contenidas en el Convenio Colectivo Provincial de Derivados del Cemento.

3.° - La normativa laboral de derecho necesario contenida en las Leyes Generales
del Estado.

Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales se aplicaran con sujecion
estricta al principio de jerarquia normativa.
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Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien a los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a
los derechos reconocidos como indisponibles en este Convenio.

CAPITULO Il. - CONTRATACION
Articulo 10. — Forma del contrato.

La admision de trabajadores en Artepref, S.A.U., a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se realizara como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion
de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las con-
diciones que se pacten y el grupo profesional en el que queda encuadrado el trabajador,
y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo de la iden-
tificacion completa de las partes contratantes, la localizacién geografica y denominacion,
en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la
sede social de la empresa, el grupo profesional en que quede adscrito el trabajador, la
retribucion total anual inicialmente pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo
aplicable.

Articulo 11. — Periodo de prueba.

1.° — Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso
excedera de:

Grupo 1: 6 meses

Grupos 2y 3: 3 meses

Grupo 4: 2 meses

Grupos 5,6y 7: 1mes

Grupo 8: 15 dias

2.° — Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional que haya sido asignado, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instan-
cia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que

ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3.° — Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de servicios prestados a
efectos de antigliedad.

4.° - La situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cobmputo del mismo.
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Articulo 12. — Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo
de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la Legislacion vigente.

Articulo 13. — Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre
una empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o que
por imperativo legal o decisién judicial lleve aparejada esa condicién. Esta sera la moda-
lidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros
de trabajo de caracter permanente.

Articulo 14. — Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A) Atenor de lo dispuesto en el art.®° 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 2546/94 que lo desarrolla, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa, las siguientes actividades:

a) Fabricacion y suministro de hormigdn a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto, no
habituales.

c) Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una obra o servicio suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacién que por sus caracteristicas diferentes de los
pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo
0 programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra
0 servicio que constituya su objeto.

— La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
0O servicio.

— La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccion
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del con-
trato han de reunir con caracter general, expresara, necesariamente: La causa objeto del
contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del nimero de
trabajadores que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional
asignada al trabajador y la duracion estimada de la obra o servicio. De dicha copia béasica
se dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion
y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacién o
verificacion de su cumplimiento.
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Indemnizaciones:

A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio, el
trabajador percibira por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los
salarios del Convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Articulo 15. — Contratos en practicas y de formacion.
Contrato en practicas. —

El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion del
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficial-
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten el ejercicio profesional, dentro de los
cuatro afos inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

La retribucion del contrato en practicas se establecera de acuerdo con el siguiente
esquema: Se tomarad como base el salario segun la categoria profesional reflejada en el
contrato y se aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizacion del mismo:

1.°y 2.° trimestre 75%
3.° trimestre 80%
4.° trimestre 85%
5.° trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.° trimestre 100%
Contrato para la formacién. —

Tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determi-
nado nivel de cualificacién y regira por las reglas marcadas en el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

La retribucién del contrato para la formacién se establecera de acuerdo con el si-

guiente esquema: Se tomara como base el salario segun la categoria profesional reflejada
en el contrato y se aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizaciéon del mismo:

1.°y 2.° trimestre 75%
3.° trimestre 80%
4.° tfrimestre 85%
5.° trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.° trimestre 100%

Articulo 16. — Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos.
El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del

Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo
que no tengan la consideracién de obra.
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Estos contratos podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un pe-
riodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que produzcan dichas causas.

Dicha duraciéon podra ampliarse hasta el limite maximo que en su caso se fije en el
Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, o en la normativa vigente que regule
este contrato si es que la misma se modificase durante la vigencia del presente Convenio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Indemnizaciones:

A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio, el
trabajador percibira por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los
salarios del Convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Articulo 17. — Disposiciones comunes a los contratos de duracion determinada.

Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por fina-
lizacién de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se
realizara con una antelacion de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan una
duracion no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracién del contrato
es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados
sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente
al cese. Cuando el trabajador se proponga cesar al servicio de la empresa voluntariamente,
debera comunicar a ésta su intenciéon con una antelaciéon minima de diez dias; los que
incumplieran esta obligacion podran ser objeto de sancién econdémica por el importe de
los dias que hubiera dejado de hacer la notificacién con relacién al plazo marcado, sancion
que se hara efectiva sobre la liquidacién final que le corresponda.

Articulo 18. — Disposicidn adicional sobre la contratacion.

Para todo lo referido a la contratacién en los articulos anteriores se estara a dis-
puesto en las leyes vigentes y nuevas reformas del Convenio General de Derivados del
Cemento en el caso de que este incluyera mejoras sobre alguno de los puntos.

Articulo 19. - Finiquitos.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafada de una
propuesta de finiquito en el modelo que se acuerde. De no acompanarse la propuesta de
finiquito, éste no surtira efectos liberatorios hasta pasados siete dias desde su firma.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no sera obli-
gatoria la presentacién de la propuesta de finiquito.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio en
el acto de firma del recibo de finiquito.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-32_—



1
Ve ' ' . . \ \ .‘\_(\\_/ \‘,w
boletin oficial de la provincia DU

~ > 2

m@ Jueves, 25 de agosto de 2011

CAPITULO Ill. - CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 20. — Clasificacion profesional.

Nueva clasificacion por Grupos Profesionales regulado en el Convenio General en
su Capitulo V.

Criterios generales. —

1. — El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamen-
talmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija
para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, pudiendo incluir en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. — La clasificacién se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. — En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas corres-
pondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizara en funciéon de la
actividad superior, siempre y cuando ésta no sea circunstancial. Este criterio de clasifica-
cién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

4. — Todos los trabajadores afectados por este Convenio general seran adscritos a
una determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias defi-
nirdn su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio,
que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifi-
can en «tres divisiones funcionales» definidas en los siguientes términos:

— Técnicos: Esta divisidn funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad
esta orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto
grado de cualificacidén que, generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones supe-
riores o medias.

— Empleados: Esta division funcional se compone del personal que por sus cono-
cimientos y/o experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de
la gestidn, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares o subalternas.

— Operarios: En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus cono-
cimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directa-
mente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de supervision o coordinacion.
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5. - Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores inclui-
dos en el ambito del presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada
uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determina-
dos por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este
apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién
de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede
influir en la valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignaciéon a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, sera
el resultado de la conjunta ponderacion de los factores siguientes:

I. — Conocimientos: Se considerara, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adqui-
ridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacioén: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacién
practica. Este subfactor también debera considerar las exigencias de conocimientos es-
pecializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia: Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y
poseyendo la formacién especifica sefialada en el parrafo anterior, la habilidad y practica
necesarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad
y calidad.

IIl. - Iniciativa: Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de depen-
dencia a directrices, pautas o normas en la ejecucién de sus funciones, valorando la exis-
tencia de normas escritas o manuales de procedimiento. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos, eligiendo
aquella que se considere mas apropiada.

lll. - Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de depen-
dencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. - Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor numero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en
la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena
vision, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.
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c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turnos, etc.).

V. — Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accioén del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestidon y resultados: Este subfactor considera la res-
ponsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir.
Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la
marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es super-
visado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas de dentro y de fuera de la
empresa para conseguir los resultados deseados.

VI. — Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccion
de las actividades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales
numerados del 0 al 8 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0. -

Definicién: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utili-
zacioén de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar
objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a
aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos directivos.

Formacioén: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a estudios universitarios de grado superior completados con una suficiente
experiencia profesional y una amplia formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Director general.
Director division.
Director gerente.
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Grupo 1. -

Definicion: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y super-
vision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una res-
ponsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a
partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal pertene-
ciente al grupo 0 o de propia direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestién. Funciones
que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la par-
ticipacion en la definicidon de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacién: Titulacion superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completados con una
formacion especifica en el puesto de trabajo o a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

Técnicos:
Director técnico.
Titulados superiores.

Empleados:
Director administracion.
Director financiero.
Director comercial.
Director marketing.
Director RR.HH.

Director produccién.

Relacién de actividades y tareas: En general todos los integrantes del Comité de
Direccion y todos los titulados superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2. -

Definicion: Funciones que suponen la realizacidén de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.
Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 1 o de
propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
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Formacién: Titulacidn media o conocimientos adquiridos en el desempefo de su
profesion, equivalentes a estudios universitarios de grado medio completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Titulados medios.
Empleados:

Jefe administracion.

Jefe ventas.

Jefe compras.

Jefe personal.

Jefe produccion.

Jefe fabrica.

Encargado general.
Relacion de actividades y tareas:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacién o control de trabajos
con capacitacién para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.

Supervisidn técnica de un proceso o secciéon de fabricacidon o de la totalidad del
proceso.

Supervisidn técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso
de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o
del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
Andlisis de sistemas de informatica.

Responsables de la red de ventas.

Grupo 3. -

Definicion: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin
suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el mando, requieren en su desarrollo
contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual
y/o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad
técnica.

Formacién: Titulacién técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo
Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.
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Puestos de trabajo:
Técnicos:
Técnico departamento.
Técnico control calidad.
Técnico prevenciéon RR.LL.
Delineante 1.2.
Empleados:
Oficial 1.2 administrativo.
Técnico comercial.
Comercial hormigén.
Comercial/viajante.
Operarios:
Jefe y encargado seccion.
Jefe taller.
Jefe planta hormigones.
Relacion de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios
y medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizaciéon de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en cola-
borar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en
procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto
de servicios administrativos de una empresa.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.
Vendedores especializados.
Grupo 4. -

Definicion: Funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo
menor. Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual y/o manual,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, que se ejecutan con
autonomia dentro del proceso productivo establecido.
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Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente
a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional Segundo Grado, complementada con
una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:
Delineante 2.2.
Analista laboratorio.
Empleados:
Oficial 2.2 administrativo.
Operarios:
Oficial 1.2 oficio.
Conductor vehiculos mayor de 7.500 kg.
Dosificador planta hormigones.
Conductor camion hormigonera.
Gruista torre.
Operador de gria movil.
Carretillero mayor de 15.000 kg.
Gruista de piezas especiales.
Relacion de actividades y tareas:

Tareas de andlisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y especifica-
ciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion, preparacion de
reactivos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

Tareas de delineacion.

Tareas de traduccién, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al
menos, un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
colaboradores y confeccionar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros
trabajos analogos con base en el plan contable de la empresa.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como soldadores,
ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervisién y coordinacion de actividades que puedan
ser secundadas por varios trabajadores de un grupo profesional inferior.
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Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 kg, ocupandose de
su mantenimiento y funcionamiento y reparacién de averias que no requieren elementos
de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y
funcionamiento.

Grupo 5. -

Definicion: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores que los desempefan comportando bajo
supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado, comple-
mentada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Empleados:
Auxiliar administrativo.
Dependiente.
Conserije.
Operarios:
Oficial 2.2 oficio.
Magquinista.
Conductor camién hasta 7.500 kg.
Mezclador de hormigones.
Carretillero.
Operador de puente gria.
Conductor de palas. Palista de hormigon.
Relacion de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de
correo directo con indicaciones verbales, con buena presentacién y ortografia correctas.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, con base en documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro
en libros 0 maquinas al efecto, del movimiento diario.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 40 -



boletin oficial de la provincia )
m_@

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad
suficiente para realizar las actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas,
modelistas, electricistas, etc.

Funciones de control y regulacion en los procesos de producciéon que generan trans-
formacién de producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y
sectores del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos
complejos en su manipulacién y que implica, con supervision, la responsabilidad en su
mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se
ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

Operador de Puente Grua: Es el profesional que prevalentemente maneja puentes
grua, porticos, etc. con cabina o utilizacién de mas de un gancho o piezas de mas de
20.000 kg.

En la fabricacién de terrazos, los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores,
empolvadores, cortadores y granalladores.

Grupo 6. —

Definicion: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o
sistematica.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Primer Grado, comple-
mentada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:
Auxiliar laboratorio.
Empleados:
Vigilante.
Operarios:
Oficial 3.2 oficio.
Especialista.
Conductor furgoneta hasta 3.500 kg.
Moldeador manual.
Operario de maquina sencilla.
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Relacion de actividades y tareas:

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios
en su manipulacién.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impli-
quen otras complementarias de los almaceneros.

Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores,
ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las acti-
vidades basicas del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en
grupos superiores.

Grupo 7. -

Definicién: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico
auxiliar o equivalente, o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

Puestos de trabajo:
Técnicos:
Laborante de hormigones.
Empleados:
Portero.
Operarios:
Pedn especialista.

Ayudante de maquina.
Relacioén de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sen-
cillos en su manipulacion, o auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y
conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albaiileria, carpinteria, electricidad,
mecanica, pintura, etc.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion de
material de andlisis.

Funciones de recepcién y expedicidon que no exijan cualificacién especial.

Trabajos de verificacion de la produccién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-42 -



‘2.7 boletin oficial de la provincia
I . . A
S m_@

Grupo 8. -

Definicidn: Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo
fisico o atencién y que no necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo
de adaptacion.

Formacion: Titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o
experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo:
Operarios:

Pedn.

Personal de limpieza.

Relacion de actividades y tareas:

Actividades manuales en tareas no especializadas.

Operaciones de carga y descarga manuales.

Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo
sistema de clasificacién profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo
profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia
en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con

el caracter de condicidn personal mas beneficiosa y seguira desempefiando las mismas
funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un unico grupo: Cuando en un grupo profe-
sional coincidan dos o mas niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el Anexo VI, se incluye una tabla resumen de la clasifi-
cacion profesional.

CAPITULO IV. - NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO
Articulo 21. — Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional; la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes a
categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.
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Articulo 22. — Trabajos en categoria superior.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no exceda
de seis meses en un aio u ocho meses durante dos afos, el trabajador podra ser destinado
a ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se encuentre en esta
situacion la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempefa.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad propia, continuar realizando
estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto
ascenderd automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en materia de remuneracion,
a los casos de sustitucién por incapacidad temporal, permisos y excedencia forzosa, en
cualquier caso este plazo no podra exceder de 18 meses, salvo la excedencia forzosa,
que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior categoria
que el trabajador realice, de acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso,
con un maximo de 6 meses.

Articulo 23. — Trabajos en categoria inferior.

1. — La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional
inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacién,
el trabajador seguira percibiendo la remuneraciéon que por su categoria y funcién anterior,
le corresponda.

2. — A un trabajador no se le podra imponer la realizaciéon de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de 3 meses al afio. No se consideraran a efectos del computo
los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. — Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente
desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior por la
que se le retribuye.

Articulo 24. — Movilidad geogréfica.

La movilidad geografica afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.

b) Traslados.

Articulo 25. — Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto
de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de 1 afo.
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Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse,
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia
no tenga duracion superior a 3 meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y
tenga una duracién superior a 3 meses, las empresas propondran el desplazamiento a los
trabajadores que estimen idoneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por este
procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria
entre los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.
Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al

trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con los
siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracién del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias.

B = De 16 a 30 dias.

C = De 30 a 90 dias.

D = Mas de 90 dias.

Lugar de desplazamiento A B C D
Dentro de la misma provincia SP 24 72 130
Dentro de la misma Comunidad Auténoma y fuera de su provincia 24 72 72 130
Fuera de la Comunidad Auténoma y dentro del Estado Espafiol 72 72 72 130

(SP = sin preaviso).

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de despla-
zamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacién cuando el desplazamiento venga mo-
tivado por supuestos de dafos, siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a 3 meses que no permitan pernoctar en su
domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las formulas para que
los trabajadores puedan regresar a sus domicilios peridédicamente, que podran consistir
en la subvencién de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas a su domicilio, conce-
siones de permisos periddicos, subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.
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Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos dias anadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la tota-
lidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas
y gastos de viaje que proceda.

Articulo 26. — Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos
de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a
prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de
45 minutos, en cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calen-
dario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la
jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada,
se abonard el exceso como horas extraordinarias que no computaran para el limite del
numero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia
del desplazamiento puedan producirse en materia de horario, jornada y gastos que resul-
ten perjudiciales para el trabajador, seran asumidas por la empresa.

Articulo 27. — Traslados.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un trabajador a un centro de tra-
bajo de la empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera
cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra proceder
al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma con caracter
definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de
antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado percibira una indemnizacion
compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordi-
naria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el
2.° afio, y el 20% al comenzar el 3.°" afo, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres, y cinco dietas por cada persona que viaja de los
que compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio,
tendra derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el Anexo IV.
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Notificada la decisién del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el
presente articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias
de salario por afno de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Si no opta por la opcidén b), pero se muestra disconforme con la decisidon empre-
sarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la decision empresarial
ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos
de traslados producidos en los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue
inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kildbmetros del lugar de residencia habitual del
trabajador.

Articulo 28. — Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita del trabajador, asi
como en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las
compensaciones y derechos regulados en este Capitulo.

Articulo 29. — Supuestos especiales.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limitaciones legales
ni por lo previsto en este Capitulo, salvo en materia de compensaciones econdémicas que
procederan las que correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que la
movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su funcion, tales como personal
de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Articulo 30. — Otros supuestos de traslados.

1.°-En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva
autéonoma de la empresa, se estara a lo que empresa y representantes de los trabajadores
acuerden.

2.° — En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y repre-
sentantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para traslados
individuales en este Capitulo.

CAPITULO V. - JORNADA DE TRABAJO
Articulo 31. — Jornada.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo encomendado.
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A) La duracion de la jornada anual de trabajo y durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.736 horas.

B) En todo caso sea cual sea la distribucion de la jornada, deberan respetarse, en
todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado.

Articulo 32. - Distribucion de la jornada.

1. — Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a
lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad
o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad. La distribucién
de la jornada realizada en los términos precedentes debera de fijarse y publicarse antes
del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modi-
ficacién al mismo que pretenda implantarse debera ser acordada con los representantes
legales de los trabajadores.

2. — Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: En cémputo diario
no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos
limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las si-
guientes referencias: En computo diario de 6 a 10 horas o en cémputo semanal de 30 a
50 horas.

3. — La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucioén y cotizaciones
del trabajador.

4. — Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucién regular, el exceso le serd abonado en su liquidacion
segun el valor resultante de la formula prevista en el Anexo | del presente Convenio.

5. — Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de
trabajo a turnos. Cuando la decisidon empresarial implique modificaciéon sustancial de con-
diciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

6. — Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector de em-
presas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigon, y, con independencia de la
aplicacion de lo previsto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas y
representantes de los trabajadores podran acordar la distribucién irregular de la jornada
mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada, por periodos
mensuales.
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Articulo 33. — Prolongacidn de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de
instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacién o continua-
cion del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente
preciso.

La limpieza de Uutiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad
del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que
exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y no tendran
la consideracion de tales a efectos de su computo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes le
sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencion es necesaria, con caracter
previo al inicio inmediato o al cierre del proceso productivo, podra adelantarsele o prolon-
garsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos ante-
riores, no se computara como horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacioén
economica al precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 34. — Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador
esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
que se precise durante la espera que no excedera de dos horas se compensara, en todo
caso, al precio de la hora extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 35. — Horas extraordinarias.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracion de la jornada anual establecida en el art. 31, o parte proporcional en el
caso de contratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacién con la distribucion
diaria 0 semanal que de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario,
segun los criterios que se fijan en el art. 32.

Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable |a reali-
zacién de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supues-
tos en los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de su cémputo
como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos
de su cémputo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro
de los 4 meses siguientes a su realizacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 49 -



AR

\.‘, NN O
/'\_'-_’.__H

\/‘,\/

ir

‘4.7 [ boletin oficial de la provincia

m . N >

de
\‘1* > m@ Jueves, 25 de agosto de 2011

P SERA

Articulo 36. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas impre-
visibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, la suspension del trabajo por el
tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra
merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad,
previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior
a 24 horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

Articulo 37. — Calendario laboral.

Para el calendario laboral se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 38 .- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a 30 dias naturales o 22
dias laborables.

La empresa y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de
vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con
una antelacion minima de 2 meses.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, el primer afio de prestaciéon de
servicio en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensaciéon econdémica. No obstante,
el personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas como concepto inte-
grante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién de
I.T., la duracion de la misma se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a vaca-
ciones y la prestacién de |.T. de ser aquella de superior cuantia.

El disfrute de las vacaciones se hard atendiendo a los siguientes criterios:

1. — Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor
actividad productiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

2. - Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos.
Uno de ellos, que sera de 14 dias naturales, debera estar comprendido entre el 1 de mayo
y el 30 de octubre, y el resto entre el 1 de noviembre y el 30 de abril.
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CAPITULO VI. - ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 39. — Estructura econdmica.

Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores afectados por este Convenio,
estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Salarios. — Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los traba-
jadores en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— De puesto de trabajo

— De cantidad o calidad de trabajo.

— Pagas extraordinarias.

- Vacaciones.

— Complementos de Convenio.

— Horas extraordinarias.

— Antigliedad consolidada.

Complementos no salariales: Son las percepciones econémicas que no forman parte
del salario por su caracter compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al
trabajador o por su caracter asistencial.

Articulo 40. — Devengo de salario.

Todos los conceptos fijados en este Convenio tendran la consideracion de retribucion
mensual, tanto en el salario como en la cotizacion, a pesar de los distintos niveles de cla-
sificacion profesional.

Articulo 41. — Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras,
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del
trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades
devengadas.
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En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 42. — Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para cada uno de los grupos
en las tablas salariales. Anexo lIl.

Articulo 43. — Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario
anual de cada grupo por el numero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 44. — Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de
las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional,
que comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende, exclu-
sivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como
regla general, no tendran carécter consolidable.

Articulo 45. - Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1.° - A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcional-
mente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarsele un incremento del 20% sobre su
salario base. Si estas funciones se efectian durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2.° — Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3.° — Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo
por tanto caracter consolidable.

Articulo 46. — Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche y
las 6:00 de la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad,
cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que corresponda segun las
tablas salariales.
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El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coinci-
dencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucién a abonar sera propor-
cional al numero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los péarrafos anteriores y, por consiguiente no
habra lugar a compensacién econdmica, en los supuestos siguientes:

— Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consi-
deran nocturnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos o similares que fuesen contratados
para desarrollar sus funciones durante la noche.

— El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a dos horas.

Articulo 47. — Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retri-
bucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo, por tanto, no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a
la produccién, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido
por unidad de tiempo.

Articulo 48. — Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
peridédico superior al mes.

— Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de
Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y
20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

— Devengo de las pagas:
Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

- La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de
los grupos en las tablas salariales, incrementada, en el caso que proceda, con la antigle-
dad que corresponda.

— Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcio-
nal de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento
de realizar la liquidacion de sus haberes.
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Articulo 49. — Vacaciones.

1.° — El complemento salarial a percibir por vacaciones, comprendera el promedio
de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inme-
diatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcién de las horas
extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2.° — Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afo, tendran derecho a
que, en la liquidacién que se les practique, al momento de su baja en la empresa, se inte-
gre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

3.° - Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacién que se le prac-
tique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de
prestacion de actividad laboral durante el afio.

4.° — A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectiva-
mente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuera
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afo natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones
y la prestacién de incapacidad temporal de ser aquella de superior cuantia. El mismo
criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacién de contrato.

Articulo 50. — Horas extraordinarias.

1.° — Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de
tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duraciéon de la jornada anual establecida o
la proporcional que corresponda.

2.° — Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos
en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3.° — Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
descansos y retribucién, a razdn de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso
y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4.° — Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
pago en metadlico a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la
hora ordinaria.

5.° — La opcidn respecto de la compensacién en descansos o en metalico corres-
pondera al trabajador, con independencia de que si la opcién lo es por compensacion por
descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la empresa durante los 4 meses siguien-
tes a su realizacion. Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas
completas.

6.° — Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto en su definicibn como
tratamiento, las previstas en la Orden Ministerial de 01.03.83.
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7.° — El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las rea-
lizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no podra
ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

Articulo 51. — Antigliedad consolidada.

Es el complemento correspondiente a la antigliedad personal que en su momento
fue consolidada y que los trabajadores perciben en funcion del afio de entrada a trabajar
en la empresa, segun la tabla del Anexo lll. Se devenga en las 14 pagas anuales, con re-
tribucion mensual para todos los trabajadores del grupo 0 al 8. Los importes se manten-
dran invariables, sin corresponder subida ni revision, y por tiempo indefinido como un
complemento «ad personams», y no sufriran modificaciones en ningln sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato de trabajo afectado; es un
complemento no susceptible de absorciéon y compensacion.

Articulo 52. - Complemento no salarial.

Con caracter extrasalarial se abonard a los trabajadores la cantidad que figura en el
Anexo lll. Se devenga en 12 meses, con retribucion mensual para todos los trabajadores
del grupo 0 al 8.

Articulo 53. — Dietas/mediias dietas.

1.°— La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o com-
pensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2.° — El trabajador percibira dieta completa cuando como consecuencia del des-
plazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.

3.° — Se devengara media dieta cuando como consecuencia del desplazamiento el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual
y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4.° — Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retri-
bucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y
a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5.° — No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee
la manutencién y alojamiento del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se realice a
distancia inferior a 10 kms del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.
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6.° — Referente a los precios de las medias dietas y dietas completas quedara mar-
cado por lo que nos indique la legislacion vigente.

Articulo 54. — Suplemento de I.T.

En los supuestos de I.T., la empresa contemplara las prestaciones obligatorias de la
Seguridad Social desde que el trabajador tuviera derecho a aquellas, hasta el 100% del
salario, a partir del 1.*" dia de la baja en caso de enfermedad y en caso de accidente de
trabajo.

Articulo 55. — Disposiciones comunes.

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabajador afectado por el presente
Convenio a su entrada en vigor, no se veran mermadas en ningln caso en su conjunto y
computo anual como consecuencia de la aplicacién del mismo.

Articulo 56. — Absorcidn y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran compensar y absorber los
aumentos o mejoras que en materia de percepciones econémicas se fijen siempre que las
percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las
fijadas en su conjunto y computo anual en las tablas salariales del Anexo lIl.

La absorciéon y compensacién solo se podra efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 57. — Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial.

Las empresas podran solicitar la no aplicacién de los incrementos salariales totales
o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspensién de pagos,
quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya declarado la
situacion de insolvencia provisional o definitiva de la empresa, siempre que no exista nin-
gun expediente de regulacién de empleo por estas causas; de existir se estara a lo dis-
puesto en el apartado b.

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo que
afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado por causas econémicas, y siempre que hu-
biera sido aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de pérdidas
de Explotacién que afecte sustancialmente a la estabilidad econémica de la empresa en los
dos ejercicios contables anteriores al que se pretende implantar esta medida. Se tomara
como referencia para el célculo del resultado anteriormente citado los modelos de cuentas
anuales del Plan General Contable, asi como los Gastos e Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro
o siniestros cuya reparacién suponga una grave carga financiera o de tesoreria. Esta cir-
cunstancia no supondra una posible inaplicacién de los incrementos salariales sino, en
todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas
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negociaran la duracion de esta suspension. Una vez producida la recuperacion econémica
se abonaran los incrementos objeto de suspensién con efectos retroactivos a la fecha de
inicio de la no aplicacién.

Procedimiento:

1.° - Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes legales de los trabajadores en la empresa su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias naturales
a contar desde la fecha de publicacion oficial de tales incrementos salvo para el caso d),
donde el plazo comenzara a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencién a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores, actuara
como garante, practicandose todas las actuaciones contenidas en este articulo, la Comision
Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo correspondiente.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitara a la representacion legal
de los trabajadores la siguiente comunicacion:

1.1. — Documentacion econoémica que consistira en los Balances de Situacion y
cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2. — La declaracién a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos a los
dos ultimos afnos.

1.8. - Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.
1.4. — Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a la que aluden los
puntos 1.1., 1.2. y 1.3. sélo sera exigible respecto al ejercicio contable inmediato anterior.
En este caso se exigira ademas certificacion del saldo de tesoreria existente a la fecha de
presentacién del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronunciarse
sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacién de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision Paritaria del Conve-
nio Colectivo correspondiente en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido
el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacion utilizada, procediéndose en la forma
siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores comu-
nicaran el porcentaje de incrementos salariales a aplicar, o su no aplicacién.

La Comisién competente ratificara o denegara dicho Acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de Interpretacion examinara los
datos puestos a su disposicion, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pronun-
ciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta clausula.
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Los acuerdos de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo correspondiente se
tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que las
partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Mixta de Interpretacion; desacuerdo
que deberd ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se haya tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran
sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo que dur6 la apli-
cacion de esta clausula.

Se exceptua de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista en el apartado d)
de este articulo, cuyo procedimiento de actualizacién queda implicitamente regulado en
dicho apartado.

CAPITULO VII. - FALTAS Y SANCIONES
Articulo 58. — Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 59. — Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 60. — Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. — De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin
causa justificada.

2. - No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. — El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de
los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. — Pequeios descuidos en la conservaciéon del material.
5. — No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. — Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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7. — La embriaguez ocasional.

8. — Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida auto-
rizacion.

9. — Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que

las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de
los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

10. — Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los comparieros sin la
debida autorizacion del interesado.

11. — No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada
durante un periodo de 30 dias naturales.

12. — Incumplimiento de normas internas de la empresa.

13. — No uso o uso inadecuado de equipos de proteccién individual, asi como su mal
mantenimiento.

Articulo 61. - Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. — Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias
naturales.

2. — Faltar 2 dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3. — Intervenir en juegos en horas de trabajo.
4. — La simulacién de enfermedad o accidente.

5. - La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o
salud tanto de él como de otros trabajadores.

6. — Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

7. — La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

8. — Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios elementos, equipos o herramientas de la empresa, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

9. — El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

10. — Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con
el servicio o trabajo.

11. - Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios
ala empresa.
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12. - No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. — Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin
la debida autorizacion.

14. — Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales,
maquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro
para los companeros de trabajo.

15. — No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas
durante un periodo de 30 dias naturales.

16. — La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.

17. — Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad de las maquinas.
Articulo 62. — Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. — Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
6 meses.

2. — Faltar al trabajo mas de 2 dias al mes sin causa justificada.

3. — El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

4. — Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y departamentos de la empresa.

5. — La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. — La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. — La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el art. 21.1. del E.T.

8. — Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién
a los superiores, compaferos o subordinados.

9. — Causar accidentes graves a sus compaferos de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

10. - El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11. — La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. — La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

13. — Autolesionarse en el trabajo.
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14. - El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente perjuicio
para la empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores.

15. — El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

16. — La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la
empresa (maquinaria, edificios) o en la produccion.

17.-La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de
la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas
trabajadores.

18. — El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido como las
conductas con tendencia libidinosa, no deseadas por el destinatario o destinataria, que
generen un entorno laboral hostil e incémodo objetivamente considerado, con menoscabo
del derecho de la victima a cumplir la prestacién laboral en un ambiente despejado de
ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. — La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas
graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido
objeto de sancion.

Articulo 63. — Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio. La sancion de faltas graves y muy graves requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de
las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 64. — Sanciones.

1.° — Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

2.° —Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1.°,
se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
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3.° — Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del inte-
resado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.
La obligacioén de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacioén en el cargo representativo.

4.° — En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
los trabajadores afiliados a un Sindicato debera, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 65. — Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 10 dias,
para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha
en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los 6 meses de
haberse cometido.

Articulo 66. — Expediente contradictorio.
La incoacién de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la empresa con las desig-
naciones de instructor y secretario. Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al
autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten. Seguidamente
seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. Y se incluira
en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase
que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado.
Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comunicado, dia de inicio de
efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste. Una copia de esta comunicacion
se entregara al Comité o Delegados de Personal que participaron en el expediente,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.

CAPITULO VIII. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 67. — Compromiso con la seguridad y la salud.

Conscientes de la importancia de la seguridad y salud en el trabajo, adquirimos el
compromiso tanto los trabajadores como la empresa de los siguientes puntos:

1. —Hacer todo lo necesario en cuanto a formacién e informacién de los trabajadores.
2. — Promover el uso adecuado de equipos de proteccion individual.

3. — Evaluacion periddica de los riesgos.
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4. — Control periédico de las condiciones de trabajo.

5. — Planificacion y gestion de la prevencion.

6. — Vigilancia de la salud.

7. — Compromiso de desarrollo de un manual de normativa interna sobre seguridad.

Respecto a los puntos anteriormente expuestos y las nuevas cuestiones o plan-
teamientos que surjan respecto a la seguridad y salud seran expuestos tanto por la empresa
como por los Comités de Seguridad para su estudio y tratamiento realizando las acciones
oportunas o exigidas por la legislacion vigente.

CAPITULO IX. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 68. — Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo
y en las condiciones establecidas en el Anexo IV, Anexo de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales
e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en
su momento suficientemente.

Los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion
de este convenio, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y justifi-
cacioén posterior, tendran derecho al disfrute de las licencias retribuidas con percepcién del
salario segun fija el Anexo lIl.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

En todo lo que no quede recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 69. — Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccion para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical,
perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 70. — Excedencia voluntaria.

1. - El trabajador con, al menos, una antigledad en la empresa de 1 afo, tendra de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos. En los supuestos en que el trabajador esté
sujeto a un contrato de duracion temporal, la duracion maxima de la excedencia voluntaria,
en ningun caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido 4 afios desde
el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo
podra reducirse dicho plazo.
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2. - Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigliedad, no superior a 5 afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento
o adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio, a partir del inicio de
la situacién de excedencia para cuidado de hijos de hasta 5 afios, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

3. — El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorporacién automatica,
siempre que lo solicite con, al menos, 1 mes de antelaciéon, durante los 3 primeros afios de
excedencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produ-
jeran en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacién al
término de la excedencia.

En todo lo que no quede recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 71. — Excedencia especial.

1. — Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, a un periodo de excedencia de
duracion no superior a 2 afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejer-
cicio silmuntaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Disposiciones comunes para las excedencias. —

1. - En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del con-
trato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacion de excedencia del traba-
jador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se
extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias,
salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra, exclu-
sivamente, la obligacién de compensar econémicamente al trabajador en el importe de
los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacioén.

2. — Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera,
perderia automaticamente su derecho al reingreso.

3. - Los trabajadores excedentes incluidos en Expediente de Regulacién de Empleo,
tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores.
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Suspension del contrato de trabajo por paternidad. —

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspensién del contrato de trabajo en los términos establecidos en
el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores: «El padre o el otro progenitor tendra
derecho a la suspensién del contrato de trabajo durante trece dias ininterrumpidos en los
supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple (...)».

CAPITULO X. - REPRESENTACION COLECTIVA
A) DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 72. — Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la infor-
macioén, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente
previstas por las normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en materias
disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de libertad de expresién y disposicion de
créditos horarios previstos en el art. 74.

Articulo 73. — Elecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad minima de 3
meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles
en las elecciones a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la seccién
segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74. — Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

— Centros de hasta 100 trabajadores: 15 horas.
— Centros de 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
— Centros de 251 o mas trabajadores: 30 horas.

La utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo
anterior, se preavisara por el trabajador afectado o el sindicato u organismo que proceda,
con la antelacion suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas, para actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar
con 48 horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar
el maximo total. Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo anterior sera requisito
indispensable el que se preavise de tal decision a la empresa con una antelacién minima
de 15 dias naturales. De no observarse tal plazo la acumulacién requerira acuerdo entre
las partes.
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No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefalado, el tiempo
empleado en reuniones convocadas por la Direccién de la Empresa; ni el de los despla-
zamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la negociacion
de convenios, cuando la empresa esté afectada por el ambito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los repre-
sentantes legales de los trabajadores a cursos de formacién u otras actividades sindicales
similares determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria
y posterior justificacion de asistencia.

Articulo 75. — Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa
o de centro de trabajo o por nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por
los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en
el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién de la Empresa la convo-
catoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir
a la asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en
la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la
produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la
asamblea se pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa con una antelacién
minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y
duracion previsible.

B) DE LOS SINDICATOS.
Articulo 76. — Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 125 trabajadores, la
representacion del sindicato la ostentara un delegado sindical en los términos previstos en
el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical. Dicho delegado sindical
debera ser miembro de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, la repre-
sentacion del sindicato la ostentara un delegado, en los términos previstos en el articulo 10
de la Ley Organica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente,
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reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones recono-
cidas en las Leyes o normas que las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los
estatutos del sindicato o central a quien representa, tendran reconocidas las siguientes
funciones:

— Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo, y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

— Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afi-
liados al mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el
sindicato o central sindical y la Direccion de la Empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo con voz y sin voto.

— Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a
disposicién del Comité de Empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por
la Ley y el presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa, y estando obligado
a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

— Seréa informado y oido por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de
trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la
utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

— Participacion en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados
sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

— Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudie-
ran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.

— Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido
que los contemplados en el art. 76 de este Convenio.
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Articulo 77. — Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabaja-
dores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran,
en la ndémina mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses
vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion concedida.
Articulo 78. — Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de 3 meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo
sindical en los érganos de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una central
sindical que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el
tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafar a la comunicacion
escrita a la empresa, el certificado de la central sindical correspondiente en el que conste
el nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacidn de comunicar a la empresa, en
un plazo no superior al mes, la desaparicién de las circunstancias que motivaron su
excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo, perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar
una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de
producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de antigliedad al servicio de la empresa.

CAPITULO XI. - ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 79. — Direccidn y control del trabajo.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o personas en
quién éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, que debera ejercerse con sujecidn a lo establecido en este Convenio y demas
normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo
rendimiento en todos los aspectos: Mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite
racional y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracién
del personal para dicho objeto, con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y
demas normas de aplicacion.
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Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizacion o medicion del trabajo enca-
minados a obtener y asegurar los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o
instalaciones, dadas las necesidades generales de la empresa o las especificas de un de-
terminado departamento, seccién o puesto de trabajo.

c) La adjudicacion del nUmero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacién
del puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento
y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, proceso de
fabricaciéon, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacién de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de
trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utillaje
encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal de la empresa con
arreglo a las conveniencias de la produccion y de la organizacién, con sujecion a los criterios
de movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) Elintroducir, durante cualquier periodo de organizacion del trabajo, las modifica-
ciones necesarias o convenientes en los métodos, distribucion del personal, variaciones
técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las formulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menos-
cabo de las competencias atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajadores, expuesta a través de sus repre-
sentantes legales, se mantendran las normas existentes en la empresa en espera de la
resolucion de los érganos a quienes corresponda.

Articulo 80. — Prestacion del trabajo.

1. — El trabajador estéa obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las 6rde-
nes e instrucciones del empresario en el gjercicio regular de sus facultades directivas, y, en
su defecto, los usos y costumbres, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional.

Debera, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en los casos de
necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes o dafios sufridos.

2. — El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpe-
cimientos que observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos
que advierta en los Uutiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su
cometido, que a su vez debera mantener en estado de funcionamiento y utilizacién en los
que de él dependa.
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3. — Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quienes lo representen, la utilizacion de maquinas,
herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

4. — Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes en el trabajo,
los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. — Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién y buena fe que
rigen la prestacién del trabajo, el trabajador esté obligado a mantener los secretos relativos
a la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 81. — Trabajo «a tiempo o jornada».

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en
la modalidad denominada «a tiempo o jornada» en la que la retribucion se fija atendiendo
a la duracién del trabajo y al rendimiento normal definido en este Convenio y cuya con-
trapartida la constituyen las tablas salariales.

Articulo 82. — Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada cantidad
de trabajo con independencia del tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra
ofrecerle y éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion
de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el art. 35.2
del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un ren-
dimiento superior al normal.

Articulo 83. — Trabajo a destajo.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retribucién, sélo
se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por médu-
los o unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacion,
si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso debera terminarse
dentro de él.

Art. 84. — Trabajo a prima o incentivo.

Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos cientificamente sis-
temas de incentivacion o primas a la produccién, de modo que a un mayor rendimiento en
el trabajo correspondan normalmente unos ingresos superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a destajo, tarea, con
prima a la produccién o por tarea y unidad de obra a que se refiere este Capitulo, no se
produjera el rendimiento exigible por causas imputables a la empresa, a pesar de poner el
trabajador en la ejecucion de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, éste
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tendra derecho a percibir el 50% del promedio de las primas obtenidas en el mes ante-
rior durante los primeros 30 dias, el 25% durante los 30 dias posteriores y el 10% durante
los 30 dias siguientes, cesando, a partir de este Ultimo periodo la obligacién de la empresa
de remunerar cantidad alguna por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucion del rendimiento fueran accidentales y no
se extendieran a toda la jornada, se debera compensar al trabajador el tiempo que dure
la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia de la empresa e
independientemente de la voluntad del trabajador, se pagara a los trabajadores afectados
arazon del salario base. Entre otros casos pueden considerarse la falta de fluido eléctrico,
averias en maquinas, espera de fuerza o de materiales, falta o disminucién de pedidos y
otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en los supuestos
anteriores, es indispensable que el trabajador haya permanecido en el lugar o puesto de
trabajo.

Articulo 85. — Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valoracion.
Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera seguin la mecanizacion
de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.
c) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climato-
I6gicas del lugar en donde tenga que verificarse.

€) La calidad de los materiales empleados.

f) Laimportancia econémica que la labor a realizar tenga para la empresa y la marcha
normal de su produccién.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas.

Articulo 86. — Procedimiento de implantacion, supresion y revision de los sistemas
de trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo
sera el que sigue:

1.° - La empresa notificara por escrito a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, con 15 dias de antelacién, el propdsito de implantar un sistema o un método
técnico de organizar el trabajo, acompanando la informacién necesaria.

2.° — Los representantes de los trabajadores dispondran de un plazo improrrogable
de 5 dias, desde la notificacion anterior, para emitir informe razonado.
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3.° — El periodo de prueba del nuevo sistema tendra una duracion que no podra ser
inferior a 2 meses. Durante el citado periodo se garantizara al trabajador el salario medio
que viniese percibiendo.

4.° — Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes de los trabajadores,
o éstos si no los hubiera, podran expresar su desacuerdo, razonado y por escrito ante la
Direccién de la Empresa.

5.° - En el plazo de 10 dias, después de recibir el escrito mencionado, la empresa
decidira sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones mencionadas en el punto
anterior. La empresa decidira sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones.
Contra las decisiones de la empresa, se podra recurrir ante la Jurisdiccion competente,
prolongandose el periodo de prueba en tanto ésta no se pronuncie.

6.° — Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del nuevo sistema,
se expondran en los centros de trabajo las caracteristicas de la nueva organizacién y las
correspondientes tarifas. De igual modo se actuara en los casos de revision del sistema,
métodos o tarifas que impliquen modificaciones de éstas Ultimas.

Articulo 87. — Revision o modificacion de los sistemas.

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra efectuarse por la empresa o
a peticion de los representantes de los trabajadores, por alguno de los hechos siguientes:

1.° — Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepciones que
superen el 100% de las sefialadas para primas y analogas, o en el 40% de las actividades
medidas.

2.° — Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan sistematica-
mente con las normales establecidas.

3.° — Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, motivada por
modernizacién, mecanizacion o automatizacién de los puestos de trabajo.

4.° — Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiera incurrido en indudable error
de calculo.

5.° — Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.
CAPITULO XII. - FORMACION PROFESIONAL

En lo referente a formacion profesional se estara al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto (B.O.E. de 12/09/2003), por el que se regula el
subsistema de formacién profesional continua, y a lo previsto en la Orden TAS/500/2004,
de 13 de febrero, por la que se regula la financiacién de las acciones de formacion conti-
nua en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, en desarrollo del
Real Decreto antes mencionado en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua. Para lo
no referido en dicho acuerdo se tendra en cuenta lo dictado por el Convenio General de
Derivados del Cemento. En caso de mejoras reflejadas en dicho Convenio se optara por
las mismas.
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Articulo 88. — De los tiempos empleados en formacidn continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50%
de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En
caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comisién Paritaria Sectorial para
que esta medie en la resolucion del conflicto.

b) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 30
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

c) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de pruebay tener, en
todo caso, una antigledad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho
al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

e) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

Disposicion transitoria. —

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua queda su-
peditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las
normas que desarrolle el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO XlII. - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Articulo 89. — Procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las siguientes
normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1.° — Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de
trabajo, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccion en cual-
quier fecha del afo.

B) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta suspensiéon siempre que
sus existencias superen los 30 dias de stock, aln cuando no superen los 2 meses de pro-
duccion si, previamente, las Comisiones Mixtas Paritarias de Interpretacion del Convenio
lo hubieran comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valorando para ello
todos los factores causantes de tal situacion.

2.° — La duracion de esta suspension no podra superar los 2 meses en un periodo
de 1 afo para cada trabajador.

3.° — El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra
ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal
afecte solamente a una parte de la plantilla de la empresa, y mientras se mantenga esta
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situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo del rendimiento normal, ni
efectuar horas extraordinarias.

4.° — En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibira su retri-
bucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones de la entidad
gestora y la empresa, no podra superar, en ningun caso, la cuantia de la base reguladora
de la prestacién por desempleo que le corresponda, una vez deducida la parte propor-
cional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias seran percibi-
das por el trabajador integramente en los términos y fechas previstos con caracter general
para las mismas.

5.° - La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspensién temporal
de los contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores. En caso de que durante la vigencia del presente Convenio, se aplicaran
nuevas normas, éstas sustituiran a las aqui contempladas.

6.° — Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de
autonomia de las partes para negociar y con el conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores.

7.° — Caso de no afectar la suspensioén a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del
mismo grupo del personal, un sistema de rotacion entre una suspension y otra, fuera cual
fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de la configuracion de
la plantilla.

8.° — La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comisién Mixta Pa-
ritaria de Interpretacion del Convenio, en su ambito funcional que estudiara cada caso y
recomendara la procedencia o no de la citada suspension. Las partes afectadas podran
vincularse o no a dicha recomendacion.

CAPITULO XIV. - PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES
DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 90. — Preambulo.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer proce-
dimientos voluntarios de solucién de los conflictos de caracter colectivo, al no agotar las
tareas encomendadas a la Comision Mixta Paritaria las necesidades que a este respecto
puedan surgir por las divergencias entre empresas y trabajadores, en relacion con la apli-
cacion e interpretacion de lo pactado en este Convenio Colectivo y su adecuacién a las
circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad
de trabajadores, o en las que la interpretacién, objeto de la divergencia, afecte a intereses
supra personales o colectivos. Tendran, asimismo, caracter de conflictos colectivos aquellos
que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible o
generalizable a un grupo de trabajadores.
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Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de conflictos colectivos podran
promoverse por las dos partes firmantes del presente Convenio Colectivo y comprenderan
las siguientes alternativas de procedimiento:

1.2 — Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta Paritaria de acuerdo
con lo previsto en el articulo 96 de este Convenio.

2.2 — Mediacion.
3.2 — Arbitraje.
Articulo 91. — Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida,
salvo la designacion del mediador y la formalizacién de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo de las partes,
que haran constar documentalmente el contenido de las divergencias, designando al me-
diador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara su funcién. Una copia se
remitira a la Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente
de entre los expertos que figuren incluidos en las listas que apruebe la Comisidon Mixta
Paritaria del Convenio General de Derivados del Cemento.

La Comisiéon comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas todos
aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes
podra dirigirse a la Comision Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que
promueva la mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comisién Mixta Paritaria se dirigira a las partes en conflicto,
ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comision
Mixta Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que so-
liciten la soluciéon del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libre-
mente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conse-
guida tendra la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente, a los efectos y en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 92. — Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan, volunta-
riamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre
sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se
denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del arbitro o arbitros designados.
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— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios de comun
acuerdo que consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictarlo.

— Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comision Mixta
Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se
llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la sefalada para los mediadores en el
articulo precedente de este Convenio Colectivo.

La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera, moti-
vadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo
arbitral debera ser notificado en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la desig-
nacion del arbitro. Excepcionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su
trascendencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, dictarse
el laudo antes del transcurso de 30 dias habiles; sera, asimismo, notificado a la Comisién
Mixta Paritaria y a la Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccién social, segun la modalidad
procesal que proceda.

La impugnacién del laudo podra basarse en:
1. Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido a arbitraje.
2. Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas de derecho necesario.

3. Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados en su
momento al arbitro para la resolucion del arbitraje.

4. Laresolucion sera objeto de depdsito, registro y publicacion a idénticos efectos
de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La resolucidn arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en el Convenio
Colectivo.

Articulo 93. — Disposiciones comunes de la mediacidn y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje precedente, las partes
se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran
de recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto de controversia mientras duren
los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran por los principios
de contradiccién e igualdad entre las partes. El mediador o arbitro podra pedir el auxi-
lio de expertos, si fuera preciso.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas seran de libre eleccion para
las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente Capitulo,
seran sufragados por las partes que insten dichas actuaciones, por partes iguales.
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CAPITULO XV. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 94. — Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos
y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 2.000
euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio
aplicable en cada momento, si esta cantidad resultase superior.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien
o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al cényuge,
hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estara, en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad
profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por primera vez
la existencia de la misma por el 6rgano competente.

Articulo 95. — Jubilacidn, jubilacion parcial y contrato relevo.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 113 del Convenio General.

a) Jubilacion: El trabajador que haya alcanzado la edad de 64 afios podra jubilarse
de acuerdo con su empresa, comprometiéndose ésta a contratar a otro trabajador por el
tiempo que corresponda hasta cubrir lo que falte para los 65 afios del trabajador jubilado.

b) Jubilacién parcial y contrato de relevo: Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de
la Seguridad Social y del articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Estatuto de los
Trabajadores, y como medida de rejuvenecimiento de las plantillas y relevo generacional
se insta a la utilizacion de la modalidad de jubilacién parcial entre los trabajadores del sector.
En consecuencia se acuerda la aplicacion en las empresas del sector, de los criterios sobre
jubilacion parcial previstos legalmente en los siguientes términos:

1. Los trabajadores que pretendan acceder a esta modalidad de jubilacién parcial,
deberan preavisar a la empresa con una antelacidén minima de seis meses a la fecha prevista
para el inicio de la jubilacion parcial.

2. Una vez recibido el preaviso, la empresa, constatada la concurrencia de las cir-
cunstancias y requisitos exigidos legalmente para dicho supuesto de jubilacion anticipada,
aceptara la tramitacion de la solicitud de acuerdo con las previsiones y obligaciones lega-
les, siempre que el trabajador solicitante esté encuadrado entre los grupos IV y VIII, ambos
inclusive, de clasificacion profesional del Convenio. De estar encuadrado entre los grupos
0 a lll, ambos inclusive, sera necesario el acuerdo entre empresa y trabajador.

La obligacién de aceptacién de la tramitacion de la solicitud de jubilacion parcial
contemplada en el punto 2 precedente, sera reciproca.
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3. En cualquier caso, se fija como limite maximo de trabajadores en situacion de
jubilacion parcial anticipada en la empresa, el 20% de la plantilla para empresas menores
de 50 trabajadores y el 15% para empresas de mas de 50 trabajadores; entendiéndose
este porcentaje para los trabajadores de los grupos IV al VIIL.

4. El acogimiento a la jubilacién anticipada prevista en el apartado a), sera incom-
patible con la previsién de la jubilacion regulada en el apartado b). Asimismo operara idén-
tica incompatibilidad si la opcion elegida es la del apartado b) (jubilacién parcial) respecto
de la opciodn prevista en el apartado a) (jubilacion).

5. Laempresay el trabajador podran acordar la prestacién continuada de trabajo efec-
tivo en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial mediante la férmula de
concentracion del trabajo efectivo en jornada completa, que tendra como referencia el afo.

6. Hasta que el trabajador/a jubilados parcialmente, se jubilen totalmente o alcan-
cen la edad ordinaria de jubilacion, las empresas deberan mantener un contrato de relevo
de conformidad con los requisitos que establezca la legislacion vigente sobre la materia
en cada momento.

7. Finalizado el contrato de relevo, el trabajador relevista tendra derecho a la per-
cepcién de una indemnizacion de un dia de salario por mes trabajado a partir del primer
mes, salvo que la empresa le proponga la transformacién del contrato en indefinido, acepte
o no dicha transformacion.

8. Se ajustara su aplicacion a los términos que la legislacién vigente en cada momento
sobre la materia contemple.

Articulo 96. — Comisidn paritaria.

La Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia de este convenio, estara inte-
grada por los representantes titulares, que han formado parte en la Comisién Negociadora.

A las reuniones de la Comision podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por
cada una de las respectivas representaciones.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comision Paritaria sera
la de arbitraje para resolver las discrepancias entre empresa y trabajadores surgidas en la
interpretacion del Convenio.

Disposicion adicional. —
— Claudsula de garantia:

Se establece una subida salarial, sobre los conceptos salariales en tablas de 2009
para el aflo 2010 y sobre los conceptos salariales en tablas 2010 para el afio 2011:

Para el afo 2010: 0,5% + 1,4% + IPC (que se pacte en convenio provincial de
Burgos de Derivados del Cemento) + 0,2%.

Para el afio 2011: 0,5% + 0,4% + subida que se pacte en convenio provincial de
Burgos de Derivados del Cemento.

— Renovacién del Seguro Médico:

Se acuerda la renovacion del Seguro Médico por 3 afios (2009, 2010 y 2011).
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Este seguro aparecera reflejado en la ndmina como salario en especie en el concepto:
«665 seguro médico» y en «789 descuento seguro médico. Cto. Especie».

Van a existir tres valores relacionados con el seguro médico:

Valor real: Es el valor que la empresa paga a la compafia de seguros por el seguro
meédico cada afio. Este valor varia todos los afos y puede incrementar o disminuir de-
pendiendo del uso que hagamos del seguro, a mas uso, mas nos incrementan su precio.

Valor actualizado: Es el valor que resulta de multiplicar el valor inicial real que tenia
el seguro médico en el 2006, por el porcentaje de subida salarial que tenemos cada afio.

Valor diferencial: Es el valor que resulta de la diferencia entre el valor actualizado y
el valor real de cada aho. Este valor aparecera en un nuevo concepto en némina que se
denominara «Plus diferencia seguro médico» y que cobraremos mensualmente.

Si este valor resultase negativo, se negociara por parte de la empresa y R.L.T. la
continuidad de seguir con el seguro médico, asumiendo los trabajadores la diferencia con
el valor actualizado, o bien, transformar el seguro médico en dinero (valor actualizado) y
cobrarlo en nédmina.

IMPORTES MENSUALES SEGURO MEDICO
Valor real Valor actualizado Diferencia
- segun % de subida | % subida tablas V. Actualizado - V. Real
seguro médico . . o
tablas Plus diferencia seguro médico

Afo 2006 26,50 €

Afo 2007 28,04 € 5,82%

Afo 2008 29,09 € 3,72%

Ano 2009 29,75 € 2,30%

Ano 2010 27,08 € 30,38 € 2,10% 3,30 €

Afo 2011 27,89 € 30,65 € 0,90% 3,57 €

* Se toma el porcentaje de subida del Grupo 4 para calcular el Valor actualizado.

Se actualizara el plus de diferencia seguro médico cuando se tengan los datos de-
finitivos de la subida salarial para el afio 2010, afio 2011 y precio seguro médico 2011,
que a fecha de la firma del presente Convenio no estan cerrados.

Todos los afios se actualizara el valor del seguro médico, y la diferencia que resulte
de restar el valor actualizado del valor real, se pagara en el plus diferencia seguro médico.

El valor diferencial no es acumulable, es decir, no se sumara al valor del afio anterior.
ANEXO |

FORMULA PARA EL CALCULO DEL VALOR SOBRE EXCESO DE HORAS
PARA LA JORNADA IRREGULAR

A los efectos de lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 32.4 del presente Convenio,
la formula para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supues-
tos de distribucion irregular de la jornada sera la siguiente:
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SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V
Horas anuales de trabajo efectivo

= Valor hora ordinaria

Siendo:

SB: Salario base

AC: Antigliedad Consolidada, en su caso

Pl: Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC: Complemento de Convenio

CP: Complementos de Puesto de Trabajo

CCC: Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo
GE: Gratificaciones Extraordinarias

V: Importe de las Vacaciones anuales

ANEXO Il
CALENDARIO LABORAL VIGENTE HASTA EL 31-12-2011

Se reflejara el firmado a principios de afio.

ANEXO Il
TABLAS SALARIALES VIGENTES HASTA EL 31-12-2011

Se reflejaran las tablas firmadas a principios de afo.

ANEXO IV
1. — Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales.

2. — Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
3 dias naturales (padres, nietos, cényuge e hijos, abuelos y hermanos del trabajador o su
conyuge), ampliables a 5 en caso de desplazamiento superior a 150 km.

3. - Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad 3 dias naturales (cényuge e hijos, abuelos y hermanos del trabajador o su cényuge),
ampliables a 5 en caso de desplazamiento superior a 150 km.

4. — Nacimiento o adopcidén de un hijo, 3 dias naturales, se aumentara a 5 dias
naturales en caso de desplazamiento superior a 150 km.

5. — Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico inexcusable
y personal.

6. — Para los trabajadores que ostenten cargos representativos de caracter sindical,
se estara a lo legislado sobre la materia.

7. — Por traslado de domicilio habitual 1 dia.

8. — Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. — Matrimonio de hijo, el dia natural.
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Comp
Salari | Pagas | Comp | . Comp
Motivo de la Tiempo mdximo | © Extras P - Justificantes
licencia base Antig. | Trab. SNo
| al. ‘
Fallecimiento de Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Documento que
padres, abuelos, hijos, | ampliables hasta cinco acredite el hecho.
nietos, cényuge, naturales en caso de
hermanos y suegros. desplazamiento
superior a 150
kilbmetros.
Enfermedad grave de | Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Justificante médico
padres, suegros, hijos, | ampliables hasta cinco que acredite el
nietos, cényuge, naturales en caso de hecho.
hermanos y abuelos. desplazamiento
superior a 150
kildmetros.
Fallecimiento de Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Documento en que se
nueras, yernos, ampliables hasta cinco acredite el hecho.
cunados y abuelos naturales en caso de
politicos. desplazamiento
superior a 150
kildmetros.
Enfermedad grave de | Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Justificante médico
nueras, yernos, y ampliables hasta cinco que acredite el
abuelos politicos. naturales en caso de hecho.
desplazamiento
superior a 150
kildmetros.
Nacimiento de hijo o Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Libro de familia o
adopcion. ampliables hasta cinco certificado del
naturales en caso de Juzgado.
desplazamiento
superior a 150
kilbmetros.
Matrimonio del Quince dias naturales. | Si Si Si Si Si Libro de familia o
frabajador. certificado oficial.
Cambio de domicilio Un dia laborable. Si Si Si Si Si Documento que
habitual. acredite el hecho.
Deber inexcusable de | El indispensable o el Si Si Si Si Si Justificante de la
cardcter publico y qgue marque la norma. asistencia.
personal.
Lactancia hasta nueve | Ausencia de una hora | Si Si Si Si Si Libro de familia o
meses. o dos fracciones de certificado de
media hora; reduccién adopcion.
de jornada en media
hora.
Traslado (articulo 40 Tres dias laborables. Si Si Si Si Si
E.T.)
Matrimonio de hijo. El dia natural. Si Si Si Si Si Documento en que se
acredite hecho.
Funciones sindicales o | El establecido en la Si Si Si Si Si El que proceda.
de representacién de | norma.
frabajadores.
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ANEXO V
TABLAS SALARIALES ANO 2010
Importe bruto Importe bruto Salario base Plus extrasalarial
Grupo anual mensual (mensual) (mensual) Extras
0 37.220,09 2.659,68 2.557,10 102,58 2.651,96
1 31.333,79 2.197,40 2.094,82 102,58 2.482,47
2 29.305,22 2.056,10 1.953,52 102,58 2.316,00
3 22.804,76 1.602,07 1.499,49 102,58 1.789,95
4A 21.371,23 1.499,55 1.396,97 102,58 1.688,34
4B 20.295,46 1.422,54 1.319,96 102,58 1.612,49
5 19.693,63 1.379,11 1.276,53 102,58 1.572,14
6 18.979,43 1.328,55 1.225,97 102,58 1.518,43
7 18.651,59 1.305,65 1.203,07 102,58 1.491,90
8 18.333,31 1.281,85 1.179,27 102,58 1.475,56

* Pendiente para cerrar tablas 2010 IPC que se pacte en convenio provincial de
Burgos de Derivados del Cemento + 0,2%.

ANTIGUEDAD

Antigltiedad Antiguedad

y consolidada consolidada

ANO (anual) (14 pagas)
73 3.835,46 273,96
77 3.252,64 232,33
78 3.101,39 221,53
79 2.955,67 211,12
82 2.518,48 179,89
86 1.930,14 137,87
87 1.784,41 127,46
88 1.635,97 116,85
89 1.490,24 106,45
90 1.341,71 95,84
91 1.195,98 85,43
92 1.091,55 77,97
93 783,61 55,97
94 511,36 36,53
95 261,20 18,66
96 261,20 18,66
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TABLAS SALARIALES INICIALES ANO 2011

Importe bruto Importe bruto Salario base Plus extrasalarial

Grupo anual mensual (mensual) (mensual) Extras
0 37.628,78 2.688,88 2.585,18 108,71 2.681,08
1 31.677,84 2.221,53 2.117,83 103,71 2.509,73
2 29.627,00 2.078,68 1.974,97 103,71 2.341,43
3 23.055,16 1.619,66 1.515,96 103,71 1.809,61

4A 21.605,89 1.516,01 1.412,31 108,71 1.706,88

4B 20.518,31 1.438,16 1.334,46 103,71 1.630,19
5 19.909,88 1.394,26 1.290,55 103,71 1.589,40
6 19.187,83 1.343,14 1.239,43 103,71 1.535,10
7 18.856,39 1.319,98 1.216,28 108,71 1.508,29
8 18.534,62 1.295,92 1.192,22 103,71 1.491,76

ANTIGUEDAD

Antigliedad Antiguedad

. consolidada consolidada

ANO (anual) (14 pagas)
73 3.835,46 273,96
77 3.252,64 232,33
78 3.101,39 221,53
79 2.955,67 211,12
82 2.518,48 179,89
86 1.930,14 137,87
87 1.784,41 127,46
88 1.635,97 116,85
89 1.490,24 106,45
90 1.341,71 95,84
91 1.195,98 85,43
92 1.091,55 77,97
93 783,61 55,97
94 511,36 36,53
95 261,20 18,66
96 261,20 18,66
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CALENDARIO FESTIVO ANO 2010

1 enero
6 enero
19 marzo
1 abril
2 abril
23 abril
1 mayo
15 agosto
13 septiembre
14 septiembre
11 octubre
12 octubre
1 noviembre
6 diciembre
7 diciembre
8 diciembre
24 diciembre
25 diciembre
31 diciembre

ARo Nuevo

Reyes

San José

Jueves Santo

Viernes Santo

Dia de la Comunidad de CyL
Dia del Trabajo

Asuncion de la Virgen
Fiestas Patronales

Fiestas Patronales

Puente

Fiesta Nacional de Espana
Todos los Santos

Dia de la Constitucién
Puente

Inmaculada Concepcion
Puente

Natividad

Puente

CALENDARIO FESTIVO ANO 2011

1 enero
6 enero
7 enero
21 abril
22 abril
23 abril
25 julio
15 agosto
12 septiembre
13 septiembre
12 octubre
31 octubre
1 noviembre
6 diciembre
8 diciembre
26 diciembre

Afo Nuevo

Reyes

Puente

Jueves Santo

Viernes Santo

Dia de la Comunidad
Fiesta Santiago Apostol
Asuncion de la Virgen
Fiestas Patronales
Fiestas Patronales
Fiesta Nacional de Espana
Puente

Todos los Santos

Dia de la Constitucién
Inmaculada Concepcién
Natividad
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ANEXO VI
LEY DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Las partes afectadas por este Convenio, tienen el deber de negociar medidas dirigi-
das a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el
Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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cve: BOPBUR-2011-04752

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, por
la que se otorga autorizacion administrativa y se aprueba el proyecto de ejecucién de la
instalacion eléctrica que se cita: Expte.: AT/28.097, en el término municipal de Madrigal del
Monte (Burgos).

Antecedentes de hecho. —

La compainia mercantil Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., solicité con fecha 23
de febrero de 2011, autorizacion administrativa, declaraciéon en concreto de utilidad publica
y aprobacién del proyecto de las instalaciones citadas.

En fechas inmediatamente posteriores, se procedié a someter la solicitud a la pre-
ceptiva informacion publica, con publicacién el 16 y 31 de marzo de 2011, en el Diario de
Burgos y en el «Boletin Oficial de Castilla y Lebn», respectivamente y el 5 de abril en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Por parte del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos se remitié
copia a los Organismos afectados, en concreto a la Confederacion Hidrogréafica del Duero
y a la Diputacién Provincial por cruzamientos, remitiendo la Confederacién Hidrografica del
Duero informe favorable y aceptando la distribuidora el condicionado de la Diputacion.
Asimismo, se remite separata al Ayuntamientos de Madrigal del Monte para que emita su
informe y el certificado de exposicién al publico del proyecto mencionado, presentando el
certificado de exposicion al publico e informe favorable.

Durante el periodo de informacion publica y como consecuencia de las notificaciones
individuales a los propietarios afectados, se presenta en el Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo de Burgos, alegaciones por parte de dofia Paula Rubio Barriuso, dofa
M.# Jesus Moral Santillana y don Valerio Moral Rodrigo. Posteriormente, la distribuidora
presenta acuerdo con dofa Paula Rubio Barriuso y dofia M.? Jesus Moral Santillana, excepto
con D. Valerio Moral Rodrigo.

D. Valerio Moral Rodrigo alega que hace cinco afos firmé un documento con el
Ayuntamiento de Madrigal del Monte, autorizando la instalacién de un apoyo en el lindero
de su finca. Sin embargo, éste no se ha colocado en el lindero, sino mas lejos, siendo
ademas necesario, la colocacion de otro apoyo.

Con fecha 23 de marzo de 2011, se ha procedido a efectuar inspeccion fisica de la
nueva linea de suministro al poligono industrial de Madrigal del Monte, comprobandose
que la citada linea aérea esta totalmente ejecutada, aunque fuera de servicio.
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En consecuencia, con fecha 27 de mayo de 2011 se comunica a Iberdrola que debe
obtenerse el acuerdo con el afectado mencionado, por lo que este Servicio Territorial,
unicamente puede proceder a la autorizacion y aprobacion del proyecto referenciado.

Fundamentos de derecho. -

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Dele-
gados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, competencia que tiene delegada en el
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la Resolucién de 21 de
enero de 2004, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla'y Leén en Burgos, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas.

2. — En la tramitacion de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes
disposiciones legales:

- Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizacion administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus
instalaciones de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

— Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para
la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta
tension.

—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y demas disposiciones de general aplicacion.

3. — Considerando que la linea esta ejecutada y que la declaracién de utilidad publica
es previa a la ocupacion de los bienes, en virtud del articulo 54.1 «Efectos de declaracion
de utilidad publica» de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico,

Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccion de Industria y Energia, ha resuelto:

1. — Autorizar a la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

— Linea aérea 13,2/20 kV «Hontoria» de la subestacién transformadora «Sarracin»,
con origen en el apoyo n.° 509 de la derivacion a Madrigal del Monte y final en el n.° 22.257,
de 1.535,59 m de longitud, conductor de aluminio acero 47-Al1/8ST1A (LA-56).

— Linea subterranea 13,2/20 kV «Hontoria» de la subestacion transformadora «Sarra-
cin», con origen en el apoyo n.° 22.257 y final en el centro de trasformacion n.° 2 del proyecto
de electrificacion interna del poligono, objeto de otro proyecto, de 60 m, conductor HEPRZ1
de 240 mm? de seccion.
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— Instalacion en el apoyo n.° 22.245 de la linea en proyecto de un interruptor tipo
OCR 24 kV con funcion seccionalizadora y modificacién de los elementos de proteccién
y maniobra de la derivacion a Madrigal al Monte, sustituyendo los fusibles XS n.° 8.426 por
seccionadores de apertura en carga y los seccionadores n.° 8.427 por fusibles XS, para
suministro provisional al poligono industrial de Madrigal del Monte.

2. — Aprobar el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica conforme a la regla-
mentacioén técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion téc-
nica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afio, contado
a partir de la presente Resolucion, advirtiendo que se producira la caducidad de la presente
autorizacion, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado el acta de puesta en marcha.
Antes de la finalizacién del citado plazo, podran solicitarse prérrogas del mismo, por causas jus-
tificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién del Acta de Puesta
en Servicio.

4.2 — La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5.2 — Con arreglo al proyecto aprobado se autoriza a la empresa peticionaria a rea-
lizar la conexidén con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta de puesta
en marcha, estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

6.2 — Las partes aéreas de la instalacion de alta tension, no aisladas, deberan reali-
zarse cumpliendo lo establecido en el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas para la proteccion de la avifauna contra la colisidon y la electrocucion
en lineas eléctricas de alta tension.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra
autorizacion, licencia, permiso, contrato o acuerdo que la legislacion vigente establezca.

Contra la presente resolucioén, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el limo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la Resolucion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Burgos, 1 de julio de 2011.

El Jefe del Servicio, P.D.F. el Secretario Técnico,
Jesus Sedano Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
INTERVENCION

El Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, en sesion ordinaria celebrada el dia
3 de junio de 2011, aprobd la propuesta de modificacion de los Estatutos de la Caja de
Cooperacién de esta Entidad.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion ni sugerencia al acuerdo adop-
tado, éste ha adquirido el caracter de definitivo, por lo que se procede a la publicacion del
texto integro de dichos Estatutos, que entraran en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

* * *

ESTATUTOS DE LA CAJA DE COOPERACION
CAPITULO |. — FINES DE LA CAJA Y NORMATIVA APLICABLE

Articulo 1. — Bajo la denominacién de Caja de Cooperacion a los Servicios Munici-
pales y de Crédito Municipal, cre6 la Excma. Diputacién Provincial una Institucion de
crédito, cuya finalidad es la de facilitar ayuda econémica a las Entidades Locales de la
provincia para la ejecucién de obras, instalaciones y servicios de la competencia municipal,
en beneficio de los pueblos.

Articulo 2. — La Caja tiene personalidad juridica propia, duracién ilimitada, se domi-
cilia en el Palacio Provincial y usara en su sello el escudo de la Corporacién, llevando como
leyenda su propio nombre.

Articulo 3. - La Caja se regira por los presentes Estatutos y subsidiariamente por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las siguientes normas dictadas
por la Junta de Castillay Ledn: Ley 1/1998, de 4 de junio, del Régimen Local de Castilla 'y
Ledn, Ley 10/1989, de 29 de diciembre, Decreto 53/2002, de 4 de abril, y la Orden comu-
nicada de la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de 14 de abril de 1997,
ademas de por el resto de disposiciones concordantes de régimen local.

CAPITULO Il. — SOBRE LAS AYUDAS QUE PRESTA LA INSTITUCION
Articulo 4. - Los préstamos que la Caja conceda revestiran las modalidades siguientes:
a) Concesién de préstamos por plazo que no exceda de diez afos.

b) Concesion de operaciones de tesoreria, que necesariamente han de cancelarse
dentro del ejercicio en que se concedan.
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Articulo 5. — La cantidad pendiente de amortizar de los préstamos concedidos y de
los nuevos que se concedan para financiar obras incluidas en Planes elaborados por la
Diputacion o proyectos aprobados por la Junta de Castilla y Ledn, devengaran en concepto
de tasa, gastos y depreciacion monetaria (en lo sucesivo T., G. y D.M.) los siguientes tipos
anuales, que se aplicaran a partir del 1 de enero de 2006:

a) T., G.y D.M. del 1% del importe del capital pendiente de amortizar para obras y
servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable y de alcantarillado.

b) T., G. y D.M. del 2% para el resto de operaciones.
CapiTuLo lll. — SOBRE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION
Articulo 6. — Los recursos de la Caja seran los siguientes:

a) Los actuales recursos de la Caja, determinados segun el balance de situacion y
saldos.

b) Aportaciones de la Junta de Castillay Ledn.

c) Los rendimientos que por T., G. y D.M., se perciban en las operaciones de teso-
reria y préstamos.

d) Los que se obtengan mediante operaciones de crédito que pueda concertar con
otras Entidades, previa autorizacion de la Diputacion.

e) Los que la Diputacion pueda en lo sucesivo acordar, bien por consignacion en su
presupuesto o por aplicacién del remanente positivo de tesoreria.

f) Las cantidades que puedan otorgarsela.
CAPITULO IV. — GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA CAJA

Articulo 7. — El gobierno y administracién de la Caja estaran encomendados a los
siguientes 6rganos:

a) El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos.

b) La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos.

c) Elllmo. Sr. Presidente de la Diputacion.
CAPiTULO V. — DEL PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 8. — Sin perjuicio de las atribuciones esencialmente gestoras que corres-
pondan a los restantes 6rganos de la Excma. Diputacién Provincial, el Pleno tendrd a su
cargo la misién de dar las directrices del servicio que, a través de la Caja, se presta a las
Entidades Locales, y, de modo especial, la corresponderan las siguientes funciones:

a) Aprobacién de las cuentas, de la memoria anual y del balance.
b) Reforma de los presentes Estatutos.

c) Estudio y aprobacién definitiva de las operaciones que superen el importe de
60.100 euros, una vez haya sido informado el expediente por la Comision de Hacienda.

d) Autorizacién para pedir préstamos a otras Entidades.
e) Disolucion y liquidacién de la Caja.

f) Determinar la tasa y condiciones reguladas en el articulo 5.
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CapiTuLO VI. — DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 9. — La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial, actuando
como Consejo de Administracién, es el 6rgano de gestion del servicio que se presta
mediante la Caja.

Articulo 10. — Corresponde a la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial
la direccidn y resolucién de las operaciones y asuntos en que intervenga la Caja, y tendra,
en especial, las facultades siguientes:

a) Estudio y aprobacién definitiva de todas las operaciones, hasta el limite de 60.100
euros, una vez haya sido informado el expediente por la Comisién de Hacienda.

b) Aprobacion de normas para el empleo, colocacion e inversidon de fondos.

¢) Estudio y aprobacion de los modelos de contrato para las operaciones de crédito
(préstamos a largo plazo y operaciones de tesoreria).

d) Proponer al Pleno la aprobacién de cuentas, memoria y balance.
e) Acordar las garantias exigibles en cada momento.
CapiTuLO VII. — DEL PRESIDENTE

Articulo 11. — La Presidencia y representacion de la Caja recaera en el limo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacién, que sera, asimismo, el érgano permanente de ejecucion y de
direccion de la marcha de la Entidad.

Sus funciones principales seran las siguientes:

a) La firma de la Entidad.

b) Convocar y presidir las sesiones.

c) Redaccién de las cuentas, memoria y balance.
d) Cumplimiento y ejecucién de los acuerdos.

e) Decidir, con sujecién a las normas aprobadas por la Junta de Gobierno, todo lo
referente al empleo, inversion y disposicion de fondos de la Caja.

f) Preparar y proponer todas las operaciones que constituyen la finalidad de la
Entidad.

g) Propulsar, en todos los 6rdenes, el funcionamiento de la Caja para el cumplimiento
de sus fines, haciendo cumplir los Estatutos y provocando las iniciativas necesarias.

h) Y, en general, cuantas funciones no estén atribuidas de modo expreso al Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial o a la Junta de Gobierno.

CariTuLO VIII. — DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA

Articulo 12. — La Junta de Gobierno fijara, dentro de los limites de la Legislacion
Local y de lo dispuesto en estos Estatutos, las condiciones a que habran de ajustarse las
concesiones de créditos y demas operaciones, asi como la cantidad que a ello podra
destinarse.
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Para la concesién de préstamo u operacion de tesoreria, es condicion indispensable
estar al corriente en el pago de las obligaciones derivadas de préstamos u operaciones de
tesoreria anteriores.

Articulo 13. - La cantidad maxima que, en concepto de crédito, en cualquiera de las
formas, podra ser normalmente concedida a las Entidades Locales, sera de sesenta mil
cien euros.

Dicha cantidad podra ser modificada con caracter general por el Pleno, cuando lo
considere conveniente.

En todo caso las garantias seran prestadas por los Ayuntamientos y Entidades
Locales prestatarios y comprenderan los recursos que perciban a través de la Diputacion
Provincial de Burgos, del Estado y de la Junta de Castilla y Ledn, se trate o no de tributos
municipales, ademas de aquellas que considere la Junta de Gobierno.

Articulo 14. — Cuando las Corporaciones contratantes incurran en demora en el rein-
tegro a la Caja de las cantidades que adeudan por anualidades, gastos, amortizaciones o
por reintegro de importes vencidos, devengaran dichas cantidades dos puntos por en-
cima del tipo anual que sefala el articulo 5 en concepto de tasa, gastos y depreciacion mo-
netaria y el(los) documento(s) que garantice(n) la obligacién del pago tendra(n) caracter
ejecutivo, pudiéndose hacer efectivo su importe por el procedimiento administrativo de
apremio, conforme disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Re-
caudacion.

Sin perijuicio de cuanto consta en el parrafo anterior, se procedera a la compensacién
de conformidad con la Normativa aplicable entre las Administraciones Publicas, en la forma
y por las garantias que, en su caso, se establezcan en el contrato.

Articulo 15. — La Junta de Gobierno podra acordar que el pago de la anualidad con-
certada se haga en dos o cuatro partes iguales, a razén de una por semestre o trimestre,
debiendo efectuarse precisamente en el domicilio de la Caja o de la Entidad que se sefiale
por ella.

Articulo 16. — Las Corporaciones contratantes podran anticipar total o parcialmente
la amortizacion de las operaciones realizadas.

Articulo 17. — La Caja podra examinar, por medio de sus funcionarios, los docu-
mentos y libros de la Entidad prestataria y solicitar de ella las certificaciones que estime
convenientes, y los gastos que se causen seran de cuenta de dicha Entidad.

Articulo 18. — Las Corporaciones deudoras quedaran, en todo caso, obligadas a
comunicar a la Caja todos los acuerdos que afecten a los recursos dados en garantia
dentro del plazo en que puedan ser recurribles aquellos que consideren que la perjudican.

CAPITULO IX. — DE LOS BALANCES Y BENEFICIOS

Articulo 19. - El ejercicio econémico de la Caja comenzara el 1 de enero de cada afio
y terminara el 31 de diciembre.
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Al finalizar cada ejercicio, el Presidente formalizara un balance, el inventario y una
memoria explicativa, y con los comprobantes necesarios lo sometera, antes de que termine
el tercer mes del afo, a la Junta de Gobierno, que lo elevara, con su informe, a la delibe-
racion del Pleno de la Excma. Diputacién Provincial antes del 1 de mayo.

Articulo 20. — La determinacion de los ingresos brutos por todos los conceptos, asi
como también de los gastos, a los efectos de determinacion de los beneficios netos, se
hara con el debido detalle, pasando dichos beneficios a incrementar los fondos de la Caja
de Crédito.

CAPiTULO X. — DE SU REFORMA, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 21. — La reforma de los Estatutos corresponde acordarla al Pleno de la Dipu-
tacion Provincial, bien por propia iniciativa o a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 22. — La Caja se disolvera cuando el Pleno de la Diputacion lo acordare,
bien por propia iniciativa o a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 23. — En caso de disolucién, la Junta de Gobierno actuara de liquidadora de
la Caja.

Articulo 24. — Si después de liquidado el pasivo o de haber constituido un depésito
por su importe para liquidarlo, quedase remanente, se ingresara en las arcas provinciales,
a excepciodn, en su caso, de los fondos procedentes de transferencias condicionadas, que
seran devueltos al Ente subvencionador conforme vayan siendo reintegrados.

DISPOSICIONES FINALES. —

Primera. — El limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos dictara
cuantas resoluciones sean necesarias en el desarrollo y aplicacién de los presentes
Estatutos, previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Economia, Especial de
Cuentas, Recaudacion, Patrimonio, Servicios Juridicos, Contrataciéon y Junta de Compras.

Segunda. — Aprobados definitivamente los presentes Estatutos por el Pleno de la
Corporacion, en los términos del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, su texto integro se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Los Estatutos entraran en vigor transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Burgos, a 22 de agosto de 2011.

El Presidente en funciones,
José Ignacio Marin Izquierdo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE SANTA GADEA

El Ayuntamiento de Alfoz de Santa Gadea, en sesion plenaria de 27 de abril de 2011,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion puntual de las Normas Urbanisticas Municipales
de Alfoz de Santa Gadea promovida por D. Rafael Uranga Motrico, segun Memoria Infor-
mativa realizada por el Arquitecto colegiado con el n.° 1.875, D. Miguel Pérez Serrano, mo-
dificacion relativa a la delimitacion de suelo urbano vy la inclusién de una parcela calificada
como «Suelo Rustico Comun» dentro de la Ordenanza de «Suelo Urbano Consolidado» y
concretamente dentro de «Residencial Casco 1, Casco Tradicional Tipo 1», es decir, cambio
de uso de «Suelo Rustico» a «Suelo Urbano Consolidado».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 y siguientes del Decreto 22/2004,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn,
queda sometida la referida modificacion de las Normas Urbanisticas Municipales de Alfoz
de Santa Gadea a informacion publica, durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn»,
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en uno de los diarios de mayor difusion en la pro-
vincia, pudiendo ser examinado el expediente por cuantos lo deseen en la Secretaria del
Ayuntamiento, asi como formularse cuantas alegaciones u observaciones consideren
procedentes dentro del plazo indicado.

En Santa Gadea de Alfoz, a 1 de agosto de 2011.

El Alcalde-Presidente,
Ricardo Martinez Rayon
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AREA DE SEGURIDAD PUBLICA Y EMERGENCIAS

Resoluciones en expedientes en materia de trafico a propietarios
con domicilio desconocido o que hayan rehusado la notificacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican,
dictadas por la Autoridad competente a las personas o entidades denunciadas que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicacion, recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que lo dicto.

Las resoluciones dictadas son ejecutivas desde el momento de esta publicacion y
las multas deberan abonarse en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes con
la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incre-
mentado con el recargo del 20% de su importe y por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad Administrativa de la Policia Local.

FECHA IMPORTE

EXP/ANO APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L. DENUNCIA (EUROS)
012356/2011  ALVAREZ MINON,MAXIMO 013133084-S 21/01/2011 200,00
016628/2011  ANDINO PALACIOS,FRANCISCO 013146033-S 28/01/2011 200,00
020554/2011  ANDRES RODRIGUEZ,MANUEL 011618350-S 27/05/2011 200,00
014367/2011  ANTOLIN ALVAREZ AZUCENA 012749654-H 18/02/2011 200,00
016377/2011 DIAZ 1ZQUIERDO,MARIA OLGA 013143673-R 18/03/2011 60,00
020470/2011 FIGUEIRAS SERRANO,ALFONSO 053615780-C 24/04/2011 200,00
015813/2011  GALLEGO MIGUEL DE,FRANCISCO JAVIER 013104595-T 25/03/2011 200,00
018259/2011  GARCIA GARCIA,LUIS ANGEL 013113729-A 02/03/2011 200,00
020123/2011  GARCIA SERRANO,MANUEL 025862293-N 08/04/2011 60,00
012442/2011  GAROZ PASCUAL,RAQUEL 013170053-T 21/02/2011 200,00
018005/2011  GONZALEZ RUIZ,JUAN ALBERTO 013097158-S 14/04/2011 60,00
016693/2011  JIMENEZ VIZARRAGA,MOISES 071262471-F 08/03/2011 200,00
015046/2011  JORRO INZA DE,ALEJANDRO 045082897-E 22/02/2011 200,00
012627/2011 LAZARO ALONSO,JESUS 013069106-T 02/12/2010 200,00
015463/2011 MARTINEZ LOPEZ,JOSE ANTONIO 013095821-N 04/02/2011 200,00
012202/2011 MONTABUR, S.L. B-09426370 06/02/2011 1.200,00
018097/2011 MONTABUR, S.L. B-09426370 11/04/2011 600,00
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EXP/ANO APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L.

019034/2011  NUNEZ ORTEGA,DAVID
015957/2011 PINDADO CENALMOR,ALFREDO
019582/2011  SANCHEZ AUSIN,ANGEL LUIS

Burgos, a 3 de agosto de 2011.

La Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana,

013156601-A
006557380-B
013114291-J

Gema Conde Martinez

FECHA IMPORTE
DENUNCIA (EUROS)
25/03/2011 60,00
17/03/2011 200,00
29/03/2011 60,00

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 96 -

D.L.: BU-1-1958



Ml “(\-(‘“‘f\ ~
Al L j__\\/',,

boletin oficial de la provincia
m_@

cve: BOPBUR-2011-05386

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
GERENCIA MUNICIPAL DE FOMENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2011
aprobd por unanimidad, el acuerdo que en su parte resolutiva dice asi:

Primero. — Aprobar la cesion gratuita al Consorcio para la Gestion del Poligono
Industrial de Villalonquéjar Il y IV de las siguientes parcelas:

Parcelas Aprovechamiento Titularidad

resultantes lucrativo sobre parcela

S-26 (N.9) municipal (m?) (%)
68 4.084,77 100%
69 4.084,89 100%
70 4.085,00 100%
71 4.085,12 100%
72 4.028,49 100%
73 4.076,10 100%
81 558,40 13,70%
82 4.080,64 100%
83 4.085,93 100%
84 4.091,52 100%
85 4.097,10 100%
86 4.102,70 100%
87 4.006,88 100%
88 4.006,70 100%
146 10.054,15 100%
147 11.557,77 100%
148 12.770,16 100%

Segundo. — Esta cesién requerira el abono por parte del Consorcio para la Gestidn
del Poligono Industrial Villalonquéjar Il y IV con caracter previo a su formalizacion, del IVA
correspondiente a la operacion.

Tercero. — De conformidad con el informe de la Gerencia Municipal de Fomento de
fecha 20 de julio de 2011, el Consorcio para la Gestidn del Poligono Industrial de Villalon-
quéjar Il y IV debe destinar las parcelas a algunas de las finalidades recogidas en el
articulo 374 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, dentro del ambito de sus
competencias, revirtiendo automaticamente al Ayuntamiento las parcelas objeto de cesién,
si el cesionario incumpliera las obligaciones impuestas. Este dispositivo debera reflejarse
asimismo en el documento en que se formalice esta cesion.
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Cuarto. — De conformidad con el art. 111 del vigente Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, si el bien
cedido dejase de destinarse al uso para el que se cedid, se considerara resuelta la cesién
y revertird aquél a la Corporacion Municipal.

Quinto. — Dar cuenta de la presente cesion al érgano competente de la Junta de
Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 109 del vigente Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

Sexto. — Todos los gastos derivados de la formalizaciéon del presente acuerdo de
cesion, ya sean notariales como registrales y fiscales, seran de cuenta del Consorcio para
la Gestion del Poligono Industrial de Villalonquéjar IV.

Séptimo. — Reflejar en el Inventario Municipal de Bienes las modificaciones a que dé
lugar el perfeccionamiento de este acuerdo.

Octavo. — Dar cuenta a la Seccion Fiscal del impuesto de bienes inmuebles (1.B.1.)
para su anotacion en las correspondientes bases de datos tributarias.

Noveno. — Someter el presente acuerdo a informacién publica por un plazo no inferior
a quince dias.

Décimo. — Facultar al Excmo. Sr. Alcalde o Teniente de Alcalde en quien delegue,
para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la plena eficacia de este
acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el punto noveno de este acuerdo se somete
a informacion publica por plazo de quince dias, a fin de que se puedan presentar cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

Burgos, a 3 de agosto de 2011.

La Gerente Municipal de Fomento,
Rosario Martin Burgos
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cve: BOPBUR-2011-05392

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS

Convocatoria para la eleccion de Juez de Paz sustituto

Habiéndose producido la vacante de Juez de Paz sustituto de Carcedo de Burgos,
con fecha 3 de agosto de 2011, se anuncia convocatoria publica para admitir solicitudes
de los aspirantes al cargo, que se sujetara a las siguientes bases:

1.2 — Condiciones de los aspirantes: Ser espafiol, mayor de edad y reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial,
excepto los derivados de la jubilaciéon por edad.

2.2 — Documentacion a presentar: Solicitud de eleccion para el cargo dirigida al Ayun-
tamiento de Carcedo de Burgos a la que se acompanara fotocopia del DNI y declaracion
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previs-
tas en los articulos 389 y 395 de la Ley precitada y articulo 23 del Reglamento de Jueces
de Paz.

3.2 — Plazo para la presentacion de solicitudes: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Burgos.

En Carcedo de Burgos, a 4 de agosto de 2011.

El Alcalde,
José Luis Antdn Ausin
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cve: BOPBUR-2011-05393

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BURGOS

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Burgos se ha interpuesto
por Calzadas 13, S.L., recurso contencioso-administrativo n.° 79/2011 contra resolucion
del Ayuntamiento de fecha 4 de noviembre de 2010 dictada en expediente sobre fianza de
3.000 euros y liquidacion del impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Conforme lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, se notifica a cuantos se consideren interesados en el mismo, emplazandoles
para que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administratico n.° 1 de Burgos, en legal forma, mediante Procurador con
poder al efecto, y con firma de Abogado. Haciéndoles saber que de personarse fuera del
indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el proce-
dimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Para general conocimiento, en Carcedo de Burgos, a 3 de agosto de 2011.

El Alcalde,
José Luis Antén Ausin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

Advertido error en el texto remitido por este Ayuntamiento relativo a anuncio de
aprobacion definitiva del presupuesto general de 2011, publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Burgos numero 144, de 29 de julio de 2011, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

— DoNbDE DICE: «Total personal laboral temporal: 2 plazas».
— DEBE DECIR: «Total personal laboral temporal: 6 plazas».
En Ibeas de Juarros, a 1 de agosto de 2011.

El Alcalde,
Juan Manuel Romo Herreria
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cve: BOPBUR-2011-05395

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAS QUINTANILLAS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 2 de agosto de 2011, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.° 03/2011, de generacion de
créditos y suplemento de créditos, a financiar mediante generacion de créditos por in-
gresos y remanente liquido de Tesoreria de ejercicio anterior.

Referido acuerdo de aprobacion inicial queda expuesto al publico, por plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente en el «Boletin Oficial»
de la provincia, a efectos de reclamaciones entendiéndose elevado a definitivo, sin necesidad
de nueva resolucion expresa, de no producirse reclamaciones en el periodo precitado con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Las Quintanillas, a 2 de agosto de 2011.

El Alcalde-Presidente,
Artemio Palacios Alvaro
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE Ri0 UBIERNA

Decreto de la Alcaldia n.° 172/2011

Teniendo previsto disfrutar de un periodo vacacional y ausentarme con tal motivo
del Municipio desde el dia 1 de agosto al 21 de agosto del presente afio, ambos inclui-
dos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 y concordantes del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, por el presente.

He resuelto:

Primero. — Que desde el dia 1 de agosto al 21 de agosto de 2011, ambos incluidos,
me sustituird en mis funciones de Alcalde el Concejal y Primer Teniente de Alcalde D. José
Miguel Saiz Ubierna.

Segundo. — Que de la presente resolucién se dé cuenta al Ayuntamiento Pleno en
la primera sesién ordinaria que se celebre y se notifique al interesado.

Tercero. — Que la presente resolucién se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Dado en Sotoplalacios, a 29 de julio de 2011.

El Alcalde,
Raul Martin Bellostas
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE Ri0 UBIERNA

El Sr. Alcalde mediante Decreto n.° 121/2011, de fecha 15 de junio de 2011, ha resuelto:

1) LaJunta de Gobierno Local, ademas de las funciones que ha dicho érgano le atri-
buyen los articulos 23.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 53.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
ejercera por delegacion de esta Alcaldia-Presidencia, las siguientes:

— El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado,
disponer gastos de cuantia superior a 6.000 euros.

— Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periddicas.

— Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planea-
miento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

— Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las orde-
nanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

— La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

— El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expre-
samente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, a excepcion de las licencias urbanisticas
de obra menor y las de actividades sometidas al régimen de comunicacién previsto en el
articulo 58, en relacién con el Anexo V de la Ley 11/2003, de Prevencién Ambiental de
Castillay Ledn.

— Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

- Las demas que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros
6érganos municipales.

Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacién con las atri-
buciones objeto de delegacion seran las propias que corresponden al 6rgano delegante,
reservandose, no obstante expresamente esta Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 44.1 y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, la facultad de
avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de
delegacion, asi como la disposicion de gastos de cuantia inferior a 6.000 euros, cualquiera
que sea su naturaleza.
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El régimen juridico de la presente delegacion seré el previsto con caracter general en
los articulos 114 a 118 del citado Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, salvo en lo relativo al recurso
de reposiciéon que sera resuelto por el érgano delegado.

Dejar sin efecto cuantos Decretos relativos a la Junta de Gobierno Local y a las dele-
gaciones de atribuciones del Alcalde en la Junta de Gobierno Local se hubieren dictado con
anterioridad al presente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sotopalacios, Merindad de
Rio Ubierna, a 22 de julio de 2011.

El Alcalde,
Raul Martin Bellostas
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE Ri0 UBIERNA

El Sr. Alcalde mediante Decreto n.° 123/2011, de fecha 16 de junio de 2011, ha re-
suelto nombrar:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Miguel Saiz Ubierna.
Segundo Teniente de Alcalde: D. Oscar Villalain Villalain.
Tercer Teniente de Alcalde: D. Luis Saiz del Cerro.

Dejar sin efecto cuantos Decretos relativos a los Tenientes de Alcalde se hubieran
dictado con anterioridad al presente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sotopalacios, Merindad de
Rio Ubierna, a 22 de julio de 2011.

El Alcalde,
Raul Martin Bellostas
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA

Por el presente se anuncia al publico que la Alcaldesa de este Ayuntamiento en el
dia de la fecha ha dispuesto lo siguiente:

1. — Aprobar el padrén fiscal del impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana
del ejercicio de 2011.

2. — Exponer el mencionado padrén al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
plazo de quince dias, con anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que cuantos
estén legitimamente interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones oportunas.

3. — Determinar que el plazo de ingreso sera, conforme a la la Ordenanza Fiscal
General, del 1 de agosto al 1 de octubre de 2011, ambos incluidos.

La modalidad de pago se establece a través de las oficinas de Caja Rural de Burgos.
Se recomienda a los contribuyentes el sistema de domiciliacion de pago.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, se advierte a los obligados al pago que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, imponiéndose el recargo de apremio
correspondiente, intereses de demora y las costas que se causen.

Lo que se hace publico en cumplimiento del Reglamento General de Recaudacion.
En Olmedillo de Roa, a 1 de agosto de 2011.

La Alcaldesa,
Isabel Garcia Rico
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PEDERNALES

Solicitada por Técnicas del Campo, S.L., con D.N.I. n.° B34033910, y con domicilio
a efectos de notificacion en c/ ltalia, parcela 226, Pol. Ind. El Vial, de Palencia, licencia
ambiental para almacén y venta de productos fitosanitarios, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica por
término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos, para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha acti-
vidad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependen-
cias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario de oficina.

En Villagonzalo Pedernales, a 17 de agosto de 2011.

El Secretario,
Enrique Rodriguez Garcia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALUENGA DE LOSA

Aprobada por el Pleno de esta Junta Vecinal en sesion extraordinaria celebrada el
dia 28 de julio de 2011, el proyecto correspondiente a las obras de «acondicionamiento
de la planta primera y bajo cubierta de edificio de usos multiples» en Villaluenga de Losa,
redactada por el arquitecto técnico D. José Maria Mardones Vadillo, con un presupuesto
de 30.000 euros, se somete a informacién publica por un periodo de quince dias para su
examen y presentacion de alegaciones y/o reclamaciones por los interesados que lo con-
sideren oportuno.

En Villaluenga de Losa, a 28 de julio de 2011.

El Alcalde Pedaneo,
José Ramoén Alonso Fernandez
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 906/2010.
Sobre: Otras materias.

De: D/D.2 Miguel Angel Garcia Bafios y Ana Maria Lépez Herrero.
Procurador/a: Sr/Sra. Enrique Sedano Ronda.

Abogado/a: Sr/Sra. Maria Esperanza Santamaria Vinuesa.

Contra: D/D.? José Maria Garcia de la Roca, Matilde Izquierdo Rodriguez, Adedelmo
Mesonero Hernandez, José Manuel Paramo Gonzélez, Maria Araceli Fernandez Manza-
nedo, José Luis Fernandez Manzanedo, Ernesto Ortega Benito, Maria del Carmen Sanz
Pinillos, Victor Manuel Bobillo Fernandez, Ana Maria Saiz Pérez, José Rodriguez Roman,
Maria Pilar Soto Blanco, César Pueyo Chesa, Bruna Pefia Revuelta, José Maria Martinez
Acitores, Maria del Carmen Gonzalez Ortega, José Maria Achirica Martin, Ana Maria Ortega
Villanueva, José Luis Gomez Martin, Maria del Carmen Vadillo Martinez, Fernando Antén
Fernandez, Maria del Carmen Gamazo Recio, Benedicto Alonso Arce, Maria Rosa Pérez
Garcia, José Maria Antén Fernandez, Maria Agrica Camarero Ortego, Carmelo Asensio
Hernandez, Maria Justina Sagastizabal Andrés, Fernando Angulo de Haro, Florentina Mar-
tinez Agustin, Miguel Contreras Ausin, Maria Angeles Palacios Mansilla, Constantino Angulo
Varona, Lucia Miravalles Juarros, José Luis Vivar Andreu, José Antonio Villaverde Beato,
Amada Munoz Saiz, Ovidio Bueno Tobar, Severina Saiz Saldafia, José Luis Garcia Garcia,
Teresa Cuesta Garcia, Ezequiel Gil Gil, Basilisa Sara Hernando Martinez, Gregorio Arroyo
Barroso, Ciriaca Cubillo Juez, Emilio Varona Garcia, Manuel Torres Castrillejo, Trinidad
Barriocanal Morquillas, Genoveva Lopez Gonzalez, Juan José Saiz Arnaiz, Encarnacion
Ruiz Parra, Angel Francisco Caracena Garcia, Casilda Saiz Fernandez, José Maria Fer-
nandez Ventura, Georgina Concepcion Arbaiza Sebastian, Maria Luisa Cubillo Juez, José
Luis Alvarez Montes, Maria del Carmen Gémez Virseda, Miguel Moreno Marina, Maria del
Carmen Tomillo Escudero, Abel Angel de la Calle Villanueva, Maria del Carmen Gonzélez
Gonzalez-Urria, Desiderio Garcia Santamaria, Desiderio Garcia Santamaria, José Luis
Gutiérrez Orcajo, Maria del Carmen Quevedo Marin, Ricardo Fernandez Calvo, Maria Isa-
bel Carcedo Viadas, Tomas Alonso Tudanca, José Palomero Saez, Maria del Carmen Gete
Castrillo, Félix Rivera Arnaiz, Oliva Fuente Gomez, José Luis Gonzalez Barriuso, Maria
Teresa Alonso Tudanca, Maria Adelaida Arroyo Cubillo, José Ruiz Espeja, Lucia Alonso
Marquina, Jesus Manuel Payno Diaz de la Espina, Maria Isabel del Rio Revilla, Andrés Ave-
lino Navarro Alonso, Montserrat Santamaria Mata, José Maria Gémez Alonso, Teresa
Conde Diez, Jesus Martinez de la Fuente, Concepcion Urrutia Martinez, José Manuel Juan
Yartu San Millan, Esther Yartu San Millan, Pedro Berzosa Martinez, Julia Pérez Tajadura,
Manuel Rodriguez Simén, Maria Paz Lépez Trascasa, Fernando Arroyo Iglesias, Teresa
Conde Seoane, Herederos Agustin Moral Cayuela, Martina Varona Garcia, Arcadio Moral
Cayuela, Natividad Marcos Sanz, Dionisio Espinosa Requejo, Isabel Santamaria Renuncio,
Teodoro Jesus Garcia Herreros, José Manuel Navarro Alonso, Maria Rosario Ord6fiez Obregon,
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José Ramén Martinez de Ofiate, Maria Begofia de la Sota Egusquiaguirre, Angel Benito
Bravo, Maria Begofia Puente Andrés, Juan Sancho Fraile, Maria Hilda Ruiz Ovejero, Juan
Antonio Ruiz Fernandez, Florentina Pefia Ovejero, Jesus Ovejero Casado, Maria del Car-
men Salas Pérez, Angel Gonzélez Gutiérrez, Maria Asuncién Blanco Gutiérrez, Basilio Pérez
Castrillejo, Julia Tajadura Escolar, Avelino Juez Villariezo, Ana Maria Aparicio Cuesta,
Alfonso Martinez Miguel, Matilde Martinez Lépez, Julia Martinez Martinez, Matilde Marti-
nez Martinez, Angeles de la Roca Andrés, Maria Teresa Gonzalez Ifiguez.

Dona Cristina Garcia Lopez, Secretario Judicial del Juzgado de Primera Instancia
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de dominio.
Reanudacion del tracto 906/2010 a instancia de Miguel Angel Garcia Bafios y Ana Maria
Lopez Herrero, expediente de dominio para la reanudacién del tracto sucesivo de la
siguiente finca:

Plaza de garaje sita en c/ Vitoria, n.° 50, Villa Pilar, n.° 3: Plaza de garaje n.° 61.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n.° 1 de Burgos, tomo n.° 3.503, libro 295,
folio 41, finca registral n.° 25.573, inscripcion 1.2,

Referencia catastral: 3282101VM4838S0219ES.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada o a las que
constando su domicilio en autos, pudiera desconocerse el actual, para que en el término

de los diez dias siguientes a la publicacidén de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Burgos, a 21 de julio de 2011.

El/la Secretario
(ilegible)
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