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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria para la provision de ayudas y becas al estudio para el curso
académico 2010-2011 a favor de empleados de la Diputacion Provincial
y del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud e hijos de los mismos

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2011,
aprobo las Bases de la Convocatoria que se transcriben:

BASES
Articulo 1.° — De los beneficiarios de las becas.

1. Podran ser beneficiarios de dichas ayudas y becas al estudio, aquellos emplea-
dos fijos de la Diputacién Provincial de Burgos y del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud, por la realizacion, ellos o sus hijos, de estudios oficiales, cuando cumplan las
condiciones que sefiala la presente Convocatoria, siempre que se encuentren en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias en alguna de las siguientes situa-
ciones administrativas:

— Servicio activo.

— Cualquier excedencia que conlleve reserva de puesto, siempre y cuando el em-
pleado hubiera permanecido en la Entidad en servicio activo durante un periodo igual o su-
perior a la mitad del curso escolar a que hacen referencia las presentes becas.

2. Igualmente podran ser beneficiarios los empleados temporales que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se encuentren en servicio activo y lle-
ven prestando servicios de forma ininterrumpida durante tres o0 mas afos, y cumplan los
restantes requisitos que les hacen acreedores de las presentes ayudas o becas para es-
tudios propios o de sus hijos.

3. Excepcionalmente, a criterio de la Comisién, podran ser beneficiarios, cuando
cumplan los requisitos exigidos en las presentes Bases siempre y cuando no perciban nin-
guna otra ayuda o beca por la misma causa:

— Los hijos de empleados fallecidos mientras se encontraban en servicio activo.

— Los empleados que se jubilen por cualquier motivo durante el curso académico
2010-2011, por estudios propios o de sus hijos.

— Los empleados que hayan pasado a la situacién de invalidez, por estudios propios
o de sus hijos, y que aun no hayan cumplido la edad de 65 afos.

Articulo 2.° — Clases de ayudas o becas.

1. Las ayudas o becas de estudios que convoca la Diputacién Provincial de Burgos,
objeto de la presente Convocatoria, que se especifican, pueden ser de los siguientes tipos:
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— Becas completas.

— Becas académicas.

— Ayudas por estudios.

— Ayudas para nifios de hasta siete afos.

2. Son becas completas las destinadas a hijos de empleados que necesariamente
deban de residir fuera del domicilio familiar para cursar sus estudios. Se concederan di-
chas becas sdlo si no hubiera centro publico o privado para realizar dichos estudios en el
lugar de residencia o zonas limitrofes a éste que permitan el desplazamiento diario (menos
de 50 km).

3. Son becas académicas las destinadas a alumnos que cursan estudios de nivel
medio, y que, cumpliendo los restantes requisitos exigidos en la Convocatoria, residen en
la localidad de su domicilio, donde esta ubicado el centro de estudios o bien en localida-
des proximas que permitan un desplazamiento facil y diario.

4. Son ayudas por estudios aquellas que se conceden al personal que no es
acreedor de ninguna de las anteriores becas o ayudas pero si cumple los requisitos
exigidos por la Convocatoria, como ayuda a los gastos que les ocasionan sus estudios
o los de sus hijos.

5. Son ayudas para nifios de hasta siete afos las que se conceden a aquellos nifios
nacidos antes del 1 de enero de 2011, se encuentren o no escolarizados, que de estarlo
aun no cursen Educacion Primaria Obligatoria o Educacion Especial o cursen el primer
ano en la actualidad.

Articulo 3.° — Tipos de estudios objeto de beca o ayuda.

Las becas o ayudas objeto de la presente Convocatoria, con independencia de las
ayudas para niflos de hasta siete afios, se conceden por la realizacion de los siguientes es-
tudios oficiales:

a) De nivel inferior:

— Educacién Especial.

— Educacién Primaria.

— Programas de Garantia Social o equivalente.
— Educacién Secundaria Obligatoria.

b) De nivel medio:

- Ciclos Formativos de Grado Medio.

— Ciclos Formativos de Grado Superior.

— Bachillerato.

— Ensefianzas Deportivas de Régimen especial, de Grado Medio o Superior.
— Ensefianzas Artisticas.

— Ensefianzas Oficiales de Idiomas (Unicamente para empleados).
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c) De nivel superior.

— Los de obtencién de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente.
— Los de obtencion de un titulo de Licenciado Universitario o equivalente.
— Los Estudios Universitarios de Grado.

— Estudios oficiales de postgrado o Master, verificados por el Consejo de Universi-
dades (Unicamente para empleados).

— Los cursos y tesis doctorales (Unicamente para empleados).

Articulo 4.° — Requisitos y cuantias en funcion del tipo de ayuda o beca.
A) BECAS O AYUDAS PARA HIJOS DE EMPLEADOS:

1. AYUDAS PARA NINOS HASTA SIETE ANOS.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, menores de 7 afos, que aun no
cursen Educacion Primaria Obligatoria o Educacion Especial o cursen el primer afio en la
actualidad.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, con declaracion jurada de no estar
cursando Educacion Primaria o Educacion Especial, salvo el primer curso, y copia del
Libro de Familia de la hoja del destinatario, de ser la primera vez que solicitan ayuda.

— Concesion: Automatica.

— Importe de la ayuda: Lo sera en funcion del nimero de solicitantes, por una cuan-
tia no superior a 190 euros.

2. AYUDAS POR ESTUDIOS DE NIVEL INFERIOR.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho que, no correspondiéndoles la
ayuda anterior, cursen estudios de nivel inferior.

— Documentacién a presentar: Instancia oficial, justificante acreditativo de los estu-
dios realizados el curso anterior y justificante de la matricula del alumno en el presente
curso escolar.

— Concesion: Automatica, salvo repeticion de curso.

— Importe de la ayuda: A fijar por la Entidad, en funcién del nUmero de solicitantes,
por un importe maximo de 180 euros por curso, no percibiéndose la ayuda en el supuesto
de repetir.

3. BECAS O AYUDAS PARA ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO.
3.1. Ocho becas completas.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, que hayan cursado el afio ante-
rior estudios de nivel medio para los que necesariamente deban de residir fuera del do-
micilio familiar.

— Documentacidn a presentar: Instancia oficial, justificante de las calificaciones aca-
démicas del curso inmediato anterior, y justificante, en su caso, de la matricula del alumno
en el presente curso escolar.
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— Concesion: El criterio de valoracién vendra determinado por las calificaciones aca-
démicas, a partir de la calificacion media de aprobado en la convocatoria de junio del
curso inmediato anterior, siempre que no haya sido objeto de computo en anteriores con-
vocatorias de becas.

— Importe: 900 euros.
3.2. Sesenta becas académicas.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, que hayan cursado el afio ante-
rior estudios de nivel medio.

— Documentacién a presentar: Instancia oficial, justificante de las calificaciones aca-
démicas del curso inmediato anterior, y justificante, en su caso, de la matricula del alumno
en el presente curso escolar.

— Concesion: El criterio de valoracion vendra determinado por las calificaciones aca-
démicas, a partir de la calificacién media de aprobado en la convocatoria de junio y sep-
tiembre del curso inmediato anterior, siempre que no haya sido objeto de cémputo en
anteriores convocatorias de becas.

— Importe: Importe maximo de 350 euros (en funcién del nimero de solicitantes y de
la consignacion presupuestaria).

3.3. Ayudas por estudio.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, que hayan cursado el afo ante-
rior estudios de nivel medio.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, justificante de las calificaciones aca-
démicas del curso inmediato anterior, y justificante, en su caso, de la matricula del alumno
en el presente curso escolar.

— Concesion: El criterio de valoracion vendra determinado por las calificaciones aca-
démicas, a partir de la calificacién media de aprobado en la convocatoria de junio y sep-
tiembre del curso inmediato anterior, siempre que no haya sido objeto de coémputo en
anteriores convocatorias de becas.

— Importe: Importe maximo de 275 euros (en funcion del nUmero de solicitantes y de
la consignacion presupuestaria).

4. BECAS O AYUDAS DE NIVEL UNIVERSITARIO.
4.1. Becas completas.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, menores de 28 afos, que hayan
cursado el afio anterior estudios de nivel universitario para los que necesariamente deban
de residir fuera del domicilio familiar.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, certificacion o informe original de las
asignaturas superadas en el curso anterior, donde consten los créditos de que consta cada una
de ellas, y justificante, en su caso, de la matricula del alumno en el presente curso escolar.

— Concesién: Automatica, en funcion del nimero de créditos aprobados, siempre
que no haya sido objeto de cdmputo en anteriores convocatorias de becas.

— Importe: Por crédito aprobado el curso anterior se abonaran 25 euros.
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4.2. Ayudas por estudios.

— Destinatarios: Hijos de empleados con derecho, menores de 28 afios, que hayan
cursado el ano anterior estudios de nivel universitario.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, certificacion o informe original de las
asignaturas superadas en el curso anterior, donde consten los créditos de que consta cada una
de ellas, y justificante, en su caso, de la matricula del alumno en el presente curso escolar.

— Concesion: Automatica en funcion del numero de créditos aprobados, siempre
que no haya sido objeto de cémputo en anteriores convocatorias de becas.

— Importe: Por crédito aprobado el curso anterior se abonaran 17 euros.

B) AYUDAS PARA EMPLEADOS:

1. CICLO DE NIVEL INFERIOR Y MEDIO PARA EMPLEADOS.

1.1. Ayudas por estudios.

1.1.1. Educacién Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos, Bachillerato o equivalente.

— Destinatarios: Empleados provinciales que cumplen los requisitos sefalados en el
articulo primero.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, certificado de las calificaciones ob-
tenidas en el curso inmediato anterior y justificante o certificado, en su caso, de la matri-
cula en el presente curso escolar.

— Concesion: Automatica, a partir de la calificacion media de aprobado en la con-
vocatoria de junio o septiembre del curso inmediato anterior, siempre que no haya sido ob-
jeto de computo en anteriores convocatorias de becas.

— Importe de la ayuda: Lo sera en funcién del nimero de solicitantes y siempre por
una cuantia a fijar por la Entidad, hasta un maximo de 250 euros.

1.1.2. Restantes estudios (Escuelas Oficiales de Idiomas y otros).

— Destinatarios: Empleados provinciales que cumplen los requisitos sehalados en el
articulo primero.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, certificado o justificante que acredite
la matricula del alumno en el curso escolar correspondiente de estudios oficiales y justifi-
cante, en su caso, del curso realizado el afio anterior.

— Concesion: Lo sera automatica, a partir de la calificacion media de aprobado en
el periodo junio-septiembre del curso inmediato anterior, siempre que no haya sido objeto
de coémputo en anteriores convocatorias de becas.

—Importe de la ayuda: Lo sera en funcién del nimero de solicitantes y siempre por una
cuantia minima equivalente al importe de la matricula y 100 euros por el concepto de libros.

2. CICLO DE NIVEL UNIVERSITARIO.
2.1. Curso de acceso a la Universidad mayores de 25 afos.

— Destinatarios: Empleados provinciales que cumplen los requisitos sefialados en el
articulo primero.
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— Documentacion a presentar: Instancia oficial, justificante de abono de la matricula
del curso de acceso y justificante que acredite la matricula del alumno en los correspon-
dientes estudios universitarios.

— Importe: Se abonara el coste de la matricula de dicho curso.

— Concesion: Automética, si el curso se ha realizado en los dos Ultimos afios y no
se ha abonado anteriormente por la Entidad, siempre y cuando el empleado justifique que
esta matriculado de primer curso de Grado Universitario o equivalente en el momento de
la Convocatoria, y no solicite ninguna otra beca o ayuda.

2.2. Estudios de Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente.

— Destinatarios: Empleados provinciales que cumplen los requisitos sefalados en el
articulo primero.

- Documentacion a presentar: Instancia oficial, certificacién o informe original de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas en el curso académico ante-
rior de nivel universitario, donde consten los créditos de que consta cada una de las
asignaturas.

— Importe: Por crédito aprobado el curso anterior se abonaran 20 euros.
2.3. Estudios oficiales de postgrado, Master, Cursos y Tesis Doctorales.

— Destinatarios: Empleados provinciales que cumplen los requisitos sefalados en el
articulo primero.

— Documentacion a presentar: Instancia oficial, justificante de abono de la matricula
y justificante que acredite la conclusién de los estudios por el empleado.

— Importe: Los gastos de matricula, hasta un maximo de 900 euros en total, una vez
finalizados los estudios. En el supuesto de tesis doctoral aprobada en el curso inmediato
anterior, la Diputacion otorgard, por una sola vez, un premio unico de 900 euros, condi-
cionado a que el empleado done un ejemplar a la Entidad.

Articulo 5.° — Criterios de valoracion.

Son criterios de valoracion los sefialados para cada uno de los supuestos, y en el
supuesto de tenerse en cuenta las calificaciones obtenidas por los solicitantes, se com-
putaran éstas con arreglo a lo establecido en el presente articulo:

— Sobresaliente (9 y 10): 10 puntos.
— Notable (7 y 8): 8 puntos.

- Bien (6): 7 puntos.

— Suficiente (5): 5 puntos.

- Insuficiente (1, 2, 3y 4): 4 puntos.

La nota media se calcularg teniendo en cuenta todas las asignaturas integrantes del
curso académico, incluyendo las que el alumno hubiera cursado en dicho afio académico,
como correspondientes a un curso anterior.
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Articulo 6.° — Seleccion de los aspirantes.

En el supuesto de que un solicitante no resultare seleccionado para el disfrute de una
beca o ayuda de cuantia superior, su peticion, subsidiariamente, sera tenida en cuenta en
los procesos selectivos de caracter inferior, a menos que expresamente renuncie a ello.

De darse un empate en la puntuacion final de dos 0 mas aspirantes que cursen es-
tudios de nivel medio, se dirimira a favor del aspirante con mejor puntuacion en las asig-
naturas de Lengua y Matematicas. De persistir el empate se acudira a las retribuciones de
los empleados beneficiarios en la Entidad, optdndose por el de renta mas baja.

Articulo 7.° — Comision de Valoracion.

La Comision calificadora de las solicitudes que se presenten a esta Convocatoria es-
tara constituida de la siguiente forma, tendiéndose a la paridad en su composicion:

— Presidente: El Presidente de la Comision de Personal o diputado que le supla.

—Vocales: Un representante de cada Seccion Sindical firmante del Acuerdo y Conve-
nio de aplicacién al personal empleado de la Entidad, un Técnico del Servicio de Personal.

— Secretario: Un Jefe de Negociado del Servicio de Personal o, en su defecto, el
empleado que le supla.

Articulo 8.° — Incidencias.

La actuaciéon de la Comisidn habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual la Comision resolvera las dudas que surjan de la apli-
cacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mis-
mas. En todo caso, la Comisién podra proponer un turno de reserva para cubrir posibles
renuncias que pudieran producirse.

Articulo 9.° — Propuesta de seleccidon de becarios.

Terminada la calificacién de las solicitudes, la Comision de Valoraciéon formulara la
correspondiente propuesta de seleccién de becarios, resolviendo el otorgamiento de las
correspondientes becas o ayudas la Presidencia de la Diputacion, dando posteriormente
cuenta a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

Articulo 10.° — Limitaciones e incompatibilidades.

1. No se concedera beca o ayuda a aquellos beneficiarios que disfruten (personal-
mente o sus hijos) de otra clase de ayudas por la misma causa, por parte de cualquier otra
Entidad Publica o privada, con las excepciones sefialadas en los siguientes apartados.

2. No podran ser beneficiarios de becas o ayudas al estudio los hijos de emplea-
dos que: No formen parte de la unidad familiar, que tengan mas de 28 afos o que siendo
mayores de 23 afos se encuentren dados de alta como trabajadores en la Seguridad So-
cial durante un periodo superior a cinco meses durante los doce meses anteriores al de la
fecha de presentacion de solicitudes, salvo en casos excepcionales que podran ser apre-
ciados por la Comision de Valoracién. Dicho limite del tiempo trabajado no afecta a las so-
licitudes de ayuda o beca por el ultimo curso de estudios universitarios.
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3. En los supuestos de estudios de hijos de empleados de: Ensefianzas Deportivas
de régimen especial (de Grado Medio o Superior) y Ensefianzas Artisticas solo se abona-
ran las ayudas o becas, de ser los Unicos estudios que cursan los destinatarios siempre
que no posean otros de nivel superior.

4. Las becas o ayudas tendran caracter personal e intransferible, y seran incompati-
bles entre si. No podra concederse mas de una beca o ayuda econdémica para estudios al
mismo beneficiario en el curso 2010-2011, aunque éste acredite realizar simultdneamente dos
0 mas clases de estudios. Asimismo, en el supuesto de hijos de empleados, en el caso de
realizar dos tipos de estudios se concedera a los de caracter obligatorio, o de serlo ambos,
0 ninguno, quedara a su eleccién, con la excepcion de lo sefialado en el parrafo anterior.

5. La beca se concedera por un afio, entendiéndose como tal el periodo compren-
dido desde la iniciacion del curso académico en 2010 hasta la iniciacion del siguiente. A
los efectos de esta Convocatoria, se entendera que el curso académico comienza el dia
15 de septiembre y finaliza el 14 de septiembre del siguiente afio.

6. Para el otorgamiento de la beca o ayuda al estudio no serd mérito bastante que
el solicitante reuna los requisitos fijados en esta Convocatoria, sino que, ademas, sera
preciso que el interesado sea propuesto para la concesion de la beca o ayuda, en funcion
de la clasificacién ordenada de los solicitantes que resulte de aplicar los criterios de se-
leccion establecidos y de la existencia de consignacioén presupuestaria.

7. Solo se otorgara beca o ayuda econdmica a los hijos de empleados que no po-
sean titulo académico de igual nivel que habilite para el ejercicio profesional corres-
pondiente al mismo, salvo que se solicite beca o ayuda para cursar estudios de Ciclo
Formativo de Grado Medio o Superior para aquel estudiante que hubiera obtenido ya otro
Unico ciclo formativo del mismo nivel.

8. Asimismo no se otorgara beca en el supuesto que el beneficiario hijo de empleado
haya cursado afno equivalente académicamente de otros estudios, para los que haya perci-
bido beca, aun cuando aquellos estudios se hayan realizado con aprovechamiento. Tampoco
se concedera beca o ayuda para estudios de postgrado o Master a los hijos de empleados.

9. Salvo en el nivel universitario, no se concedera beca o ayuda econémica alguna
si se repite curso.

10. Las ayudas que se establecen para Educacién Especial seran compatibles con el
disfrute de cualquier otra ayuda concedida por cualquier otro Organismo Publico o privado.

11. Se considera compatible el percibo de una ayuda o beca para estudios com-
prendidos en el Ciclo de Nivel Inferior con cualquier otro tipo de ayuda, incluidas las ayu-
das para la adquisicion de libros de texto concedidas por la Junta de Castillay Ledn y el
Ministerio de Educacion.

12. En el supuesto de solicitantes de becas o ayudas para estudios comprendidos
dentro de los Ciclos de Nivel Medio y Superior que pudieran ser beneficiarios de beca o
ayuda de otro Organismo Publico o privado, podran optar por una de ellas o por percibir
en esta Entidad la diferencia, si la cuantia a conceder por la Diputacién fuese mayor.
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13. En el caso de solicitantes de ayudas para nivel medio y superior, que tengan gra-
tuidad en la matricula de los estudios respectivos, deberan obligatoriamente comunicarlo,
teniendo derecho al percibo de un setenta y cinco por ciento de la cantidad establecida
para beca completa y un cincuenta por ciento de la cantidad en concepto de beca aca-
démica o bolsa de libros.

14. Sera compatible la concesién de las presentes becas y ayudas que se con-
vocan con cualquier ayuda para programas europeos o internacionales (Erasmus, So6-
crates...), que no cubra el cien por cien de los gastos de los estudios y desplazamiento.

Articulo 11.° — Solicitudes.

1. Las solicitudes seran formuladas con sujecion al modelo que figura como anexo
a esta Convocatoria, y se presentaran en el Registro General de la Diputacion en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente en que se haga publica dicha Convoca-
toria en el «Boletin Oficial» de la provincia, no valorandose las presentadas fuera de plazo
0 en modelo no oficial.

2. Alas solicitudes se acompafara la documentacion que se indica segun el tipo de
estudios.

3. Asimismo, la Comisién de Valoracion podra requerir a los interesados para la
presentacién de aquella documentacién complementaria que se estime pertinente, con el
fin de comprobar la veracidad de cualquier clase de datos alegados en la instancia o en
la documentacién anexa, considerandoles decaidos en sus derechos a aquellos que no la
cumplimenten en el plazo que a tal efecto se les senale.

4. Una vez recibidas las solicitudes por el Servicio de Personal, se comprobara su
correcta cumplimentacion, con indicacion del plazo de subsanacién por diez dias que,
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
concede a aquellos solicitantes para la correccién de errores o aportacion de la docu-
mentacion preceptiva.

Articulo 12.° — Abono de las becas o ayudas.

Una vez propuestas para su concesion las becas o ayudas, se abonaran mediante
resolucion de la Presidencia.

Articulo 13.° — Pérdida de la beca.

1. Todos los beneficiarios estan obligados a comunicar en cualquier momento, a la
Excma. Diputacién Provincial de Burgos, la concesién de cualquier beca o ayuda al estu-
dio incompatible que les haya sido otorgada para su disfrute en el mismo curso académico,
debiendo optar en su caso por una u otra, o por la diferencia entre ambas.

La omision de esta comunicacion, asi como la eleccion por la otra opcion, supon-
dran automaticamente la anulacién de la ayuda, su devolucién o descuento en las tres né-
minas inmediatas siguientes al momento de su conocimiento. En el caso de omision de la
comunicacion, ésta conllevara asimismo la pérdida de los derechos sociales, por igual pe-
riodo y forma que en el supuesto de falseamiento de datos.
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2. Toda omisiéon dolosa o falseamiento de datos llevara como consecuencia la ex-
clusion del solicitante y la pérdida, en su caso, de la beca o ayuda concedida, con obli-
gacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, y ello independientemente
de que en adelante queden excluidos, por un periodo minimo de cuatro afos, de cuantas
otras ayudas sociales se anuncien.

3. La beca se perdera, con devolucion del importe entregado, asimismo en los si-
guientes supuestos:

a) Por renuncia.

b) Por no reunir alguno de los requisitos que se exigieron para su concesion.

c) Por acuerdo unanime, debidamente motivado, de la Comisién de Valoracion.
Articulo 14.° — Presupuesto global para todos los ciclos.

El presupuesto inicial previsto para los empleados de Diputacion asciende a 210.900
euros, consignados en la aplicacion 22.221.162.04, y para el personal del Instituto Pro-
vincial para el Deporte y Juventud 6.935 euros consignados en la aplicacion 221.162.04.

Disposicion adicional. —

Si una vez practicada la seleccién de becarios quedare remanente presupuestario,
por falta de solicitudes o por no reunir las presentadas los requisitos minimos exigidos, la
Comisién de Valoracion a propuesta de la Entidad podra incrementar el nUmero de becas
o ayudas de los ciclos establecidos o sus respectivas cuantias, segun su prudente arbi-
trio. Asimismo, de considerarse conveniente, aquellas peticiones de ayuda o beca que re-
Unan los requisitos minimos exigidos y no les correspondiera inicialmente su concesion por
falta de consignacién presupuestaria, podran ser concedidas, previos los tramites finan-
cieros de su razon, a criterio de la Entidad.

Disposicion final. —

Contra la presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacién de la Comisién de Valoracion, podran los interesados in-
terponer recurso de reposicién ante el limo. sefior Presidente en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de interponer directamente en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos.

Burgos, a 14 de marzo de 2011.

El Presidente, Ante mi, el Secretario General,
Vicente Orden Vigara José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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SOLICITUD DE BECAS Y AYUDAS CURSO 2010-2011
A FAVOR DE LOS EMPLEADOS DE LA DIPUTACION DE BURGOS

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
Apellidos: Nombre: DNI:

Teléfono de contacto: Destinatario de la Beca o Ayuda: Fecha de Nacimiento del
Destinatario:

TIPO DE BECA O AYUDA Y ESTUDIOS
CLASE DE BECA O AYUDA SOLICITADA: marque con una cruz lo que proceda

Ayuda hasta 7 afios |:| Beca completa |:| Beca Académica |:| Ayudas por estudios |:|

TIPO DE ESTUDIOS REALIZADOS, EN SU CASO, EL CURSO ANTERIOR: marque con una cruz lo que proceda

Nivel Inferior |:| Nivel Medio |:| Nivel superior |:|
Estudios cursados el afio anterior: Curso:
Estudios que cursa actualmente: Curso:

El firmante, en su condicién de empleado de la Diputacién Provincial de Burgos, como solicitante de beca o ayuda al
estudio para el Curso Académico 2010/11,

DECLARA, bajo su responsabilidad:

¢ Que el importe de la subvencion solicitada no supera el coste realmente soportado por el hecho causante,
considerando a los efectos cualquier otra subvencion compatible que se le ha podido conceder con la
misma finalidad, de conformidad con lo previsto en los art. 10 y 13 de la Convocatoria, asi como con lo
previsto en la base 232 de las de Ejecucion del Presupuesto General de 2010 de esta Entidad.

*  Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la presente Convocatoria.

* Que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos y que conoce las limitaciones e
incompatibilidades, asi como las causas que originan la pérdida de la beca o ayuda, resefiadas en los
articulos 10y 13 de la Convocatoria.

SOLICITA, se le tenga por interesado para la concesion de becas o ayudas al estudio a favor de los empleados de la
Entidad.

Burgos, a de de 2011

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal,
le informamos que los datos que nos facilite durante el presente tramite, seran incluidos en un fichero titularidad de la Excma.
Diputacion Provincial de Burgos, cuya finalidad es la gestion administrativa de la ayuda econdémica solicitada en el presente
documento. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose a la sede
social, sita Paseo del Espolén N2 34 — 09003 (Burgos).

La no comunicacién de los datos y entrega de los documentos adjuntos solicitados puede provocar la no atencién de la solicitud
efectuada. Asimismo le informamos, que sus datos pueden ser objeto de cesion a los organismos publicos a los cuales sea
necesario facilitar sus datos para la gestidn correcta de su peticion.
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