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cve: BOPBUR-2011-00573

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria para proveer, mediante concurso de méritos, puestos de trabajo
de Técnico de Administracion General de la Diputacion Provincial de Burgos

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 24 de enero de 2011 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en relacién con la
Disposicién Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 39 y ss. del Real Decreto 364/1995, de 19 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se aprueban las siguientes
bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos,
de puestos de trabajo de Técnico de Administracidn General de la Diputacion Provincial
de Burgos.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Son objeto del presente concurso de méritos los puestos de trabajo vacantes de
Técnico de Administracién General que a continuacion se relacionan, adscritos al personal
funcionario, de conformidad con la plantilla presupuestaria para el ejercicio de 2011 y que
la Administracion Provincial estima procedente cubrir por razones técnicas, organizativas
o productivas:

— 1 puesto de Letrado. Subgrupo A1. Nivel de Complemento de Destino 25. Servi-
cios Generales (Servicios Juridicos).

— 1 puesto de Técnico de Administracion General. Subgrupo A1. Nivel de Comple-
mento de Destino 25. SAJUMA (Patrimonio y Régimen Juridico Patrimonial).

No obstante lo cual, si como consecuencia de la seleccién practicada por la Comi-
sion de Valoracién y de las adjudicaciones a los concursantes de cada uno de los puestos
no singularizados se generasen vacantes, éstas podran simultdneamente sumarse a los
puestos convocados.

Segunda. — Puestos de trabajo maximos a proveer.

Se declara expresamente que la Comision de Valoracion que se constituya al efecto
para valorar el concurso de méritos a que se contrae la presente convocatoria, no podra
proponer un nimero superior de aspirantes al de los puestos convocados.

No obstante lo cual, si en el plazo de seis meses desde la publicacién de la presente
convocatoria se generasen nuevas vacantes o fuera necesario para el servicio la cobertura
de un mayor nimero de puestos, por no haberse ocupado la totalidad de los puestos de
idéntica categoria ofertados, siempre y cuando exista dotacion presupuestaria, la Presidencia
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podra requerir a la Comisién de Valoracion relacion complementaria de los aspirantes que,
habiendo alcanzado la puntuacién minima, sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento. Dicho aumento de puestos debera tener su reflejo en la relacion de puestos de tra-
bajo inmediata posterior.

Tercera. — Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

1. —Tener la condicién de funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial
de Burgos vy titularidad de plaza de Técnico de Administracion General.

2. — Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa,
excepto la de suspension firme.

Los empleados que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o dis-
tinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

Deberan participar en el presente concurso aquellos trabajadores que se encuentran
en situacion de adscripcién provisional.

3. — Haber permanecido como minimo dos afnos en su actual puesto de trabajo,
desde la toma de posesién del ultimo destino hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Los empleados en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado
de familiares, durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesidén del ultimo destino definitivo obtenido.

4. — En caso de concursar al puesto de Letrado sélo podran optar los Técnicos de
Administracién General que posean la Licenciatura en Derecho.

Cuarta. — Instancias y admision de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso se ajustaran al mo-
delo que figura como anexo a las presentes bases, siendo debidamente cumplimentadas,
con la manifestacion de que el aspirante reline los requisitos exigidos a la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacién de solicitudes, y se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Burgos, presentandose en el Registro General de ésta o
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos.

La instancia debera ir acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos
que desee alegar. A tal efecto, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acre-
ditados por los solicitantes por cualquiera de los medios autorizados en derecho. Quedan
exceptuados de lo anterior los méritos generados en la Diputacion Provincial de Burgos y
que, habiendo sido invocados por los interesados, su acreditacion deba efectuarse por
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante.
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De ser varios los puestos solicitados, en la solicitud debera figurar el orden de pre-
ferencia de éstos.

No seran tenidas en cuentas las peticiones formuladas en las que figuren datos con-
tradictorios o0 enmiendas o tachaduras respecto de los puestos de trabajo solicitados.

En el supuesto de estar dos empleados interesados en los puestos de una misma
localidad que se anuncian en este concurso, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobadas las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Entidad, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en el plazo de diez dias se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe, en su caso, la lista definitiva, que se publicara en la forma
indicada.

Los interesados, salvo los concursantes forzosos, podran desistir de su solicitud de
participacién en el procedimiento en cualquier momento anterior al de la publicacion de la
resolucion provisional del concurso.

Quinta. — Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién, que tendra la categoria de Primera segun el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, estara integrada por un Presidente, un Secretario y dos Vocales,
titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La composicién de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica
en el tablén de anuncios de la Entidad.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Su composicién
se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos.

La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la apli-
cacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Sexta. — Méritos valorables.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos:

1. Valoracién del grado personal consolidado (solo personal funcionario):

El grado personal se valorara en sentido positivo, en funcién de su posicién en el
intervalo correspondiente, en relacién con el nivel del puesto de trabajo convocado, hasta
un maximo de 1 punto, de la siguiente forma:

Grado personal superior en dos niveles: 1,00 punto.
Grado personal superior en un nivel: 0,80 puntos.
Grado personal de igual nivel: 0,60 puntos.

Grado personal inferior en un nivel: 0,40 puntos.
Grado personal inferior en dos niveles: 0,20 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado:

Experiencia en el desemperfio en propiedad de puestos de trabajo pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado, en funcion de la similitud entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, hasta un maximo de 3 puntos, segun el desglose que a continuacion se sefiala:

— Se valorara el desempefio en propiedad de puestos de trabajo del mismo nivel
de titulacion que cumplan las condiciones referidas en el primer parrafo del presente apar-
tado, desglosado de la siguiente manera:

De tres meses a un ano: 0,25 puntos.

Mas de un afio a cinco afos: 0,50 puntos.
Mas de cinco afos a diez afios: 1,00 punto.
Mas de diez afios a quince afios: 1,50 puntos.
Mas de quince afios: 2,00 puntos.

— Asimismo, se valorara el desempefo en propiedad de puestos de trabajo de dife-
rente nivel de titulacién que cumplan las condiciones referidas en el primer parrafo del pre-
sente apartado, desglosado de la siguiente manera:

De tres meses a un ano: 0,10 puntos.
Mas de un afio a cinco afios: 0,25 puntos.

Mas de cinco afos a diez afios: 0,50 puntos.
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Mas de diez afios a quince afios: 0,75 puntos.
Mas de quince afios: 1,00 punto.

No se valoraran, en consecuencia, los puestos desempefados en comision de ser-
vicios o con caracter de interinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

— Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
convocado, hasta un maximo de 1 punto, de conformidad con la siguiente escala:

De 15 a 29 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 30 a 49 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 50 a 99 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 100 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o superior categoria a la re-
querida en el puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito para acceder
a aquél, siempre y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la
siguiente escala:

De nivel de titulacion igual al exigido: 0,60 puntos.

De un nivel de titulacién superior al exigido: 0,75 puntos.

De dos niveles de titulacién superior al exigido: 0,90 puntos.
De tres niveles de titulacién superior al exigido: 1,00 punto.
4. Antigledad:

Se valoraran los afos de servicio, en funcion del grupo de titulacién en que se hu-
bieran prestado, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de empleado fijo, hasta un maximo
de 3 puntos:

— Por servicios prestados en puestos encuadrados en el Grupo de Titulacion del
puesto al que se concurre o superior, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion.

— Por servicios prestados en puestos encuadrados en Grupos de Titulacion inferiores
al del puesto al que se concurre, a razén de 0,10 puntos por afo o fraccion.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Conciliacién de la vida familiar y laboral:
Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los siguientes supuestos:

— El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pu-
blica, en el municiplo donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda
desde municiplo distinto: 0,30 puntos.
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— El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afnos, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente, mediante declaracién jurada, que el
puesto que se solicita permite una mejor atenciéon del menor: 0,70 puntos.

— El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesa-
dos, mediante declaracion jurada, que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cui-
dado de hijos: 0,70 puntos.

Séptima. — Acreditacion de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de instancias.

El grado personal consolidado, asi como la antigliedad en la Diputacion Provincial,
se acreditaran de oficio mediante certificado expedido al efecto.

El resto de los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de partici-
pacion. No obstante, podran recabarse de los interesados o del Servicio de Personal las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas can-
didatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién de los
méritos correspondientes.

Octava. — Resolucion del concurso.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados de los méritos, sin perjuicio de los derechos de preferencia
sefialados en la Base anterior, teniendo en cuenta el orden de peticion especificado por el
concursante en su solicitud de participacion en el concurso.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacién, con indicacién de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Entidad.

La puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del puesto de
trabajo sera de 1 punto.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos sefialados en la Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como empleado fijo en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacién del centro de procedencia y nivel de
complemento de destino, y situacion administrativa de procedencia, de no ser la de ser-
vicio activo.

Novena. — Nombramiento y toma de posesion.

La Comisién de Valoracién elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta
de nombramiento de los concursantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, mediante
resolucion que se publicara en el tablon de anuncios de la Entidad.

Los destinos, una vez adjudicados por resolucién de la Presidencia, seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso debera optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcion realizada en el
plazo de tres dias desde la publicacion de la resolucion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Los concursantes que obtengan el puesto de trabajo deberan tomar posesién
con efectos del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento por causa
justificada.

Décima. — Recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases reguladoras, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta Convocatoria.

Contra los acuerdos de la Comision de Valoracién, que no agotan la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
el Presidente de la Corporacion.

Contra las Bases de la presente Convocatoria, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Burgos.

Burgos, a 25 de enero de 2011.

El Presidente, El Secretario General,
Vicente Orden Vigara José Luis M. Gonzalez de Miguel
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