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cve: BOPBUR-2011-00080

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 29 de diciembre de 2010 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de la em-
presa La Flor Burgalesa, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo correspondiente a la empresa La Flor
Burgalesa, S.L., suscrito por la representacion de la empresa y la representacion de los tra-
bajadores el dia 15 de noviembre de 2010 y presentado en esta Oficina Territorial, por medios
electrénicos el dia 14 de diciembre de 2010, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de junio de 2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22 de noviembre de
1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio
y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

* * *

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA LA FLOR BURGALESA, S.L.
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.
SECCION 1.2 — PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente Convenio ha sido establecido liboremente y de mutuo acuerdo entre la
representacion empresarial de La Flor Burgalesa, S.L. y la representacion de los trabaja-
dores de la misma, integrada esta por su delegada de personal a quien reconoce la em-
presa plena representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.° — Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio Colectivo regularan las relacio-
nes laborales entre la empresa La Flor Burgalesa S.L. y el personal que en ella preste sus
servicios en su actividad industrial de fabricacion de galletas.
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Articulo 3.° — Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al centro de trabajo industrial de La Flor Burgalesa, S.L.
radicado en Burgos (Poligono Industrial de Villalonquéjar).

Articulo 4.° - Ambito personal.

Las clausulas de este convenio afectan a la totalidad del personal de la empresa
que durante su vigencia trabaje en la fabrica de galletas sito en el Poligono Industrial de
Villalonquéjar, Burgos.

Sera de aplicacion exclusivamente a los trabajadores mientras mantengan vigente
la relacion laboral con la empresa.

Articulo 5.° - Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de noviembre de 2010 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el arti-
culo 8 de este Convenio.

El Convenio se entendera denunciado automaticamente a la fecha de su vencimiento.

SECCION 2.2 — COMPENSACION Y ABSORCION.
Articulo 6.° — Compensacion y absorcion.

Todos las mejoras que se fijen en este convenio sobre las estrictamente reglamen-
tarias podran ser absorbidas compensadas en cémputo anual, hasta donde alcancen, por
las retribuciones voluntarias de cualquier clase que tuvieran establecidas en la empresa,
asi como por los incrementos futuros de caracter legal que se impongan.

Articulo 7.° — Condiciones pactadas.

Las condiciones convenidas en este pacto forman un todo organico e indivisible v,
a efecto de su aplicacion practica, sera considerado en su totalidad.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES.

SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.

Articulo 8.° — Salario base.

A partir del 1 de noviembre de 2010 sera el fijado en la tabla salarial que se acom-
pafa como Anexo | al presente Convenio.

No obstante, la empresa abonara en la nédmina del mes de noviembre de 2010, en
concepto de atrasos, la cantidad adicional que cada trabajador habria percibido si las ta-
blas fijadas en este Convenio se hubiesen aplicado desde el 1 de julio de 2010.

Esta paga no es consolidable.
Articulo 9.° — Revisiones salariales.

— Para el afio 2011 el salario base reflejado en el articulo anterior segun las tablas
salariales anexas se incrementara un 1%.

— Para el afio 2012 dicho incremento sera del 1% respecto de las tablas de 2011.
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— Para el afno 2013 el salario base se incrementara en un 2% respecto de las tablas
de 2012.

— Para el afio 2014 dicho incremento sera del 2% respecto de las tablas de 2013.

El incremento final para cada uno de los afos indicados sera igual al indice de pre-
cios al consumo publicado por el INE para cada afio mas un 10% sobre el I.P.C. publicado.
La revision, en caso de producirse, se aplicara con efectos retroactivos desde el mes de
enero de cada uno de los afos indicados. Las revisiones salariales se efectuaran siempre
y cuando los incrementos finales pactados sean superiores a los incrementos provisionales
para cada uno de los afios indicados, y se abonaran en un importe Unico durante el primer
trimestre de cada afio.

Articulo 10.° — Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias en verano y Navidad, en la cuantia
de una mensualidad de salario base fijado en las tablas salariales. La paga de verano se
abonara antes del 30 de junio.

Articulo 11.° — Beneficios.

Todo el personal afectado por este convenio percibira por el concepto de beneficios
un equivalente a una mensualidad de salario base.

Articulo 12.° — Plus actualizable.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio tuvieran una anti-
gliedad en la empresa igual o superior a treinta afios, percibiran un plus actualizable pa-
gadero en doce pagas al afio por la siguiente cuantia:

Oficiales de 1.2: 48 euros mensuales.
Oficiales de 2.2: 45 euros mensuales.
Oficial Administracion: 50 euros mensuales.
Encargado de Seccién: 51 euros mensuales.

El citado plus, tendra una cuantia fija, aplicandosele la revision salarial prevista en
el articulo 9.°. No serda compensable ni absorbible.

Articulo 13.° — Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno a los efectos del devengo de este plus, el realizado
durante el periodo entre las 23 y las 7 horas de la mafana.

El importe del plus sera de 16,75 euros por jornada de 8 horas integramente reali-
zada en horario nocturno, para todas las categorias, o la parte proporcional que corres-
ponda si la prestacion de servicios en horario nocturno fuera inferior a 8 horas.

El importe de este plus sera revisado de idéntica forma que el salario base.

No se percibira dicho plus en aquellos puestos de trabajo que sean nocturnos por
su propia naturaleza.
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Articulo 14.° — Horas extraordinarias.

En los casos excepcionales en los que se precise la realizacién de horas extraordi-
narias se fija su retribucion en 11,91 euros la hora extraordinaria en dias de trabajo de
lunes a viernes, y de 14,07 euros la hora extraordinaria para sabado y domingo.

El importe de la hora extraordinaria sera revisado de idéntica forma que el salario base.

Articulo 15.° — Resto de complementos salariales abonados hasta el presente Convenio.

Todos los complementos que se venian percibiendo hasta enero de 2010, incluida
la antigiiedad, son absorbidos y compensados con el salario base establecido en las ta-
blas salariales anexas, desapareciendo por tanto tales conceptos de la retribucion a per-
cibir, con la Unica excepcion de aquellos complementos que figuren en el texto de este
Convenio.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES LABORALES.

Articulo 16.° — Jornada laboral.

La jornada de trabajo en cémputo anual sera:

Ano 2010: 1.792 horas efectivamente trabajadas.

Ano 2011: 1.792 horas efectivamente trabajadas.

Ano 2012: 1.792 horas efectivamente trabajadas.

Ano 2013: 1.784 horas efectivamente trabajadas.

ARo 2014: 1.784 horas efectivamente trabajadas.

Estas horas seran distribuidas segun los calendarios y horarios que se elaboren y
publiquen reglamentariamente.

Estas horas son de trabajo efectivo, por ello, el calendario laboral contendra un dia
mas de trabajo que el que corresponderia a la jornada de cada ejercicio, para que el tra-
bajador elija el dia de asuntos propios reflejado en el articulo 23.f) de este Convenio y de
esta forma trabaje efectivamente las horas resefiadas en este articulo.

La jornada laboral sera de ocho horas diarias de trabajo efectivo, de lunes a viernes.

Se concedera a las jornadas continuadas un periodo de descanso de 15 minutos.
Este tiempo sera considerado de trabajo efectivo.

Articulo 17.° — Vacaciones.

Todos los trabajadores que, como minimo tengan una antigliedad de un afio en la
empresa, tendran derecho a disfrutar treinta dias naturales de vacaciones retribuidas con
todos los conceptos salariales. El dia siguiente a la fiesta local (dia de San Pedro) sera
obligatoriamente de vacaciones, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores en la negociacién anual del calendario laboral.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a
la parte proporcional de las vacaciones, segun la legislacion vigente.
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Articulo 18.° — Contratos eventuales.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 2720/98, las partes convie-
nen que la duracién maxima de estos contratos por circunstancias de la produccion, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos, se fija en 9 meses dentro de un periodo de 12.

A su finalizacion la empresa vendra obligada a abonar al trabajador una indemniza-
ciéon de un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 19.° — Accidentes de trabajo.

La empresa complementara hasta el 100% las prestaciones de la Seguridad Social
en el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Las pagas extras se abonaran integras en el momento del pago, aunque el trabaja-
dor haya estado en situacion de I.T. en el periodo de generacion de las mismas.

Articulo 20.° - Incapacidad temporal por enfermedad comun.

En el caso de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara hasta el 50% del salario base en los tres primeros dias de la baja, siempre
que se trate de la primera situacién de I.T. del afio.

Asimismo, desde el dia 181 hasta el dia 365 se complementara hasta el 100% del
salario base, siempre y cuando la baja sea ininterrumpida y derive de una sola causa. Por
tanto no se tendran en cuenta, para este complemento, periodos de I.T. intermitentes que
sumen en total dichos dias de baja, ni periodos de baja que deriven de causas distintas.

Las pagas extras se abonaran integras en el momento del pago, aunque el trabaja-
dor haya estado en situacién de I.T. en el periodo de generacion de las mismas.

Articulo 21.° — Ropa de trabajo.

La empresa se compromete a entregar dos prendas de trabajo y dos pares de za-
patos de seguridad anuales previa devolucion de los trabajadores de las prendas usadas.

Articulo 22.° — Maternidad y lactancia.

Las ausencias al trabajo por lactancia, reconocidas en el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores, podran ser sustituidas por un permiso retribuido con el salario co-
rrespondiente de 14 dias naturales a disfrutar, en un solo periodo, a continuacién de las
16 0 18 semanas de baja por maternidad.

Si la trabajadora optase por este permiso, debera comunicarlo a la empresa antes
de la finalizacién del periodo de baja por maternidad.

El inicio del disfrute comenzara necesariamente en lunes, abarcando dos semanas
consecutivas.

Articulo 23.° — Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Se establece la posibilidad de coger el permiso retribuido en caso de
enfermedad grave de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, mien-
tras dure la causa que motiva la peticién del permiso.

Para el supuesto de fallecimiento de familiar de primer grado el permiso retribuido
sera de tres dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convenientemente.

f) Un dia de asuntos propios, cuyo disfrute debera ser preavisado con una antela-
cién minima de tres dias, pudiendo ser denegado el disfrute por parte de la empresa en
el dia solicitado si concurrieran causas organizativas o productivas. En el caso de que
mas de un trabajador de una seccion desee disfrutar este permiso el mismo dia, tendra
preferencia quien haya solicitado por escrito su disfrute con anterioridad ante el Jefe de
su Seccion.

A efectos de licencias retribuidas, las parejas de hecho registradas como tales, ten-
dran la misma consideracion que los matrimonios oficialmente reconocidos.

Articulo 24.° — Cese del trabajador.

El trabajador que cese voluntariamente en la empresa debera preavisar dicha ex-
tincién con una antelacién minimo de quince dias naturales.

El incumplimiento de tal preaviso dara lugar a una indemnizacién resarcitoria a favor
de la empresa equivalente al salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO IV. - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 25.° — Régimen disciplinario.

El régimen sancionador aplicable sera el recogido en el Capitulo IV del Laudo Arbitral
de fecha 29 de marzo de 1996 dictado por don Fernando Valdés Dal-Re en el conflicto de-
rivado del proceso de sustitucion negociada de la ordenanza de trabajo para las industrias
de alimentacién de 8 de julio de 1975 y por el que se establecen las disposiciones regula-
doras de la estructura profesional, promocién profesional y econémica de los trabajadores,
estructura salarial y régimen de faltas y sanciones en las industrias de alimentacion, publi-
cado por resolucion de 9 de mayo de 1996, de la Direccidén General de Trabajo.

Dicho régimen sancionador se da por reproducido integramente y sera de aplicacion
durante todo la vigencia del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO V. - DERECHOS SINDICALES.
Articulo 26.° — Comités de empresa y delegados de personal.

Estos organismos tendran reconocidos los derechos y funciones previstos en la le-
gislacién vigente.

CAPITULO VI. - DISPOSICIONES VARIAS.
Articulo 27.° — Jubilacion.

1. Eltrabajador que se jubile con 65 afios 0 mas afios de edad, con una antigiedad
en la empresa superior a 20 afios, tendra derecho a dos meses y medio de vacaciones.

Dicho periodo se disfrutara con caracter ininterrumpido y en los dias inmediata-
mente anteriores al cese en la prestacion de servicios.

Por cada periodo de cinco afios adicionales de prestacién de servicios, se incre-
mentara el periodo vocacional en una quincena.

2. lgual derecho correspondera a quien cause baja voluntaria por jubilacion antici-
pada y total con edad inferior a los 65 afios y superior a 60 afios y con una antigliedad en
la empresa superior a 20 anos, incrementandose cada afo en una quincena adicional el
periodo vacacional precedente, con el limite de siete quincenas en total.

3. Lo establecido en los apartados 1 y 2 no procedera en los supuestos de cese
por despido.

Articulo 28.° — Promocion.

Los trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo temporal ostenta-
ran la categoria de oficial de cuarta, que promocionaran automaticamente a oficial de ter-
cera cuando pasen a ser contratados por la empresa, independientemente del tipo de
contrato.

A los diez afios de permanencia en la categoria los Oficiales de tercera ascenderan
a Oficiales de segunda de manera inmediata. No obstante lo anterior, cualquier trabajador
podra promocionar por méritos propios a categorias superiores antes de los plazos esta-
blecidos.

Articulo 29.° — Igualdad de trato.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacién del mismo, se compro-
meten a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por ra-
zones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado
espanol. Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones
psiquicas o sensoriales.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como
poner en marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles si-
tuaciones de discriminacion.
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Articulo 30.° — Disposicidn final.

A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este Convenio, se estara o lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Igualdad, acuerdo Marco y demas
legislacion vigente.

ANEXO I. — TABLAS SALARIALES ANO 2010

Grupo Asimilacion categorias
profesional Categorias Dia Mes Afio antiguo Convenio
DIRECTOR DE FABRICA
C Director de fabrica 1.666,67 25.000,00 Nueva creacion

EMPLEADOS DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD
Director de Calidad 1.666,67 25.000,00 Nueva creacion

Técnico de Laboratorio 1.333,66 20.004,90 Nueva creacion

EMPLEADO DE ADMINISTRACION

C Jefe de Administracion 1.545,86 23.187,90 Jefe de Administracion
A Oficial de Administracion 1.333,66 20.004,90 Oficial de Administracion
EMPLEADOS DE FABRICA
Encargado de Turno 1.434,83 21.522,45 Nueva creacion
Encargado de Seccion 1.361,69 20.425,35 Encargado de Seccion
A Oficial de primera 42,48 19.328,40 Mécanico
Chofer 1.2

Oficial 1.2 Produccién
Oficial 1.2 Envasado

A Oficial de segunda 40,22 18.300,10 Oficial 2.2 Produccion
Oficial 2.2 Envasado

A Oficial de tercera 32,94 14.987,70 Nueva creacién

A Oficial de cuarta 28,19 12.830,00 Nueva creacion

* Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio tuvieran la ca-
tegoria de Oficial de segunda de fabricacion, los cuales en virtud del presente Convenio
han sido asimilados a la categoria de Oficial de segunda, percibiran, mientras permanezcan
en dicha categoria profesional de Oficial de segunda, un plus de compensacién no actua-
lizable pagadero en 12 pagas al afio por la cuantia de 20,86 euros al mes.

El citado plus, tendra una cuantia fija, no aplicandosele la revision salarial alguna.
Burgos, a 29 de diciembre de 2010.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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