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SECRETARIA GENERAL

El Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, en sesion cele-
brada el dia 11 de noviembre de 2008, y de conformidad con
lo dictaminado por la Comisiéon de Economia, Especial de Cuen-
tas, Recaudacion, Patrimonio, Servicios Juridicos, Contratacion
y Junta de Compras, en su reunion del dia 30 de octubre de 2008,
prestd su aprobacion inicial al Reglamento Regulador del Régi-
men de Funcionamiento del Registro General de Entrada y
Salida de Documentos de esta Diputacion Provincial.

Sometido a tramite de informacién publica, mediante su inser-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha 2 de diciem-
bre de 2008, nim. 231, en los términos del art. 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
sin que en el referido plazo se haya presentado alegacion o recla-
macion alguna, se eleva a definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion en sesién de 11 de noviembre de 2008,
procediéndose a la publicacion integra de su texto:

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DEL REGISTRO GENERAL DE ENTRADA 'Y SALIDA DE
DOCUMENTOS DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL

Una actuacion esencial en el desarrollo normalizado de la
gestion administrativa de la Diputacién Provincial, de la que se
ha de derivar la necesaria seguridad juridica, tanto en el ambito
externo de relaciones administrativas con los municipios de menos
de 20.000 habitantes, Entidades Locales menores de la provin-
cia, otras entidades e Instituciones y particulares, como interno
de la propia Administracion provincial, la constituye el registro
de documentos, ya que las relaciones con todos estos sujetos
se efectian, en buena medida, a través de esta ventanilla de la
organizaciéon administrativa.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, garantiza en su articulo 35,
letras c), €) y g), el derecho de los ciudadanos a la presentacion
de documentos, estableciendo en su articulo 38 las lineas fun-
damentales a que deben acomodarse los registros de los érga-
nos administrativos, normativa que, por lo que a las Entidades
Locales se refiere, se complementa con lo dispuesto en los
articulos 151 a 162 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El presente Reglamento de funcionamiento del Registro Gene-
ral de la Diputacién Provincial de Burgos, pretende regular las fun-
ciones de registro en esta Administracién, ordenando su organizacion
y funcionamiento, asf como las operaciones posteriores de tratamiento
de la documentacion presentada, a la par de asumir el compromiso
de publicar y mantener actualizada, en su caso, la relacion de ofi-
cinas de registro y registros auxiliares, asi como su horario de fun-
cionamiento, lo que ha de permitir a los administrados conocer en
todo momento en qué lugares pueden presentar aquellos escritos
que dirijan a la Administracion provincial.

El presente Reglamento también prevé la prohibiciéon de que
los Registros internos que tienen establecidos determinadas uni-
dades administrativas y que pueden seguir empleandose como
herramientas de control interno de la gestion de las respectivas
unidades administrativas, a partir de la aprobacion definitiva del
presente Reglamento, se utilicen para registrar de entrada o
salida, sin pasar por el Registro General, documentos, solicitu-
des o0 comunicaciones, por no tener la consideracion de regis-
tros auxiliares y porque tales anotaciones no quedan integradas
en la aplicacion informética de Registro General.

Ello responde al proceso de modernizacion de la Adminis-
tracion provincial con la finalidad de conseguir una mejor pres-

tacion de los servicios publicos, dando cumplimiento, asi mismo,
a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo |. — Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular la funcion de
registro, tanto sobre los documentos que se presenten ante la
Diputacion Provincial de Burgos, incluyendo el tratamiento de la
documentacion que se acompafie, como sobre los documentos
de salida despachados por las diferentes unidades administra-
tivas.

Articulo Il. — Concepto de documento.

1. Se entiende por documento, a los efectos de este Regla-
mento, toda declaracién de voluntad de persona fisica o juridica,
manifestada por escrito, y dirigida a cualquier érgano de la Admi-
nistracion Provincial y, en su caso, en el ejercicio de la funcion
de «ventanilla Unica», de la Administracion General del Estado,
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y de las entida-
des que conforman la Administracion Local.

2. En funcion del grado de desarrollo de los medios técni-
cos de que disponga la Diputacion Provincial de Burgos, se enten-
derd como documento toda declaracion que sea presentada a
través de cualquier medio o soporte material que acredite su
recepcion, incluyendo los medios electrénicos, informaticos o tele-
maticos, siempre que quede garantizada su autenticidad, inte-
gridad, conservacion y el cumplimiento de los requisitos previstos
en cada procedimiento, siendo objeto de registro y de tratamiento
de acuerdo con la normativa especifica que lo regule o prevea.

3. La plena efectividad de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior requeriré la previa constitucion del Registro Telematico de
la Diputacion Provincial de Burgos, de acuerdo con la legisla-
cion aplicable y una vez se den las condiciones precisas,
debiendo ser sus requisitos y funcionamiento debidamente
regulados por su norma de creacion.

Articulo lll. — El Registro General.

1. ElRegistro General de la Diputacién Provincial de Burgos
es un érgano administrativo Unico, que se entiende sin perjui-
cio de su organizacion desconcentrada y su adaptacion a las
caracteristicas de la organizacién de los servicios provinciales.

2. El'Registro General se configura como un Sistema Unico
en el que se integra la actual Oficina de registro, que a los efec-
tos del presente Reglamento tendra la consideracion de Oficina
Central del Registro General, y cuantas otras oficinas pudieran
llegar a crearse con alcance general y los registros auxiliares que
en cada momento se determinen en unidades administrativas,
Servicios provinciales u Organismos Autébnomos.

3. Lafuncion de registro se llevara por medios informaticos
y sobre una aplicacion uUnica, debiendo estar las unidades que
la realicen interconectadas entre si, constituyendo el Sistema de
Registro Unico de la Diputacién Provincial de Burgos, debiendo,
en consecuencia, ser utilizada dicha aplicacion Unica por la actual
oficina de registro y cuantas pudieran crearse y por los regis-
tros auxiliares que en cada momento se determinen, asi como
por las diferentes unidades administrativas en el desarrollo de
las operaciones de registro de salida de documentos, de forma
que se permita su integracion intercomunicada. Esta funcién se
practicara a través de un libro de entrada y un libro de salida
de documentos. Los registros han de cerrar cada diay los asien-
tos han de quedar ordenados cronolégicamente segun el orden
de presentacion o salida de documentos.

4. El Registro General se rige por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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5. Correspondera a la Secretaria General, jerérquica y fun-
cionalmente, la coordinacion de la actividad de registro y la super-
vision de su instalacién en soporte informatico sobre una aplicacion
unica.

Articulo IV. — Oficinas de Registro.

1. Tendran la consideracion de oficinas de registro aquellas
que ejerzan funciones de recepcion y remisiéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones para todas las dependencias u orga-
nismos dependientes de la Diputacion Provincial de Burgos, exis-
tiendo en la actualidad, con este caracter, una oficina de registro
ubicada en la planta baja del edificio de la Diputacion Provincial.

2. La oficina de registro daré constancia en los supuestos
de litigio, discrepancias o dudas acerca de la recepcion o
remision de solicitudes, escritos y comunicaciones.

3. La oficina de registro de la Diputacién Provincial de
Burgos es una unidad administrativa que tiene la consideracion
de érgano administrativo, por tener atribuidas funciones con efec-
tos juridicos frente a terceros, debiéndose efectuar la creacion
de nuevas oficinas de registro mediante acuerdo del Pleno de
la Diputacion y con publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

4. En las disposiciones de creacion, modificacion o supresion
se especificara en todo caso, su ubicacién y horarios de atencion.

Articulo V. — Registros Auxiliares.

Se podran habilitar registros auxiliares en aguellas unidades
administrativas que se considere adecuado, atendiendo a fac-
tores de descentralizacion o desconcentracion administrativa,
o simplemente de deslocalizacion de las mismas, pudiendo en
estos casos registrar de entrada y salida, exclusivamente aque-
llos documentos que han de formar parte de los expedientes para
cuya gestion es competente.

Articulo VI. — Funciones de registro.
1. Son funciones de registro:

a) Larecepciony asiento de entrada inicial de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones presentadas por personas fisicas o juridicas,
asi como de los documentos que les acompafien y que vayan diri-
gidos a la Diputacién Provincial de Burgos y a las Entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella (Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios, Socie-
dades), asi como en el ejercicio de la funcién de «ventanilla
Unica», de existir convenio interadministrativo suscrito a tal efecto,
las dirigidas a la Administracion General del Estado y a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, o a las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ambas
y a las entidades que conforman la Administracion Local.

b) La validacién mecénica de entrada inicial del original y,
si se acompafia, de la copia del documento.

c) Eltraslado de documentos registrados de entrada a las
personas, érganos o unidades de destino.

d) El asiento y validacién mecanica de salida exterior.

e) Laexpedicion de copias selladas de los documentos ori-
ginales que aporten los interesados y deban obrar en el pro-
cedimiento administrativo.

f) La compulsa de las copias de los documentos originales
que acompafien a las solicitudes, escritos y comunicaciones pre-
sentadas.

g) Laexpedicion de recibos de la presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones.

h) La anotacion de asientos de entrada o salida de las soli-
citudes, escritos y comunicaciones.

i) La salida de los documentos despachados por las dife-
rentes unidades administrativas.

j) Cualesquiera otras que se atribuyan legal o reglamenta-
riamente a los Registros.

2. Enningun caso el registro general podra ser utilizado para
la difusion de informacion o envio masivo de comunicaciones en
desarrollo de una actividad privada de carécter comercial, ni como
registro interno por parte de funcionarios o empleados publicos
o de las unidades administrativas para el envio a otras unidades
de informes, providencias, correspondencia, expedientes o cual-
quier otro tipo de documento. Tampoco se registraran las plicas
para participar en expedientes de contratacion, ni la documen-
tacion complementaria que acompafie al documento que es objeto
de registro, nila documentacion recibida via fax, ni aquellos docu-
mentos que carezcan absolutamente de los requisitos minimos
legalmente establecidos. En este Ultimo caso, a solicitud del inte-
resado, la dependencia de registro emitira inexcusablemente una
diligencia haciendo constar la denegacion, el peticionario, la natu-
raleza del documento, y la fecha y hora de presentacion, que sera
entregada al mismo, quedando copia en dicha dependencia.

3. La oficina de registro y, en su caso, los registros auxilia-
res, sin perjuicio del cumplimiento de otros requisitos especifi-
cos que se establezcan para las solicitudes o documentos a
presentar en determinados procedimientos, podran rechazar el
registro material de aquellas solicitudes, escritos y comunica-
ciones, cuando en ellos no resulte identificado el interesado, y
tras no ser atendido el correspondiente requerimiento de sub-
sanacion trasladado en el momento de la presentacion. La
identificacion se realizara, ademas de por los datos nominativos
delinteresado, por el D.N.I., C.I.F., N.I.F., pasaporte o documento
oficial de valor andlogo a los anteriores.

Articulo VII. — Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los ciuda-
danos y personas juridicas tienen derecho a presentar en la ofi-
cina de registro actualmente existente en la Diputacion Provincial
de Burgos y en aquellas que en el futuro puedan crearse, las soli-
citudes, escritos, comunicaciones y documentaciéon comple-
mentaria que acompafien y que dirijan a la Diputacion Provincial
de Burgos, y en los registros auxiliares creados a tal efecto en
las unidades administrativas que se determine, las solicitudes,
escritos, comunicaciones y documentacién complementaria
que acompafien relacionada con el @mbito de gestion de dichas
unidades administrativas.

2. Ademas, los ciudadanos pueden presentar solicitudes,
escritos y comunicaciones dirigidos a la Diputacion Provincial
de Burgos:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo per-
teneciente a la Administracion General del Estado y a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y de
aquellas Entidades Locales de la provincia con las que se sus-
criba el correspondiente convenio de colaboracion a tal efecto.

b) En las oficinas de Correos, en la forma establecida regla-
mentariamente.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafia en el extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

3. Aquellos documentos que deban ser objeto de registro
y sean recibidos directa y personalmente por autoridades, car-
gos 0 empleados municipales, se presentaran por éstos, para
su registro, en el plazo maximo de tres dias habiles, contados
a partir del mismo dia de su recepcion.

Articulo VIII. — Funcion de Ventanilla Unica.

1. Siempre y cuando exista convenio interadministrativo
suscrito al efecto, podra presentarse en la oficina de registro de
la Diputacion Provincial de Burgos y en aquellas otras que en
el futuro pudieran constituirse, cualquier documento que se dirija
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a la Administracion General del Estado, a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y a las Entidades
pertenecientes a la Administracion Local.

2. Las solicitudes, escritos 0 comunicaciones dirigidas a la
Administracién General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, o a las Entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de ambas, se tra-
taran de conformidad con los criterios de actuaciéon que se esta-
blezcan en el Convenio Marco de Ventanilla Unica entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, al que pudiera adherirse la Diputacion Pro-
vincial de Burgos.

Articulo IX. — Actividad de registro de salida.

A efectos organizativos, se establece con caracter general
la realizacion de las anotaciones de registro de salida desde las
respectivas unidades administrativas, atendiendo al importante
volumen de gestion de expedientes de la mayoria de dichas uni-
dades y a criterios de eficacia.

Articulo X. — Medios de presentacion.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
se podra efectuar en soporte papel o por medios informaticos,
electrénicos y teleméticos, de conformidad con las previsiones
que se fijen en las disposiciones legales o reglamentarias apli-
cables y en funcién del grado de desarrollo de los servicios infor-
maticos, electrénicos y telematicos de que disponga la Diputacion
Provincial.

2. Enlas oficinas de registro y en los registros auxiliares de la
Diputacion Provincial de Burgos, se pondra a disposicion de aque-
llas personas fisicas o juridicas que deseen presentar simultanea-
mente un ndmero superior a 10 solicitudes, escritos 0 comunicaciones
dirigidas a un mismo érgano, un modelo para que obligatoriamente
relacionen aquéllas, numerandolas y especificando la identidad de
los interesados, asi como un extracto de los contenidos.

3. La Oficina Central del Registro General seré la encargada
de proceder a la apertura de la correspondencia remitida a tra-
vés de Correos o empresas de mensajeria, que vaya dirigida sin
identificacion personal a la Diputacién Provincial de Burgos, auto-
ridad o cargo provincial. No se abrira la correspondencia diri-
gida a la identificacion personal de autoridad, cargo o empleado
municipal, ni la dirigida a los Grupos politicos. En el supuesto
de que la correspondencia asi dirigida contuviese documentos
que hubieren de ser registrados, el receptor los remitira a la Ofi-
cina del registro para su anotacion en el plazo establecido en
el articulo VII.3.

Articulo XI. — Horario.

La Oficina de registro y, en su caso, los registros auxiliares
permaneceran abiertos al publico todos los dias laborables, en
el horario que se determina en el Anexo | del presente Reglamento.

Articulo XII. — Efectos de la presentacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a los efec-
tos del cumplimiento de los plazos, se entendera como fecha de
recepcion por el érgano competente, la fecha de entrada de las
solicitudes, escritos y comunicaciones en los lugares previstos
en el articulo VIl de este Reglamento.

2. Alos efectos de los plazos que haya de cumplir la Dipu-
tacion Provincial de Burgos, y en particular el plazo méaximo para
notificar la resoluciéon expresa, estos se computaran a partir de
la fecha de entrada de las solicitudes, escritos y comunicacio-
nes en la oficina de registro general o en los registros auxiliares
determinados al efecto.

Articulo XllII. — Recibo de presentacion.

1. Cuando se presente una solicitud, escrito o comunicacion
dirigida a las Entidades anteriormente enunciadas, la oficina de

registro y los registros auxiliares deberan expedir a los intere-
sados que lo soliciten el correspondiente recibo que acredite la
fecha de presentacion, admitiéndose como tal una copia de la
solicitud, escrito o comunicacion en la que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se hara constar en un sello o acreditacion de la
entrada en el registro, la identificacion de éste y la fechay hora.

2. Solamente deberan expedirse recibos o copias anotadas
de las solicitudes, escritos o comunicaciones, pero no de los
documentos que acomparfien a aquéllos.

Articulo XIV. — Modelos y sistemas normalizados de solicitud.

1. Cuando se estime conveniente para facilitar a los ciuda-
danos y personas juridicas la aportacion de los datos e infor-
maciones requeridos o para simplificar la tramitacion del
correspondiente procedimiento, el érgano competente para su
instruccion o resolucion deberé establecer modelos normaliza-
dos de solicitud.

2. Los modelos a los que se refiere el apartado anterior debe-
ran integrarse en sistemas normalizados de solicitud que permitan
la transmision por medios telematicos de los datos e informaciones
requeridos, de conformidad con las previsiones que se fijen en
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables y de
acuerdo con los criterios de calidad que, en su caso, se esta-
blezcan.

Articulo XV. — Aportacion de documentos originales.

1. Cuando la normativa aplicable exija la aportacion al pro-
cedimiento de documentos originales, los ciudadanos y perso-
nas juridicas tendran derecho a que les sean selladas copias de
los mismos. Para el ejercicio de este derecho, el ciudadano apor-
tard una copia junto con el documento original.

2. Antes del sellado de la copia, el registro la cotejara con
el original, comprobando la identidad de sus contenidos y unira
el original a la solicitud, escrito o comunicacion a la que se acom-
pafie para su remision al rgano destinatario y entregara la copia
al ciudadano con un sello en el que consten la fecha y lugar de
presentacion del original.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la copia
sellada acreditard que el documento original se encuentra en
poder de la Administracion provincial, siendo valida para soli-
citar, en su caso, la devolucion del original una vez finalizado el
procedimiento o actuacién de acuerdo con lo que disponga la
normativa de aplicacion, asi como a los efectos del ejercicio del
derecho a no presentar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante, reconocido en el articulo
35.f) de la Ley 30/1992.

La copia sellada sera entregada a la Administracion provincial
en el momento en que el documento original sea devuelto al inte-
resado. Si se produjera la pérdida o destruccion accidental de
la copia, su entrega se sustituira por una declaracion aportada
por el ciudadano o persona juridica en la que exponga por escrito
la circunstancia producida.

En todo caso, el interesado o su representante firmara un
recibf en el que constara el documento que se devuelve, la iden-
tificacion del interesado o su representante y la fecha y lugar de
devolucion.

Articulo XVI. — Aportacidn de copias y compulsa de documentos.

1. El ciudadano podra presentar copia de aquellos docu-
mentos que quiera acompafiar a las solicitudes, escritos o
comunicaciones.

2. No obstante, tendra derecho a que dichas copias le sean
compulsadas cuando las normas reguladoras de un pro-
cedimiento o actividad administrativa asi lo requieran y se
acomparfien los originales.
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3. La compulsa consistird en la comprobacion de la identi-
dad del documento original con su copia. Seré realizada por el
personal funcionario, que devolvera el original al ciudadano y unira
la copia una vez compulsada, a la solicitud, escrito o comuni-
cacion.

4. El sello o acreditacion de compulsa expresara el Regis-
tro o Unidad administrativa en que se practico, la fechay la iden-
tificacion y firma de la persona que la realiza.

5. El Registro no estara obligado a compulsar copias de
documentos originales cuando dichas copias no acomparien a
las solicitudes, escritos 0 comunicaciones presentadas por el ciu-
dadano.

6. La copia compulsada tendra la misma validez que el ori-
ginal en el procedimiento concreto de que se trate, sin que en
ningun caso acredite la autenticidad del documento original.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
la documentacién que deba presentarse con las correspondientes
plicas en los diferentes procedimientos de contratacion, a efec-
tos de su compulsa, ésta deberé ser realizada por las unidades
administrativas de Contratacion y Junta de Compras. Del mismo
modo, en aquellos procedimientos que asi se determine a la vista
del volumen de documentos a compulsar, se efectuaré referida
operacioén por las unidades administrativas encargadas de su
gestion administrativa.

Articulo XVII. — Anotacion de asientos de entrada o salida de
las solicitudes, escritos o comunicaciones.

1. Los asientos del registro se anotaran respetando el orden
temporal de recepcion o saliday en los que deberan constar los
siguientes extremos:

— En los asientos de entrada:

a) Numero de orden correlativo de registro.

b) Fecha de ingreso del documento en las oficinas de
registro o registros auxiliares.

c) Procedencia del documento, con identificacion de la
autoridad, Corporacion, entidad, Institucion o persona que lo sus-
cribe, debiéndose hacer constar a estos efectos, nombre, razén
social, D.N.I., C.I.LF., N.L.LF., pasaporte o documento oficial de valor
analogo, del solicitante o del representante, en su caso.

d) Extracto de su contenido.

e) Dependencia a la que corresponde su conocimiento.
f) Observaciones.

— En los asientos de salida:

a) Numero de orden.

b) Fecha de salida.

c) Dependencia de donde procede.

d) Autoridad, Corporacion, entidad, Institucién o persona a
quien se dirige.

e) Extracto de su contenido.
f) Observaciones.

2. Todas las solicitudes, escritos y comunicaciones que se
presenten en soporte papel deberan llevar estampada en la pri-
mera pagina un sello o validacion mecéanica en que conste la
identificacion del registro, los numeros de registro a que se
refiere el parrafo anterior y la fecha de la entrada o salida del
documento.

3. Si en el momento de recepciéon de los documentos en
soporte papel existiera imposibilidad material o técnica para rea-
lizar la validacion mecéanica de entrada, se procedera a la vali-
dacién manual de los mismos, reflejandose ulteriormente tal
incidencia en el correspondiente asiento registral.

Articulo XVIII. — Realizadas las funciones materiales de
registro de entrada, la oficina de registro remitira sin dilacion los
documentos presentados a los 6rganos a los que preste su

servicio de registro cuando fueran los competentes para su tra-
mitacion, sin que éstos deban practicar anotacion alguna en los
mismos.

Articulo XIX. — A los efectos de la identificacion de las uni-
dades o dependencias administrativas de destino de los docu-
mentos recepcionados via Registro General, se establece el
siguiente cuadro identificador vinculado a la aplicacion informatica
del Registro General:

UNIDADES O DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE DESTINO
DE DOCUMENTOS RECEPCIONADOS VIA REGISTRO GENERAL

Caod. Dep. Departamentos

1 Agricultura, Ganaderfa, Montes y Medio Ambiente
(Consorcio para la promociéon Agropecuaria de la Pro-
vincia de Burgos, Finca de Rio Cavia)*

2 Archivo (Monasterio de San Agustin, Biblioteca Cas-
tilla'y Ledn)*

3 Servicio de Asesoramiento Juridico y Urbanistico a
Municipios y Arquitectura (Recuperacion de Archivos
Municipales)*

5 Bienestar Social (Centros de Accion Social, Centros
Residenciales y asistenciales, Mujer y Familia, Plan Pro-
vincial de Drogodependencias)*®

7 Planes Provinciales y Cooperacion (Presa de Alba)*

8 Cultura, Turismo y Comercio Rural (Patronato de
Turismo, Institucion Fernan Gonzélez, Academia Bur-
gense de Historia y Bellas Artes, Academia Provincial
de Dibujo, Centro Coordinador de Bibliotecas, Aulas
de Naturaleza de Pineda de la Sierra, Residencia Uni-
versitaria de Estudiantes, Taller de Restauracion)*

9 Instituto Provincial para el Deporte y Juventud
10 Fomento y Proteccion Civil
11 Intervencion (Escuela de Relaciones Laborales)*
14 Oficialia Mayor
15 Personal (Néminas, Prevencion de Riesgos Laborales)*

16 Presidencia (Secretaria Particular, Gabinete de Prensa,
Protocolo, Parque Movil)*

19 Recaudacion
20 Patrimonio y Régimen Juridico Patrimonial
24 Tesorerfa

27 Secretaria General (Asesoria Juridica, Centro de
Documentacion Legal)*

29 Junta de Compras
31 Formacion, Empleo y Desarrollo Local

32 Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos (Socie-
dad para el desarrollo de la Provincia de Burgos, Agen-
cia Provincial de la Energia de Burgos)*

37 Contratacion
38 Vias y Obras (Parque de Maquinaria)*
42 «Boletin Oficial» de la provincia
43 Consorcio de Residuos Sélidos
45 Consorcio Camino del Cid
47 Informatica'y Nuevas Tecnologias
53 Imprenta Provincial
117 Colegio de Educacioén Especial F.B.
119 Pag. Web - Internet
120 Instituto de C. y L. de la Lengua

* Las materias relacionadas con estas Unidades seran decretadas a las
de referencia.
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ANEXO |

La Oficina de registro ubicada en la planta baja de las depen-
dencias administrativas municipales sitas en el Palacio Provin-
cial, permanecera abierta al publico, de lunes a viernes, excluidos
los dias festivos, conforme al horario que se determine mediante
Decreto de la Presidencia.

Se crean registros auxiliares en el Instituto Provincial para el
Deporte y la Juventud de Burgos y en el departamento de Cul-
tura, los cuales permaneceran abiertos al publico todos los dias
laborables, a excepcion de los sabados, en el siguiente hora-
rio: de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

ANEXO Il

MODELO PARA LA PRESENTACION DE UN NUMERO
SUPERIOR A DIEZ SOLICITUDES, ESCRITOS O
COMUNICACIONES DIRIGIDOS A LA MISMA UNIDAD

Registro

Datos de la persona que presenta los decumentos Relacién de documentos presentades

Apediidos y

oo Lecalidad,

L
Provincia............ rersmsraissnnss GO0 Postal.............

Teléfonos.. i . P
(Jrgnno
Desti i R
Documenio Apellidos nombre de los interesados Tipode |  Extracto del documento |
— documento
de
Firma
Registro
Relacidn de documentos presentados
Hojas 2 y siguientes.

Documento Apellidos y nombre de |0s interesados Tipode |  Exracio del documento |

- | documento

Lo que se publica para general conocimiento, de conformi-
dad con el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor, transcurrido
el plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la presente publicacion (art. 65.2 de la LBRL).

Burgos, a 15 de enero de 2009. — El Presidente, Vicente Orden
Vigara. — El Secretario General, José Luis M.? Gonzélez de Miguel.

200900344/350. — 792,00

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 1008/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Dofia Graciela Sanchez Quintana.

Demandados: Arbar Restauracioén, S.L. y Fondo de Garan-
tia Salarial.

Cédula de citacion

Doria Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero uno de Burgos.

Hago saber: Que en autos n.° 1008/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Graciela Sanchez Quin-
tana, contra la empresa Arbar Restauracion, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Providencia de la Magistrado-Juez, lima. Sra. D.? Elsa Ramoén
Garcia. — En Burgos, a 19 de diciembre de 2008.

Dada cuenta; por presentada la anterior demanda, se admite
a trémite. Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso,
al previo de conciliaciéon, que tendran lugar en Unica convoca-
toria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social sito
en Burgos, Avda. Reyes Catdlicos (Edif. Juzgados), 51-B, Planta
4.2 (Sala de Vistas 01-Planta 1.2), CP 09005, el dia 2 de marzo
de 2009, a las 11.10 horas de su mafana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documen-
tos a los demandados. Se advierte a las partes que deberan con-
currir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi como con los documentos pertenecientes a las par-
tes que hayan sido propuestos como medio de prueba por la
parte contraria y se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con
la prueba admitida si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
juicio, se le tendra por desistido de su demanda y que la incom-
parecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion
del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.
Para la practica de las pruebas propuestas, citese al legal repre-
sentante de la empresa demandada para la practica del inte-
rrogatorio judicial con los apercibimientos legales del articulo 292.4
de la L.E.C. en relacién con el apartado 1.° del mismo articulo.

Se requiere a la empresa demandada para que aporte
dicha prueba documental.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lomanday firma S.S.2 la lima. Sra. Magistrada. — Doy fe, la
Secretario Judicial.

Providencia de la lima. Sra. Magistrada dofia Elsa Ramon
Garcia (accidental).

En Burgos, a 13 de enero de 2009.

Dada cuenta; por recibidas cartas devueltas de la empresa
demandada Arbar Restauracion, S.L., asf como del representante
legal de la misma, constando «desconocido» Unanse a los
autos de su razén. Se remite al Servicio Comun de Notificacio-
nes y Embargos. Consultados los datos obrantes en la Tesore-
rfa General de la Seguridad Social consta el mismo domicilio que
en la presente demanda, hoja que se une a los presentes autos.
Y pudiéndose encontrar la parte demandada, asi como el legall
representante de la misma, en ignorado paradero, notifiquese
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la resolucién de fecha 19 de diciembre de 2008 por medio de
edictos, que se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia y tablon de anuncios de este Juzgado. Adviértase que las
siguientes comunicaciones dirigidas a la mencionada parte se
haréan en estrados (art. 59 de la L.P.L.).

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspenderé la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo manday firma S.S.% la lima. Sra. Magistrada. — Doy fe, la
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Arbar Res-
tauracion, S.L., en ignorado paradero, previniéndole de que si
no compareciere podran ser tenidos por ciertos los hechos ale-
gados por las partes que han pedido esta prueba, asi como que
las demas comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado,
salvo las que puedan revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento, expido la presente para su insercion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 13 de enero de
2009. — La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200900228/262. — 244,00

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 433/2008.

N.° ejecucion: 122/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Don Miguel Angel Rodriguez Gonzélez.
Demandado: Congelados Collado, S.L.

Cédula de notificacion

D.® Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 122/2008
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Miguel
Angel Rodriguez Gonzalez contra la empresa Congelados
Collado, S.L., sobre ordinario, se ha dictado con esta fecha auto
de insolvencia cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

A) Declarar al ejecutado Congelados Collado, S.L., en situa-
cién de insolvencia total con caracter provisional por importe de
1.700,61 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efec-
tos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe
recurso de reposicion en el plazo de cinco dias habiles ante este
Juzgado. Y una vez firme, hagase entrega de certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S.2 la llustrisima sefiora Magis-
trada. — Doy fe, la Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Conge-
lados Collado, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén
de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 12 de enero de 2009. — La Secretario Judicial,
Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

200900229/263. - 62,00

N.° autos: Dem. 697/2008.

N.° ejecucion: 138/2008.

Materia: Ordinario.

Demandantes: Dofia Sara Garcia Ezquerra y don Carlos
Alberto Zambrano Loor.

Demandado: Instalaciones Jesus Ruiz, S.L.

Cédula de notificacion

D.? Antonia Marfa Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 138/2008 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Sara Gar-
cia Ezquerra contra la empresa Instalaciones Jesus Ruiz, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado con esta fecha auto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se decreta la acumulacion a la presente ejecucion de la que
se sigue al num. 3/09 de este Juzgado a instancia de don Car-
los Alberto Zambrano Loor frente al comun deudor Instalaciones
JesuUs Ruiz, S.L.

Prosigase la ejecucion por los siguientes importes acumu-
lados:

Principal: 10.532,13 euros.
Intereses y costas: 2.106,42 euros

Notifiquese esta resolucion a todas las partes de dichos pro-
cedimientos. Llévese testimonio de la presente resolucion a la
ejecucion n.° 3/09.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo acuerda, manday firma la llma. sefiora dofia Marfa Jesus
Martin Alvarez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos. — Doy fe, la Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Instala-
ciones Jesus Ruiz, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 13 de enero de 2009. — La Secretario Judicial,
Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

200900231/264. - 68,00

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS

JUNTA PROVINCIAL DISTRIBUIDORA
DE HERENCIAS DEL ESTADO

En la Delegacion de Economia y Hacienda de esta provin-
cia, Seccion de Patrimonio del Estado, se tramita expediente de
abintestato a favor del Estado, por fallecimiento de D.? Maria Dolo-
res Ayala Lépez, D.N.I. 13668069C.

Lo que por medio del presente, se anuncia para que las ins-
tituciones que se consideren con derecho a beneficiarse de la
herencia, en los términos del articulo 956 del Cédigo Civil, for-
mulen ante la misma, en el improrrogable plazo de un mes, las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Burgos, a 9 de enero de 2009. — La Encargada del expediente,
M.2 Soledad Marijuan Ortega. — V.° B.°, la Subdelegada del
Gobierno en Burgos, Presidenta de la Junta, Berta Tricio Gémez.

200900301/314. — 34,00
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SUBASTAS Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Servicio Municipalizado de Deportes

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 30 de diciem-
bre de 2008, para contratar la redaccion de proyecto, direccion
de obra, direccion de la ejecucion de la obra y la asistencia téc-
nica necesaria para la redaccion de proyecto y direccion facul-
tativa de las obras de remodelacion del Polideportivo Lavaderos.
1.— Organo de contratacion: El érgano de contratacion es el Con-

sejo de Administracion del Servicio Municipalizado de Deportes.
2. — Descripcion del objeto: La contratacion por procedimiento

abierto, a través de varios criterios, de la redaccion de proyecto,
direccién de obra, direccion de la ejecucion de la obra y la asis-
tencia técnica necesaria para la redaccion de proyecto y direccion
facultativa de las obras de remodelacion del Polideportivo Lavaderos.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios.

4. — Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de
licitacion del contrato, a la baja, es de 152.671,25 euros, en el
que estan incluidos IVA, gastos de personal, gastos generales,
beneficio industrial y cuantos tributos graven el mismo. De la can-

tidad anterior, corresponde en concepto de Impuesto sobre el
Valor Afladido el importe de 21.058,10 euros.

5. — Plazo de ejecucion: El adjudicatario habra de presen-
tar el proyecto basico en el plazo de cuarenta dias a contar desde
el siguiente a la recepcion de la notificacion de la adjudicacion
y cincuenta dias para el proyecto de ejecucion a contar desde
la aprobacion del proyecto.

6. — Garantias:

a) Provisional: Los licitadores deberan presentar una garan-
tia provisional por importe de 3.948,39 euros.

b) Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario provisio-
nal del contrato debera prestar una garantia del 5% del importe
de la adjudicacion del contrato, sin incluir el IVA.

7. — Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio Municipalizado de Deportes del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Burgos.

b) Domicilio: Avda. del Cid, 3.

c) Localidad y codigo postal: Burgos 09003.
d) Teléfono: 947 28 88 11.

e) Telefax: 947 28 88 47.

f) Perfil del contratante: www.aytoburgos.es
8. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia natural
a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia y hasta las 13.00 horas.

b) Lugar de presentacién: Servicio Municipalizado de
Deportes.

c) Domicilio: Avenida del Cid, n.° 3, 09003 Burgos.
9. — Apertura de las ofertas:

a) Fecha: El siguiente dia habil al de presentacion de pro-
posiciones

b) Hora: 9 horas y 15 minutos.

Burgos, 15 de enero de 2009. — El Alcalde, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez.

200900279/325. - 82,00

Ayuntamiento de Quintanilla Vivar

El Ayuntamiento Pleno de este municipio acordé aprobar las
bases para el arrendamiento de la cantina municipal, o que se
hace publico para que durante el plazo de quince dias natura-
les a contar desde el siguiente a la publicacion de las presen-
tes bases puedan los interesados examinar el expediente y
presentar proposiciones.

BASES DEL CONCURSO QUE HA DE REGIR EL
ARRENDAMIENTO DEL NEGOCIO DE TABERNA

1. — Objeto del contrato: Constituye el objeto del contrato, el
arrendamiento mediante concurso de la explotacion del nego-
cio de cantina.

2. — Criterios de adjudicacién: Como criterios de adjudica-
cién del concurso se establecen los siguientes:

A) Precio: El precio del arrendamiento se fija en 3.600
euros anuales. Por cada 10% que se aumente el precio se otor-
garé un punto.

El precio de adjudicacion que en su caso resulte, al que se
afiadird un 16% en concepto de IVA, se pagara en doce men-
sualidades adelantadas, dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, mas el 10% a abonar cada afio, sobre la cantidad abo-
nada el afio anterior. El pago seréd domiciliado a su nombre en
cualquiera de las cuentas de titularidad municipal.

B) Mejoras: Los participantes en el concurso presentaran al
Ayuntamiento un plan de mejoras, admitiéndose las relativas a
acondicionamiento del local, horario de apertura, servicio de
comedor, etc., valorandose por la Corporacion con un maximo
de diez puntos.

3. — Duracion del contrato: La duracion del contrato de arren-
damiento se fija en quince afios a partir de la firma del contrato.

4. - Fianza definitiva: A la firma del contrato debera consti-
tuirse una fianza definitiva equivalente a dos mensualidades.
Fianza que seréa devuelta al finalizar el contrato siempre que se
hayan cumplido fielmente todas y cada una de las clausulas del
contrato.

5. — Condiciones especiales: El mobiliario e instalacion
industrial con que se encuentra dotado el negocio, esta en buen
estado de conservacion, no admitiéndose al finalizar el contrato
otros deterioros que los ocasionados por el uso normal del mismo.

Antes de la firma del contrato, se realizaré, con intervencion
de ambas partes, un inventario del mobiliario e instalaciones exis-
tentes.

El mobiliario adquirido o por adquirir sobre el ya existente de
propiedad municipal sera a cuenta del arrendatario.

El arrendatario se compromete, desde el momento en que
se inicie la explotacion del negocio de taberna, a mantener abierto
al publico el local durante todos los dias laborables y festivos,
segun el horario establecido por la legislacion vigente del ramo,
cerrando un dia por descanso semanal, siempre que no sea fes-
tivo o vispera de festivo.

6. — Proposiciones y documentacion complementaria: Las pro-
posiciones para tomar parte en el concurso se presentaran en
sobre cerrado con el siguiente modelo:

Do, mayor de edad, con domicilioen ........., con
D.N.L.n°...... , en nombre propio (0 en representacion de ...... ),
enterado del procedimiento para arrendamiento de negocio de
cantina, toma parte en el mismo, comprometiéndose a arrendar
el bien en el preciode ......... euros (letra y numero), con arre-
glo a las bases del concurso que acepta integramente.

Que presenta el siguiente plan de mejoras para el nego-

Lugar, fechay firma.
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7. - Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se pre-
sentarén en la Secretaria del Ayuntamiento, siendo el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

8. — Mesa de seleccion de proposiciones del concurso: La
mesa de seleccion estara constituida por el Alcalde-Presidente,
un Concejal y el Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o per-
sonas que legalmente les sustituyan.

9. — Apertura de proposiciones: Tendra lugar en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento a las 12 horas del primer miércoles pos-
terior a la fecha de fin de presentacion de proposiciones; el acto
sera publico.

En Quintanilla Vivar, a 13 de enero de 2009. - El Alcalde, Jesus
Manuel Navas Sanz.

200900312/374. - 112,00

ANUNCIOS URGENTES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 1017/2008.
Materia: Despido.
Demandante: Don Manuel Mufiz Garcia de la Beldad.

Demandados: Aluminios Parquebur, S.L. y Fondo de Garan-
tia Salarial.

Cédula de citacion

Dofia Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro Secre-
tario Judicial del Juzgado de lo Social niumero dos de
Burgos.

Hago saber: Que en autos n.° 1017/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don Manuel Mufiiz Garcia
de la Beldad contra la empresa Aluminios Parquebur, S.L. y Fondo
de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente:

Providencia de la llma. Sra. Magistrada dofia Maria Jesus Mar-
tin Alvarez. — En Burgos, a 23 de diciembre de 2008.

Por presentada la anterior demanda, se admite a tramite. Se
cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso, al previo de
conciliacion, que tendrén lugar en Unica convocatoria en la Sala
de Audiencias (Sala 1, 1.2 planta) de este Juzgado de lo Social,
sito en Burgos, Avda. Reyes Catdlicos, el dia 17 de febrero de
2009, a las 11.20 horas de su mafana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documen-
tos a los demandados. Se advierte a las partes que deberan con-
currir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi como con los documentos pertenecientes a las par-
tes que hayan sido propuestos como medio de prueba por la
parte contraria y se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con
la prueba admitida, si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
juicio, se le tendra por desistido de su demanda y que laincom-
parecencia injustificada del demandado no impedira la cele-
bracién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su
rebeldia.

— Al otrosi digo, se cita expresamente a los legales repre-
sentantes de la empresa demandada para el interrogatorio soli-
citado de contrario, advirtiéndole de que, de no comparecer
injustificadamente podran considerarse reconocidos los hechos
en que dicha parte hubiese intervenido personalmente y cuya
fijacion como ciertos le sea enteramente perjudicial, ademas de
la sancion prevista en el articulo 292.4 de la L.E.C.

—No ha lugar a requerir a la empresa demandada la docu-
mental solicitada en demanda por tener acceso a ello la parte
solicitante.

— Al'segundo otrosi digo, la parte demandante comparecera
al acto de juicio asistida de Letrado y designado domicilio en
Burgos a efecto de notificaciones, lo que se comunica a la deman-
dada a los efectos oportunos.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma S.S.2 el limo. Sr. Magistrado. — Doy fe, la
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a la empresa
demandada Aluminios Parquebur, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en Burgos, a 16 de enero de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. — La Secre-
tario Judicial, Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

200900363/386. — 260,00

N.° autos: Demanda 1008/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Dofia Ramona Rogelia Téllez Acufia.

Demandados: Arbar Restauracion, S.L. y Fondo de Garan-
tia Salarial.

Cédula de citacion

Dofia Antonia Marfa Garcia-Morato Moreno-Manzanaro Secre-
tario Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de
Burgos.

Hago saber: Que en autos n.° 1008/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Ramona Rogelia Téllez
Acufia contra la empresa Arbar Restauracion, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Providencia de la lima. Sra. Magistrada dofia Maria Jesus Mar-
tin Alvarez. — En Burgos, a 23 de diciembre de 2008.

Por presentada la anterior demanda, se admite a tramite. Se
cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso, al previo de
conciliacion, que tendran lugar en Unica convocatoria en la Sala
de Audiencias (Sala 1, 1.2 planta) de este Juzgado de lo Social,
sito en Burgos, Avda. Reyes Catolicos, el dia 19 de febrero de
2009, a las 10.50 horas de su mafiana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documen-
tos a los demandados. Se advierte a las partes que deberan con-
currir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi como con los documentos pertenecientes a las par-
tes que hayan sido propuestos como medio de prueba por la
parte contraria y se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con
la prueba admitida, si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
juicio, se le tendré& por desistido de su demanda y que la incom-
parecencia injustificada del demandado no impediré la cele-
bracion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su
rebeldia.

— Al otrosi digo, la parte demandante comparecera al acto
de juicio asistida de Letrado y con domicilio en Burgos a efecto
de notificaciones, lo que se comunica a la demandada a los efec-
tos oportunos.
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— Al segundo otrosi digo, se cita expresamente a los legales
representantes de la empresa demandada para el interrogato-
rio solicitado de contrario, advirtiéndole de que, de no compa-
recer injustificadamente podran considerarse reconocidos los
hechos en que dicha parte hubiese intervenido personalmente
y cuya fijacién como ciertos le sea enteramente perjudicial, ade-
mas de la sancioén prevista en el articulo 292.4 de la L.E.C.

—No halugar a requerir a la empresa demandada la documental
solicitada en demanda por tener acceso a ello la parte solicitante.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposiciéon no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo manday firma S.S.2 el limo. Sr. Magistrado. — Doy fe, la
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a la empresa
demandada Arbar Restauracion, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en Burgos, a 16 de enero de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. — La Secre-
tario Judicial, Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

200900364/387. — 240,00

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial de Burgos

Notificacion a Fontgrup XXI, S.L.

D.® Susana Aznarez Lerena, Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), hace
saber a la empresa Fontgrup XXI, ante la imposibilidad de
comunicarle el tramite de audiencia, tras ser devuelta la notifi-
cacion por el Servicio de Correos, lo siguiente:

Concesién de audiencia. —

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion Pro-
vincial por el articulo 2 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio (B.O.E. del 25), se ha iniciado en esta Direccion
Provincial expediente de derivacién de responsabilidad solida-
ria (nUmero de expediente 04/08) a la empresa Fontgrup XXI, S.L.,
por las deudas contraidas con esta Tesoreria por la empresa
Suministros Toncar, S.L.

Tramite de audiencia. —

Antes de dictar el correspondiente acuerdo de derivacion de
responsabilidad solidaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), podré formular las
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinen-
tes, para lo que se le concede el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de publicacion de este escrito. Asi-
mismo, durante el plazo citado se pondran de manifiesto en esta
Direccioén Provincial (C/ Andrés Martinez Zatorre, 15-17, 09002
Burgos) los procedimientos instruidos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.1 de la citada norma legal.

Burgos, 13 de enero de 2009. — La Subdirectora Provincial,
Susana Aznérez Lerena.

200900373/390. — 72,00

Notificacion a don Juan Carlos Lopez Villaran

D.? Susana Aznéarez Lerena, Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), hace
saber a don Juan Carlos Lopez Villaran, ante la imposibilidad de
comunicarle el trémite de audiencia, tras ser devuelta la notifi-
cacion por el Servicio de Correos, lo siguiente:

Concesion de audiencia. —

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion Provincial
por el articulo 2 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 1415/2004, de 11 de junio
(B.O.E. del 25), se ha iniciado en esta Direccién Provincial expe-
diente de derivacion de responsabilidad solidaria (nimero de expe-
diente 04/08) a don Juan Carlos Lépez Villaran, por las deudas
contraidas con esta Tesoreria por las empresas Fontgrup XXI, S.L.
y Suministros Toncar, S.L.

Tramite de audiencia. —

Antes de dictar el correspondiente acuerdo de derivacion
de responsabilidad solidaria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), podra
formular las alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes, para lo que se le concede el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de
este escrito. Asimismo, durante el plazo citado se pondran de
manifiesto en esta Direccion Provincial (C/ Andrés Martinez Zato-
rre, 15-17, 09002 Burgos) los procedimientos instruidos, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la citada norma
legal.

Burgos, 13 de enero de 2009. — La Subdirectora Provincial,
Susana Aznérez Lerena.

200900374/391. - 72,00

Notificacion a don Antonio Ferndandez Albarran

D.? Susana Aznéarez Lerena, Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), hace
saber a don Antonio Fernandez Albarran, ante la imposibilidad
de comunicarle el tramite de audiencia, tras ser devuelta la noti-
ficacion por el Servicio de Correos, lo siguiente:

Concesién de audiencia. —

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion Pro-
vincial por el articulo 2 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. del 25), se ha iniciado en esta Direccién Provincial
expediente de derivacion de responsabilidad solidaria (nUmero
de expediente 04/08) a don Antonio Fernandez Albarran, por las
deudas contraidas con esta Tesoreria por la empresa Suminis-
tros Toncar, S.L.

Tramite de audiencia. —

Antes de dictar el correspondiente acuerdo de derivacion
de responsabilidad solidaria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), podra
formular las alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes, para lo que se le concede el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de
este escrito. Asimismo, durante el plazo citado se pondran de
manifiesto en esta Direccion Provincial (C/ Andrés Martinez Zato-
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rre, 15-17, 09002 Burgos) los procedimientos instruidos, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la citada norma
legal.

Burgos, 13 de enero de 2009. — La Subdirectora Provincial,
Susana Aznérez Lerena.

200900375/392. — 72,00

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Gerencia Municipal de Fomento

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de
diciembre de 2008, adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del Sec-
tor S-9 «Ventilla-Oeste», promovido por la UTE S-9 «Ventilla-
Oeste».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a la notificacién, recurso
contencioso-administrativo, en aplicacion del art. 8.1, parrafo
primero de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, segun redaccion dada
por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, de modifi-
cacion de la Ley Orgénica del Poder Judicial, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad
con el art. 46 de la citada Ley 29/1998, o potestativamente y con
caracter previo, podra interponerse ante el mismo érgano que
dictd esta resolucion, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, recurso de reposicion, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, conforme redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la anterior. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras accio-
nes que estime procedentes.

Burgos, a 14 de enero de 2009. — El Alcalde, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez.

200900384/388. — 68,00

Secretaria General

El Pleno de la Corporacién Municipal, en la sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de diciembre de 2008, acordd por unanimi-
dad, aprobar definitivamente el Reglamento Orgénico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Burgos cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. — EI Municipio de Burgos es una Entidad Local
Basica de la organizacion territorial del Estado, constituyendo
el objeto del presente Reglamento la regulacion de la organizacion
y funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos como expresion
de la autonomia municipal y en el ejercicio de las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion, de conformidad con los prin-
cipios de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Castilla 'y Ledn, y con las bases de Régimen Local estable-
cidas por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, con las modificaciones
introducidas, fundamentalmente y entre otras, por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y Ley 8/2007, de 28
de mayo, de Suelo, y de conformidad, igualmente, con lo dis-
puesto en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Cas-
tilla y Ledn.

Articulo 2. -

1. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con
caracter supletorio los preceptos del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, siendo las normas contenidas en el presente Regla-
mento de aplicacion preferente a cualesquiera otras que no ten-
gan rango de Ley del Estado o de Ley territorial de Castillay Ledn.

2. Corresponde al Alcalde dictar las disposiciones inter-
pretativas y aclaratorias de la normativa comprendida en el Regla-
mento Orgénico, previa emision de los procedentes informes
juridicos por la Secretaria General.

Articulo 3. —

1. El Gobierno y la Administracién Municipal corresponde
al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

Articulo 4. — La organizacion municipal del Ayuntamiento se
estructura en érganos basicos y complementarios. Son érganos
basicos del Ayuntamiento, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
la Junta de Gobierno Local vy el Pleno.

Articulo 5. —

1. Constituyen érganos complementarios en el Ayuntamiento
y sin perjuicio de aquellos otros que pudieran establecerse por
el Pleno de la Corporacion en uso de la facultad que al Munici-
pio concede el articulo 24 de la Ley 7/1985, de 2 de abril:

a) Los ¢6rganos desconcentrados y descentralizados para
la gestion de servicios.

b) Las Comisiones Informativas Permanentes.
c) Los Concejales delegados.
d) La Junta de Portavoces.
) La Comision Especial de Cuentas.
f) La Junta de Compras u érgano analogo que la sustituya.

g) La Mesa de Contratacion del Ayuntamiento y las que se
constituyan en sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

h) Los Consejos Sectoriales y el Consejo de Participacion
Ciudadana.

2. Las Comisiones Especiales de caracter no permanente,
constituiran igualmente 6rganos complementarios del Ayun-
tamiento mientras dure la vigencia de las mismas. Su creacion
se efectuara por acuerdo del Pleno de la Corporacion Munici-
pal adoptado mediante mayoria simple, en el que se haré cons-
tar su composicion y funciones.

Articulo 6. —

1. Para la prestacion de servicios publicos de la competencia
municipal y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el Ayuntamiento podra crear 6rganos
desconcentrados, entidades publicas empresariales locales,
organismos autbnomos locales, consorcios y sociedades mer-
cantiles locales, o adoptar las distintas formas previstas para el
contrato de gestion de servicios publicos.

2. Encuanto ala creaciény al régimen de los érganos enu-
merados en el parrafo anterior, se estaré a lo dispuesto en la nor-
mativa de régimen local.

TITULO SEGUNDO
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y LA JUNTA
DE PORTAVOCES

CAPITULO I. — GRUPOS MUNICIPALES Y MIEMBROS NO ADSCRITOS
Articulo 7. -

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros del
Ayuntamiento se constituiran en Grupos politicos, con excepcion
de aquellos que no se integren en el Grupo politico que consti-
tuya la formacién electoral por la que fueron elegidos o que aban-
donen su Grupo de procedencia, que tendran la consideracion
de Concejales no adscritos.

e
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2. Ningun Concejal podra formar parte de mas de un Grupo
municipal. Habré un Grupo mixto que integraré a los Conceja-
les que tengan la consideracion de miembros no adscritos. Cada
Grupo municipal deberan estar integrado por dos Concejales
como minimo.

3. Los Concejales que adquieran su condicién con poste-
rioridad a la sesion constitutiva de la Corporacién podran incor-
porarse al Grupo municipal integrado por los de su mismo Grupo
o coalicién electoral dentro de los cinco dias siguientes a la adqui-
sicion de dicha condicién. Para que la incorporacion pueda pro-
ducirse debera constar, en el escrito de comunicacion al Alcalde,
la aceptacion del Portavoz del Grupo municipal correspon-
diente. En el supuesto de no producirse dicha incorporacion, ten-
dran la consideraciéon de Concejales no adscritos, quedando
integrados en el Grupo mixto.

Articulo 8. —

1. La constitucién de los Grupos municipales se comunicara
mediante escrito dirigido al Alcalde dentro de los quince primeros
dias siguientes a la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. En el escrito de comunicacion, que ira firmado por todos
los Concejales que deseen constituir el Grupo, se haré constar
su denominacion y los nombres de todos sus miembros, de su
Portavoz y de los Concejales que, en caso de ausencia, puedan
sustituirle.

3. El Grupo mixto establecera un turno rotatorio para el
desempefio de la funcién de Portavoz.

4. El Alcalde dara cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escri-
tos relativos a la constitucion de los Grupos municipales en la
primera sesion que celebre después del plazo de presentacion.

Articulo 9. -

1. Los Concejales que, sin dimitir de su cargo, abandonen
o0 sean expulsados de su Grupo municipal, tendran la conside-
racion de Concejales no adscritos, quedando integrados en el
Grupo mixto.

2. El abandono de los Concejales de su Grupo municipal
debera ser comunicado al Alcalde por el Concejal afectado vy,
en el caso de expulsion, por el Portavoz del Grupo, y tendré efec-
tos a partir del momento de recibirse esta comunicacion.

3. De las modificaciones que se produjeran en la composi-
cién de los Grupos el Alcalde dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre desde que aquellas tuvieran lugar.

4. Los Concejales no adscritos no tendran derecho a reci-
bir apoyo de medios técnicos ni de recursos humanos para su
actividad. Tampoco podran percibir retribuciones superiores a
las que percibian como media con anterioridad por su actividad
municipal.

5. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo muni-
cipal abandonen la formacién politica que presenté la candidatura
por la que concurrieron a las elecciones o0 sean expulsados de
la misma, seréan los Concejales que permanezcan en la citada
formacion politica los legitimos integrantes de dicho Grupo a todos
los efectos, salvo cuando quede reducido a un numero inferior
al minimo exigido para su constitucion, en cuyo caso el Grupo
quedara disuelto y sus miembros pasaran a formar parte del
Grupo mixto.

Articulo 10. —

1. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, asignara a
cada Grupo un despacho o local en edificio o dependencia muni-
cipal, de acuerdo con las posibilidades existentes y en propor-
cion a la importancia numérica del Grupo. El Alcalde pondra a
disposicion de cada Grupo municipal una infraestructura basica
de medios materiales.

2. Los Grupos municipales dispondran de una asignacion eco-
némica en los Presupuestos anuales conforme a la regulacion esta-
blecida en la legislacion del Estado, integrada por un componente

fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable, en funcién del
numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con caracter general en los Pre-
supuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al
pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacion o la adquisicion de bienes que puedan cons-
tituir activos fijos de carécter patrimonial.

3. Se adscribird personal eventual, con categoria de Admi-
nistrativo, a los Grupos municipales, en la proporciéon de un even-
tual por cada cinco miembros del Grupo o fraccién. Si no se
alcanzara ese numero, el personal tendra dedicacion parcial, pro-
porcional en tiempo de dedicacion y retribucion al nimero de
Concejales integrantes del Grupo.

4. Para el ejercicio de su funcion, los Grupos municipales
podran disponer de Asesores de gestion nombrados por el
Alcalde, a propuesta de los Grupos, con arreglo a la siguiente
proporcién: un Asesor por cada siete Concejales o fraccion mayor
o igual a cuatro.

5. Las menciones de este articulo a los Grupos municipales
y al nimero de Concejales de cada Grupo se entienden referi-
das, durante todo el mandato corporativo, a los que se constitu-
yeran al iniciarse el mismo y a su composicion en dicho momento.

CAPITULO Il. — LA JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 11. —

1. La Junta de Portavoces seré presidida por el Alcalde y
estard integrada por éste y por los Portavoces de los distintos
Grupos municipales. Sera convocada por su Presidente, con vein-
ticuatro horas de antelacion como minimo, a iniciativa propia o
a peticion del Grupo o Grupos que representen la cuarta parte,
al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, salvo
urgencia justificada. Se entendera validamente constituida
cuando concurran el Portavoz o Portavoces que representen a
la mitad de los Concejales de la Corporacion. Si el Alcalde no
estuviese presente en la reunion, ésta sera presidida por el pri-
mer Teniente de Alcalde.

2. La convocatoria de la Junta de Portavoces, cuando se rea-
lice a peticion del Grupo o Grupos que representen la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion, se efectuara en plazo no superior a seis dias desde que
se formule la peticion, incluyendo en el Orden del Dia el asunto
0 asuntos propuestos.

3. La Junta de Portavoces se reunira, con caracter obliga-
torio de forma previa a la celebracion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Pleno, procediendo el Alcalde a someter a
consulta los érdenes del dia de dichas sesiones y los Portavo-
ces a informar de las proposiciones, los ruegos, preguntas y asun-
tos de urgencia que prevean plantear en dichos Plenos.

4. Igualmente, la Junta de Portavoces tratara de cuantos asun-
tos se estime conveniente su consulta. Resolvera las propuestas
mediante voto ponderado de los Portavoces de conformidad con
la representacion de cada Grupo en el Pleno municipal. Asimismo,
cada uno de los miembros integrantes de la Junta de Portavo-
ces tendra derecho a percibir una retribucion por cada reunion
de la misma a la que asistan, independientemente de otras retri-
buciones municipales.

TITULO TERCERO
ORGANOS UNIPERSONALES
CAPITULO |. — EL ALCALDE: ELECCION, DESTITUCION MEDIANTE UNA
MOCION DE CENSURA, CESE AUTOMATICO COMO CONSECUENCIA

DEL PLANTEAMIENTO DE UNA CUESTION DE CONFIANZA,
RENUNCIA Y ATRIBUCIONES

Articulo 12. -
1. La eleccion y la destitucion del Alcalde en el supuesto de
una mocioén de censura y su cese automatico como consecuencia

del planteamiento de una cuestion de confianza, se rigen por lo esta-
blecido en la legislacion electoral general, sin perjuicio de la apli-
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cacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias esta-
blecido para las Corporaciones Locales y teniendo en cuenta las
siguientes reglas por lo que al sistema de votacion se refiere:

a) El sistema normal de votacion en los casos de eleccion
del Alcalde tras la celebracion de elecciones municipales o des-
titucion del mismo como consecuencia de la presentacion de una
mocién de censura, sera el ordinario, segun lo previsto en los
arts. 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y 102.1 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

No obstante lo dicho en el parrafo anterior, y de conformi-
dad igualmente con indicada normativa, podra elegirse el sis-
tema de votacion nominal o secreta, que en uno y otro caso
requerira la solicitud de algun Grupo en este sentido y ser apro-
bada por el Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria, para
decidir la votacion nominal, y por mayorfa absoluta, para deci-
dir la votacion secreta.

La votacion en el supuesto de cese automatico del Alcalde
como consecuencia del planteamiento de una cuestion de con-
fianza se efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal
de llamamiento publico, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 197 bis de la Ley Organica 8/1999, de 21 de abril, de modi-
ficacion de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

b) En el sistema de votacion nominal, el Secretario General
procederd a llamar a los Concejales por orden alfabético de ape-
llidos, quienes daran su voto, de viva voz, procediendo el
Secretario General una vez finalizado el acto de la votacion a com-
putar los votos.

c) En el sistema de votacion secreta se repartira entre los
Concejales una papeleta por cada una de las candidaturas y una
mas en blanco y un sobre, procediendo a continuacion a intro-
ducir una papeleta en el sobre y a cerrarle. La Mesa de Edad
procederd a llamar a los Concejales por orden alfabético de ape-
llidos, quienes entregaran el sobre al Presidente, quien lo depo-
sitara en la urna o recipiente preparado al efecto.

Sélo puede ser votado uno de los candidatos a la Alcaldia,
salvo que alguno de ellos manifieste su renuncia.

Terminada la votacion, se realizara por la Mesa el escrutinio
de la misma, estimandose nula la papeleta que anote mas de
un nombre, no exprese el nombre de uno de los candidatos, no
sea legible u ofrezca duda racional sobre la identidad del can-
didato votado. Se considerara voto en blanco si el sobre no con-
tuviese papeleta o ésta se presentara en blanco. Si un sobre
contuviera méas de una papeleta sera nulo el voto que se emi-
tiera en él, salvo que las papeletas estuvieran en blanco, en cuyo
supuesto se tendra por tal el voto. Si las papeletas correspon-
dieran al mismo candidato, el voto sera valido y a favor de dicho
candidato.

Finalizado el escrutinio y comprobado el quérum de asis-
tentes, la Mesa anunciara el resultado y proclamara Alcalde a
quien hubiera obtenido la mayoria absoluta de votos vy, en el
supuesto exclusivamente de eleccion del Alcalde tras la cele-
bracién de elecciones municipales, en caso de no darse esta
circunstancia en favor de ninguno de los candidatos, al Concejal
que encabece la lista que hubiera obtenido mayor nimero de
votos populares en el municipio.

Si hubiera reclamaciones, la Mesa resolvera en el acto
sobre las mismas, sin perjuicio de los recursos procedentes por
parte del reclamante o reclamantes.

Si no hubiera reclamaciones o el reclamante o reclamantes
manifestaran su conformidad expresa a la resolucion de éstas
por la Mesa, seran destruidas las papeletas inmediatamente. En
otro caso, se uniran al expediente de la sesion, debidamente rubri-
cadas por el Presidente de la Mesa y por el Secretario General.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante
el Pleno de la Corporacion y en la forma establecida para la toma
de posesion de los cargos publicos.

3. Podréa el Alcalde renunciar a su cargo sin perder por ello
su condicion de Concejal.

4. En el supuesto de que prospere una mocion de censura
contra el Alcalde, éste cesara en su cargo en el momento de la
adopcioén del acuerdo, tomando posesion de dicho cargo en la
forma que establece el apartado 2 de este articulo quien resul-
tare proclamado Alcalde.

5. La no obtencion del numero necesario de votos favora-
bles para la aprobacién del acuerdo al que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 197 bis de la Ley Electoral General, se
haya vinculado por el Alcalde el planteamiento al Pleno de una
cuestion de confianza, supondra su cese automatico, que-
dando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere
de sucederle en el cargo.

6. En caso de vacante de la Alcaldia, en defecto de Tenien-
tes de Alcalde, asumira accidentalmente la misma el Concejal
del Equipo de Gobierno mas antiguo en el periodo del mandato
corporativo y, entre los de igual antigiedad, el de mayor edad.

7. El Alcalde podréa contar con la colaboracion de un jefe de
gabinete y de un Asesor de Alcaldia para la coordinacion y el
trabajo directo de las funciones inherentes al cargo.

Articulo 13. — El Alcalde preside la Corporacion y ostenta, en
todo caso, las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos
publicos que se celebren en el término municipal, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sobre protocolo.

2. Dirigir el gobierno y la administracion municipal y, en el
marco del Reglamento Orgéanico, disponer la organizaciéon de
los servicios administrativos de la Corporacion.

3. Nombrary cesar a los Tenientes de Alcalde, y a los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los
supuestos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y en la legislacion electoral gene-
ral, de la Junta de Gobierno Local y de cualesquiera otros érga-
nos municipales, asf como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios muni-
cipales, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumpli-
miento de los servicios o cargas de caracter publico.

8. Dirigir la policia urbana, de seguridad y circulacion publi-
cando al efecto bandos, érdenes o instrucciones.

9. El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local, o a otros responsables municipales.

10. Presidir en todo caso y sin perjuicio de su delegacion,
la Mesa de Contratacién de cuantos procedimientos licitatorios
se convoquen por el Ayuntamiento, asi como adjudicar las con-
trataciones y concesiones de toda clase, la adquisicion de bie-
nesy derechos, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando
con arreglo a las leyes, tales atribuciones sean de su compe-
tencia en razén de la cuantia y de la duracion del plazo.

11. Suscribir escrituras, convenios administrativos, docu-
mentos y podlizas.

12. Dictar bandos.

13. Desempeniar la jefatura superior de todo el personal de
la Corporacion y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Cor-
poracion y el despido del personal laboral, dando cuenta al
Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que cele-
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bre, entendiéndose esta atribucion sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 99.1 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Como
jefe directo del personal ejercera en materia de personal todas
las atribuciones que no sean de la competencia del Pleno ni
de las Administraciones del Estado o de la Comunidad Auté-
noma, y en particular las siguientes:

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno y las bases de
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo.

b) Aprobary resolver las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo mediante libre designacion y concurso.

c) Contratar y despedir al personal laboral de la Corpora-
cién y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter labo-
ral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por
la Corporacién y de acuerdo con la legislacion laboral.

d) Nombrary cesar al personal interino y eventual en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente.

e) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y aper-
cibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

f) Premiar y sancionar al personal de la Corporacion, salvo
que la sancion consista en la separacion del servicio de los fun-
cionarios de la Corporacion. Para los funcionarios de habilitacion
nacional se estara a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

g) Realizar la declaracion de situaciones administrativas, asi
como la jubilacion de todo el personal.

h) Efectuar la asignacion individualizada del complemento
de productividad y de las gratificaciones, conforme a las normas
estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

14. — Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal y nom-
brar y sancionar a los funcionarios que usen armas.

15. — Formar los proyectos de presupuestos con la antela-
cién necesaria para que puedan ser aprobados por el Ayun-
tamiento dentro del plazo sefialado.

16. — Disponer gastos dentro de los limites de su competencia
y los expresamente previstos en las bases de ejecucion del pre-
supuesto, ordenar todos los pagos que se efectien con fondos
municipales, autorizar los documentos que impliquen formali-
zacion de ingresos en Depositaria y concertar operaciones de
crédito en los términos establecidos en la legislacion vigente.

17. — Desarrollar la gestiéon econémica municipal conforme
al presupuesto aprobado y rendir cuentas a la Corporacion de
las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

18. — Organizar los servicios de Recaudacioén y Tesoreria, sin
perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las formas de ges-
tién del servicio de recaudacion.

19. — Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas por los
servicios de Intervencion.

20. — Ejercitar acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia,
incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y, en caso
de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre.

21. — Ejercer la iniciativa para proponer al Pleno la declara-
cion de lesividad en materias de la competencia de la Alcaldia.

22. — Efectuar las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general no expresa-
mente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

23. — Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando
sea competente para su contratacién o concesion y estén pre-
vistos en el Presupuesto.

24. - Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por
infraccion de las Ordenanzas Municipales, salvo en los casos
en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

25. Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en
caso de catéstrofe o infortunio publico o grave riesgo, las medi-
das necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

26. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.

27. Convocar las consultas populares municipales en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

28. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y
aquellas que la legislacion del Estado o de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn asignen al municipio y no atribuyan a
otros érganos municipales.

Articulo 14. — El Alcalde podra hacer publicas sus reco-
mendaciones o decisiones que afecten a la poblacion por
medio de bandos, que seran publicados para la informacion de
los ciudadanos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
los sitios de costumbre del Municipio.

CAPITULO II. - LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 15. — Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y
revocados libremente por el Alcalde de entre los miembros de
la Junta de Gobierno Local. De ello debera dar cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre.

Articulo 16. —

1. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, por el orden de su hom-
bramiento.

2. Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por
mas de veinticuatro horas sin haber conferido la delegacion o
no la haya realizado por imposibilidad fisica, le sustituira el
Teniente de Alcalde que corresponda.

3. Las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por los
Tenientes de Alcalde sin expresa delegacion, salvo vacante,
ausencia o enfermedad u otras causas imprevistas.

Articulo 17. —La condicion de Teniente de Alcalde se pierde por:
a) Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c) Pérdida de la condiciéon de miembro de la Corporacion.

CAPITULO Ill. - LOS CONCEJALES DELEGADOS
Articulo 18. —

1. El Alcalde podré delegar con caracter genérico, en los
Concejales miembros del Equipo de Gobierno, el gjercicio de las
atribuciones propias que no se contemplan como indelegables
enlaley 7/1985 de 2 de abril, pudiendo referirse a una o varias
areas o materias determinadas y abarcar tanto la facultad de diri-
gir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general.

2. Elacuerdo de delegacion habra de hacerse por Decreto de
la Alcaldia y establecera el ambito de la delegacion, las potesta-
des que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio de
la facultad delegada, si es que son diferentes a las condiciones
generales establecidas en este Reglamento.

3. Ladelegacion de atribuciones del Alcalde requerira para
ser eficaz su aceptacion por parte del Concejal Delegado. La
delegacion se entenderd tacitamente aceptada si en el término
de tres dias habiles, contados desde la notificacion de la dele-
gacion, el Concejal no presenta ante el Alcalde una renuncia
expresa a la misma.
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4. Tanto el Decreto de la delegacion como el Decreto de su
revocacion seran comunicados por el Alcalde al Pleno en la pri-
mera sesion ordinaria y publicados en el «Boletin Oficial» de la
provincia a efectos de su conocimiento.

5. Entodo caso, la delegacién de facultades de resolucion
en determinadas materias o asuntos llevara consigo, si no se dice
expresamente lo contrario, la resolucién de los recursos contra
las decisiones adoptadas en aquellos, asi como la expedicion,
en su caso, del certificado acreditativo del silencio.

Articulo 19. —

1. El Alcalde podra hacer delegaciones especiales para
cometidos especificos en cualquier Concejal. Podran referirse:

a) A un proyecto o asunto determinado.
b) A un servicio.
c) A un distrito o barrio.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el érgano delegante.

Articulo 20. — Se pierde la condicién de Concejal Delegado:
a) Por renuncia expresa formalizada por escrito.
b) Por revocacion de la delegacion.

c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Corpora-
cion, en todo caso.

Articulo 21. -

1. Sino se dispone otra cosa, el Alcalde conservara las siguien-
tes facultades de tutela en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de la com-
petencia y de los actos y disposiciones emanados como con-
secuencia de la delegacion.

b) Serinformado previamente a la adopcién de decisiones
de trascendencia.

2. Enel supuesto de revocacion de competencias delegadas,
el Alcalde podré revisar las resoluciones adoptadas por el Conce-
jal Delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

CAPITULO IV. = ACTOS Y RESOLUCIONES
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 22. —

1. Las resoluciones del Alcalde y de los Concejales Dele-
gados revestiran la forma de Decretos, que seran comunicados
a cuantos tengan interés directo y legitimo en las mismas. El
Secretario General de la Corporacion llevara el Libro de Reso-
luciones del Alcalde o de quienes actlen por su delegacion, que
tendré el caracter de publico, expidiendo las certificaciones del
mismo que le fueran solicitadas por los Concejales o por cual-
quier persona que tenga interés directo.

2. ElLibro de Resoluciones de la Alcaldia cumplira los requi-
sitos dispuestos en el articulo 200 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviem-
bre, en el que se extractaran las resoluciones de la Alcaldia y sus
Delegados, con indicacion del nimero de orden, la fecha de regis-
tro, la de resolucion y la autoridad que la dicta.

3. Los actos de tramite adoptaran la forma de Decretos o
Providencias y no seré& obligatorio su registro.

Articulo 23. —

1. Las resoluciones del Alcalde, Tenientes de Alcalde y
Concejales Delegados tendran constancia en soporte docu-
mental que garantice su permanencia y publicidad y deberan ser
firmadas por la autoridad de que emanen y por el Secretario Gene-
ral o funcionario que legalmente le sustituya, que dara fe de su
autenticidad, debiendo previamente venir rubricadas o firmadas
al margen por el Jefe de la Unidad Administrativa que corresponda.

2. Todos los Concejales tienen derecho a examinar el Libro
de Resoluciones de los érganos unipersonales y a solicitar cuan-
tos antecedentes, datos e informes consideren procedentes res-
pecto a aquellas.

3. Seréa remitida a las Administraciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma copia o extracto de las resoluciones en
la forma legalmente establecida.

4. Las copias y certificaciones de las resoluciones seran expe-
didas por el Secretario General de la Corporacion en los términos
establecidos respecto a los acuerdos de los 6rganos colegiados.

TITULO CUARTO
ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I. - EL PLENO
Seccion 1.2 - Disposiciones generales. Composicion y cons-
titucion.
Articulo 24. —

1. ElPleno del Ayuntamiento estaré integrado por todos los
Concejales y presidido por el Alcalde. Se constituye de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion electoral general.

2. Corresponden al Ayuntamiento Pleno las atribuciones que
se determinan en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a la redac-
cién dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y
art. 50 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo que no con-
tradiga a la regulacion establecida al respecto en la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre.

Articulo 25. — El Ayuntamiento celebrara las sesiones en la
Casa Consistorial, salvo casos de fuerza mayor y oida previa-
mente la Junta de Portavoces, celebrandose entonces en edi-
ficio especialmente habilitado al efecto, circunstancia ésta que
se hara constar en la convocatoria.

Articulo 26. —

1. En la fachada del Ayuntamiento ondeara la Bandera
Nacional, la de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la
del Municipio y la de la Unién Europea.

2. Enlugar preferente del salon de sesiones estara colocada
la efigie o retrato de S.M. el Rey.

Articulo 27. — El Ayuntamiento daré la adecuada publicidad
y difusion a las sesiones plenarias, facilitando el acceso de los
ciudadanos al Salén de Sesiones e instalando sistemas de
megafonia o circuitos cerrados de television.

Articulo 28. — Las sesiones plenarias seran publicas. Sin
embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de la Corporacion,
podran ser declarados secretos el debate y la votacion de aque-
llos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion
Espariola.

Articulo 29. — El publico asistente a las sesiones no podra inter-
venir en éstas, salvo en los supuestos expresamente previstos
en las normas que regulan la participacion ciudadana. Tampoco
se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo
el Alcalde proceder, en casos extremos, a la expulsion de la sala
de toda aquella persona que por cualquier causa impida el nor-
mal desarrollo de la sesién, que incluso podria llegar a celebrarse
sin presencia del publico.

Avrticulo 30. — Los miembros de la Corporacién tomaran asiento
en el Salén de Sesiones unidos a su Grupo, salvo que ello fuera
fisicamente imposible. El orden de colocacion de los Grupos se
determinara por el Alcalde, oidos los Portavoces, teniendo pre-
ferencia el Grupo formado por los miembros de la lista que hubiera
obtenido mayor nimero de votos y asi sucesivamente. En cual-
quier caso, la colocacion de los miembros de la Corporacion ten-
dera a facilitar la emision y recuento de los votos.
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Seccioén 2.2 — Régimen de sesiones.

Articulo 31. — Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 32. —

1. ElPleno celebraré sesion ordinaria una vez al mes. La Junta
de Portavoces, por mayoria cualificada y siempre que existan
causas justificadas, podra modificar la fecha de celebracion de
los plenos ordinarios.

2. El Pleno, en sesion extraordinaria convocada dentro de
los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Cor-
poracién, determinara la fecha y horario de celebracién de las
sesiones ordinarias.

Articulo 33. —

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con
dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con carécter urgente, cuya convocatoria con este
caracter deberé ser ratificada por el Pleno.

2. Las notificaciones de las respectivas convocatorias inclui-
ran el Orden del Dia comprensivo de los asuntos de la convo-
catoria que se hayan de tratar y se realizaran por la Secretaria
General mediante correo electrénico y si ello no fuera posible
mediante su depdsito en los respectivos buzones de los sefio-
res corporativos.

Articulo 34. —

1. La convocatoria con caracter urgente de las sesiones
extraordinarias podra reducir en todo lo necesario el plazo
establecido en el articulo anterior.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con tal
caréacter por el Alcalde a iniciativa propia o a solicitud de al
menos la cuarta parte del nimero legal de Concejales. Dicha
solicitud se realizara por escrito razonando el motivo que la ori-
gine, sin que puedan ser tratados otros asuntos ni aun por el
procedimiento de declaracion de urgencia previsto en este
Reglamento.

La convocatoria de la sesion extraordinaria, a instancia de
miembros de la Corporacion, deberéa efectuarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la peticion, contados desde el
dia de su presentacion en el Registro General.

Articulo 35. — Cada vez que proceda la renovacion de la Cor-
poracion Municipal, los miembros de la misma deberan celebrar
sesion extraordinaria al solo y Unico efecto de la aprobacion del
acta de la ultima sesion celebrada con anterioridad al cese.

Seccion 3.2 — Orden del Dia.
Articulo 36. —

1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde,
asistido por el Secretario General y oida la Junta de Portavoces
de los Grupos municipales de la Corporacion, salvo en los casos
en que por la urgencia de la convocatoria no fuere posible.

2. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno
deberan estar concluidos y entregados en la Secretaria Gene-
ral antes de la convocatoria de la sesion.

3. En las sesiones extraordinarias con caracter urgente se
incluird como primer punto del Orden del Dia el pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia.

Articulo 37. — Toda la documentacion de los asuntos inclui-
dos en el Orden del Dia que debe de servir de base al debate
y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los Con-
cejales en la Secretaria General del Ayuntamiento desde el mismo
momento de la convocatoria.

Cualquier Concejal podrd, en consecuencia, examinarla y
obtener copias de documentos concretos que la integren, pero
sin que los originales puedan salir del lugar en que se encuen-
tren puestos de manifiesto.

Seccioén 4.2 — Requisitos de celebracion.
Articulo 38. —

1. Toda sesiéon habra de respetar el principio de unidad de
acto procurando terminar el mismo dia de su comienzo.

2. Durante el transcurso de la sesién el Alcalde podra deci-
dir interrupciones a su prudente arbitrio para permitir delibera-
ciones de los Grupos sobre la cuestion debatida o para descanso
de los debates.

3. Laterminacion o suspension no podran interrumpir la deli-
beracion y votacién de un asunto.

4. En el supuesto de suspension, se redactaran actas sepa-
radas de cada sesion, expresandose las circunstancias a que
se refiere este articulo.

Articulo 39. —

1. Para la constitucion vélida del Pleno se requiere, como
minimo, la asistencia de un tercio del numero legal de miembros
de la Corporacion. Si el tercio matematico fuera cifra fracciona-
ria se redondeara por exceso.

2. Este quérum deberéa mantenerse durante el desarrollo de
todas las votaciones que se realicen en las sesiones. A dichos
efectos se presumen presentes los Concejales que se ausenta-
ron una vez iniciada la deliberacion de un asunto hasta que se
decida sobre el mismo, computando su voto como abstencion.

3. Entodo caso, es necesaria la presencia del Alcalde y del
Secretario General de la Corporacién o de quienes legalmente
les sustituyan.

4. Siuna sesién no pudiera celebrarse por falta de quérum
o inasistencia del Alcalde o del Secretario General, o de quie-
nes legalmente les sustituyan, el Alcalde realizard nueva con-
vocatoria para celebrar sesion en plazo no superior a dos dias
habiles, salvo que se hubiera previsto la celebracion de segunda
convocatoria, en cuyo caso se actuara con arreglo a ésta.

Articulo 40. — A efectos de la votacion correspondiente, se
considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieran ausentado del Salén de Sesiones una vez ini-
ciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en
el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al Salén de Sesiones antes de la votacion, podran,
desde luego, tomar parte en la misma.

Seccioén 5.2 — Desarrollo de las sesiones y adopcion de
acuerdos.

Articulo 41. —

1. Abierta la sesién, se sometera a aprobacion, en primer
lugar, el borrador del acta de la sesion anterior, que constituira
un punto del Orden del Dia, salvo que por causas especiales no
hubiese sido confeccionado.

2. Cuando alguno de los miembros de la Corporacion que
tomaron parte en la adopcién de acuerdos estimare que deter-
minado punto del borrador del acta ofrece en su expresion
dudas respecto de lo tratado o resuelto en la sesion anterior, podra
solicitar del Alcalde que se aclare con exactitud, debatiéndose
y rectificandose como proceda. Sélo cabra subsanar los meros
errores materiales y de hecho, procediéndose a su anotacion al
margen del borrador, sin que pueda modificarse en ningun caso
el fondo de los acuerdos adoptados.

3. Alresefar en cada acta la lectura y aprobacion de la sesion
anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones rea-
lizadas de acuerdo con el anterior apartado.

4. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en
que estuviesen relacionados en el Orden del Dia.

El Alcalde, antes de la aprobacion del acta de la sesion ante-
rior, puede alterar el orden de los temas o retirar un asunto del
Orden del Dia, pudiéndolo hacer también con posterioridad si
Su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
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obtenerse en el momento previsto inicialmente en el Orden del
Dia por ausencia del nimero de Concejales necesario para la
existencia del quérum legalmente exigido para la adopcion del
acuerdo.

Cualquier Concejal podra pedir, antes de iniciarse el debate
o durante éste, la retirada de algun expediente incluido en el
Orden del Dia, al efecto de que se incorporen al mismo docu-
mentos o informes, o también que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En
ambos casos la peticion sera votada antes de proceder a la vota-
cion sobre el fondo del asunto. Sila mayoria simple votase a favor
de la peticién no habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.

La consideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia
comenzara, si se solicita por algun Concejal, con la lectura inte-
gra o en extracto por el Secretario General del dictamen formulado
por la comision u 6rgano municipal correspondiente, o, si se trata
de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la pro-
puesta que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo
debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente
que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie
solicitare la palabra tras la lectura, el asunto quedara aprobado
por asentimiento unanime de los presentes.

Articulo 42. — No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que
no figure en el Orden del Dia a menos que, siendo la sesién ordi-
naria, fuere declarado de urgencia con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de los miembros que integran
la Corporaciéon Municipal.

Articulo 43. — A los efectos de ordenar conceptualmente los
asuntos sobre los que puede debatir y en su caso votar el Pleno
de la Corporacion, y definir el caracter de las intervenciones de
los miembros de la Corporacion, se distingue entre:

1. - Dictamen: Es la propuesta sometida al Pleno tras el estu-
dio del expediente por la Comisién Informativa o, en su caso, por
los Consejos de Administraciéon de los érganos especiales de
administracion sin personalidad juridica u 6rganos equivalentes
de los Organismos Auténomos Municipales, cuando por razén
de la materia sea competente el Pleno de la Corporacion.

2. — Proposicion: Es la propuesta que se somete al Pleno a
iniciativa del Alcalde o a propuesta de alguno de los Portavoces
de los Grupos Municipales, sobre asuntos que no hayan sido pre-
viamente informados por los érganos complementarios, a que se
refiere el punto anterior, pero sin que pueda adoptarse acuerdo
alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion
en el Orden del Dia. Dicha ratificacion se entendera producida
cuando la presentacion de las mismas se produzca en la Junta
de Portavoces preparatoria de la sesion, no siendo necesario en
este caso proceder a someter a votacion la ratificacion de las pro-
posiciones si el Alcalde asi lo estima. De resultar aprobadas, se
seguira el trémite administrativo que corresponda y la adopcion
de los acuerdos precisos por el drgano municipal competente en
razén de la materia.

3. — Mocion: Es la propuesta formulada por cualquier Grupo
Municipal, oralmente o por escrito, que se somete directamente
a conocimiento del Pleno por razones de urgencia sobre asun-
tos no comprendidos en el Orden del Dia y que no tenga cabida
en el punto de ruegos y preguntas.

El autor de la mocion justificara su urgencia durante un tiempo
maximo de dos minutos, pudiendo ser contestada durante el
mismo tiempo por el resto de Grupos. El Pleno votard, acto
seguido, sobre la procedencia de su debate.

Igualmente revestiran la forma de mociones las que los Gru-
pos Municipales presenten por escrito dirigidas a las distintas
Comisiones Informativas, las cuales, una vez informadas favo-
rablemente por los servicios técnicos o juridicos municipales com-
petentes por razdon de la materia y aprobadas en el seno de dichas
Comisiones Informativas, seran elevadas al Pleno, si fuera el
oérgano competente, a efectos de que recaiga decision defini-

tiva sobre las mismas. De resultar aprobadas, se seguiré el tra-
mite administrativo que corresponda y la adopcion de los acuer-
dos precisos por el érgano municipal competente en razon de
la materia.

4. — Voto particular: Es la propuesta de modificaciéon de un
dictamen o de una mocion o proposicion previamente debatida
aprobada en el seno de una Comision Informativa, formulada por
un Corporativo que formoé parte de la Comision Informativa
encargada de conocer del asunto. El voto particular debera acom-
pafar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por
la Comision.

5. — Enmienda: Es la propuesta de modificacién de un dic-
tamen, proposicién o mocion, formulada por cualquier miembro
de la Corporacion mediante escrito presentado al Alcalde antes
de iniciarse la deliberacion del asunto. Una vez comenzada la
deliberacion del asunto sélo los Portavoces podran presentar
enmiendas adicionales de forma oral o por escrito.

En caso de ser aprobadas las enmiendas presentadas a un
dictamen, éstas se incorporaran a la propuesta de acuerdo,
debiendo ser sometidas a votacion independientemente y con
caracter previo al fondo del asunto, no procediendo, sin embargo,
a someter a votacion las enmiendas presentadas a una mocion
0 a una proposicion, ya que en este caso Unicamente corresponde
Su aceptacion o rechazo y siempre con caracter previo, al
Grupo que presenta la mocion o la proposicion.

6. — Ruego: Es la formulacion oral o por escrito de una pro-
puesta de actuacion dirigida a alguno de los érganos de gobierno
municipal planteada por cualquier miembro de la Corporacion.

7.— Pregunta: Es cualquier cuestion planteada verbalmente
0 por escrito a los érganos de gobierno municipal por cualquier
miembro de la Corporacion.

Articulo 44. —

—Ruegos: Los Concejales podran plantear ruegos dirigidos
al Alcalde o a los Concejales que ostenten delegaciones.

— Preguntas:

1. Los Concejales podran formular preguntas al Alcalde y
a los Concejales que ostenten delegaciones sobre los asuntos
relacionados con sus respectivas areas funcionales de gestion.

2. Las preguntas podran formularse con antelacion a la cele-
bracion de la sesion o, sin comunicacion previa, durante el desa-
rrollo de la misma.

3. Las preguntas formuladas con al menos veinte y cuatro
horas de antelacion seran respondidas por el Alcalde o por los
Concejales Delegados ordinariamente en la misma sesion, o por
causas motivadas en la siguiente. Las que se efectlen durante
el desarrollo de la sesion podran ser contestadas durante la pré-
xima sesion plenaria.

Oida la respuesta a la pregunta, el Concejal que haya for-
mulado la pregunta tendr& un turno de réplica vy, tras la nueva
intervencion del Alcalde o Concejal que haya respondido, ter-
minara el debate. El tiempo maximo dedicado a cada pregunta
sera de seis minutos.

4. En cada Pleno no se podran realizar mas de cinco preguntas
por cada Grupo integrado por mas de cinco Concejales, y un
méaximo de tres preguntas para cada uno de los demas Grupos

Articulo 45. —

1. En el caso de que se promueva deliberacion en el Pleno,
los asuntos seran primero debatidos y después votados. El debate
se ordenara por el Alcalde, conforme a las reglas que a conti-
nuacion se detallan, y en lo no previsto, por el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

a) Losturnos generales de intervencion de los Grupos muni-
cipales seran iniciados por el mixto y a continuacion intervendran
los restantes en orden inverso a su importancia numeérica, salvo
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en las proposiciones, en las que el proponente intervendré siem-
pre en ultimo lugar; sin perjuicio de que éste pueda realizar una
breve exposicion previa, que no consumira turno.

b) Los miembros del Grupo mixto distribuiran entre ellos el
tiempo total de su intervenciéon que, en su conjunto, no podra
exceder del tiempo establecido en el méximo atribuido. De esta
distribucion se dara cuenta antes de iniciarse la sesion. Si no
hubiera acuerdo, se distribuira el tiempo por el Alcalde.

c) Nadie podréa ser interrumpido sino por el Alcalde para
advertirle que se ha agotado el tiempo -una vez transcurrido el
tiempo establecido-, para llamarle al orden, para retirarle la pala-
bra o para llamar al orden a otros Concejales o al publico.

d) Cualquier Concejal podré solicitar la palabra por alusio-
nes. El Alcalde resolvera lo que proceda, sin que por este motivo
se entable debate alguno.

Articulo 46. —

1. El Alcalde podra considerar suficientemente debatido un
asunto tras haberse consumido dos turnos de intervencion de
los Portavoces, o de quienes como tales actien, pasando inme-
diatamente a la votacion del mismo.

2. Los Presidentes, o sus sustitutos, de las comisiones
informativas, de los consejos municipales o de los organismos
auténomaos, asi como los Concejales ponentes o proponentes de
los asuntos a debate, podran hacer una exposicion previa 'y breve
sobre dichos asuntos, si asi o desean y en orden a facilitar el
debate.

En ningun caso el tiempo de esa exposicion inicial sera supe-
rior al tiempo asignado al Grupo al que pertenezca el Concejal
interviniente, como se establece en el articulo siguiente. En todos
los casos tendra dicho Concejal derecho a la Ultima intervencion
del debate.

3. Las enmiendas y votos particulares que contengan modi-
ficaciones parciales de adicion, supresion o variacion del dicta-
men, se votaran antes que éste y, si se aprobaren, se incorporaran
al mismo, que se sometera a votacion seguidamente. Cuando
aquellos afecten a la totalidad del dictamen, se votara primero
éste y, de ser aprobado, decaeran las enmiendas o votos parti-
culares, no siendo necesario someterlos a votacion.

Articulo 47. — Los Grupos integrados por més de cinco Con-
cejales dispondran de dos turnos de intervenciéon cuya maxima
duracion total serd, con caracter ordinario, de diez minutos de
intervencion en cada asunto, que podran distribuir libremente
entre sus dos intervenciones. El resto de los Grupos dispondran
de un tiempo del 50% del sefialado para los anteriores. El
Alcalde, oida la Junta de Portavoces, podra establecer un
tiempo superior en consideracion a la importancia excepcional
del tema tratado, como pueda ser la aprobacion de los Presu-
puestos, o del Plan General de Ordenacién Urbana, o de las Orde-
nanzas municipales, entre otros.

Articulo 48. —

1. El Alcalde debera llamar al orden cuando, en su opinién,
se vulnere este Reglamento, se profieran palabras ofensivas o
desconsideradas o se pronuncien frases atentatorias al presti-
gio de los organismos municipales, de las instituciones publicas
o de las personas.

2. Cuando ello se produjera, el Alcalde requerira al Conce-
jal para que retire las ofensas proferidas y podra ordenar que
conste en el acta de la sesion. La negativa a este requerimiento
podra dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos
que se sefialan en el apartado y en los articulos siguientes.

3. El Alcalde procedera a retirar el uso de la palabra al Con-
cejal que hubiera sido llamado al orden por tres veces consecu-
tivas durante una misma intervencion. En caso de que mantuviera
la misma actitud después de las tres llamadas al orden, el Alcalde
podréa decidir su expulsion del Salén de Sesiones.

Articulo 49. — Los Concejales no podran participar en la deli-
beracion, votacioén, decision y ejecucion de los asuntos cuando
concurra alguna de las causas de abstencion previstas en Ley,
debiendo abandonar el Salén de Sesiones mientras se discute
y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como corporativo, o0 se trate de una mocién de censura contra
el Alcalde, en que éste tendra derecho a permanecer y defen-
derse.

Articulo 50. —

1. Una vez iniciada la votacién de un asunto no podra inte-
rrumpirse por ningun motivo, salvo fuerza mayor, y ningun Con-
cejal podra entrar o salir del Salén de Sesiones.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los Concejales abstenerse de votar. La ausencia de
un Concejal del Salén de Sesiones, iniciada la deliberacion de
un asunto, equivale a efectos de votacion a abstencion si no estu-
viera presente en la misma.

3. Si de la votacion resultare empate, se repetira ésta,
pudiendo el Alcalde suspender la votacion durante el plazo que
estime razonable, con un maximo de una hora, durante el cual
cualquier Concejal podra ausentarse de su escafio y del Salén
de Sesiones. Producida nueva votacion con resultado de empate,
decidira el voto de calidad del Alcalde.

Articulo 51. —

1. Los acuerdos del Pleno se adoptaran con las mayorias
establecidas en cada caso en el articulo 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

2. Se entendera por mayoria absoluta aguella que comprenda
mas de la mitad del nimero legal de Concejales de la Corpo-
racion.

3. Siel computo de los dos tercios del nimero de hecho de
los Concejales diere matematicamente una cifra fraccionaria, se
redondearéa dicho nimero por exceso.

Articulo 52. —
1. La votacion podra ser ordinaria, nominal o secreta.

2. Seréan votaciones ordinarias las que se manifiesten por los
signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abs-
tencion.

3. Seran votaciones nominales las que se realicen leyendo
el Secretario General la lista de Concejales por orden alfabético
y siempre en ultimo lugar el Presidente, para que cada uno, al
ser nombrado, diga «si», «no» 0 «me abstengo», segun los tér-
minos de la votacion. Se realizara votacion nominal cuando lo
solicite cualquier Concejal y el Pleno asi lo acuerde por mayo-
ria simple en votacion ordinaria.

4. Son votaciones secretas las que se realizan mediante
papeleta que cada miembro vaya depositando en una urna o
bolsa, pudiendo utilizarse Unicamente para la eleccion o desti-
tucién de personas.

Articulo 53. —

1. Antes de comenzar la votacion el Alcalde planteara claray
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

2. Terminada la votacion, se computaran los votos emitidos
y se anunciara en voz alta su resultado proclamandose el
acuerdo adoptado.

Seccion 6.2 - Libro de Actas y Diario de Sesiones.
Articulo 54. —

1. No se considerara existente el acuerdo que no conste
explicita y terminantemente en el acta que corresponda a su adop-
cién. Podra ser subsanada la omision de cualquier acuerdo si
en virtud de escrito documentado del Secretario General asi lo
acordare la Corporacién antes de aprobarse el acta de la sesion
siguiente a aquella en que hubiera sido adoptada.
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2. En ese caso, en el acta de la sesién en que debiod figu-
rar el acuerdo se hara constar esta circunstancia mediante nota
marginal y el acuerdo se transcribira en el acta de la sesion en
la que hubiera aprobado su inclusion.

Articulo 55. —

1. De cada sesioén se redactara acta por el Secretario Gene-
ral o funcionario en quien delegue.

2. Serecogeran en dichas Actas, en relacién con los asun-
tos que integran el Orden del Dia, entre otros extremos regla-
mentarios, los siguientes:

a) Ellugar de la reunién, con expresion de local en que se
celebre, fecha de la misma y hora en que comience.

b) Nombre y apellidos del Alcalde y Concejales asistentes.

c) Asistencia del Secretario General o de quien le sustituya
y presencia del Interventor, cuando concurra.

d) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten en
relacion con los asuntos incluidos en el Orden del Dia y trata-
dos en la sesion.

e) Mociones o proposiciones que se presenten en tramite
de urgencia dentro de las sesiones ordinarias.

f) Las votaciones que se verifiquen y su resultado.

g) Ocasionalmente aquellas manifestaciones literales pun-
tuales que los miembros de la Corporacién deseen consten en
el Libro de Actas, para lo cual deberan entregar una copia al
Secretario en la misma sesion y si fueran resultado de las deli-
beraciones, dicho texto habra de entregarse en un plazo maximo
de tres dias naturales.

h) Aquellas manifestaciones puntuales que los miembros de
la Corporaciéon deseen que consten en Acta.

i) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fue-
ren dignos de resefiarse a criterio del Secretario General.

i) El'turno de ruegos y preguntas.
k) Hora en que el Alcalde levanta la sesion.

3. Los miembros de la Corporacion presentes en los deba-
tes tienen derecho a que en el acta se recoja, si fuere expresa-
mente solicitado y los medios disponibles lo permiten, la
trascripcion literal de intervenciones, ya sean propias o ajenas,
que se consideren de especial interés.

4. Conjuntamente con el Libro de Actas se llevara desde la
Secretaria General un Diario de Sesiones del Pleno de la Cor-
poracion, en orden a la consignacion de las intervenciones ora-
les de sus miembros que se produzcan en relacion con los asuntos
tratados incluidos en el Orden del Dia, y en tramite de urgencia
de las sesiones ordinarias, con el siguiente régimen juridico:

a) Como instrumento auxiliar del Libro de Actas del Pleno, se
realizaré una grabacion de video de caracter informativo que recoja
integramente las intervenciones orales producidas en los debates

b) La Secretaria General custodiara esas grabaciones de
imagen y de audio de cada sesion plenaria.

Articulo 56. —

1. El acta inicialmente redactada tendré caréacter de borra-
dor y se sometera a la aprobacion del Pleno en la sesién inme-
diata siguiente, salvo que por causas justificadas no hubiere
podido estar ultimada.

2. El borrador seré firmado por el Secretario General, con
el visto bueno del Alcalde, y todas sus hojas seran selladas y
rubricadas por aquél.

Articulo 57. —

1. ElLibro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar
previamente foliado y encuadernado y legalizada cada hoja con
la rubrica del Alcalde y el sello de la Corporacion. Expresara en
su primera pégina, mediante diligencia de apertura firmada por
el Secretario General, el nimero de folios y la fecha en que se
inicia la trascripcion de los acuerdos.

2. Cuando se utilicen medios mecanicos para la trascripcion
de las actas, los Libros, compuestos de hojas méviles, tendran
que confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Habréa de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del
Estado o papel numerado de la Comunidad Auténoma.

b) El papel adquirido para cada Libro lo seréa con numera-
cién correlativa, se hara constar en la diligencia de la apertura
firmada por el responsable de la Secretaria General, que expre-
sara en la primera pagina las series, nimero y la fecha de aper-
tura en que se inicia la trascripcion de los acuerdos. Al mismo
tiempo cada hoja sera rubricada por el Alcalde, estampada con
el sello de la Corporaciéon y numerada correlativamente a partir
del nimero uno, independientemente del nimero de timbre esta-
tal o comunitario.

c) Aprobada el acta, el Secretario General la hara transcri-
bir mecanograficamente por impresora de ordenador o el medio
mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando
al final las que involuntariamente se produjeren, a las hojas corre-
lativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al
final de cada acta por diligencia, el numero, clases y numera-
cién de todos y cada uno de los folios del papel numerado en
que ha quedado extendida.

d) Como garantia y seguridad de todas y cada una de las
hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se prohibe alterar el orden
numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura,
debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden
de trascripcion o en su contenido.

e) Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuen-
tren ya escritos o anulados los ultimos por diligencia al no caber
integramente el acta de la sesion que corresponde pasar al Libro,
se procederd a su encuadernacion. En cada tomo se extendera
diligencia por el Secretario General, con el visto bueno del
Alcalde, expresiva del nimero de actas que comprende, con indi-
cacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

3. La adopcién del sistema de hojas moviles exigiré el
acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde.

Articulo 58. — Las actas definitivas seran firmadas por el
Alcalde y el Secretario General.

Articulo 59. — De no celebrarse sesién por falta de asisten-
tes u otro motivo, el Secretario General lo haréd constar mediante
una diligencia autorizada con su firma.

Articulo 60. —

1. El Libro de Actas es instrumento publico solemne y no
podra salir de la Casa Consistorial.

2. El Secretario General custodiaréa dichos Libros hasta su
remision al archivo general, del que sélo podran salir, a reque-
rimiento de aquél, a los efectos de la funcion certificante que le
esta conferida.

Articulo 61. —

1. El control y fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno
de este Ayuntamiento, que tiene atribuido el Pleno de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, pueden tener lugar en sesiones ordinarias y extra-
ordinarias.

2. Se podran celebrar sesiones extraordinarias cuyo objeto
lo constituya exclusivamente el control y fiscalizacion de los érga-
nos de Gobierno.

Articulo 62. —

El control y fiscalizacion por el Pleno se ejercera a través de
los siguientes medios:

1. Requerimiento de presencia e informacion a miembros de
la Corporacion.

2. Preguntas a los 6rganos de Gobierno.
3. Mocion de censura al Alcalde.
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Articulo 63. —

1. ElI'Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde o por
peticion de la cuarta parte al menos del nimero legal de miem-
bros, podréa recabar la presencia del Alcalde o cualquier dele-
gado al objeto de informar sobre un determinado asunto que
pertenezca a su area funcional de gestion.

2. Elasunto sobre el que la persona requerida esté obligada
a informar le sera comunicado con una antelacion minima de tres
dias a la fecha en que la sesién haya de celebrarse.

3. Tras la exposicion oral del Concejal podran intervenir los
Portavoces de los Grupos municipales con objeto de formular
preguntas, fijar posiciones o hacer observaciones, a las que se
contestara sin ulterior votacion.

4. El Alcalde, en casos excepcionales, podra, a solicitud de
los Portavoces, abrir un turno para que los Concejales puedan
escuetamente formular preguntas o pedir aclaraciones sobre la
informacion facilitada, fijando al efecto un numero o tiempo
maximo de intervenciones.

Articulo 64. —

1. Lamocion de censura al Alcalde, que se regula por la Ley
Electoral General, debera estar suscrita al menos por la tercera
parte del nimero legal de miembros de la Corporacion y sera
debatida en sesién extraordinaria.

2. La mocion debera incluir el nombre del candidato
propuesto para Alcalde, pudiendo serlo cualquier Concejal,
cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion
de la mocioén, el cual quedara proclamado como tal si la
mocién prospera.

3. La mocién de censura prosperara si vota a favor de la
misma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

4. La votacion sera nominal.
Articulo 65. —

1. En el desarrollo de la sesion intervendra en primer lugar
el Portavoz del Grupo municipal que presenta la mocién, o en
su caso, un Concejal de los que hayan suscrito la mocion de cen-
sura, el cual expondra el fundamento y motivos de su presen-
tacion.

2. A continuacion podran intervenir el resto de los Portavo-
ces de cada Grupo municipal o, en su caso los Concejales, que
expondran su posicion sobre la mocién presentada argumen-
tando las razones de su toma de postura.

3. El debate se cerraré con el turno del censurado. No habra
lugar después a ningun debate, por lo que se procedera de inme-
diato a la votacion.

Articulo 66. —

1. Ningun Concejal ni Grupo municipal de la Corporacion
puede suscribir durante su mandato mas de una mocion de
censura.

2. A los efectos de la mocién de censura, todos los miem-
bros de la Corporacién pueden ser candidatos a la Alcaldia.

CAPITULO II. = LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 67. — La Junta de Gobierno Local esta integrada por
el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de miembros de la Corporacién Municipal nom-
brados y separados libremente por el Alcalde, dando cuenta al
Pleno.

Articulo 68. —

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria
semanalmente y extraordinaria cuando lo decida el Alcalde.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser
decisorias o deliberantes, segun tengan por objeto adoptar acuer-
dos resolutorios o actuar en funciéon de asistencia al Alcalde.

Articulo 69. —

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seréan publi-
cas, pero se expondra en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién un extracto de los acuerdos que adopten y se enviaran
copias del mismo a los Grupos municipales.

2. El Alcalde y, de forma inmediata, el Secretario General
seran responsables del cumplimiento de tal obligacion y de lo
dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 70. —

1. De las delegaciones que el Alcalde realice en la Junta de
Gobierno Local dara cuenta al Pleno, publicandose en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y en la prensa local. La misma publi-
cidad se dara a las que se confieran por el Pleno a dicha Junta.

Articulo 71. — En las deliberaciones de la Junta de Gobierno
Local se podra requerir la presencia de personal directivo muni-
cipal al objeto de informar en lo relativo a su @mbito de activi-
dades.

Articulo 72. —

1. Parala celebracioén de la Junta de Gobierno Local en pri-
mera convocatoria sera necesaria la asistencia de la mayoria
absoluta de los miembros que la componen segun el decreto o
decretos de constitucion y, en todo caso, del Alcalde y del Secre-
tario General o quienes les sustituyan.

2. En las actas de las sesiones decisorias de la Junta de
Gobierno Local se consignaran los extremos a que se refiere este
Reglamento, no reflejandose los debates que pudieran suscitarse
al margen de los acuerdos que se adopten. Sélo en el supuesto
de que la adopcién de acuerdos no se realizase por unanimi-
dad se haran constar las posiciones sintetizadas que se hubie-
ran mantenido al respecto y, a peticion de los interesados, la
expresion nominal del resultado de la votacion.

Articulo 73. — El Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado
de Area o por propia iniciativa, podra disponer el previo some-
timiento a la Junta de Gobierno Local de un asunto cuya reso-
lucién constituya competencia de la Alcaldia, para que por dicha
Junta se determine su criterio sobre la decision propuesta.

Articulo 74. — Seran aplicables a la Junta de Gobierno Local,
en lo no previsto en este Capitulo, las normas generales que para
las sesiones del Pleno se establecen en el Capitulo precedente,
en cuanto resultaren de aplicacion.

CAPITULO lIl. - LAS COMISIONES INFORMATIVAS
Articulo 75. —

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, las Comisiones Informativas son érganos
complementarios del Ayuntamiento.

2. Las Comisiones Informativas tienen atribuciones de estudio,
informe, preparacion y consulta de los asuntos que han de ser some-
tidos a la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

3. Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, a propuesta del
Alcalde, se determinara el nimero, la denominacioén, la com-
posicion y las competencias de las Comisiones Informativas.

Articulo 76. —

1. El Alcalde seré Presidente nato de las Comisiones Infor-
mativas, pudiendo delegar la presidencia efectiva en cualquier
Concejal miembro de la misma.

2. Las Comisiones Informativas seréan de libre composicion,
no pudiendo superar el numero de trece miembros.

3. Cada Comision estard integrada de tal forma que los Gru-
pos municipales tengan en la misma un numero de miembros
proporcional a su presencia en la Corporacion.

4. Laadscripcion concreta de los Concejales a cada Comi-
sion se realizard mediante escrito del Portavoz de cada Grupo
municipal dirigido al Alcalde y del que se dara cuenta al Pleno.



B. O. DE BURGOS

27 ENERO 2009. — NUM. 17

PAG. 21

5. Seré& Secretario de la Comision Informativa el funcionario
que ostente la jefatura administrativa de la unidad administra-
tiva correspondiente o, en su defecto, el funcionario que designe
el Alcalde, a propuesta de la Secretaria General.

Articulo 77. — En el seno de cada Comisién Informativa se
podra acordar la creacion de Grupos de trabajo para el estudio
concreto de alguna materia. Su caracter sera no permanente y
se disolveran al realizar el trabajo encomendado.

Articulo 78. — Ninguna Comisién Informativa podréa deliberar
sobre asuntos que constituyan competencia de otra, salvo que
se trate de cuestiones comunes. No obstante, podran convocarse
reuniones conjuntas de dos o mas comisiones para tratar sobre
asuntos concretos, en cuyo caso actuaran como Presidente y
Secretario quienes siéndolo de una de las Comisiones implica-
das se designen a tal efecto por la Alcaldia.

Articulo 79. —

1. Las Comisiones Informativas seran convocadas por su Pre-
sidente al menos con dos dias habiles de antelacion a la cele-
bracion de la sesion, salvo que existan razones de urgencia,
apreciadas en votacién previa de los integrantes antes del
debate, adjuntando el Orden del Dia en el que consten los asun-
tos a tratar y que serd remitido a todos los miembros de las mis-
mas. En ese plazo, no se computaran los dias festivos ni los
sébados.

2. Para la vélida celebracion en primera convocatoria sera
necesaria la asistencia de un tercio, al menos, de sus miembros.
Podra disponerse la celebracion, una hora después, en segunda
convocatoria.

3. Se podran tratar y aprobar asuntos urgentes no incluidos
en el Orden del Dia mediante acuerdo adoptado con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de miembros de la Comision.

Articulo 80. —

1. Las decisiones de las Comisiones Informativas revestiran
la forma de dictamen, el cual debera contener propuesta de
acuerdo al érgano competente para adoptarlo.

2. El dictamen podr4 limitarse a mostrar su conformidad con
la propuesta de acuerdo formulada en el expediente. En caso
contrario, la Comisién elaborara su dictamen debidamente moti-
vado.

3. Los dictdmenes se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros de la Comision y seran firmados por su Presidente.

4. El miembro que disienta del dictamen podra pedir que
conste su voto en contra o formular voto particular.

Articulo 81. — De cada sesién de las Comisiones Informati-
vas se levantard acta en la que consten los nombres de los miem-
bros asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos,
archivandose las actas con numeracion correlativa para su
encuadernacion con la frecuencia requerida e incorporandose
los dictamenes a los expedientes de su razon.

Articulo 82. —

1. Las Comisiones Informativas podran requerir la asisten-
cia a las sesiones de cualquier Concejal para que informe
sobre un tema concreto y asimismo de cualquier funcionario o
empleado publico que haya intervenido en el mismo, con carac-
ter habitual de asesoramiento o de forma puntual.

2. Ala Comision Informativa que entienda de los asuntos de
personal sera convocada una delegacion de los érganos repre-
sentativos del personal del Ayuntamiento.

Articulo 83. — Previamente a la aprobacién del dictameny a
instancia de la cuarta parte de los miembros de la Comision, se
podran solicitar informes técnicos y juridicos a los funcionarios
municipales competentes con objeto de garantizar la legalidad
y eficacia de los dictamenes, sin perjuicio de los que, por impe-
rativo legal, deban emitir el Secretario General y, en su caso, el

Interventor, de conformidad con lo establecido en el articulo 54
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 84. — Cualquier Concejal puede presentar ruegos y
preguntas al Presidente de cada Comision Informativa, Servicio
municipal u Organismo auténomo.

Articulo 85. — Cualquier Concejal podra presentar proposi-
ciones en las Comisiones Informativas. En el supuesto de que
fueren aprobadas, seran sometidas al érgano competente a efec-
tos de su resolucion.

Articulo 86. — La cuarta parte de los miembros de la Comi-
sion Informativa podra solicitar la comparecencia del Alcalde o
de cualquier Concejal Delegado con objeto de facilitar informacion
acerca de cualquier asunto municipal; la comparecencia debera
ser aprobada por la Comision.

CAPITULO IV. — COMISIONES ESPECIALES
Articulo 87. —

1. ElPleno, a propuesta del Alcalde o de un tercio al menos
del nimero legal de Concejales podra acordar la creacién de
otras Comisiones Especiales para fines especiales o de cola-
boracién con otras Administraciones Publicas, seguimiento de
asuntos, control y fiscalizacion, investigacion, gestion o cualquier
asunto de interés municipal.

2. Las Comisiones Especiales a que se refiere este articulo
tendran caracter extraordinario y se constituiran para su come-
tido, extinguiéndose una vez finalizado.

3. Enla composiciéon de las Comisiones Especiales, se ten-
dra en cuenta el principio de representacion politica del Ayun-
tamiento.

4. Sila comisién de investigacion, o el resto de comisiones,
fuera propuesta por la tercera parte del nimero legal de Con-
cejales serd incluida en el Orden del Dia del préximo Pleno ordi-
nario al de su presentacion, para su debate y aprobacion en su
caso.

5. Las comisiones de investigacion podran requerir la pre-
sencia de cualquier persona relacionada con el asunto del que
se trate, si bien ésta no estaré obligada a comparecer. La noti-
ficacion de la citacidon no podra realizarse con una antelacion infe-
rior de tres dias, y habra de contener la referencia a los extremos
de los asuntos sobre los que habra de informar.

6. Las conclusiones de la Comisién quedaran plasmadas en
un dictamen que seré incorporado al Orden del Dia del Pleno
ordinario siguiente para su debate y aprobacion si procediera.

Articulo 88. —

1. Las Comisiones Especiales no podran tener facultades
correspondientes a los érganos decisorios del Ayuntamiento ni
sustituir las funciones de las Comisiones Informativas.

2. Las conclusiones de las Comisiones Especiales, que no
seran vinculantes, revestiran la forma de memorias, informes o
dictdmenes, para su debate y aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 89. — Las Comisiones Especiales estableceran su pro-
grama de trabajo para la realizacion del cometido encomendado
y podréan requerir la presencia de Concejales o de personal de
la Corporacién que pueden tener relacion con dicho cometido
a efectos de facilitar informacion sobre el mismo. Los extremos
sobre los que deban informar habran de ser comunicados a los
requeridos con la antelaciéon minima de tres dias.

Articulo 90. — A los efectos de lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituira la Comisién
Especial de Cuentas del Ayuntamiento. Estaré constituida por
miembros de los distintos Grupos municipales, adecuandose
a la proporcionalidad que en la Corporacion exista entre los
mismos.
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TITULO QUINTO
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO I. - DERECHOS, DEBERES, ADQUISICION,
SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION

Articulo 91. —

1. La determinacién del nimero de miembros de la Corpo-
racion Local, el procedimiento para su eleccion, la duracién de
su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad
son los regulados en la legislacion electoral.

2. El Concejal que resulte proclamado electo presentara la
credencial en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 92. —

1. Los Concejales tienen el derecho y la obligacién de asis-
tir con voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las
de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte.

2. Los Concejales que no puedan asistir a las Comisiones Infor-
mativas, a los Consejos de Administracion de los Servicios Muni-
cipalizados de los que son titulares, o a los Consejos o Juntas de
Gobierno de los organismos auténomos podran ser sustituidos
por cualquier Concejal de su mismo Grupo politico. Asimismo los
Concejales tendran derecho a asistir con voz y sin voto a las sesio-
nes de aquellos 6rganos informativos del Ayuntamiento en los que
al Grupo Municipal al que pertenezcan no le corresponda repre-
sentacion.

Articulo 93. —

1. Todos los miembros de la Corporacién tendran derecho
a percibir indemnizacion por los gastos ocasionados en el ejer-
cicio de su cargo. El presupuesto de la Corporacion contemplara
dichas indemnizaciones.

2. De conformidad con lo establecido en la legislacion
basica de régimen local, los Concejales que desempefien el
cargo sin dedicacion exclusiva percibiran indemnizaciones por
su asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
municipales acordes con la dignidad del cargo y en cuantia sufi-
ciente para asegurar su dedicacion. En las bases de ejecucion
del presupuesto se estableceran las cuantias.

3. Los Grupos municipales podran tener un Concejal con
dedicacion exclusiva por cada cinco miembros o fraccion inte-
grantes del mismo

4. El cargo en régimen de dedicacion exclusiva se podréa
ejercer por Concejales adscritos a los diferentes Grupos muni-
cipales en proporcion a su representatividad sin que su nimero
total supere a los establecidos por la legislacion para formar
parte de la Junta de Gobierno. Anualmente, cada Grupo indi-
caré al Alcalde el niumero de sus miembros que haran uso de
este derecho sin perjuicio de que las personas puedan ser cam-
biadas en cualquier momento mediante comunicaciéon de los
Portavoces.

5. Los Concejales que ejerzan su cargo en régimen de dedi-
cacion exclusiva dispondran de incompatibilidad con cualquier
otro tipo de dedicacion al trabajo lucrativo.

6. Atodos los Concejales se les aplicaran los mismos bene-

ficios sociales de los que disfruten los trabajadores municipa-
les y tendran derecho a un seguro médico.

Articulo 94. —

1. Quedaré suspendido el Concejal en sus derechos, pre-
rrogativas y deberes cuando asf se determine por resolucion judi-
cial firme.

2. El Concejal perderéa su condicion como tal:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccién o pro-
clamacion.

b) Por fallecimiento e incapacitacion declarada por decision
judicial firme.

c) Por extinciéon del mandato al expirar el plazo sin perjui-
cio de que continte en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante
el Pleno.

e) Por incompatibilidad.
f) Otras que determine la Ley.

CAPITULO II. — ACCESO A LA INFORMACION
Articulo 95. —

1. Los Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde el
acceso a todos los antecedentes, datos e informaciones que,
obrando en las dependencias municipales, resulten precisos
para el desarrollo de su funcion. La peticion de acceso a las
informaciones se entendera concedida por silencio adminis-
trativo en caso de que el Alcalde no adopte resolucién dene-
gatoria en el término de cuatro dias, a contar desde la fecha
de solicitud.

2. En la medida en que se desarrolle el proceso de infor-
matizacion del Ayuntamiento se facilitaré el acceso de los Con-
cejales, con las limitaciones recogidas en los parrafos y articulos
posteriores, a la informacién procesada informéaticamente.

3. Este derecho soélo podra ser limitado en los siguientes
€asos:

a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos o
antecedentes pueda vulnerar el derecho constitucional al honor,
ala intimidad personal o familiar y a la propia imagen de las per-
sonas.

Los documentos que contengan datos personales de
carécter policial, procesal, clinico o de cualquier otra indole que
puedan afectar a la seguridad de las personas, a su honor, a
la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen
no podran ser publicamente consultados sin que medie con-
sentimiento expreso de los afectados o hasta que haya trans-
currido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, si su
fecha es conocida, o, en otro caso, de cincuenta afios a par-
tir de la fecha de los documentos.

b) Sise trata de materias relativas a la seguridad ciudadana
cuya publicidad pudiera incidir negativamente en la misma.

c) Sise trata de materias clasificadas en los términos de la
Ley 9/1968, de 5 de abril, modificada por la Ley 48/1979, de 7
de octubre, sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto
estadistico.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incor-
porados a un proceso judicial penal, mientras permanezcan bajo
secreto sumarial.

4. En todo caso la denegacion del acceso a la documen-
tacion habra de hacerse a través de resolucion motivada.

Articulo 96. — No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo anterior, los servicios municipales o los funcionarios
correspondientes estaran obligados a facilitar la informacion sin
necesidad de que el Concejal acredite estar autorizado en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los Concejales que osten-
ten delegaciones o responsabilidades de gestion a la informa-
cién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal a la
informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que
vayan a ser tratados por los érganos colegiados de que formen
parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cual-
quier érgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los Concejales a la infor-
macion o documentacion del Ayuntamiento que sea de libre
acceso para los ciudadanos.
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Articulo 97. —

1. Laconsultay examen de los expedientes, libros y docu-
mentacion en general se regiran por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antece-
dentes documentales podré realizarse bien en el Archivo Gene-
ral o en la dependencia donde se encuentre. La expedicion de
copias se limitara a los casos a que se refiere este Reglamento.

b) Enningun caso los expedientes, libros o documentacion
podran salir de las correspondientes dependencias u oficinas
municipales.

c) Laconsulta de los libros de actas y los libros de resoluciones
debera efectuarse en el Archivo o en la Secretaria General.

d) Elexamen de los expedientes sometidos a sesion podra
hacerse Unicamente en el lugar en que se encuentren de mani-
fiesto a partir de la convocatoria y en presencia de técnicos muni-
cipales.

2. La consulta de registros informatizados que contengan
datos personales se podra facilitar a los miembros de la Cor-
poracién mediante autorizacion de la Alcaldia, siempre que se
garantice la imposibilidad de su tratamiento, cesiéon o transfe-
rencia, a menos que el acceso a los datos quede disociado de
modo que la informacién obtenida no pueda asociarse a personas
determinadas o determinables, todo ello sin perjuicio de las limi-
taciones a la consulta que puedan resultar de lo dispuesto en
este Reglamento.

3. Los Concejales tienen el deber de guardar reserva en rela-
cién con las informaciones que se les faciliten para hacer posi-
ble el desarrollo de su funcion.

Articulo 98. —

1. Se facilitara o permitira obtencion de fotocopias o copias
alos Corporativos, de forma racional y proporcionada y sin per-
juicio de las limitaciones que puedan resultar de lo dispuesto en
este Reglamento, en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por
los respectivos Concejales Delegados.

b) Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones
o responsabilidades de gestion y se refieran a la informacion pro-
pia de las mismas.

c) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que
hayan de ser tratados por érganos colegiados de los que los Con-
cejales formen parte, segun el Orden del Dia de la sesién con-
vocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier érgano municipal.

e) Cuando se trate de informacion o documentacion de libre
acceso para los ciudadanos.

2. Se tratara en todos los casos y particularmente en aque-
llos en que la documentacion sea voluminosa, de proceder lo
mas selectivamente posible de forma que, sin merma del dere-
cho a la informacion de todos los Concejales, sélo se reproduzcan
los documentos imprescindibles.

3. Parala obtencion de copias y fotocopias debe tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentaciéon puede salir
del local o servicio o de la oficina en que se halle, excepto para
la obtencion de copias o fotocopias por el funcionario respon-
sable.

b) Los libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia,
asf como el Diario de Sesiones y los generales de entrada y salida
de documentos no podran salir de las respectivas oficinas, o en
su caso, del Archivo General, si en él estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta
de Gobierno Local no podran salir del lugar en que se ponen de
manifiesto a los Concejales a partir de la convocatoria.

d) Previa autorizacion por parte del Portavoz de cada Grupo
Municipal, se extiende el derecho de informacion a los funcio-
narios eventuales asignados a cada Grupo.

Articulo 99. — Las notificaciones a los Concejales de las dife-
rentes convocatorias de los érganos municipales resolutorios o
consultivos de los que formen parte, asi como de cualquier comu-
nicacion interna, se realizarg a través de correo electrénico y si
ello no fuere posible a través del buzén asignado a cada Con-
cejal al comienzo de cada legislatura. Respecto de las convo-
catorias del Pleno de la Corporacién y de la Junta de Gobierno
Local, por el Sr. Secretario General se extendera la correspon-
diente diligencia.

CAPITULO Ill. - EL REGISTRO DE INTERESES

Articulo 100. — Todos los miembros de la Corporacién Muni-
cipal formularan antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho,
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales.

Articulo 101. — Tales declaraciones se inscribiran en el Regis-
tro de Intereses de esta entidad, cuya custodia y direccion corres-
ponden al Secretario General.

Articulo 102. — Las declaraciones de bienes y actividades se
presentaran al responsable del Registro con motivo de la renova-
cion de la Corporacion o de alguno de sus miembros, antes de la
toma de posesion, por quienes resulten proclamados o nombrados,
aunqgue ya hubieran formulado declaraciéon en mandato anterior.

Articulo 103. —

1. Siempre que se produzca alguna variacion respecto de
lo declarado debera formularse declaracién adicional en el
plazo de un mes desde el dia en que se haya producido, expre-
sando las alteraciones habidas.

2. El plazo de presentacion de las declaraciones con oca-
sion del cese de la Corporacioén sera a partir del momento en
que expire el mandato corporativo hasta la fecha en que los Con-
cejales cesen en el gjercicio de sus funciones para la adminis-
tracion ordinaria. En el supuesto de renuncia, desde la fecha de
presentacion del correspondiente escrito hasta que el Pleno muni-
cipal conozca la misma y declare la vacante. En los casos de
pérdida de la condicién de Concejal por decision judicial,
incompatibilidad o pérdida de la nacionalidad espafiola, en este
Ultimo caso sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 176.1 de la
Ley Organica de Régimen Electoral General, desde que se noti-
fique al interesado la resolucion correspondiente hasta que la
Corporacion declare la vacante.

Articulo 104. — Las declaraciones deberan formularse con
arreglo a los modelos aprobados por el Pleno Municipal y se for-
malizaran ante el Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 105. -

1. En la declaracion relativa a causas de posibles incom-
patibilidades y actividades, se hara constar:

a) Las actividades que constituyen causa de posible incom-
patibilidad.

b) Las actividades que proporcionen o puedan proporcio-
nar ingresos, sean profesionales, mercantiles o industriales o de
otra naturaleza, por cuenta propia o ajena, incluida la adminis-
tracion de hacienda o patrimonio, exponiendo, en su caso,
nombre o razén social de la empresa y empleo o cargo que
desemperfia.

2. La declaracion de bienes patrimoniales comprendera:

a) Todos los bienes inmuebles y los muebles de caracter his-
térico o artistico o de considerable valor econémico integrantes
del patrimonio personal, debidamente identificados, con expre-
sion de su fecha de adquisicion, y, en su caso, con indicacion
de los datos de la inscripcion registral.
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b) Valores mobiliarios, debidamente identificados, mencio-
nando su valor nominal y la entidad a la que corresponden.

Las declaraciones a que se refieren los articulos preceden-
tes se inscribiran en el Libro de Registro de Intereses, con una
seccion para cada tipo de declaracion, que ha de estar previa-
mente foliado y encuadernado.

Articulo 106. —

1. Las inscripciones se referiran a cada declaracion formu-
lada por orden correlativo de presentacion y contendran las refe-
rencias a los siguientes extremos:

— Numero de orden.

— Fecha de registro.

— Fecha de la declaracion.

— Nombre y apellidos del declarante.

2. En la declaracion inscrita se hara constar el numero de
orden correspondiente al Libro de Registro de Intereses.

Articulo 107. — Las declaraciones inscritas en el Libro de
Registro de Intereses seran archivadas segun el orden de su ins-
cripcion y conservadas y custodiadas como documento del
Registro de Intereses. Las de los miembros de cada Corpora-
cion seran encuadernadas al finalizar su mandato.

Articulo 108. —

1. El Registro de Intereses de causas de posible incompa-
tibilidad y de actividades y su documentacién tendra caracter
publico. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de
Intereses de bienes patrimoniales y su documentacion sera
necesario acreditar interés legitimo directo, excepto tratandose
de miembros de la Corporacién, en que dicho interés se presume
para el ejercicio de sus funciones legales de control y decisorias.

2. Toda consulta 0 expedicion de certificacion de datos de
las declaraciones precisaran resolucion previa de la Alcaldia auto-
rizandolas.

3. Las certificaciones seran expedidas por el encargado del
Registro.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — En lo no previsto en este Reglamento se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. La
Junta de Portavoces municipal interpretara las dudas que pueda
generar la aplicacion del presente Reglamento.

Segunda. — Todo lo referido a participacion ciudadana sera
regulado por el Reglamento especifico de esta materia.
DISPOSICION TRANSITORIA
Las previsiones establecidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 93 entraran en vigor una vez que se constituya la Cor-
poracion que sea elegida en las elecciones municipales que se
celebraran en el afio 2011.
DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados cuantos acuerdos o disposiciones muni-
cipales contradigan lo establecido en el presente Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su
completa publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burgos, a 13 de enero de 2009. — El Alcalde, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez.

200900335/335. — 4.620,00

Ayuntamiento de Valle de Losa

Por dofia Maria Carmen Eizaguirre Bascaran, se presenta en
este Ayuntamiento solicitud de obtencion de licencia urbanistica
y autorizacion de uso excepcional en suelo rustico, para la cons-
truccion de vivienda unifamiliar aislada en Rio de Losa, en este
término municipal.

Conforme a lo previsto en el art. 307.3 del Decreto 22/2004,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urba-
nismo de Castillay Ledn, asf como otra legislacion concordante,
se abre tramite de informacion publica, por plazo de veinte dias
contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que por quienes
se consideren afectados por la construcciéon que se pretende
instalar, puedan formular las alegaciones o exposiciones que
se consideren pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el
expediente para la construccion de vivienda unifamiliar aislada
en la localidad de Rio de Losa (Valle de Losa-Burgos), se halla
de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento de Valle de Losa,
en horario de oficina, donde podra ser examinado en el plazo
indicado.

En Valle de Losa, a 19 de enero de 2009. - El Alcalde, Juan
Antonio Gutiérrez Villafio.

200900383/389. — 68,00

Ayuntamiento de Junta de Traslaloma

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Junta de Traslaloma
(Burgos).

Hace saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 16 de enero de 2009, aprobd inicialmente el presupuesto
general de este municipio, formado para el ejercicio de 2009 y
sus bases de ejecucion, asi como el catélogo, relacion de
puestos de trabajo, que integran la plantilla con sus retribucio-
nes, de conformidad con los articulos 112, numero 3, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente habil al de
la insercion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El pre-
supuesto se consideraréa definitivamente aprobado, si al término
del periodo de exposicidon no se hubieran presentado recla-
maciones; en otro caso se requerira acuerdo expreso por el que
se resuelvan las formuladas y se apruebe definitivamente, de
conformidad con los preceptos del articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

En su dia se insertara en el «Boletin Oficial» de la provincia
el presupuesto resumido, a que se refieren los arts. 112, Ultimo
parrafo de sunumero 3, de la Ley 7/1985, y 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en
ausencia de reclamaciones y sugerencias.

En Junta de Traslaloma, a 20 de enero de 2009. — El Alcalde,
Fortunato Mardones Martinez.

200900396/417. — 68,00



