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PROVIDENCIAS JUDICIALES

BURGOS

Juzgado de Instruccién nimero uno

Juicio de faltas 674/2008.

Dofia Ana Pérez Serrano, Secretario del Juzgado de Instruccion
numero uno de Burgos.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n.° 674/2008,
se ha dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«Vistos por D.# Ana Isabel Morata Escalona, Magistrado-Juez
del Juzgado de Instrucciéon numero uno de Burgos, los presen-
tes autos de juicio de faltas seguidos bajo el nimero 674/08, por
amenazas, en el que han sido parte D. David Recacha Redondo,
como denunciante, y como denunciado, D. George Aurel
Manarca».

«Fallo: Que debo absolver y absuelvo a D. George Aurel
Manarca, de la falta de amenazas por la que se siguieron las pre-
sentes diligencias declarando de oficio las costas procesales cau-
sadas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en este Juzgado para ante la
llma. Audiencia Provincial de Burgos en el plazo de cinco dias
desde su notificacion».

Y para que conste y sirva de notificaciéon a sentencia a don
George Aurel Manarca, actualmente en paradero desconocido,
y su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Burgos, expido la presente en Burgos, a 3 de diciembre de 2008.
La Secretario, Ana Pérez Serrano.

200810360/10304. — 40,00

Juzgado de Instruccion numero tres

Juicio de faltas 474/2008.

Dofia Ana Pérez Serrano, Secretario del Juzgado de Instruccion
numero tres de Burgos.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n.° 474/2008,
se ha acordado notificar a D. Javier S&nchez Duefias la sentencia:

Burgos, a 25 de septiembre de 2008.—-

D.2 Paula Isabel Crespo Alvarez, Juez titular del Juzgado de
Instruccién numero tres de Burgos y su Partido, ha dictado la
siguiente:

Sentencia 269. — Visto el presente juicio de faltas numero
474/2008, en el que han sido parte D. Javier Sanchez Duefias,
como denunciante y D.* Maria Cruz Ruipérez Pelaez, como denun-
ciada.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente y con todos
los pronunciamientos favorables a D.? Maria Cruz Ruipérez
Pelaez, de la falta por la que fue denunciada.

Notifiquese la presente resolucion, haciendo saber a las par-
tes que no es firme y que contra ella cabe interponer por escrito
en este Juzgado recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias
a partir de su notificacién, del cual conocera la Audiencia Pro-
vincial de Burgos.

Incliyase la presente en el libro de sentencias, poniendo en
las actuaciones certificacion de la misma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a D. Javier Sdnchez
Duefias, actualmente en paradero desconocido y su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente en
Burgos, a 12 de diciembre de 2008. — La Secretario, Ana Pérez
Serrano.

200810365/10305. — 60,00

BRIVIESCA
Juzgado de Instruccion numero uno

Diligencias previas procedimiento abreviado 238/2006.
Representado: Nikoloz Robakidze.

Requisitoria
D.N.I. 0 pasaporte 1093902.

Apellidos y nombre del encausado, Nikoloz Robakidze, hijo
de Surab y de Leila, natural de Kutaisi, fecha de nacimiento 12
de mayo de 1978, ultimo domicilio conocido, calle Isla de Java,
ndmero 82-5.° C de Madrid (C.P. 28034), encausado en causa
diligencias previas procedimiento abreviado 238/2006, del Juz-
gado de Instruccion nimero uno de Briviesca, dimanante del ates-
tado del destacamento de la Guardia Civil de Briviesca n.° 176/06,
por un supuesto delito contra la seguridad del trafico, compa-
recerd en el término de diez dias ante el expresado Juzgado,
para notificacion de auto de apertura de continuacion de pro-
cedimiento penal abreviado, bajo apercibimiento de ser decla-
rado rebelde y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su detencién y presen-
tacion ante este Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).
200810314/10306. — 36,00

Diligencias previas procedimiento abreviado 950/2004.
Representado: Armindo Jose Vila Martins.

Requisitoria
N.I.LE. n.° X3632386L.

Apellidos y nombre del encausado Armando José Vila Mar-
tins, hijo de Armindo y de Margarita, natural de Margueridi
Santa Eulalia Felgueras, fecha de nacimiento 15 de abril de 1980,
Ultimo domicilio conocido calle Dugue de Frias, nimero 5-3.°, de
la localidad de Briviesca, encausado en causa diligencias pre-
vias procedimiento abreviado 950/2004, del Juzgado de Ins-
truccion numero uno de Briviesca, dimanante del atestado de
la Policia de Briviesca, n.° 73/04, por un supuesto delito contra
la seguridad del trafico, comparecera en el término de diez dias
ante el Juzgado, para notificacion de escrito de acusacion y auto
de apertura de juicio oral, bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su detencion y presen-
tacién ante el Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).

200810315/10307. — 36,00

Diligencias previas procedimiento abreviado 407/2001.
Procuradora: Dofia Marfa Luisa Velasco Vicario.
Abogado: Don Marco Antonio Rico Lépez Alvarez.
Representados: Florin Albeanu, Marius Nicu Epure y Miguel
Herrera Ibafiez.
Requisitoria
Tarjeta de identidad rumana 01535132.

Apellidos y nombre del encausado Marius Nicu Epure, hijo
de Angely de Frusina, natural de Cetatean (Rumania), fecha de



B. O. DE BURGOS

13 ENERO 2009. — NUM. 7

PAG. 3

nacimiento 11 de octubre de 1978, ultimo domicilio conocido calle
Circunvalacion, n.° 54-3.°, puerta B, de la localidad de Torrejon
de Ardoz (Madrid), encausado en causa diligencias previas pro-
cedimiento abreviado 407/2001, del Juzgado de Instruccion
numero uno de Briviesca, dimanante del atestado de la Guar-
dia Civil, Destacamento de Miranda de Ebro, n.° 166/2001, por
supuesto delito de robo y hurto de uso de vehiculos, compare-
cerd en el término de diez dias ante el Juzgado, para notifica-
cion de auto de continuacion de procedimiento abreviado, de
fecha 7 de febrero de 2002, auto de apertura de juicio oral de
fecha 8 de agosto de 2003, y escrito de acusacion del Ministe-
rio Fiscal, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde vy
pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su detencion y presen-
tacion ante este Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).

200810316/10308. — 36,00

Diligencias previas procedimiento abreviado 9/2007.
Representados: Pascu Aurelian Munteanu y Petre Oprea.

Requisitoria
Pasaporte de Rumania nimero P-10393318.

Apellidos y nombre del encausado Pascu Aurelian Muntea-
nu, hijo de Micusor y de Florica, natural de Bucarest (Rumania),
fecha de nacimiento 29 de junio de 1979, ultimo domicilio cono-
cido calle Adolfo Espinosa, n.° 69, de Pradoluengo (Burgos),
encausado en causa diligencias previas procedimiento abreviado
9/2007, del Juzgado de Instruccién numero uno de Briviesca,
dimanante del atestado de la Guardia Civil, puesto de Belorado,
n.° 2007-0033789-00000025, por un supuesto delito de lesiones,
comparecera en el término de diez dias ante el Juzgado, para
notificaciéon de escrito de acusacion y auto de apertura de jui-
cio oral, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde y pararle
el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su detencion y presen-
tacion ante este Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).

200810317/10309. - 36,00

Diligencias previas procedimiento abreviado 232/2007.
Representado: Ameur El Kandoussi.

Requisitoria
D.N.I. o pasaporte X3767048Q.

Apellidos y nombre del encausado Ameur El Kandoussi, hijo
de Kadour y de Rajma, natural de Taza Mar (Marruecos), fecha
de nacimiento 20 de agosto de 1979, ultimo domicilio conocido
calle Migalos, n.° 8 bajo, de la localidad de Lobosilo (Murcia),
encausado en causa diligencias previas procedimiento abreviado
232/2007, del Juzgado de Instrucciéon nimero uno de Briviesca,
dimanante del atestado de la Guardia Civil, puesto de Bri-
viesca, atestado n.° 090915000-07-0001383, por un supuesto delito
de hurto, comparecera en el término de diez dias ante el expre-
sado Juzgado, para proceder a la notificacion de auto conti-
nuacion de procedimiento abreviado de fecha 14 de agosto de
2008, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde y pararle el
perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-

dero del referido acusado, procedan a su detencioén y presen-
tacion ante este Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).

200810318/10310. - 36,00

Diligencias previas procedimiento abreviado 933/2007.
Procurador: Don Alvaro Lépez Linares Derqui.
Abogado: Don José Marfa Barcina Virumbrales.
Representado: Gheorghe Nistor.

Requisitoria
Pasaporte SB309846.

Apellidos y nombre del encausado Gheorghe Nistor, hijo de
Dumitru y de Veronica, natural de Sat. Jidvei (Rumania), fecha de
nacimiento 29 de septiembre de 1968, ultimo domicilio conocido
calle Mayor, n.° 8-2.° izquierda, de la localidad de Briviesca
(Burgos), encausado en causa diligencias previas procedimiento
abreviado 933/2007, del Juzgado de Instruccién nimero uno de
Briviesca, dimanante del atestado de la Guardia Civil, destaca-
mento de Briviesca, con el n.° 2007-003787-00000391, por un
supuesto delito de maltrato familiar, comparecera en el término
de diez dias ante el expresado Juzgado, para notificaciéon de escrito
acusacion y auto de apertura de juicio oral, bajo apercibimiento
de ser declarado rebelde y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y agentes
de la Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su detencion y presen-
tacion ante este Juzgado.

En Briviesca, a 3 de diciembre de 2008. — El Juez (ilegible).
El Secretario (ilegible).
200810319/10311. — 36,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2008 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U.
Cddigo Convenio 0901132.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle,
S.L.U., suscrito por la representacion empresarial y el Comité de
Empresa, el dia 11 de noviembre de 2008 y presentado en esta
Oficina Territorial, completa toda la documentacion preceptiva,
segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
con fecha 12 de diciembre de 2008.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y segun lo establecido en el Real Decreto
831/95, de 30 de mayo («Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn»
6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de Atribucién de Fun-
ciones y Servicios en Materia de Trabajo y la Orden de 12 de sep-
tiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn («Bole-
tin Oficial de Castillay Ledn» nimero 183, de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo, y su correspondiente depdsito.
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Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.
Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el

«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 15 de diciembre de 2008. — El Jefe de la Oficina

Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200810643/10588. — 3.696,00

* * *

CONVENIO COLECTIVO HORMIGONES Y EXCAVACIONES
GERARDO DE LA CALLE, S.L.U., 2008

- INDICE -
CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Art. 1. — Partes contratantes.
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Art. 3. — Ambito territorial.
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Art. 7. — Garantias personales.
8
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CAPITULO Il. - CONTRATACION
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Art. 13. — Contrato fijo en plantilla.
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CAPITULO IV. - NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION
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Art. 89. — Procedimiento.

CAPITULO XIV. — PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJU-
DICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 90. — Preambulo.

Art. 91. — Medlacion.

Art. 92. — Arbitraje.

Art. 98. — Disposiciones comunes a la mediacion y arbitraje.

CAPITULO XV. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 94. — Indemnizaciones.

Art. 95. — Jubilacion, jubilacion parcial y contrato relevo.

Art. 96. — Comision Paritaria.

ANEXOS
ANEXO |. — Férmula para el calculo del valor sobre exceso
de horas para la jornada irregular.
ANEXO II. — Calendario laboral.
ANEXO Ill. — Tablas salariales.
ANEXO IV. — Cuadro de permisos y licencias.
ANEXO V. — Cuadro de clasificacion profesional.

* * *

CAPITULO I. — AMBITO DE APLICACION
Art. 1. — Partes contratantes.

El presente convenio se considera dentro de la normativa
vigente en materia de contratacion colectiva entre Hormigones
y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U. y los trabajadores
de la misma a través de su legitima representacion.

Art. 2. — Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio seran de obligado cumpli-
miento en todas las actividades que se desempefien en Hormi-
gones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U.

Art. 3. — Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio
donde se realicen actividades de la empresa antes mencionada.

Art. 4. — Ambito personal.

La normativa de este convenio sera de obligada y general
observancia para la empresa dentro de su ambito de aplicacion
y para todos los trabajadores de la misma.

Art. 5. — Duracion, denuncia y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2008, aunque por causas ajenas a las partes, fuera registrado
y publicado con posterioridad a dicha fecha.

Su duracién sera de un afio a partir de su entrada en vigor,
finalizando el dia 31 de diciembre de 2008, considerandose pro-
rrogado por iguales periodos de tiempo si no fuera denunciado
por ninguna de las partes.

Cualquiera de las partes firmantes podra realizar su denun-
cia comunicandoselo a la otra con quince dias de antelacion a
la finalizacion de su vigencia.

Las partes se comprometen a mantener una reunion para
constituir la Comision Negociadora y establecer el calendario de
negociaciones para el proximo convenio en el plazo de los dos
meses siguientes a la denuncia.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo

expreso, se mantendran en vigor todas y cada una de sus clau-
sulas.

Art. 6. — Ambito material.

El presente convenio regula las condiciones generales de tra-
bajo con el alcance previsto en los articulos precedentes.

Art. 7. — Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter
global y en computo anual superen lo pactado en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

Art. 8. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de
sus facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos con-
tenidos en el presente convenio, las partes negociadoras con-
sideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o
bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion
del mismo.

Art. 9. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.

En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente
convenio, se aplicaran supletoriamente:

1.° - Las disposiciones contenidas en el Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento.

2.°— Las contenidas en el Convenio Colectivo Provincial de
Derivados del Cemento.

3.° - La normativa laboral de derecho necesario contenida
en las Leyes Generales del Estado.

Las disposiciones legales, reglamentarias y convenciona-
les se aplicaran con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa.

Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien
alos derechos que tengan reconocidos por disposiciones lega-
les de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los dere-
chos reconocidos como indisponibles en este convenio.

CAPITULO Il. - CONTRATACION
Art. 10. — Forma del contrato.

La admision de trabajadores en Hormigones y Excavaciones
Gerardo de la Calle, S.L.U., a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, se realizara como norma general a traves de
contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del
comienzo de la prestacion de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el conte-
nido general de las condiciones que se pacten y el grupo pro-
fesional en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso
el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion
en el mismo de la identificaciéon completa de las partes contra-
tantes, la localizacion geogréfica y denominacion, en su caso,
del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domi-
cilio de la sede social de la empresa, el grupo profesional en que
quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual inicialmente
pactada y la expresion literal del convenio colectivo aplicable.

Art. 11. — Periodo de prueba.

1.°—Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso excedera de:

Grupo 1: 6 meses.
Grupo 2y 3: 3 meses.
Grupo 4: 2 meses.

Grupo 5,6y 7: 1mes.
Grupo 8: 15 dias.
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2.° — Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional
que haya sido asignado, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podré pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su trans-
curso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

3.° = Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de anti-
gledad.

4.° — La situacién de |.T. derivada de accidente de trabajo
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira
el computo del mismo.

Art. 12. — Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran
celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad
esté contemplada en la legislacion vigente.

Art. 13. — Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el
que se concierte entre una empresa y un trabajador para la pres-
tacion laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo
legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion. Esta sera
la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios
y trabajadores en todos los centros de trabajo de carécter per-
manente.

Art. 14. — Contrato de trabajo para la realizacion de una obra
0 servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el art. 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 2546/94 que lo desarrolla, se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, las siguientes actividades:

a) Fabricacion y suministro de hormigdn a una obra deter-
minada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estruc-
turales, y por lo tanto, no habituales.

c) Aguel pedido o fabricaciéon para el suministro a una
obra o servicio suficientemente identificada e indeterminada en
su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de los pedi-
dos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion tras-
cendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:
—Enlos contratos de trabajo que se realicen bajo esta moda-
lidad debera indicarse con precision y claridad el caracter de

la contratacion e identificar suficientemente la obra o servicio que
constituya su objeto.

— La duracioén del contrato sera la del tiempo exigido para
la realizaciéon de la obra o servicio.

—La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en
todo caso, la confeccién de una copia béasica del contrato, que
ademas del contenido que las copias basicas del contrato han
de reunir con caracter general, expresard, necesariamente: La
causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que
se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o cate-
goria profesional asignada al trabajador y la duracién estimada
de la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado
dentro de los plazos legales a los representantes de los traba-
jadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presu-
miréan celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se
reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto
de los mismos y resulte por ello practicamente imposible la com-
probacioén o verificacion de su cumplimiento.

— Indemnizaciones:

A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el
presente convenio, el trabajador percibira por el concepto de
indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios del
convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Art. 15. — Contratos en précticas y de formacion.
— Contrato en précticas:

El contrato en practicas podra concertarse con quienes estu-
vieran en posesion del titulo universitario o de formacion profesional
de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten el ejercicio profesional, dentro de los
cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

La retribucion del contrato en préacticas se establecera de
acuerdo con el siguiente esquema: Se tomara como base el sala-
rio segun la categoria profesional reflejada en el contrato y se
aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizaciéon del
mismo:

1.ery 2°trimestre 75%

3.er trimestre 80%
4.°trimestre 85%
5.° trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.°trimestre 100%

— Contrato para la formacion:

Tendra por objeto la adquisiciéon de la formacion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio
o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificaciony se regira por las reglas marcadas en el art. 11 del
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion del contrato para la formacion se establecera
de acuerdo con el siguiente esquema: Se tomara como base
el salario segun la categoria profesional reflejada en el contrato
y se aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizacion
del mismo:

1.ery 2°trimestre 75%

3.er trimestre 80%
4.° trimestre 85%
5.% trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.°trimestre 100%

Art. 16. — Contratos para atender circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

El contrato de duracion determinada previsto en el apartado
1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra con-
certarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no ten-
gan la consideracion de obra.

Estos contratos podran tener una duracion méaxima de
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Dicha duracion podra ampliarse hasta el limite maximo que
en su caso se fije en el Convenio Colectivo General de Deriva-
dos del Cemento, o0 en la normativa vigente que regule este con-
trato, si es que la misma se modificase durante la vigencia del
presente convenio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente esta-
blecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exce-
der de dicha duracién maxima.
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— Indemnizaciones:

A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el
presente convenio, el trabajador percibira por el concepto de
indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios del
convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Art. 17. — Disposiciones comunes a los contratos de dura-
cion determinada.

Seré preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el pre-
aviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad de contrato
de duracion determinada. Dicho preaviso se realizara con una ante-
lacion de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan
una duracioén no superior a treinta dias naturales y de quince dias
si la duracion del contrato es superior a dicho plazo. El empre-
sario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién corres-
pondiente al cese. Cuando el trabajador se proponga cesar al
servicio de la empresa voluntariamente, debera comunicar a
ésta su intencion con una antelacion minima de diez dias; los que
incumplieran esta obligacion podran ser objeto de sancion eco-
némica por el importe de los dias que hubiera dejado de hacer
la notificacién con relacion al plazo marcado, sanciéon que se hara
efectiva sobre la liquidacion final que le corresponda.

Art. 18. — Disposicion adicional sobre la contratacion.

Para todo lo referido a la contratacion en los articulos ante-
riores se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes y nuevas refor-
mas del Convenio General de Derivados del Cemento en el caso
de que éste incluyera mejoras sobre alguno de los puntos.

Art. 19. — Finiquitos.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo que se
acuerde. De no acompanfarse la propuesta de finiquito, este no
surtiré efectos liberatorios hasta pasados siete dias desde su firma.

En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad del
trabajador, no sera obligatoria la presentacion de la propuesta
de finiquito.

El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores, o en su defecto por un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio en el acto de
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO III. — CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 20. — Clasificacion profesional.

Nueva clasificacion por grupos profesionales regulada en el
Convenio General en su Capitulo V.

Criterios generales. —

1. El presente capitulo sobre clasificacion profesional se esta-
blece fundamentalmente atendiendo a los criterios que el art. 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion, pudiendo incluir en cada grupo
diversas categorias profesionales con distintas funciones y espe-
cialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y
grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones bésicas mas repre-
sentativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de
tareas basicas correspondientes a diferentes grupos profesio-
nales, la clasificacion se realizara en funcion de la actividad supe-
rior, siempre y cuando ésta no sea circunstancial. Este criterio
de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de
trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas com-

plementarias que sean basicas para puestos clasificados en gru-
pos profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este convenio gene-
ral seran adscritos a una determinada division funcional y a un grupo
profesional. Ambas circunstancias definiran su posiciéon en el
esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor
de este convenio, que a titulo orientativo se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisio-
nes funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Esta division funcional engloba a todos los trabaja-
dores cuya actividad estéa orientada fundamentalmente a prestar
SUS servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacion
que, generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones
superiores 0 medias.

Empleados: Esta division funcional se compone del perso-
nal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informética, y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que permiten infor-
mar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordi-
nar labores productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios: En esta division funcional se encuentra el perso-
nal que, por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta opera-
ciones relacionadas con la produccioén, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, 0 en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su
vez, funciones de supervision o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional
de los trabajadores incluidos en el ambito del presente conve-
nio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de
estos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los
criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberé tenerse presente, al calificar los puestos
de trabajo, la dimension de la empresa o de la unidad produc-
tiva en la que se desarrolle la funcion, ya que puede influir en la
valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura
profesional y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos
de un determinado grupo profesional, sera el resultado de la con-
junta ponderacion de los factores siguientes:

I. Conocimientos. — Se considerard, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asf como la difi-
cultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo
de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capa-
cidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion
practica. Este subfactor también debera considerar las exigen-
cias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona
de capacidad media, y poseyendo la formacién especifica sefia-
lada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para
desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

II. Iniciativa. — Factor que deberé tener en cuenta el mayor
o menor grado de dependencia a directrices, pautas o normas
en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de nor-
mas escritas 0 manuales de procedimiento. Este factor com-
prende tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se con-
sidere mas apropiada.

[lI. Autonomia. — Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen.
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IV. Complejidad. — Factor cuya valoracion esté en funcion
del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado
de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea
0 puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la com-
plejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles
incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habi-
lidades que se requieren para determinados trabajos, como pue-
den ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y
su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circuns-
tancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que
estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas
a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad. — Factor en cuya elaboracion se tiene
en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la fun-
cion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor
considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las con-
secuencias directas, sino también su posible repercusion en la
marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la res-
ponsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos
con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para con-
seguir los resultados deseados.

VI. Mando. — Es el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direccion de las actividades de otros, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica-
mente del puesto.

Para su valoracion deberé tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9
grupos profesionales numerados del O al 8 cuyas caracteristi-
cas son las siguientes:

Grupo 0. —

— Definicion: Los trabajadores pertenecientes a este grupo,
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las activi-
dades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para
la eficaz utilizaciéon de los recursos humanos y materiales, asu-
miendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados,
toman decisiones (0 participan en su elaboracion) que afectan
a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desem-
pefan puestos directivos.

— Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion, equivalente a estudios universita-
rios de grado superior completados con una suficiente experiencia
profesional y una amplia formacién especifica en el puesto de
trabajo.

— Puestos de trabajo:
Director general.
Director division.
Director gerente.

Grupo 1. -

— Definicion: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales defi-
nidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también
en este grupo profesional funciones que suponen una respon-
sabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcio-
nales de la empresa a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas del personal perteneciente al
grupo 0 o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de
su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas de la més alta complejidad e incluso la participacion en
la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

—Formacion: Titulacion superior o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios uni-
versitarios de grado superior, completados con una formacion
especifica en el puesto de trabajo o a estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia suficiente en su
sector profesional.

— Puestos de trabajo:
- Técnicos:

Director técnico.
Titulados superiores.
- Empleados:
Director administracion.
Director financiero.
Director comercial.
Director marketing.
Director RR.HH.
Director produccion.

—Relacién de actividades y tareas: En general todos los inte-
grantes del Comité de Direccién y todos los titulados superio-
res que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2. -

— Definicion: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales defi-
nidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también
en este grupo profesional funciones que suponen una responsa-
bilidad completa por la gestion de una o varias areas funciona-
les de la empresa a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 1 0
de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

— Formacion: Titulacién media o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion, equivalentes a estudios uni-
versitarios de grado medio completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

— Puestos de trabajo:
- Técnicos:
Titulados medios.

- Empleados:

Jefe administracion.
Jefe ventas.

Jefe compras.

Jefe personal.

Jefe produccion.
Jefe fabrica.
Encargado general.
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— Relacion de actividades y tareas:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investi-
gacion o control de trabajos con capacitacion para estudiar y
resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de
varios laboratorios.

Supervisién técnica de un proceso o seccion de fabricacion
o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totali-
dad de los mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos admi-
nistrativos heterogéneos o del conjunto de actividades admi-
nistrativas.

Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de
servicios de proceso de datos.

Andlisis de sistemas de informatica.
Responsables de la red de ventas.
Grupo 3. —

— Definicién: Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas heterogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin suponer la
exigencia de la maxima responsabilidad en el mando, requie-
ren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter inte-
lectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de alta com-
plejidad técnica.

— Formacion: Titulacion técnica o con conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado, comple-
mentada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

— Puestos de trabajo:

- Técnicos:

Técnico departamento.
Teécnico control calidad.
Técnico prevencion RR.LL.
Delineante 1.2

- Empleados:

Oficial 1.2 administrativo.
Técnico comercial.
Comercial hormigén.
Comercial/viajante.

- Operarios:

Jefe y encargado seccion.
Jefe taller.

Jefe planta hormigones.

— Relacion de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y
aplicacion de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun ins-
trucciones.

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio,
que consisten en colaborar en trabajos de investigacion, con-
trol de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos indus-
triales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la
ejecucion de tareas de produccion, mantenimiento, servicios o
administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter
administrativo o del conjunto de servicios administrativos de una
empresa.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.
Vendedores especializados.
Grupo 4. —

— Definicion: Funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor.
Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de caréacter
intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media, que se ejecutan con autonomia
dentro del proceso productivo establecido.

— Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion
Profesional de Segundo Grado, complementada con una expe-
riencia suficiente en el puesto de trabajo.

— Puestos de trabajo:

- Técnicos:

Delineante 2.2,

Analista laboratorio.

- Empleados:

Oficial 2.2 administrativo.

- Operarios:

Oficial 1.2 oficio.

Conductor vehiculos mayor de 7.500 kg.
Dosificador planta hormigones.
Conductor camién hormigonera.
Gruista torre.

Operador de grda movil.
Carretillero mayor de 15.000 kg.
Gruista de piezas especiales.

— Relacioén de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determi-
naciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion, prepa-
racion de reactivos necesarios, obtencion de muestras y exten-
sion de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de delineacion.

Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y telé-
fono con dominio de, al menos, un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos
suministrados por los colaboradores y confeccionar estados,
balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos ana-
logos con base en el plan contable de la empresa.

Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecanica como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricis-
tas, etc., con capacidad que permita resolver todos los reque-
rimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de
actividades que puedan ser secundadas por varios trabajado-
res de un grupo profesional inferior.

Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000
kg., ocupandose de su mantenimiento y funcionamiento y repa-
racion de averias que no requieren elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad
en su mantenimiento y funcionamiento.
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Grupo 5. —

— Definicion: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabaja-
dores que los desempefian, comportando bajo supervision la res-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

— Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria
o Formacioén Profesional de Segundo Grado, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

— Puestos de trabajo:

- Empleados:

Auxiliar administrativo.
Dependiente.

Conserije.

- Operarios:

Oficial 2.2 oficio.

Maquinista.

Conductor camién hasta 7.500 kg.
Mezclador de hormigones.
Carretillero.

Operador de puente grua.
Conductor de palas.

Palista de hormigon.

— Relacion de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcan-
zar una redaccion de correo directo con indicaciones verbales
con buena presentacion y ortografia correctas.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, con base en
documentos contables, una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion con registro en libros o maquinas al efecto, del movi-
miento diario.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecé-
nica, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades
normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, elec-
tricistas, etc.

Funciones de control y regulacion en los procesos de pro-
duccién que generan transformacion de producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente
en diversas fases y sectores del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo
con requerimientos complejos en su manipulacion y que implica,
con supervision, la responsabilidad en su mantenimiento y fun-
cionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente
maneja carretillas y se ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

Operador de puente grua: Es el profesional que prevalen-
temente maneja puentes grua, porticos, etc., con cabina o uti-
lizacién de mas de un gancho o piezas de mas de 20.000 kg.

En la fabricacion de terrazos, los prensistas, pulidores, des-
bastadores, paletizadores, empolvadores, cortadores y grana-
lladores.

Grupo 6. —

— Definicion: Tareas consistentes en la ejecucion de opera-
ciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes

practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una super-
visién directa o sistematica.

— Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria
o Formacion Profesional de Primer Grado, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

— Puestos de trabajo:

- Técnicos:

Auxiliar laboratorio.

- Empleados:

Vigilante.

- Operarios:

Oficial 3.2 oficio.

Especialista.

Conductor furgoneta hasta 3.500 kg.
Moldeador manual.

Operario de maquina sencilla.

— Relacioén de actividades y tareas:

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo
con requerimientos medios en su manipulacion.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de
cargay descarga, impliquen otras complementarias de los alma-
ceneros.

Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil com-
probacién y funciones de toma y preparacion de muestras para
analisis.

Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéa-
nica, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas
del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que
no estén encuadradas en grupos superiores.

Grupo 7. —

— Definicion: Funciones que consisten en operaciones rea-
lizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
cierto grado de supervision, que normalmente exigen conoci-
mientos profesionales de caracter elemental y un periodo breve
de adaptacion.

— Formacion: La de los niveles bésicos obligatorios. Ense-
flanza Secundaria, técnico auxiliar o equivalente, o conoci-
mientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

— Puestos de trabajo:

- Técnicos:

Laborante de hormigones.

- Empleados:

Portero.

- Operarios:

Pebn especialista.

Ayudante de maquina.

— Relacioén de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con reque-
rimientos simples y sencillos en su manipulacion, o auxiliares de
dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos
especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria carretillas, grdas o simi-
lares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, car-
pinteria, electricidad, mecéanica, pintura, etc.
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Actividades elementales de laboratorio que consisten en la
correcta preparacion de material de analisis.

Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualifi-
cacion especial.

Trabajos de verificacion de la produccion.
Grupo 8. —

— Definicion: Operaciones que se ejecutan segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
o atencién y que no necesitan formacion especifica, salvo la oca-
sional de un periodo de adaptacion.

—Formacioén: Titulacion de graduado escolar, certificado de
escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el desempefo
de una profesion equivalente.

— Puestos de trabajo:

- Operarios:

Peon.

Personal de limpieza.

— Relacion de actividades y tareas:

Actividades manuales en tareas no especializadas.
Operaciones de carga y descarga manuales.
Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de
la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional,
se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional
inferior al nivel o categorfa que tenfa reconocida, se le respe-
taré la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel
o categoria anterior que ostentabay ello con el caracter de con-
dicion personal mas beneficiosa y seguird desempefiando las
mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un uUnico grupo:
Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles sala-
riales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo V se incluye una tabla resu-
men de la clasificacion profesional.

CAPITULO IV. - NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION
DE TRABAJO

Art. 21. — Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por
la pertenencia al grupo profesional; la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes a categorias equivalentes, solo seré posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dig-
nidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién
profesional.

Art. 22. — Trabajos en categoria superior.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y por
plazo que no exceda de seis meses en un afio u ocho meses
durante dos afios, el trabajador podra ser destinado a ocupar
puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcién que efectivamente desempena.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad
propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que
ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera auto-
maticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en mate-
ria de remuneracion, a los casos de sustitucion por incapacidad
temporal, permisos y excedencia forzosa; en cualquier caso este
plazo no podré exceder de 18 meses, salvo la excedencia for-
z0sa, que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los traba-
jos de superior categoria que el trabajador realice, de acuerdo
con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con
un maximo de 6 meses.

Art. 23. — Trabajos en categoria inferior.

1. — La empresa, por necesidades perentorias, transitorias
o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya,
por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el inte-
resado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion,
el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su
categoria y funcién anterior, le corresponda.

2.— A un trabajador no se le podré imponer la realizacion de
trabajos propios de categoria inferior durante mas de tres meses
al aflo. No se consideraran a efectos del coémputo los supues-
tos de averia o fuerza mayor.

3. —Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion
que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada,
pero no se le podréa exigir que realice trabajos de categoria supe-
rior por la que se le retribuye.

Art. 24. — Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.

b) Traslados.

Art. 25. — Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un
trabajador a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el
limite méximo de un afio.

Las empresas designaran liboremente a los trabajadores
que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar
fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga
duracioén superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoc-
tar fuera del domicilio y tenga una duracion superior a tres
meses, las empresas propondran el desplazamiento a los tra-
bajadores que estimen iddneos para realizar el trabajo y en el
supuesto que por este procedimiento no cubrieran los pues-
tos a proveer, procederan a su designacion obligatoria entre
los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para
ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias, para
no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplaza-
mientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domi-
cilio, deberan preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del des-
plazamiento:

A = Hasta 15 dias.

B = De 16 a 30 dias.
C = De 30 a 90 dias.
D = Méas de 90 dias.
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LUGAR DE DESPLAZAMIENTO A B C D

- Dentro de la misma provincia SP 24 72 130

- Dentro de la misma Comunidad Auté-
noma y fuera de su provincia 24 72 72 130

— Fuera de la Comunidad Auténoma 'y
dentro del Estado Espafiol 72 72 72 130

(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito
en caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacién cuando el des-
plazamiento venga motivado por supuestos de dafos, siniestros
O cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no per-
mitan pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados con-
vendran libremente las férmulas para que los trabajadores puedan
regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en
la subvencién de los viajes de ida y regreso en todos o parte de
los fines de semana, adecuacion a las jornadas de trabajo para
facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos
periédicos, subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia,
se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias labora-
bles de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gas-
tos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de
estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho,
ademas de a la totalidad de las retribuciones econémicas que
habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje
que procedan.

Art. 26. — Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el tra-
bajador pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara méas
de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y
vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso
se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la
actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo
caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, hora-
rio de trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de lle-
gada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen fuese inferior a la del de lle-
gada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no
computaran para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores
que, como consecuencia del desplazamiento, puedan producirse
en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales
para el trabajador, seran asumidas por la empresa.

Art. 27. — Traslados.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un tra-
bajador a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel
en que venia prestando sus servicios y que requiera cambio de
su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra proceder al traslado de
sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma con
caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador ser& preavisado con
al menos 30 dias de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de
los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El
trabajador afectado percibira una indemnizacién compensato-
ria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en
jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de cen-
tro, el 20% de las mismas al comenzar el 2.° afio, y el 20% all
comenzar el 3.er afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del tra-
bajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres
y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan
la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y
por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia
retribuida prevista en el Anexo IV.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra
derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por
gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afo y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Sinoopta por laopcién b), pero se muestra disconforme
con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del
traslado, podra impugnar la decision empresarial ante la juris-
diccién competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente
articulo en los casos de traslados producidos en los que con-
curran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilémetros del cen-
tro originario, para el que fue inicialmente contratado, o del que
posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar
de residencia habitual del trabajador.

Art. 28. — Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion
escrita del trabajador, asi como en los cambios de residencia
que éste voluntariamente realice, no procederan las compen-
saciones y derechos regulados en este capitulo.

Art. 29. — Supuestos especiales.

En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por
limitaciones legales ni por lo previsto en este capitulo, salvo en
materia de compensaciones econdmicas que procederan las que
correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que
la movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su
funcion, tales como personal de transporte, montaje, comercia-
les, de mantenimiento o similares.

Art. 30. — Otros supuestos de traslados.

1. —Enlos supuestos de traslado del centro de trabajo o de
una unidad productiva auténoma de la empresa, se estara a lo
que empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

2. — En otros supuestos de traslados colectivos se estara a
lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden,
sirviendo como referencia lo previsto para traslados individua-
les en este capitulo.

CAPITULO V. - JORNADA DE TRABAJO
Art. 31. — Jornada.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en el puesto de trabajo encomendado.
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A) La duracion de la jornada anual de trabajo y durante la
vigencia de este convenio sera de 1.736 horas.

B) Entodo caso sea cual sea la distribucion de la jornada,
deberan respetarse, en todo caso, los periodos minimos de des-
canso diario y semanal.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visi-
ble el calendario laboral pactado.

Art. 32. — Distribucion de la jornada.

1. — Las empresas podran distribuir la jornada establecida
en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregu-
laridad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio o en fun-
cion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y des-
plazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad. La
distribucion de la jornada realizada en los términos preceden-
tes debera de fijarse y publicarse antes del 28 de febrero de cada
ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modi-
ficacion al mismo que pretenda implantarse debera ser acordada
con los representantes legales de los trabajadores.

2. - Cuando se practique por la empresa una distribucién irre-
gular de la jornada, se limitara esta a los topes minimos y maxi-
mos de distribuciéon siguientes: En cdmputo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo
semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo anterior,
con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa
y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias:
En cémputo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de
30 a 50 horas.

3. — La distribucién irregular de la jornada no afectara a la
retribucion y cotizaciones del trabajador.

4. — Si como consecuencia de la irregular distribucion de la
jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera rea-
lizado un exceso de horas, en relacion a las que corresponde-
rian a una distribucion regular, el exceso le seré abonado en su
liquidacion segun el valor resultante de la féormula prevista en el
Anexo | del presente convenio.

5. — Las empresas podran, asimismo, establecer la distri-
bucion de la jornada en los procesos productivos continuados
durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajo a
turnos. Cuando la decisién empresarial implique modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el
art. 41 del E.T.

6. —Dada la singularidad en materia de ordenacioén de jornada,
en el sector de empresas dedicadas a la fabricacion y suminis-
tro de hormigén, y, con independencia de la aplicacion de lo pre-
visto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas
y representantes de los trabajadores podran acordar la distribu-
cion irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de
jornada o redistribucion de la acordada, por periodos mensuales.

Art. 33. - Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento
para la reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de
averias, necesario para la reanudacion o continuacion del pro-
ceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo
estrictamente preciso.

La limpieza de utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual
seré responsabilidad del trabajador. En supuestos excepcionales
el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada
ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y no ten-
dran la consideracion de tales a efectos de su coémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcio-
nalmente a quienes les sustituyan, concurra la circunstancia de

que su intervencion es necesaria, con caracter previo al inicio inme-
diato o al cierre del proceso productivo, podréa adelantarseles o
prolongarseles su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo pre-
visto en los pérrafos anteriores, no se computard como horas
extraordinarias sin perjuicio de su compensacion econémica al
precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de des-
canso.

Art. 34. — Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de tra-
bajo a turnos, el trabajador esté obligado a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se
precise durante la espera que no excedera de dos horas se com-
pensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con
independencia de que no se compute como tal.

Art. 35. — Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora
de trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada anual
establecida en el art. 31, o parte proporcional en el caso de con-
tratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacion con
la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya esta-
blecido en el correspondiente calendario, segun los criterios que
se fijan en el art. 32.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo
indispensable |a realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria, salvo en los supuestos en los que tengan su causa en fuerza
mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efec-
tos de su computo como tales, el exceso de las horas trabaja-
das para prevenir o reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios
y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extra-
ordinarias, a los efectos de su computo, las que hayan sido com-
pensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Art. 36. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor
u otras causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten
inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a
los representantes de los trabajadores, la suspension del tra-
bajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por
las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones
del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de inte-
rrupcion de la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recu-
peraran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de trabajo, se
estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el presente convenio.

Art. 37. — Calendario laboral.

Para el calendario laboral se estard a lo dispuesto en el
Anexo |l del presente convenio colectivo.

Art. 38. — Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a
30 dias naturales o 22 dias laborables.

La empresa y los representantes de los trabajadores acor-
daréan el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute,
que deberan ser conocidas por los trabajadores con una ante-
lacion minima de dos meses.
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Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales; el primer
afio de prestacion de servicio en la empresa solo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante, el personal que cese durante el trans-
curso del afio tendré derecho al abono del salario correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas como con-
cepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si
sobreviene la situacion de I.T., la duracion de la misma se com-
putara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién corres-
pondiente a vacaciones y la prestacion de |.T. de ser aquélla de
superior cuantia.

El disfrute de las vacaciones se hara atendiendo a los
siguientes criterios:

1. — Podré excluirse como periodo de vacaciones aquel que
coincida con el de mayor actividad productiva de la empresa,
salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

2. — Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su
disfrute, en dos periodos. Uno de ellos, que sera de 14 dias natu-
rales, debera estar comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de
octubre y el resto entre el 1 de noviembre y el 30 de abril.

CAPITULO VI. - ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 39. — Estructura econdmica.

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afec-
tados por este convenio, estaran constituidas por retribuciones
de caracter salarial y no salarial.

Salarios. — Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie que reci-
ben por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— De puesto de trabajo.

— De cantidad o calidad de trabajo.

— Pagas extraordinarias.

— Vacaciones.

— Complementos de convenio.

— Horas extraordinarias.

— Antigliedad consolidada.

Complementos no salariales: Son las percepciones econo-
micas que no forman parte del salario por su caracter compen-
satorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador
O por su caracter asistencial.

Art. 40. — Devengo de salario.

Todos los conceptos fijados en este convenio tendran la con-
sideracion de retribucion mensual, tanto en el salario como en
la cotizacion, a pesar de los distintos niveles de clasificacion
profesional.

Art. 41. — Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente
mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigen-
tes sobre la materia.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente,
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a
su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad
de pago, a través de entidades bancarias o financieras, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara den-
tro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago
y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya rea-
lizado. El importe del anticipo podré ser de hasta el 90% de las
cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo
a cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le
entregara copia del mismo.

Art. 42. — Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstan-
cias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad
de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para
cada uno de los grupos en las tablas salariales, Anexo lll.

Art. 43. — Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene
al dividir el salario anual de cada nivel o grupo por el numero de
horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 44. — Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo
o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre
otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su per-
cepcion depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla gene-
ral, no tendran caréacter consolidable.

Art. 45. — Complemento por penosidad, toxicidad o peli-
grosidad.

1. — Alos trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera
abondarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas
funciones se efectian durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

2. — Las cantidades iguales o superiores al incremento
fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan
por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido con-
cedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, en cuyo caso no seréd exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obliga-
das a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que
los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de
calificacién del puesto de trabajo.

3. — Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

Art. 46. — Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22.00 horas de la noche y las 6.00 horas de la mafiana se
retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que
corresponda segun las tablas salariales.
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El complemento de nocturnidad se abonaré integramente
cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una
coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de
cuatro horas o inferior a este tiempo, la retribuciéon a abonar sera
proporcional al niumero de horas trabajadas durante el periodo
nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafos anteriores, y
por consiguiente no habré lugar a compensacion econémica, en
los supuestos siguientes:

— Las contrataciones realizadas para trabajos que por su pro-
pia naturaleza se consideran nocturnos tales como: Guardas, Por-
teros, Serenos o similares, que fuesen contratados para desarrollar
sus funciones durante la noche.

— El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a dos horas.

Art. 47. — Complementos por calidad o cantidad de trabajo,
primas o incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el
trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por ren-
dimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion,
siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sis-
tema de incentivos a la produccion, estos complementos se liqui-
daran conjuntamente con el salario establecido por unidad de
tiempo.

Art. 48. — Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los comple-
mentos de vencimiento periédico superior al mes.

— Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la
denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran
abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

— Devengo de las pagas:
Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

— La cuantia de dichos complementos sera la que se espe-
cifique para cada uno de los grupos en las tablas salariales,
incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad que
corresponda.

— Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara
efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la
liguidacion de sus haberes.

Art. 49. — Vacaciones.

1. — ElI complemento salarial a percibir por vacaciones,
comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones sala-
riales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente ante-
rior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las
horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2. — Los trabajadores que cesen durante el transcurso del
ano, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les prac-
tique, al momento de su baja en la empresa, se integre el importe
de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

3. — Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario,
si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa
podra deducir de la liquidacion que se le practique, la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del
tiempo de prestacion de actividad laboral durante el afio.

4. — A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado, el correspondiente a la
situacion de incapacidad temporal, sea cual fuera su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al ven-
cimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque man-
tendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal de ser aqué-
lla de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizaciéon de contrato.

Art. 50. — Horas extraordinarias.

1. — Es el complemento salarial que debera percibir el tra-
bajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice
sobre la duracion de la jornada anual establecida o la propor-
cional que corresponda.

2. — Las horas extraordinarias realizadas seran compensa-
das mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora extra rea-
lizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. — Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante descansos y retribucion, a razon de: 1
hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso, y media
hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4. — Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran com-
pensadas mediante pago en metalico a razén de: 1 hora extra
realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

5. — La opcion respecto de la compensacion en descansos
0 en metélico correspondera al trabajador, con independencia
de que si la opciodn lo es por compensacion por descansos, la
fecha de su disfrute seré fijada por la empresa durante los cua-
tro meses siguientes a su realizaciéon. Con carécter general se
acumularan los descansos por jornadas completas.

6. — Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto
en su definiciéon como tratamiento, las previstas en la Orden Minis-
terial de 1-3-83.

7.—Elnimero de horas extraordinarias que realice cada tra-
bajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior
a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Art. 51. — Antigliedad consolidada.

Es el complemento correspondiente a la antigliedad perso-
nal que en su momento fue consolidada y que los trabajadores
perciben en funcién del afio de entrada a trabajar en la empresa,
segun la tabla del Anexo Ill. Se devenga en las 14 pagas anua-
les, con retribucidon mensual para todos los trabajadores del grupo
0 al 8. Los importes se mantendran invariables, sin correspon-
der subida ni revisién, y por tiempo indefinido como un comple-
mento «ad personam», y no sufriran modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la
extincion del contrato de trabajo afectado; es un complemento
no susceptible de absorcion y compensacion.

Art. 52. — Complemento no salarial.

Con caréacter extrasalarial se abonaré a los trabajadores la can-
tidad que figura en el Anexo lll. Se devenga en 12 meses, con retri-
bucién mensual para todos los trabajadores del grupo O al 8.

Art. 53. — Dietas/medias dietas.

1. —Ladieta es un concepto de devengo extrasalarial, de natu-
raleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasiona-
dos como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. —El trabajador percibira dieta completa cuando, como con-
secuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su resi-
dencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.
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3. — Se devengara media dieta cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad
de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo tra-
bajado.

4. — Las dietas o0 medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincena-
les a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5. — No se devengaré dieta 0 media dieta cuando el empre-
sario organice y costee la manutencion y alojamiento del traba-
jador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el des-
plazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms. del centro
de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo
varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se rea-
lice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

6. — Referente a los precios de las medias dietas y dietas com-
pletas quedara marcado por lo que nos indique la legislacion
vigente.

Art. 54. — Suplemento de I.T.

En los supuestos de I.T., la empresa contemplara las pres-
taciones obligatorias de la Seguridad Social desde que el tra-
bajador tuviera derecho a aquellas, hasta el 100% del salario,
a partir del primer dia de la baja en caso de enfermedad y en
caso de accidente de trabajo.

Art. 55. — Disposiciones comunes.

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabajador
afectado por el presente convenio a su entrada en vigor, no se
veran mermadas en ningun caso en su conjunto y cémputo anual
como consecuencia de la aplicacion del mismo.

Art. 56. — Absorcién y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran
compensar y absorber los aumentos 0 mejoras que en materia
de percepciones econdémicas se fijen, siempre que las percep-
ciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean
superiores a las fijadas en su conjunto y cémputo anual, en las
tablas salariales del Anexo .

La absorcion y compensacion sélo se podra efectuar com-
parando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de natu-
raleza extrasalarial y en computo anual.

Art. 57. - Condiciones y procedimiento para la no aplicacion
del régimen salarial.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incre-
mentos salariales totales o parciales cuando se den los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de
suspension de pagos, quiebras, concurso de acreedores o cual-
quier otro procedimiento que haya declarado la situacion de insol-
vencia provisional o definitiva de la empresa, siempre que no
exista ningun expediente de regulacion de empleo por estas cau-
sas; de existir se estara a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de
regulacién de empleo que afecte, al menos, al 20% de la plan-
tilla, originado por causas econémicas, y siempre que hubiera sido
aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente,
situaciones de pérdidas de explotacion que afecten sustan-
cialmente a la estabilidad econémica de la empresa, en los dos
ejercicios contables anteriores al que se pretende implantar esta

medida. Se tomara como referencia para el célculo del resultado
anteriormente citado los modelos de cuentas anuales del Plan
General Contable, asi como los Gastos e Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acae-
cimiento de un siniestro o siniestros cuya reparacion suponga
una grave carga financiera o de tesorerfa. Esta circunstancia no
supondra una posible inaplicaciéon de los incrementos salaria-
les sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono de
los mismos. Las partes afectadas negociaran la duracion de esta
suspension. Una vez producida la recuperacion econémica se
abonaran los incrementos objeto de suspension con efectos retro-
activos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

— Procedimiento.

1. — Las empresas en las que, a su juicio, concurran las cir-
cunstancias expresadas, comunicaran a los representantes lega-
les de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de tales
incrementos, salvo para el caso d), donde el plazo comenzara a
contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma'y en el mismo plazo se comunicara esta inten-
cién a la Comisién Paritaria del convenio colectivo correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal
de los trabajadores, actuara como garante, practicandose
todas las actuaciones contenidas en este articulo, la Comisién
Paritaria de Interpretacion del convenio colectivo correspon-
diente.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitara a
la representacion legal de los trabajadores la siguiente comu-
nicacion:

1.1. Documentacion econémica que consistira en los balan-
ces de situacion y cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2. La declaracioén a efectos de Impuesto de Sociedades
también referidos a los dos ultimos afos.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista
obligacion legal.

1.4. Plan de viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documen-
tacién a la que aluden los puntos 1.1., 1.2. y 1.3. so6lo sera exi-
gible respecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este
caso se exigira ademas certificacion del saldo de tesoreria exis-
tente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes
deberan pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en
la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la
Comision Paritaria del convenio colectivo correspondiente en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el
acuerdo o desacuerdo, aportando la documentacion utilizada,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de
los trabajadores comunicaran el porcentaje de incrementos
salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comisién competente ratificaré o denegara dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de
Interpretacion examinara los datos puestos a su disposicion, reca-
baréa la documentaciéon complementaria que estime oportuna y
los asesoramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes,
debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, con-
curren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de
esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta del convenio colectivo
correspondiente se tomaran por unanimidad.
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Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a par-
tir del momento que las partes den traslado del desacuerdo a
la Comisién Mixta de Interpretacion, desacuerdo que debera ser
motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caduci-
dad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y de los datos a que se haya tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante
dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afecta-
das se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los
salarios de los trabajadores; para ello, se aplicaran sobre los sala-
rios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo que
durd la aplicacion de esta clausula.

Se exceptua de la aplicacion del parrafo anterior, la causa
prevista en el apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento
de actualizacion queda implicitamente regulado en dicho apar-
tado.

CAPITULO VII. - FALTAS Y SANCIONES
Art. 58. — Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 59. — Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, aten-
diendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, gra-
ves 0 muy graves.

Art. 60. — Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de
treinta dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al buen fun-
cionamiento de la empresa, ni perturbe el trabajo de los demas
trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta grave
0 muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos par-
ticulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talle-
res u oficinas, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen,
salvo que se trate de representantes legales de los trabajado-
res en actuaciones propias de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de
los compafieros sin la debida autorizacion del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exi-
gible en una jornada durante un periodo de treinta dias naturales.

12. Incumplimiento de normas internas de la empresa.

13. No uso o uso inadecuado de equipos de proteccion indi-
vidual, asi como su mal mantenimiento.

Art. 61. — Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en
el periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5

. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, siempre que la orden no implique condicién veja-
toria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto
de él, como de otros trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios elementos, equipos o herra-
mientas de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

9. Elquebranto o violacion del secreto de reserva obligada
si no se producen perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los supe-
riores, en relacion con el servicio o trabajo.

11. Los errores intencionados que se repitan con frecuen-
cia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de
cualquier anomalia de importancia que se observe en las insta-
laciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa jus-
tificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en
los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida auto-
rizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la lim-
pieza de materiales, maquinas o instalaciones que el trabajador
tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los comparne-
ros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigi-
ble en dos jornadas durante un periodo de treinta dias naturales.

16. Lareincidencia en los hechos o conductas calificados
como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre,
cuando haya mediado sancién escrita.

17. Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad de
las maquinas.

Art. 62. — Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas come-
tidas en el periodo de seis meses.

2. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desem-
pefo del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los deméas trabaja-
dores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los
locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de
servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosa-
mente en materias primas, piezas elaboradas, obras, Utiles, herra-
mientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

5. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute nega-
tivamente en el trabajo.
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6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de
reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio
sensible para la empresa.

7. Laconcurrencia desleal, segun los supuestos previstos
enelart. 21.1. del E.T.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de res-
peto y consideracion a los superiores, comparieros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus compaferos de trabajo
por imprudencia o negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de
informes erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacion, cuando oca-
sione evidente perjuicio para la empresa o sea causa de acci-
dentes para otros trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adop-
tadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de acci-
dente grave.

16. Laimprudencia punible que cause dafios graves en las
instalaciones de la empresa (maquinaria, edificios) o en la pro-
duccion.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar que-
branto manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive per-
juicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora,
entendido como las conductas con tendencia libidinosa, no
deseadas por el destinatario o destinataria, que generen un
entorno laboral hostil e incobmodo objetivamente considerado,
con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la pres-
tacion laboral en un ambiente despejado de ofensas de pala-
bra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. Lareincidencia en los mismos hechos o conductas cali-
ficadas como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Art. 63. — Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente convenio. La san-
cion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representan-
tes de los trabajadores de las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

Art. 64. — Sanciones.

1. —Las sanciones que las empresas pueden aplicar seguin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

a
b

2. — Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que
anteceden en el punto 1, se tendran en cuenta:

) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
) Despido.

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en
la empresa.

3. — Previamente a la imposicién de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les seré instruido expediente con-
tradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
este perteneciera, si los hubiere. La obligacion de instruir el
expediente contradictorio, aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. — En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un Sindicato
debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Art. 85. — Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 66. — Expediente contradictorio.

La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las
siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la
empresa con las designaciones de instructor y secretario.
Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de
la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.
Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados
de Personal o el resto de ellos. Y se incluira en las diligencias
del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la
localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligen-
cia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) Laresolucién recaida se comunicara por escrito, expre-
sando las causas que la motivaron y las fechas en que se pro-
dujeron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que
se negase a firmar, se le hard la notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este
comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi como su
término, de existir este. Una copia de esta comunicacion se entre-
gara al Comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recep-
cién del escrito por el infractor.

CAPITULO VIII. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 67. — Compromiso con la seguridad y la salud.

Conscientes de la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo, adquirimos el compromiso tanto los trabajadores como
la empresa de los siguientes puntos:

1. Hacer todo lo necesario en cuanto a formaciéon e infor-
macion de los trabajadores.

2. Promover el uso adecuado de equipos de proteccion indi-
vidual.

3. Evaluacion periddica de los riesgos.

4. Control periédico de las condiciones de trabajo.
5. Planificaciéon y gestion de la prevencion.

6. Vigilancia de la salud.

7. Compromiso de desarrollo de un manual de normativa
interna sobre seguridad.
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Respecto a los puntos anteriormente expuestos y las nue-
vas cuestiones o planteamientos que surjan respecto a la segu-
ridad y salud, seran expuestos tanto por la empresa como por
los Comités de Seguridad, para su estudio y tratamiento, reali-
zando las acciones oportunas o exigidas por la legislacion
vigente.

CAPITULO IX. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 68. — Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en
el Anexo |V, anexo de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situa-
ciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar
de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento sufi-
cientemente.

Los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas
en el ambito de aplicacion de este convenio, previo aviso de al
menos 48 horas, salvo acreditada urgencia vy justificacion pos-
terior, tendran derecho al disfrute de las licencias retribuidas con
percepcion del salario, segun fija el Anexo lll.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asi-
mismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en
el registro correspondiente.

Art. 69. — Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o elec-
cién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia
al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al coémputo de la antigledad durante su vigencia.
El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace
transcurrido este plazo.

Art. 70. — Excedencia voluntaria.

1. — El trabajador con, al menos, una antigliedad en la
empresa de 1 afo, tendra derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a 4 meses ni superior a 5. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duraciéon temporal, la dura-
cién maxima de la excedencia voluntaria, en ningun caso,
podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho soélo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su
caso, si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior exce-
dencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo
podra reducirse dicho plazo.

2. —Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, computable a efectos de antigliedad, no superior a 5 afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento o adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
a un periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer afo,
a partir del inicio de la situacién de excedencia para cuidado de
hijos de hasta 5 afios, se tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

3. — El trabajador excedente tendra derecho al reingreso e
incorporacion automatica, siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion, durante los tres primeros afos de exce-
dencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de
antelacion al término de la excedencia.

Art. 71. — Excedencia especial.

1. — Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una
sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en ningln caso,
a seis meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo para
los supuestos de atencion personal al conyuge, padres, hijos o
hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que
requiera dicha asistencia. Tal situacion debera quedar, nece-
sariamente, acreditada en el momento de la solicitud de la exce-
dencia. El incumplimiento por parte del trabajador excedente de
la condicion motivadora supone un incumplimiento contractual
por parte del trabajador, que seré considerado como falta muy
grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto
de excedencia, las partes podran fijar las condiciones especi-
ficas de aplicacion de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias.

1. —Enlas excedencias en que concurra la circunstancia de
temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alte-
rada por la situacion de excedencia del trabajador, y en el caso
de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma,
se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en
el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empre-
sario supondra, exclusivamente, la obligacion de compensar eco-
némicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de
preaviso, al momento de su liquidacion.

2. —Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en nin-
gun caso, podré prestar servicios que supongan una concurrencia
desleal en relacion a la empresa. Si asf o hiciera, perderia auto-
maticamente su derecho al reingreso.

3. - Los trabajadores excedentes incluidos en expediente de
regulacion de empleo, tendran los mismos derechos y obliga-
ciones que el resto de los trabajadores.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento, el trabajador tendra derecho a la suspension del con-
trato de trabajo en los términos establecidos en el articulo 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores:

«El padre o el otro progenitor tendra derecho a la suspen-
sion del contrato de trabajo durante trece dias ininterrumpidos
en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple (...)».

CAPITULO X. — REPRESENTACION COLECTIVA
A. — DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Art. 72. — Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran dere-
cho arecibir la informacion, emitir informes y ejercer la labor de vigi-
lancia sobre las materias expresamente previstas por las normas
legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en materias
disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de expre-
sion y disposicion de créditos horarios previstos en el art. 74.

Art. 73. — Elecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una anti-
gUedad minima de tres meses en la empresa, siempre que hayan
superado el periodo de prueba, seran elegibles en las eleccio-
nes a representantes de los trabajadores tal como se prevé en
la seccion segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 74. — Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
de acuerdo con la siguiente escala:
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— Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.
— Centros de 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.
— Centros de 251 o0 mas trabajadores: Treinta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas con-
templadas en el parrafo anterior, se preavisara por el trabajador
afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la ante-
lacion suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas, para actividades programadas por
el sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de
antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra ser acu-
mulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el
maximo total. Dicha acumulacion podré computarse por perio-
dos de hasta tres meses.

Para que pueda operar la acumulacioén prevista en el parrafo
anterior, sera requisito indispensable el que se preavise de tal
decision a la empresa con una antelacion minima de quince dias
naturales. De no observarse tal plazo la acumulacion requerira
acuerdo entre las partes.

No se contabilizara dentro del crédito de horas anteriormente
sefialado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la
Direccion de la Empresa, ni el de los desplazamientos para asis-
tir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la nego-
ciacion de convenios, cuando la empresa esté afectada por el
ambito de dicho convenio.

El crédito de horas fijado podréa ser también utilizado para
la asistencia de los representantes legales de los trabajadores
a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares,
determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la opor-
tuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

Art. 75. — Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por
los Delegados de Personal, Comité de Empresa o centro de tra-
bajo o por nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plan-
tilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité
de Empresa o por los Delegados de Personal, mancomunada-
mente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como
de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes
ala empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos que pre-
viamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicaré a la Direccion de
la Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no per-
tenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acor-
dara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones
en la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia,
no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio
o alteraciones en el normal desarrollo de la produccién, las diver-
sas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considera-
ran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo.
La celebracion de la asamblea se pondré en conocimiento de
la Direccion de la Empresa con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas, indicando el orden del dia, personas que ocu-
paran la presidencia y duracion previsible.

B. — DE LOS SINDICATOS.

Art. 76. — Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla supe-
rior a 125 trabajadores, la representacion del sindicato la osten-
tard un delegado sindical, en los términos previstos en el
articulo 10 de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical. Dicho
delegado sindical debera ser miembro de la representacion
unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250
trabajadores, la representacion del sindicato la ostentara un dele-
gado, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Orga-
nica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier empresa,
debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garan-
tias y funciones reconocidas en las leyes o normas que las desa-
rrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se desig-
naré de acuerdo con los estatutos del sindicato o central a quien
representa, y tendra reconocidas las siguientes funciones:

—Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de
las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

—Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo,
y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o cen-
tral sindical y la Direccién de la Empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro
de trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo con
voz y sin voto.

—Tener acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, respe-
tdndose las mismas garantias reconocidas por la Ley y el presente
convenio a los miembros del Comité de Empresa, y estando obli-
gado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en
las que legalmente proceda.

— Sera informado y oido por la Direccién de la Empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo,
y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en
dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier
caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representa-
tivos tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado, en
el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros
de trabajo con mas de 250 trabajadores.

— Participacion en las negociaciones de los convenios
colectivos: A los delegados sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de convenios colectivos, mante-
niendo su vinculaciéon como trabajadores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
empresa esté afectada directamente por el convenio colectivo
de que se trate.

— Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa, con los trabajadores de ésta,
afiliados a su sindicato.

—Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos
a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y
a los trabajadores del centro.

—Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del
Comité de Empresa, dispondran de un crédito de horas men-
suales retribuidas, en iguales términos y contenido que los con-
templados en el art. 76 de este convenio.
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Art. 77. — Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito
por cada uno de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en
la nébmina mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara
efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente,
mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito
la autorizacion concedida.

Art. 78. — Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea
llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno
provinciales, autonémicos o nacionales de una central sindical
que haya firmado el convenio, tendra derecho a una exceden-
cia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera
acompafiar a la comunicacion escrita a la empresa el certificado
de la central sindical correspondiente en el que conste el nom-
bramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido
elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligaciéon de
comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes, la desa-
paricién de las circunstancias que motivaron su excedencia;
caso de no efectuarla en dicho plazo, perderé el derecho al
reingreso.

El reingreso sera automéatico y obligatorio y el trabajador ten-
dra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar
y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la exce-
dencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de antigliedad
al servicio de la empresa.

CAPITULO XI. — ORDENACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Art. 79. — Direccion y control del trabajo.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, o personas en quien éste delegue, pudiendo implan-
tar los sistemas internos de control que considere oportunos para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones
y deberes laborales, que debera ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en este convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma
que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos:
Mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional
y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la nece-
saria colaboracion del personal para dicho objeto, con sujecion
a lo establecido en el presente convenio y demas normas de apli-
cacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La calificacién del trabajo y de productividad industrial
generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizacion o
medicion del trabajo, encaminados a obtener y asegurar los
maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instala-
ciones, dadas las necesidades generales de la empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccién o puesto
de trabajo.

c) La adjudicacién del numero de maquinas o de tareas
necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La regula-
cion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y

tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maqui-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijaciéon de indices de desperdicios, normas de cali-
dad y normas técnicas de trabajo.

e) Laexigencia de una vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucién del per-
sonal de la empresa con arreglo a las conveniencias de la pro-
duccioén y de la organizacién, con sujecion a los criterios de
movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) Elintroducir, durante cualquier periodo de organizacion
del trabajo, las modificaciones necesarias o convenientes en los
métodos, distribucion del personal, variaciones técnicas de las
maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones
laborales.

i) Establecer o variar las férmulas para el célculo de incen-
tivos.

) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la
empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso,
ejercitadas sin menoscabo de las competencias atribuidas a los
representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajadores, expuesta a
través de sus representantes legales, se mantendran las normas
existentes en la empresa en espera de la resolucion de los 6rga-
nos a quienes corresponda.

Art. 80. — Prestacion del trabajo.

1. — El trabajador esta obligado a realizar el trabajo conve-
nido, cumpliendo las érdenes e instrucciones del empresario en
el ejercicio regular de sus facultades directivas, y, en su defecto,
los usos y costumbres, debiendo ejecutar cuantos trabajos, ope-
raciones o actividades se le ordenen dentro del general come-
tido de su competencia profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del con-
venido en los casos de necesidad urgente de prevenir males,
remediar accidentes o dafios sufridos.

2. — El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes
directos de los entorpecimientos que observe en la realizacion
de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en
los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido, que a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

3. —Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral,
queda prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o
de quienes lo representen, la utilizaciéon de maquinas, herra-
mientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

4. — Para la debida eficacia de la politica de prevencién de
accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a uti-
lizar los medios de proteccion que les facilite el empresario en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. — Como manifestacion de los deberes generales de cola-
boracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el tra-
bajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la
explotaciéon y negocios de la empresa.

Art. 81. — Trabajo «a tiempo o jornada».

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de
trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo o
jornada» en la que la retribucion se fija atendiendo a la duracion
del trabajo y al rendimiento normal definido en este convenio y
cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales.
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Art. 82. — Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de
una determinada cantidad de trabajo con independencia del
tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada
diaria, la empresa podra ofrecerle y este aceptar o no, entre con-
tinuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada,
0 que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la jor-
nada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero
sin que se computen estas al efecto del Iimite fijado para las mis-
mas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior
al normal.

Art. 83. — Trabajo a destajo.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos
de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagandose por médulos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su
realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su termi-
nacion, en cuyo caso deberé terminarse dentro de él.

Art. 84. — Trabajo a prima o incentivo.

Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos
cientificamente sistemas de incentivacion o primas a la produccion,
de modo que a un mayor rendimiento en el trabajo correspondan
normalmente unos ingresos superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo
a destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad
de obra a que se refiere este capitulo, no se produjera el rendi-
miento exigible por causas imputables a la empresa, a pesar de
poner el trabajador en la ejecucion de la obra la técnica, activi-
dad y diligencia necesarias, este tendra derecho a percibir el
50% del promedio de las primas obtenidas en el mes anterior
durante los primeros treinta dias, el 25% durante los treinta dias
posteriores y el 10% durante los treinta dias siguientes, cesando
a partir de este Ultimo periodo la obligacion de la empresa de
remunerar cantidad alguna por este concepto.

Silas causas que motivaron la disminucion del rendimiento fue-
ran accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se debera
compensar al trabajador el tiempo que dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o
negligencia de la empresa e independientemente de la volun-
tad del trabajador, se pagaré a los trabajadores afectados a
razén del salario base. Entre otros casos pueden considerarse
la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de
fuerza o de materiales, falta o disminucién de pedidos y otros
analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base
en |os supuestos anteriores, es indispensable que el trabajador
haya permanecido en el lugar o puesto de trabajo.

Art. 85. — Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de
valoracion.

Para su célculo y establecimiento se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar
requiera segun la mecanizacion de la industria.
b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.

c) Durezay cualquier otra circunstancia especial de trabajo
que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como
las condiciones climatolégicas del lugar en donde tenga que
verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f) Laimportancia econémica que la labor a realizar tenga
para la empresa y la marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las
enumeradas.

Art. 86. — Procedimiento de implantacion, supresion y revi-
sion de los sistemas de trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de orga-
nizacion del trabajo seré el que sigue:

1. — La empresa notificara por escrito a los representantes
de los trabajadores, si los hubiera, con quince dias de antela-
cion, el propdsito de implantar un sistema o un método técnico
de organizar el trabajo, acompafando la informacién necesaria.

2. — Los representantes de los trabajadores dispondran de
un plazo improrrogable de cinco dias, desde la notificacion ante-
rior, para emitir informe razonado.

3. — El periodo de prueba del nuevo sistema tendré una dura-
cién que no podra ser inferior a dos meses. Durante el citado
periodo se garantizara al trabajador el salario medio que viniese
percibiendo.

4. — Antes de terminar el periodo de prueba, los represen-
tantes de los trabajadores, o estos si no los hubiera, podran expre-
sar su desacuerdo, razonado y por escrito ante la Direccion de
la Empresa.

5. — En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
mencionado, la empresa decidira sobre las cuestiones que plan-
teen las reclamaciones mencionadas en el punto anterior. La
empresa decidird sobre las cuestiones que planteen las recla-
maciones. Contra las decisiones de la empresa se podréa recu-
rrir ante la Jurisdiccion competente, prolongandose el periodo
de prueba en tanto esta no se pronuncie.

6. — Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en
vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo
las caracteristicas de la nueva organizacion y las correspon-
dientes tarifas. De igual modo se actuara en los casos de revi-
sion del sistema, métodos o tarifas que impliquen modificaciones
de estas Ultimas.

Art. 87. — Revision o modificacion de los sistemas.

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra efec-
tuarse por la empresa o a peticion de los representantes de los
trabajadores, por alguno de los hechos siguientes:

1. — Cuando se consigan repetidamente actividades con las
percepciones que superen el 100% de las sefialadas para primas
y andlogas, o en el 40% de las actividades medidas.

2.— Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se corres-
pondan sistematicamente con las normales establecidas.

3. —Por reforma de los métodos y procedimientos industriales,
motivada por modernizacion, mecanizacion o automatizacion de
los puestos de trabajo.

4. — Cuando en la confeccién de las tarifas se hubiera incu-
rrido en indudable error de calculo.

5. — Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO XII. - FORMACION PROFESIONAL

En lo referente a formacion profesional se estara al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 12-9-2003), por el que se regula
el subsistema de formacion profesional continua, y a lo previsto
en la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula
la financiacién de las acciones de formacion continua en las
empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, en
desarrollo del Real Decreto antes mencionado en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua. Para lo no referido en dicho
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acuerdo se tendra en cuenta lo dictado por el Convenio Gene-
ral de Derivados del Cemento. En caso de mejoras reflejadas en
dicho convenio se optara por las mismas.

Art. 88. — De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones for-
mativas presenciales, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguien-
tes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabaja-
dor a una accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de
denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Pari-
taria Sectorial para que ésta medie en la resolucion del conflicto.

b) EI50% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 30 horas por trabajador, pudiendo distribuirse
en una o varias acciones formativas.

c) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un
mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el tra-
bajador tendré derecho al salario que le corresponderia como si
estuviera trabajando en hora ordinaria.

e) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sobre forma-
cion continua queda supeditada a la existencia de disponibili-
dades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que
desarrolle el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO XIII. - SUSPENSION TEMPORAL
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 89. — Procedimiento.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan esta-
blecer las siguientes normas de procedimiento, cuando las cir-
cunstancias asi lo determinen:

1. — Las empresas podran solicitar suspender temporal-
mente sus contratos de trabajo, cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock
de produccioén en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta sus-
pension siempre que sus existencias superen los treinta dias de
stock, aun cuando no superen los dos meses de produccion si,
previamente, las Comisiones Mixtas Paritarias de Interpretacion
del convenio lo hubieran comprobado e informado favorablemente
en tal sentido, valorando para ello todos los factores causantes
de tal situacion.

2. — La duracion de esta suspension no podra superar los
dos meses en un periodo de un afo para cada trabajador.

3. — El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte
de la plantilla, y podra ser aplicable en forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente
a una parte de la plantilla de la empresa, y mientras se mantenga
esta situacion, el resto de la plantilla no podré exceder en su tra-
bajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

4. - En caso de autorizarse la suspension, el personal afec-
tado percibira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las apor-
taciones de la Entidad Gestora y la empresa, no podréa superar,
en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la presta-
cion por desempleo que le corresponda, una vez deducida la parte

proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificacio-
nes extraordinarias seran percibidas por el trabajador integramente
en los términos y fechas previstos con caracter general para las
mismas.

5. — La tramitacion en las actuaciones procedimentales de
la suspension temporal de los contratos de trabajo se ajustara
alas previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, aun-
que en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso de
que durante la vigencia del presente convenio se aplicaran nue-
vas normas, éstas sustituiran a las aqui contempladas. En todos
los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se redu-
ciran a la mitad.

6. — Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse
bajo el principio de autonomia de las partes para negociar y con
el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

7.—Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera
aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de
rotacion entre una suspension y otra, fuera cual fuese el ejerci-
cio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcion de la con-
figuracion de la plantilla.

8. — La encargada de coordinar todas las actuaciones seria
la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion del convenio, en su
ambito funcional, que estudiara cada caso y recomendara la pro-
cedencia 0 no de la citada suspension. Las partes afectadas
podran vincularse o no a dicha recomendacion.

CAPITULO XIV. — PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS
EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS

Art. 90. — Preambulo.

Las partes signatarias del presente convenio estiman nece-
sario establecer procedimientos voluntarios de solucion de los
conflictos de caracter colectivo, al no agotar las tareas enco-
mendadas a la Comision Mixta Paritaria las necesidades que a
este respecto puedan surgir por las divergencias entre empre-
sasy trabajadores, en relacion con la aplicacion e interpretacion
de lo pactado en este convenio colectivo y su adecuacion a las
circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada
empresa.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos volun-
tarios de solucion de conflictos aquellas controversias o dispu-
tas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a
intereses suprapersonales o colectivos. Tendréan, asimismo,
caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante pro-
moverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible
0 generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos
colectivos podran promoverse por las dos partes firmantes del
presente convenio colectivo y comprenderan las siguientes alter-
nativas de procedimiento:

1.2 Interpretacion aportada en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria de acuerdo con lo previsto en el articulo 96 de este
convenio.

2.2 — Mediacion.

3.2 — Arbitraje.

Art. 91. — Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna
tramitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador
y la formalizacién de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion seré voluntario y requerira
acuerdo de las partes, que haran constar documentalmente el
contenido de las divergencias, designando al mediador, y sefia-

lando la gestidn o gestiones sobre las que versara su funcion.
Una copia se remitira a la Comision Mixta Paritaria.
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La designacion del mediador la haréan de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuren inclui-
dos en las listas que apruebe la Comisién Mixta Paritaria del Con-
venio General de Derivados del Cemento.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, noti-
ficandole ademas todos aquellos extremos que sean precisos
para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los péarrafos anteriores, cual-
quiera de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta Parita-
ria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comisiéon Mixta Paritaria se dirigira
a las partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas
para ello, la Comision Mixta Paritaria podré, por unanimidad, acor-
dar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion
del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las par-
tes podran ser libremente aceptadas o rechazadas por estas. En
caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendrd la misma efi-
cacia que lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizaré por escrito, presentandose copia
a la Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo pre-
visto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 92. — Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con-
flicto acuerdan, voluntariamente, encomendar a un tercero y
aceptar de antemano la soluciéon que éste dicte sobre sus diver-
gencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje seréa for-
malizado por escrito, se denominara compromiso arbitral y cons-
tard, al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del &rbitro o arbitros designados.

— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso,
criterios de comun acuerdo que consideren que han de ser obser-
vados, asi como plazo para dictarlo.

— Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbi-
tral a la Comisién Mixta Paritaria y, a efectos de constancia y publi-
cidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en
expertos imparciales. Se llevaré a cabo el nombramiento en igual
forma que la sefialada para los mediadores en el articulo pre-
cedente de este convenio colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente eje-
cutiva y resolvera, motivadamente, todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral
deberé ser notificado en el plazo maximo de diez dias habiles
a partir de la designacion del arbitro. Excepcionalmente, y aten-
diendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra
prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, dic-
tarse el laudo antes del transcurso de treinta dias habiles; sera,
asimismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria y a la Auto-
ridad Laboral competente.

El laudo emitido podréa ser impugnado ante la Jurisdiccion
social, segun la modalidad procesal que proceda.

La impugnacion del laudo podra basarse en:

1. Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han
sometido a arbitraje.

2. Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas
de derecho necesario.

3. Inobservancia de los criterios considerados por las par-
tes y trasladados en su momento al arbitro para la resolucion del
arbitraje.

4. La resolucion sera objeto de depdsito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Laresolucion arbitral tendré la misma eficacia de lo pac-
tado en el convenio colectivo.

Art. 93. — Disposiciones comunes de la mediacion y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbi-
traje precedente, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas a
los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje,
las partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal
por las causas objeto de controversia mientras duren los pro-
cedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran
por los principios de contradiccion e igualdad entre las partes.
El mediador o arbitro podra pedir el auxilio de expertos, si fuera
preciso.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas
seran de libre eleccion para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas
en el presente capitulo, seran sufragados por las partes que ins-
ten dichas actuaciones, por partes iguales.

CAPITULO XV. — PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 94, — Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las
prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias
que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, 2.000 euros o el importe de una doceava parte
de las retribuciones anuales previstas en el convenio aplicable
en cada momento, si esta cantidad resultase superior.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 46.500 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones estable-
cidas se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido
hubiese declarado beneficiarios, y, en su defecto al cényuge,
hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho cau-
sante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera pro-
ducido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional
se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por
primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

Art. 95. — Jubilacién, jubilacién parcial y contrato relevo.
Se estara a lo dispuesto en el art. 113 del Convenio General.

a) Jubilacion. El trabajador que haya alcanzado la edad de
64 afios podra jubilarse de acuerdo con su empresa, compro-
metiéndose esta a contratar a otro trabajador por el tiempo que
corresponda hasta cubrir lo que falte para los 65 afios del tra-
bajador jubilado.

b) Jubilacion parcial y contrato de relevo. Al amparo del articulo
166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del Reall
Decreto Legislativo 1/1995, Estatuto de los Trabajadores, y como
medida de rejuvenecimiento de las plantillas y relevo generacio-
nal se insta a la utilizacion de la modalidad de jubilacion parcial
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entre los trabajadores del sector. En consecuencia se acuerda la
aplicacion en las empresas del sector de los criterios sobre jubi-
lacion parcial previstos legalmente en los siguientes términos:

1. Los trabajadores que pretendan acceder a esta modali-
dad de jubilacién parcial, deberan preavisar a la empresa con
una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista para
el inicio de la jubilacion parcial.

2. Una vez recibido el preaviso, la empresa, constatada la
concurrencia de las circunstancias y requisitos exigidos legal-
mente para dicho supuesto de jubilacion anticipada, aceptara
la tramitacion de la solicitud de acuerdo con las previsiones y
obligaciones legales, siempre que el trabajador solicitante esté
encuadrado entre los grupos IV y VIII, ambos inclusive, de cla-
sificacion profesional del convenio. De estar encuadrado entre
los grupos 0 a lll, ambos inclusive, serd necesario el acuerdo
entre empresa y trabajador.

La obligacion de aceptacion de la tramitacion de la solici-
tud de jubilacién parcial contemplada en el punto 2 precedente,
seré reciproca.

3. En cualquier caso, se fija como limite maximo de trabaja-
dores en situacion de jubilacion parcial anticipada en la empresa,
el 20% de la plantilla para empresas menores de 50 trabajadores
y el 15% para empresas de mas de 50 trabajadores, entendién-
dose este porcentaje para los trabajadores de los grupos IV al VIII.

4. Elacogimiento a la jubilacién anticipada prevista en el apar-
tado a), seré incompatible con la prevision de la jubilacion regu-
lada en el apartado b). Asimismo operara idéntica incompatibilidad
si la opcion elegida es la del apartado b) (jubilacion parcial) res-
pecto de la opcién prevista en el apartado a) (jubilacion).

5. Laempresay el trabajador podran acordar la prestacion
continuada de trabajo efectivo en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacion parcial mediante la férmula de con-
centracion del trabajo efectivo en jornada completa.

6. Hasta que el trabajador/a jubilados parcialmente, se
jubilen totalmente o alcancen la edad ordinaria de jubilacion, las
empresas deberan mantener un contrato de relevo de confor-
midad con los requisitos que establezca la legislacion vigente
sobre la materia en cada momento.

7. Finalizado el contrato de relevo, el trabajador relevista ten-
dréa derecho a la percepcion de una indemnizacion de un dia de
salario por mes trabajado a partir del primer mes, salvo que la
empresa le proponga la transformacién del contrato en indefi-
nido, acepte o no dicha transformacion.

8. Se ajustara su aplicacion a los términos que la legislacion
vigente en cada momento sobre la materia contemple.

Art. 96. — Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia de este
convenio, estard integrada por los representantes titulares, que
han formado parte en la Comisién Negociadora.

A las reuniones de la Comisién podra asistir con voz, pero sin
voto, un asesor por cada una de las respectivas representaciones.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria sera la de arbitraje para resolver las discre-
pancias entre empresa y trabajadores surgidas en la interpre-
tacion del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL. - CLAUSULA DE GARANTIA

En el supuesto de que el incremento anual del indice de pre-
cios al consumo (IPC), al 31 de diciembre de 2008, supere el
IPC previsto (3,5%), se efectuara una revisién econémica sobre
el exceso de dicho tanto por ciento (IPC real mas 1%), con efec-
tos retroactivos al 1 de enero de 2008, sirviendo de base dicha
revision para los incrementos sucesivos.

* * *

ANEXO |

Foérmula para el calculo del valor sobre exceso de horas
para la jornada irregular

A los efectos de lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 32.4
del presente convenio, la formula para determinar el valor hora,
con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distri-
bucion irregular de la jornada sera la siguiente:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V

Horas anuales de trabajo efectivo

= Valor hora ordinaria.

Siendo:

SB  Salario base.

AC Antigliedad consolidada, en su caso.

P Posibles pluses individuales o0 complementos personales.
CC Complemento de convenio.

CP  Complementos de puesto de trabajo.

CCC Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

GE Gratificaciones extraordinarias.

) Importe de las vacaciones anuales.

* * *

ANEXO I

Calendario laboral vigente hasta el 31-12-2008.
Se reflejard el firmado a principios de afio.

* * *

ANEXO 1l

Tablas salariales vigentes hasta el 31-12-2008.
Se reflejaran las tablas firmadas a principios de afio.

* * *

ANEXO IV
Permisos y licencias
1. — Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

2. — Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias naturales (padres, nietos,
coényuge e hijos, abuelos y hermanos del trabajador o su con-
yuge), ampliables a cinco en caso de desplazamiento supe-
rior a 150 km.

3. — Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales (conyuge e
hijos, abuelos y hermanos del trabajador o su cényuge),
ampliables a cinco en caso de desplazamiento superior a
150 km.

4. — Nacimiento o adopcion de un hijo, tres dias naturales; se
aumentard a cinco dias naturales en caso de desplazamiento
superior a 150 km.

5. — Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico inexcusable y personal.

6. — Para los trabajadores que ostenten cargos representativos de
caracter sindical, se estara a lo legislado sobre la materia.

7. — Por traslado de domicilio habitual, un dia.

8. — Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. — Matrimonio de hijo, el dia natural.
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CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar

Motivo de la licencia Tiempo maximo Salario Pagas  Comp. Comp. Comp. Justificantes
base  extras Antig.  P.trab. Nosal

Fallecimiento de padres, Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Sl Documento que
abuelos, hijos, nietos, conyuge, | hasta cinco naturales en caso de acredite el hecho.
hermanos y suegros. desplazamiento superior a 150

kilbmetros.

Enfermedad grave de pa- Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Sl Justificante médico
dres, suegros, hijos, nietos, | hasta cinco naturales en caso de que acredite el hecho.
conyuge, hermanos y abuelos. | desplazamiento superior a 150

kilbmetros.

Fallecimiento de nueras, Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Sl Documento en que
yernos, cufiados y abuelos | hasta cinco naturales en caso de se acredite el hecho.
politicos. desplazamiento superior a 150

kilbmetros.

Enfermedad grave de nue- Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Sl Justificante médico

ras, yernos y abuelos politicos. | hasta cinco naturales en caso de que acredite el hecho.
desplazamiento superior a 150
kilémetros.

Nacimiento de hijo o adop- Tres dias naturales, ampliables Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o

cion. hasta cinco naturales en caso de certificado del Juz-
desplazamiento superior a 150 gado.
kilbmetros.

Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o

certificado oficial.

Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Documento que

acredite el hecho.

Deber inexcusable de carac- Elindispensable o el que mar- Sl Sl Sl Sl Sl Justificante de la
ter publico y personal. que la norma. asistencia.

Lactancia hasta nueve Ausencia de una hora o dos Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o
meses. fracciones de media hora; reduc- certificado de adop-

cion de jornada en media hora. cion.

Traslado (articulo 40 E.T.). Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl

Matrimonio de hijo. El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Documento en que

se acredite el hecho.

Funciones sindicales o de El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl El que proceda.
representacion de trabajadores.

TABLAS SALARIALES ANO 2008 Antigliedad Antigiedad
Importe bruto  Importe bruto ~ Salario base  Plus extrasalarial A consol d/ada C‘;ZSO/ idada
Grupo anual mensual (mensual) (mensual) Extras no (anual) (14 pagas)
0 3622485 258856 2.488,73 9984 258105 82 251848 179,89
1 3049401 2.138,49 2.038,66 99,84 2.416,04 86 1.930,14 137,87
2 28.521,62 2.001,12 1.091,29 99,84 2.254,07 87 1.784,41 127,46
3 22.194,98 1.559,23 1.459,40 99,84 1.742,09 88 1.635,97 116,85
4A 20.793,61 1.458,96 1.359,13 99,84 1.643,03 89 1.490,24 106,45
4B 19.746,83 1.384,03 1.284,20 99,84 1.569,22 90 1.341,71 95,84
5 19.161,28 1.341,78 1.241,94 99,84 1.529,95 91 1.195,98 85,43
6 18.466,36 1.292,58 1.192,75 99,84 1.477,69 92 1.091,55 77,97
7 18.147,44 1.270,31 1.170,47 99,84 1.451,87 93 783,61 55,97
8 1783770 124715 1.147,31 9984 143597 9 51136 36,53
* % % 95 261,20 18,66
ANTIGUEDAD 9 261,20 18,66
Antigtiedad Antigtiecad
consolidada consolidada ok
Afio (anual) (14 pagas) -
73 3835.46 2739 CALENDARIO FESTIVO ANO 2008
77 3.252.64 23233 1 enero Afio Nuevo.
78 3.101,39 221,53 7 enero Puente.
79 2.955,67 211,12 20 marzo Jueves Santo.
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21 marzo Viernes Santo.

23 abril Fiesta Comunidad Auténoma.
1 mayo Fiesta 1 de mayo.
2 mayo Puente.

15 agosto Asuncion.

15 septiembre
16 septiembre

Fiestas Patronales.
Fiestas Patronales.

HORARIO LABORAL
Mafiana: 8.00 a 13.30 horas.
Bocadillo: 9.30 a 10.00 horas.

Tarde:

15.30 a 18.30 horas.

Nota: Variacion del mismo dependiendo de cada seccion.

Se estableceran horarios de verano e invierno.

13 octubre Traslado Fiesta Nacional de Esparnia. Se realizara una jornada semanal de 39 horas.
1 noviembre  Todos los Santos.
6 diciembre Dia de la Constitucion. OBSERVACIONES
8 diciembre  Inmaculada Concepcion. Quedara previsto, segun las necesidades del mercado, esta-
24 diciembre  Puente. blecer turnos de servicios minimos para los dias de puente.
25 diciembre Natividad. R tantes de los trabaiad Ei - ileqibl
26 diciembre Puente. epresentantes de los trabajadores. — Firmas: (ilegibles).
31 diciembre Puente. Representante de la empresa. — Firma: (ilegible).
ANEXO V
Cuadro de clasificacion profesional
N.° Categorfas Técnicos Empleados Operarios
Director General
Personal Directivo Director Division
Director Gerente
Director Administracion
Director Financiero
I Personal Titulado Suoerior Director Técnico Director Comercial
P Titulados Superiores Director Marketing
Director RR.HH.
Director Produccion
Jefe Administracion
I Personal Titulado Medio Jefe Ventas
Jefe Administrativo 1.2 Jefe Compras
Jefe Seccion Org. 1.2 Titulado Medio Jefe Personal
v Jefe de Personal Jefe Produccion
v Responsable Seccién Externa Jefe Fabrica
Encargado General
\4 Responsable Seccion Interna
Vil Responsable de equipo
Magquinista 1.2 Técnico Departamento Oficial 1.* Administrativo ”
P - P . P . Jefe y Encargado de Seccion
Conductor de méquina especializada Técnico Control Calidad Técnico Comercial
P, . . - Jefe Taller
Conductor de bomba Técnico Prevencion RR.LL. Comercial Hormigén Jefe Planta Hormigones
Mecénico 1.2 Delineante 1.2 Comercial/Viajante 9
Responsable de Departamento
Oficial Administrativo 1.2
Conductor 1.2 Of|0|,al 1.2 Oficio
L - Conductor vehiculos mayor 7.500 kg.
Conductor Camioén Especializado " )
Oficial 12 Dosificador planta hormigones
R Delineante 2. - N . . Conductor camién hormigonera
Vil Plantista aridos ) ) Oficial 2. Administrativo .
) Analista Laboratorio Gruista Torre
Plantista aglomerado . -
Operador de grua movil
Soldador .
Carretillero mayor de 15.000 kg.
Laborante ) ) )
Gruista de piezas especiales
Oficial 2.2 Oficio
Maquinista
N . Auxiliar Administrativo Conductor camién hastg 7.500 kg.
Administrativo . Mezclador de hormigones
IX ) Dependiente )
Delineante ; Carretillero
Conserje 3
Operador puente grua
Conductor de palas
Palista de hormigén
Maquinista 2. Oficial 3. Oficio
Conductor 2.2 o
Aprendiz de maquina Especialista
X P . a - Auxiliar Laboratorio Vigilante Conductor furgoneta hasta 7.500 kg.
Aprendiz de camion
. Moldeador manual
Conductor rodillo Operario de maquina sencilla
Auxiliar Administrativo P 9
Oficial 3.2 ) Pedn Especialista
X P
Ayudante Administrativo Laborante de hormigones ortero Ayudante de maquina
Pedn ordinario .
. Pedn
Xt Limpiador Personal de limpieza
Aprendizaje P
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ANUNCIOS PARTICULARES

TERESA GONZALEZ SIMON

Anuncio promovido por iniciativa privada, de acuerdo a lo esta-
blecido en el art. 433 del Decreto 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Cas-
tilla y Leon, relativo a tramitacion de autorizacion de uso excep-
cional en suelo rustico, para la construccion de vivienda
unifamiliar vinculada a explotacion agricola, en la parcela
numero 103 del poligono 56 de Burgos, a instancia de Teresa
Gonzélez Simon.

Por el Ayuntamiento de Burgos se esta tramitando la autori-
zacion de uso excepcional en suelo rustico, para la edificacion
de vivienda unifamiliar, vinculada a explotacion agraria en la par-
celan.® 103 del poligono 56, a favor de D.? Teresa Gonzalez Simon.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 5/1999, de 8 de
abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, conforme a la redaccion
dada por la Ley 4/2008, de 15 de septiembre, y el articulo 307.3
del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, el expediente queda
sometido a informacién publica por plazo de veinte dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, a efectos de que se formulen cuantas
observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podréa ser examinado en
la Gerencia Municipal de Fomento, situada en la quinta planta
del Ayuntamiento de Burgos, Pza. Mayor, s/n., de lunes a vier-
nes, de 9 a 14 horas.

Burgos, 30 de diciembre de 2008. — La solicitante, Teresa
Gonzélez Simon.

200810661/35. - 40,00

ANUNCIOS URGENTES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

SECRETARIA TECNICA

Edicto por el que se convoca al levantamiento de actas previas
a la ocupacion forzosa para la instalacion de linea aérea
Ubierna-Quintanaortufio, tramo entre Rioseras y Robredo
Temifio. Expediente: AT/27.666.

Por resolucion de 24-10-08, de la Delegacion Territorial de
la Junta de Castillay Ledn en Burgos (Servicio Territorial de Indus-
tria, Comercio y Turismo), se aprueba el proyecto de ejecucion
de lainstalacion eléctrica de «Reforma de linea aérea de media
tension, Ubierna-Quintanaortufio, de la subestacion transfor-
madora de reparto Ubierna, con origen en apoyo actual n.° 434

*

y final en apoyo también actual n.° 17.982, de 3.223 metros de
longitud, conductor 100-A1/S1A; linea aérea de media tension,
Ubierna-Quintanaortufio de la subestacion transformadora de
reparto Ubierna, derivacion al centro de transformacion Temifio,
con origen en el nuevo apoyo n.° 20.405 y final en el apoyo exis-
tente n.° 18.578, de 760 m. de longitud, conductor 100-A1/S1A;
asimismo se concede autorizacion administrativa a Iberdrola Dis-
tribucion Eléctrica, S.A.U., para realizar las citadas instalaciones.
declarandose en concreto la utilidad publica de las mismas, lo
que segun lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados, asi como su urgente ocupacion, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954.

En consecuencia, se convoca a los titulares de derechos y
bienes afectados que figuran en la relaciéon adjunta para que com-
parezcan en el Ayuntamiento de Valle de las Navas, a las 9.30
horas del dia 19 de febrero de 2009, como punto de reunién, sin
perjuicio de trasladarse a las fincas afectadas para llevar a cabo
el levantamiento de las actas previas a la ocupacioén, de con-
formidad con el procedimiento que establece el citado art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

A dicho acto compareceran los interesados, asi como los
titulares de cualquier clase de derecho o interés econémico sobre
los bienes afectados, debiendo acudir personalmente o mediante
representante autorizado, aportando los documentos acredi-
tativos de su titularidad y el ultimo recibo sobre los bienes in-
muebles que corresponda al bien de que se trata, pudiendo ir
acompafnados de Peritos y Notario siendo a su costa los hono-
rarios que devenguen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Regla-
mento de la Ley de Expropiacién Forzosa, los interesados y los
titulares de derechos reales e intereses econdémicos directos
sobre los bienes objeto de expropiacion, asi como los arrenda-
tarios de los mismos que se hayan podido omitir en las relacio-
nes de bienes afectados, podran formular alegaciones al solo
efecto de subsanar posibles errores u omisiones que se hayan
producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocu-
pacion, hasta el momento del levantamiento de actas previas al
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Castilla'y Ledn, en Burgos, Plaza de Bilbao, nimero 3.

De la presente convocatoria se dara traslado a cada intere-
sado mediante notificacion individual, significandose que esta
publicacion se efectia igualmente a los efectos que determina
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en
aquellos casos en los que por una u otra causa no hubiera podido
practicarse la notificacion individual.

Ostenta la condicion de beneficiario del expediente la
Empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.

Burgos, a 9 de diciembre de 2008. - El Jefe del Servicio,
Mariano Mufioz Fernandez.

200810194/58. — 228,00

*

RELACION DE FINCAS AFECTADAS LINEA AEREA UBIERNA-QUINTANAORTUNO
TRAMO ENTRE RIOSERAS Y ROBREDO TEMINO

Forma en que afecta y situacion

Datos catastrales

Ocupacion  Long. Servidumbre m.2
Finca Apoyon.°  apoyo(m.2) (m.) Ancho 11,5m. Propietario Polig. Parc.
TERMINO MUNICIPAL DE ROBREDO TEMINO (VALLE DE LAS NAVAS)
1 20.384-385-386 1,23 310 4.340 GONZALEZ SAIZ, JAVIER 516 669
2 20.386 0,25 58 812 HDOS. DIEZ PORRAS, EUGENIA 516 670
3 20.387 0,25 54 756 HDOS. DIEZ RUIZ, CLEMENTE 516 671
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Forma en que afecta y situacion

Datos catastrales

Ocupacion  Long. Servidumbre m.2

Finca Apoyon.°  apoyo(m.2) (m.) Ancho 11,5m. Propietario Polig. Parc.
11 20.392 0,28 66 924 [ZQUIERDO BERNAL, LUCILA 516 692
12 20.393 0,28 92 1.288 CARRERA SAIZ, OLIVA 516 694
14 24 336 GARCIA CONDE, VITORINA 516 696
15 20.394 0,25 52 728 MATA GARCIA, MIGUEL ANGEL 516 697
16 20.394 0,25 72 1.008 CARRERA SAIZ E HIJOS, OLIVA 516 698
17 20.395 0,28 77 1.078 CARRERA SAIZ E HIJOS, OLIVA 516 699
26 20.398-399 0,84 156 2.184 CARRERA SAIZ E HIJOS, OLIVA 503 1583
27 20.399-400 0,84 119 1.666 MATA CONDE, JACINTO 503 154
28 20.401 0,56 147 2.058 MATA GARCIA, MIGUEL ANGEL 503 162
38 20.408-409 1,25 85 1.190 CONDE GIL, SANTOS 503 5.027
DERIVACION A CT. TOBES Y RAHEDO

46 20.414 1,54 134 1.876 MATA CONDE, JACINTO 502 10.077

SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Informacidn publica de autorizacion administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica.

Alos efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla
y Ledn, se somete a informacion publica la solicitud de lberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U., de Burgos.

Expediente: AT/27.743.
Caracteristicas:

— Linea aérea de media tension con origen en apoyo actual
n.° 16.047 de la linea derivacion a centro de transformacion Hor-
nillalatorre y final en apoyo proyectado n.° 20.982, de 21 m. de
longitud, conductor LA-56.

— Centro de transformacion de intemperie sobre apoyo que
sustituira al centro de transformacion tipo caseta actual de 100
kVA. de potencia, en B2.

— Redes de baja tension asociadas al centro de transfor-
macion, conductor RZ 0,6/1 kV. de 3 x 95 + 54,6 mm.2 de alu-
minio.

—Desguace del centro de transformacion tipo caseta actual
en Hornillalatorre.

Presupuesto: 12.787,29 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio, cualquier
persona pueda examinar el proyecto y manifestar mediante
escrito, por duplicado, las alegaciones procedentes en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la Dele-
gacion Territorial de Burgos, de la Junta de Castillay Leodn, sita
en Plaza de Bilbao, nimero 3, planta primera, en dias habiles
de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, 4 de diciembre de 2008. — El Jefe del Servicio,
Mariano Mufioz Fernandez.

200810193/59. - 96,00

Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido sin
que haya sido posible practicarla a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a D. Antonio de Llano Gallo e
Inmobiliaria Valdelozan, S.L., el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local n.° 20/2008, de fecha 21 de octubre de 2008 que en su
parte dispositiva dice:

2. — Propuesta de ejecucion de aval presentado como
garantia de ejecucion de la urbanizacion del Plan Parcial San-
tilléan, de la localidad de Ubierna.

Primero. — Requerir a D. Antonio de Llano Gallo e Inmobilia-
ria Valdelozan, S.L., para que en el plazo de quince dias con-
tados desde el siguiente a la fecha en que reciba la notificacion
del presente acuerdo inicie la ejecucion de las obras necesa-
rias para concluir las contempladas en el proyecto de urbani-
zacion del Plan Parcial Santillan aprobado por la Junta de
Gobierno Local en sesion de 18 de enero de 2001, asi como a
subsanar las deficiencias existentes en las obras ya ejecutadas
de dicha urbanizacion en los términos que recoge el documento
técnico redactado con fecha octubre de 2008 por el Estudio de
Arquitectos Salinero Pampliega, a cuyo efecto se dara traslado
de una copia del mismo a la interesada. Dichas obras deberan
estar ejecutadas en el plazo de tres meses desde la fecha de
inicio de las mismas.

Segundo. — Apercibir a don Antonio de Llano Gallo e Inmo-
biliaria Valdelozan, S.L., que de no atender el anterior requeri-
miento en el plazo sefialado, el Ayuntamiento procedera a la
ejecucion subsidiaria de las obras y a costa del interesado.

Tercero. — Sin perjuicio de lo anterior, abrir el tréamite de
audiencia por plazo de quince dias al objeto de que los intere-
sados formulen por escrito ante el Ayuntamiento cuantas ale-
gaciones consideren procedentes en defensa de sus derechos.

Cuarto. — Que de los anteriores acuerdos se dé traslado tanto
a los obligados directos como a Caja de Burgos, esta Ultima en
su condicion de obligado solidario respecto de don Antonio de
Llano Gallo e Inmobiliaria Valdelozan, S.L.

Lo que notifico a Vd. haciéndole saber que contra el presente
acuerdo por ser de tramite no cabe recurso alguno.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o inicie la ejecucion de las obras
necesarias para concluir las contempladas en el proyecto de
urbanizacioén del Plan Parcial Santillan, se dictaran las oportu-
nas resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sotopalacios, Merindad de Rio Ubierna, a 23 de diciem-
bre de 2008. — El Alcalde, Raul Martin Bellostas.

200900025/65. - 76,00

Ayuntamiento de Valle de Manzanedo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo), por el presente se anuncia al publico
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que, una vez expuesto al publico sin reclamaciones y de con-
formidad con el acuerdo de aprobacion inicial adoptado en fecha
8 de octubre de 2008, ha quedado definitivamente aprobada la
ordenanza fiscal, cuyo texto integro se publica seguidamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
reguladora de Bases de Régimen Local (7/1985, de 2 de abiril)
y articulo 19 de la mencionada Ley reguladora de Haciendas
Locales, contra la aprobacion definitiva de estas modificaciones
de ordenanzas fiscales puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Burgos,
en el plazo de dos meses a partir de la fecha del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Valle de Manzanedo, a 23 de diciembre de 2008. — La Alcal-
desa, Maria del Carmen Saiz Fernandez.

200900046/67. — 204,00

* * *

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA

|. - PRECEPTOS GENERALES

Articulo 1. — El presente texto se aprueba en el gjercicio de
la potestad reglamentaria reconocida al municipio de Valle de
Manzanedo en su calidad de Administracion Publica de carac-
ter territorial, en el articulo 4.1 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo previsto en los articulos 41 a 48 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (texto refundido del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo) y facultad especifica del articulo 117 de la Ultima norma
mencionada.

II. - CONCEPTO

Articulo 2. — La obligacion de pago de la tasa regulada en
esta ordenanza nace:

a) Porlainiciacion de la actividad, técnica y administrativa,
para la contratacion definitiva del suministro de agua potable.

b) Por la disponibilidad y mantenimiento del servicio de sumi-
nistro de agua potable.

c) Por la utilizacién del servicio de abastecimiento de agua
potable.

d) Por la actividad inspectora desarrollada por el personal
del servicio, conducente a comprobar el cumplimiento estricto
de las normas establecidas.

e) Por la instalacion de acometidas a las redes de distribu-
cién de agua potable. Comprende el hecho de disponer fisica-
mente del servicio de abastecimiento.

f) Por el alquiler o mantenimiento en adecuadas condicio-

nes de funcionamiento de los contadores.
[ll. - OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3. — Estaran obligados al pago de esta tasa quienes
se beneficien de los servicios o actividades prestados o reali-
zados por este Ayuntamiento, a que se refiere el articulo 2 de
esta ordenanza.

IV. = CUANTIA

Articulo 4. — Tarifas:

A) Servicio:

A.1. - Cuota de servicio: Acometida/afio: 30,00 euros.

B.1. - Cuota de consumo:

B.1.a) Hasta 30 m.3 (trimestrales). Por cada m.3: 0,20 euros.

B.1.b) Entre 30,01y 60 m.3 (trimestrales). Por cada m.3: 0,30
euros.

B.1.c) Resto desde 60,01 m.3 (trimestrales). Por cada m.3:
0,90 euros.

B) Acometidas:

B.1. - Por acometida: 1.800,00 euros.

C) Alquiler o mantenimiento de contador:
C.1. - Uso doméstico: Por mes: 0,60 euros.

La cuota de consumo se facturara exclusivamente por los
efectuados entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

A todas estas tarifas se les incrementara el impuesto sobre
el valor afiadido al tipo vigente en cada momento.

Pasado el primer afio de entrada en vigor, estas tarifas se
incrementaran anualmente conforme al indice de variacion del
Indice de Precios al Consumo del afio anterior.

V. - EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 5. — A partir de la vigencia de la presente ordenanza,
no se concedera ninguna clase de exenciones ni bonificaciones
de ningun tipo en la exaccion de esta tasa, considerando que
la tarifa «A.1.a) por servicio: Hasta 30 m.3 (trimestrales)» ya se
encuentra bonificada respecto a su precio real.

VI. - NORMAS DE GESTION

Articulo 6. — Este servicio se presta directamente por el Ayun-
tamiento sin érgano especial de gestion.

Articulo 7. — Las acometidas a las redes de distribucion de
agua seran ejecutadas por el Ayuntamiento directamente por su
personal o a través de empresa contratada o por el usuario direc-
tamente o por contratista autorizado bajo la supervision e ins-
trucciones del personal municipal, facilitando el servicio municipal
el contador.

Articulo 8. — La tasa por acometida se exigira en régimen de
autoliquidacion que se presentara con la solicitud del servicio.

Para la concesion de acometida al servicio seré requisito
haber satisfecho previamente la tasa correspondiente.

Articulo 9. — A los usuarios que ya tuvieren conexion a las
redes, se les liquidara la tasa por servicio el dia primero de cada
trimestre natural en los que se divide la facturacion.

A los usuarios que se fueren incorporando al servicio, se les
liquidara la tasa por servicio el dia primero del trimestre natural
siguiente a aquel en que se realice dicha incorporacion.

Articulo 10. -

1. Lainclusion inicial en el listado se hara de oficio, una vez
concedida la licencia de acometida a la red.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y recau-
daran por los mismos periodos y en los mismos plazos que los
recibos de alcantarillado.

Articulo 11. -

1. Con caracter general, la tasa se liquidaré anualmente. Al
efecto el Ayuntamiento formara el padrén correspondiente, que
expondra al publico por plazo legal, procediendo a su cobro en
plazo ordinario por tiempo de dos meses y en cualquiera de las
formas legalmente admisibles, preferentemente mediante domi-
ciliacion bancaria.

2. Lastasas que correspondieren a actos Unicos, como son
la concesion de licencias, inspecciones, etc., se liquidaran
cuando el Ayuntamiento desarrolle la actividad

3. Todas las tasas que contempla esta ordenanza tienen
caracter irreducible.

Articulo 12. — El pago de las deudas generadas por esta tasa
se realizara en la forma siguiente:

a) Los obligados al pago que las hubieren domiciliado,
mediante cargo en la cuenta de la entidad bancaria que hayan
sefialado al efecto.
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b) Los obligados al pago que no las hubieren domiciliado
0 que por cualquier causa no hubieren sido satisfechas a pesar
de haber indicado su domiciliacion, en las oficinas bancarias que
se habiliten por este para su cobro.

Articulo 13. —

1. Para el cobro de estas tasas podran utilizarse en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo los servicios de gestion tribu-
taria y recaudatoria de la Diputacion Provincial de Burgos, a tra-
vés de la Delegacion correspondiente.

2. Sin perijuicio de la aplicacién de la via de apremio para
el cobro de las tasas pendientes en via ejecutiva, el Ayuntamiento
podra actuar contra los obligados al pago por via de corte del
suministro de agua, en los supuestos y siguiendo el pro-
cedimiento establecido en el Reglamento Municipal del Servicio.

3. Enlo no previsto expresamente en esta ordenanza, para
la administracion y cobro de los precios publicos se aplicara
supletoriamente la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos (modificada por Ley 25/1998, de 13 de julio), la Ley
General Tributaria y demés normas concordantes con aquellas.

VII. — INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 14. —

1. El Ayuntamiento sancionara todo incumplimiento de los
articulos de la presente ordenanza, por accién u omision, en fun-
cién de la gravedad de cada caso y la existencia o no de negli-
gencia o mala fe.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tribu-
tarias, asi como las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en la ordenanza fiscal
general municipal y subsidiariamente a lo dispuesto en la Ley
General Tributaria y demés normativa aplicable.

2. Por lo demas, en cuanto a la tipificacion de infraccion y
aplicacion de sanciones por incumplimiento de obligaciones con
el servicio se estara a lo establecido en el correspondiente Regla-
mento del mismo.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2008, ha estado
expuesta al publico mediante anuncios en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos
numero 214, de fecha 7 de noviembre de 2008, por plazo de 30
dias habiles, sin que durante el mismo se haya producido recla-
macion o alegacion alguna, y ha sido elevada automaticamente
a definitiva. Todo ello de conformidad con los articulos 16y 17
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo).

La entrada en vigor se producira el dia de la publicacion del
texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos,
con efecto del 1 de enero del afio 2009, continuando su vigen-
cia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar

Por don Raul Bartolomé Mediavilla, se ha solicitado del
Excelentisimo Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar, licencia
ambiental para explotacion de 80 cabezas de ganado vacuno
extensivo, en los montes de Vilviestre del Pinar (Burgos).

Conforme a lo previsto en el art. 27.1 de la Ley 11/2003, de
8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn, se abre
tramite de informacioén publica por plazo de veinte dias, conta-
dos desde el siguiente al de la insercion de este edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que por quienes se con-
sideren afectados por la actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las alegaciones o exposiciones que consideren
pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente se

halla de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento, donde
podra ser examinado durante las horas de oficina (de 10 a 14
horas, en dias laborables), en el plazo indicado.

En Vilviestre del Pinar, a 12 de diciembre de 2008. — El Alcalde,
Sixto Pefaranda Mediavilla.

200810367/66. - 68,00

Ayuntamiento de Canicosa de la Sierra

Aprobacion definitiva del presupuesto general
para el gjercicio de 2008

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayun-
tamiento de Canicosa de la Sierra, para el ejercicio de 2008, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Imp. consolid.
1. Gastosdepersonal ................. 147.800,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios . 284.755,00
4. Transferencias corrientes ............ 138.800,00
6. Inversionesreales .................. 257.500,00

Total presupuesto . ........... 828.855,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Imp. consolid.
1. Impuestosdirectos ................. 77.200,00
2.  Impuestosindirectos ................ 13.000,00
3. Tasasyotrosingresos ............... 37.115,00
4. Transferencias corrientes ............ 155.140,00
5. Ingresos patrimoniales . ............. 101.300,00
6. Enajenacion de inversiones reales .. ... 260.000,00
7. Transferencias de capital . . ... ........ 185.100,00

Total presupuesto . ........... 828.855,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Canicosa de la Sie-
rra.—

A) Funcionario: 1 Secretario-Interventor. Grupo A1.

B) Personal laboral fijo: 1 plaza de Auxiliar Administrativo;
1 plaza de operario de usos multiples.

C) Personal laboral eventual: 1 plaza de Auxiliar Adminis-
trativo encargado del Telecentro; 5 plazas de peones de obras
y Servicios.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podré inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
formay plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Canicosa de la Sierra, a 31 de diciembre de 2008. — El
Alcalde, Ramiro lbafez Abad.

200900027/63. — 84,00
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Ayuntamiento de Valle de Sedano

Por D. Dirk Rainer Kahlfeld, ha sido solicitada licencia de acti-
vidad ambiental para la instalaciéon de 12 colmenas, en la par-
celan.® 119 del poligono 10, del Catastro Parcelario, del antiguo
término municipal de Cortiguera, perteneciente a este Ayun-
tamiento, asi como la documentacion que a la misma acompana
y con arreglo a lo establecido en la Ley 11/2003, de 8 de abiril,
de Prevencion Ambiental de Castilla 'y Ledn.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn, se abre informacion publica por término de veinte dias a
contar de la fecha de publicacion del anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, para que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular las observaciones que estimen pertinentes, a cuyo
efecto se hace saber que el expediente que se instruye con motivo
de la indicada solicitud, se halla de manifiesto en Secretaria Muni-
cipal, donde podréa ser examinado durante las horas de oficina
en el indicado plazo.

Sedano, a 19 de diciembre de 2008. - El Alcalde (ilegible).

200900049/93. - 68,00

Ayuntamiento de Arandilla

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de diciem-
bre de 2008, acordd aprobar el proyecto para ejecutar las
obras para la instalacion del alumbrado publico en Arandilla, por
un presupuesto total de 51.900,00 euros, redactado por la Inge-
niero Industrial Superior D.* Cristina Gento Mayor.

Se expone al publico en la Secretarfa Municipal por el plazo
de quince dias a los efectos de su examen y presentacion de
reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado en el
supuesto de que no se presente ninguna alegacion.

En Arandilla, a 30 de diciembre de 2008. — El Alcalde, José
Javier Martinez Herrero.

200900057/95. — 68,00

Ayuntamiento de Huérmeces

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y
Ledn, asi como con lo establecido en el art. 25.2.b), en relacion
con el art. 29 de la Ley 5/99, de Urbanismo de Castilla 'y Leén,
y art. 306 y siguientes del Decreto 22/2004, de 29 de enero, se
somete a informacion publica el expediente que se tramita a ins-
tancia de Fénix Conservacion, S.L., para la rehabilitacion de pala-
cio para centro de restauracion, en finca n.° 86, poligono 505,
de este término municipal de Huérmeces, a los efectos de licen-
cia ambiental y cambio de uso excepcional en suelo rustico.

Durante el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente
al de la insercion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, el expediente se halla a disposiciéon del publico en la
Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que quienes se conside-
ren afectados por las instalaciones y actividad, puedan exami-
narlo y presentar, por escrito, cuantas alegaciones, observaciones
y sugerencias estimen oportunas.

Huérmeces, a 30 de diciembre de 2008. — El Alcalde, San-
tiago Gonzalez Gonzélez.

200900058/96. — 68,00

Junta Administrativa de Trevifo

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, por
el presente se anuncia al publico que ha quedado definitivamente
aprobada la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de

la tasa por la prestacion de abastecimiento de agua, una vez
expuesta al publico sin reclamaciones y de conformidad con el
acuerdo adoptado en fecha 15 de noviembre de 2008, publi-
candose el texto modificado siguiente:

TASA POR LA PRESTACION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

- Tasa minima obligatoria de mantenimiento: 43 euros semes-
trales.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 113 de la Ley regu-
ladora de Bases de las Haciendas Locales (7/1985, de 2 de abril)
y articulo 19 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
39/1988, de 28 de diciembre, contra la aprobacion definitiva de
esta ordenanza fiscal y sus disposiciones puede interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla'y
Ledn, sede en Burgos, en el plazo de treinta dias, a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

En Trevifio, a 5 de enero de 2009. - El Alcalde Pedaneo,
Roberto Bajos Argote. — El Secretario, Alfredo Ruiz de Samaniego.

200900047/94. — 68,00

Comunidad de Regantes del Canal del Pisuerga

Se convoca a todos los propietarios de fincas regables por
el Canal del Pisuerga a la Asamblea General Ordinaria, que ten-
dra lugar en el Salén de Actos del Centro de Dia de Astudillo
(Palencia), el proximo domingo, dia 8 de febrero de 2009, a las
11.00 horas en primera convocatoria, o bien, a las 11.30 horas
en segunda convocatoria, y con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.°- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Ultima
sesion ordinaria.

2.° - Informe sobre la campafia pasada y previsiones para
la que se inicia.

3.° - Estudio y aprobacion, si procede, del estado de cuen-
tas a 31 de diciembre de 2008.

4.° - Estudio y aprobacion, si procede, del presupuesto para
la campafia de 2009, y de una cuota por hectarea para gastos de
la Comunidad en la campafia de 2009, segun el siguiente detalle:

- Cuota de 40 euros por hectéarea en zona regable que no
moderniza el regadio.

- Cuota de 35 euros por hectarea en zona regable que si
moderniza el regadio.

- Cuota minima de 20 euros por propietario y recibo emitido.

- Recargo del 20% para los ingresos fuera de plazo.

- Propuesta de derrama extraordinaria de 15 euros por hec-
térea para indemnizar dafios por obras.

5.°- Ruegos y preguntas.

Importante. — Se recuerda que el Padrén de Propietarios se
encuentra a disposiciéon de los mismos para su comprobacion
en la oficina de la Comunidad, en Astudillo, de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, y que se podran instar modificaciones o recti-
ficaciones hasta 48 horas antes de la celebracion de la Asam-
blea. También podran consultar el Padrén a través del Vocal de
cada municipio que tendra una copia de los propietarios de su
término municipal.

Las cuentas a aprobar estaran a disposicion de los partici-
pes en la oficina de la Secretaria de la Comunidad (c/ Cestilla,
2-3.%, de Palencia), durante la semana anterior a la celebracion
de la Asamblea.

Para ejercer el derecho a voto sera imprescindible la iden-
tificacion por medio del D.N.I. También se podra votar por dele-
gacion presentando autorizacion suficiente y fotocopia del D.N.I.
del propietario representado.

Palencia, 23 de diciembre de 2008. - El Presidente, Jesus
Santander Lépez.
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