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DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE PERSONAL

ACUERDO DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacion de las con-
diciones econémicas, sociales y profesionales entre la Excelentisima
Diputacion Provincial de Burgos y el personal incluido en su ambito
de aplicacion.

Articulo 2. — Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo son de apli-
cacion:

a) Atodos los funcionarios de carrera que se encuentren en situa-
cién de servicio activo.

b) A todo el personal vinculado a la Diputacién Provincial, en
virtud de nombramiento interino en plaza funcionarial.

Articulo 3. — Ambito temporal.

Este acuerdo tendré eficacia hasta el 31 de diciembre de 2009
y gozara de efecto retroactivo desde el dia 1 de enero de 2007 el
abono de turnicidad, jornada partida y prima de puntualidad, per-
manencia y asistencia, a todos los trabajadores que en el momento
de la aprobacion, por el Pleno de la Entidad, del presente acuerdo,
se encuentren en situacion de servicio activo, asi como a los que
desde la indicada fecha se hubieran jubilado, y a los que, sin encon-
trarse en dicha situacion de activo, hubieran prestado servicios para
la Entidad durante un periodo superior a seis meses, en este ultimo
caso, previa peticion del interesado.

El presente acuerdo sera revisable en el Ultimo semestre del afio
de su vencimiento, estableciéndose que hasta que cobre vigor el
nuevo acuerdo, se entendera prorrogado el vigente.

El mismo sera sometido a la consideracion de la Corporacion
para su aprobacion en el primer Pleno que se celebre con caracter
inmediato a su firma y los efectos econémicos que de él se deriven
cobraréan eficacia con la mayor brevedad posible.

Articulo 4. — Comisién Paritaria de aplicacioén e interpretacion
del acuerdo.

Dentro de los quince dias siguientes a partir de la firma de este
acuerdo, que asimismo se publicara en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, por las partes firmantes del mismo se constituira una Comi-
sion Paritaria para su aplicacion e interpretacion.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria y aprobados
por el Pleno de la Entidad tendran la misma eficacia que lo pactado
en el presente acuerdo.

1. Son funciones de la Comision:

a) Lainterpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento
de las clausulas de este acuerdo.

b) La previa intervencién como instrumento de interposicion,
mediacioén y/o conciliacion en los conflictos colectivos que la apli-
cacion de este acuerdo pudiera originar.

c) Las que expresamente le atribuya el presente acuerdo.

2. Los miembros de la Comision Paritaria representantes del per-
sonal tendran durante su mandato las horas necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones, con independencia del crédito horario
que, como representantes de los trabajadores, tienen reconocido.

3. La Comisioén Paritaria considerara la posibilidad de crear
comisiones de trabajo especificas o generales para un adecuado
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

4. La Administracion facilitara los medios personales y materiales
necesarios para el funcionamiento de dicha Comisién, dentro de sus
posibilidades.

5. Dicha Comisién desarrollara sus funciones hasta que no se
constituya la correspondiente al siguiente acuerdo, y se reunira
cuando el numero o importancia de los asuntos asi lo requiera, sin
que pueda mediar un plazo superior a siete dias desde su solicitud
hasta su convocatoria.

6. La Comision Paritaria recibira la informacion relacionada
con las cuestiones de su competencia.

7. En el caso de surgir un conflicto o incumplimiento de este
acuerdo, la Diputacién y los Sindicatos firmantes del mismo, podran
nombrar de mutuo acuerdo un mediador o mediadores.

8. Todas las cuestiones que sean objeto de negociacion, actua-
lizacion o modificacion de la normativa actual, seran tratadas en la
Mesa General de Negociacion.

9. Se daréa traslado de los acuerdos adoptados por la Comisién
Paritaria a todas las Secciones Sindicales de la Diputacion.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. — Organizacion y racionalizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Diputacion Provincial
y su aplicacion préctica, bajo la direccién y supervision del Organo
de Gobierno competente, corresponde a los titulares de las Jefatu-
ras de los Centros, Unidades o Dependencias.

Anualmente la Diputacién de Burgos aprobara la relacién com-
prensiva de todos los puestos de trabajo de la Entidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto la mejora continuada
en la prestacion del servicio, con un nivel adecuado de productivi-
dad, basado en la utilizaciéon 6ptima de los recursos humanos y mate-
riales. Ello es posible con la actitud activa y responsable de los
organos directivos de la Diputacion y de los funcionarios.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los funcionarios tendran funciones de orienta-
cién, propuesta, emision de informes y otras de caracter analogo
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en |o relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con la legislacién vigente.

No obstante lo cual, cuando las decisiones de la Entidad que
afectan a sus potestades de organizacion, incidan especificamente
en las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, proce-
deré la negociacion de dichas condiciones con la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 6. — Planes de Empleo.

1. La Diputacion Provincial de Burgos podré aprobar Planes para
la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
tanto desde el punto de vista del niumero de efectivos, como del de
los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo
y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la sus-
pension de incorporaciones de personal externo a un determinado
ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limi-
tados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal
y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a tra-
vés de la Oferta de Empleo Publico.

2. En el marco de los Planes de Empleo podra promoverse la
celebracion de pruebas selectivas o concursos dirigidos a cubrir pla-
zas vacantes, dentro de la politica de adecuacion de la plantilla a
las necesidades de personal, implicando la obtencion de una plaza
en dichos concursos o pruebas la supresion de la plaza de origen.

3. La Diputacion iniciara un proceso de reasignacion de efec-
tivos, 0 en su defecto, procedera a la declaracion de la situacion admi-
nistrativa legalmente prevista, en aquellos puestos de trabajo que
hayan devenido carentes de contenido, siempre y cuando dicha cir-
cunstancia no sea imputable a la Diputacion.

En el supuesto de que la reasignacion de efectivos lleve apa-
rejada una movilidad geogréfica que suponga un perjuicio real eco-
némico por los desplazamientos al nuevo puesto, el funcionario
tendré derecho a las indemnizaciones por razén de servicio pre-
vistas legalmente.

4. La iniciativa para la elaboracion de los Planes de Empleo
corresponde a la Diputacion, siendo aprobados por el Pleno de la
Entidad, previa negociacion en su ambito respectivo.

CAPITULO 1l
SELECCION Y PROVISION
Articulo 7. — Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presu-
puestaria, que deban proveerse mediante la incorporaciéon de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico
0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de
las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de con-
vocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas com-
prometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso la ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico o instrumento similar debera desarrollarse den-
tro del plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se apro-
bar& anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas, deberé ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podra con-
tener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Articulo 8. — Ingreso.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspiran-
tes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con carécter excepcional,
el sistema de concurso que consistird unicamente en la valoracion
de méritos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la cone-
xion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacioén al desem-
pefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de selec-
cién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 9. — Promocioén interna.

1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna
desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otros del inme-
diato superior. Asimismo, se facilitaré la promocién a Cuerpos o Esca-
las del mismo Grupo de Titulacién, con respeto a los principios de
mérito y capacidad entre funcionarios que desempefien actividades
sustancialmente coincidentes o analogas siempre que se deriven ven-
tajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion de
la titulaciéon académica requerida y superen las correspondientes
pruebas.

2. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exi-
gida para el ingreso, tener una antigiedad de al menos dos afios
en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como reunir los requi-
sitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el
6érgano competente de esta Entidad.

3. Enlas convocatorias se establecera la exencion de las prue-
bas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que
incentiven la participacion de su personal en los procesos selec-
tivos de promocién interna y para la progresion en la carrera pro-
fesional.

5. Elacceso a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 podra lle-
varse a cabo a través de la promocion interna desde Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 del area de actividad o funcional corres-
pondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de
concurso-oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los
méritos relacionados con la carrera y los puestos desempefados,
el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida legal-
mente o una antigiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Subgrupo C2, o de cinco afios y la superaciéon de un curso especi-
fico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

6. Los funcionarios del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exi-
gida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B.

Articulo 10. — Provision de vacantes.

1. Las plazas vacantes y ampliaciones de plantilla de personal
que se produzcan se cubriran por los procedimientos legales esta-
blecidos y siempre que la Ley no lo impida por el siguiente orden
de prelacion:

a) Adscripcién provisional por reingreso de excedentes.
b) Concurso de traslados.

¢) Promocioén interna.

d) Seleccioén externa.

Dicho orden podra ser alterado en aquellos supuestos en que
expresamente se prevea por las medidas de racionalizacion de per-
sonal contenidas en un Plan de Empleo.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion
Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica.
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3. Con periodicidad anual, la Diputacion Provincial publicara la
relacion de los puestos de trabajo que comprenderé la denomina-
cién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los Cuer-
pos o Escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.

En todo caso, previamente a su aprobacion, la plantilla y su corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo sera tratada con la Mesa
General de Negociacion, asi como la Oferta Publica de Empleo.

En el plazo de un mes desde la publicacién de estos datos en
el «Boletin Oficial» de la provincia, los trabajadores podran formu-
lar las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas sobre
los mismos. Las reclamaciones seran resueltas por el érgano de
gobierno provincial competente, publicandose seguidamente la
R.P.T. de forma definitiva.

Articulo 11. — Concurso de traslados.

Para proveer los puestos vacantes mediante este sistema, la Dipu-
tacion Provincial realizara cada afio, la oportuna convocatoria, a la
que podran concurrir todos los empleados pertenecientes a la
plantilla de personal fijo que cumplan los requisitos de la convoca-
toria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, debiendo encontrarse en situacion de activo, en situacion
administrativa con reserva de puesto, 0 en otra situacion sin reserva
siempre que concurran las circunstancias de reingreso y éste se pro-
duzca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La resoluciéon de esta clase de concursos se regira por el
siguiente baremo:

a) Antigliedad en el mismo puesto de trabajo dentro de la plan-
tilla de personal de la Diputacion Provincial de Burgos: 0,03 puntos
por mes de servicio.

b) Antigledad en el mismo puesto de trabajo dentro de cual-
quier otra Administracion: 0,02 puntos por mes de servicio.

c) Antigliedad en otro puesto de trabajo dentro de la plantilla
de personal de la Diputacion Provincial de Burgos: 0,01 puntos por
mes de servicio.

Las fracciones inferiores al mes se computaran en proporcién
al valor asignado a la puntuacién por mes de servicio. No se com-
putaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

En todo caso, se precisa que la antigliedad sera computable a
partir de la toma de posesion, si se trata de empleados de nuevo
ingreso, o de la fecha de toma de posesion del ultimo destino obte-
nido por concurso de traslados, de haberse participado previamente
en otro traslado en la categoria para la que se opta, salvo que éste
hubiera sido a un puesto de jornada reducida.

En todo caso los trabajadores que cubran plazas o puestos de
trabajo proveidos por concurso de traslados, no podran volver a con-
currir hasta que hayan completado dos anos de antigliedad en el
ultimo puesto de trabajo, con la excepcion de aquel personal que
opte a un puesto de jornada reducida y desee posteriormente tras-
ladarse a un puesto de jornada completa.

CAPITULO IV
MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 12. — Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

La Diputacion podré acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando
existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa, o de
mejor prestacion de los servicios publicos.

Articulo 13. — Movilidad.

1. La movilidad funcional en el seno de la Diputacion se efec-
tuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacién y promocién profesional, asi como de sus derechos
adquiridos, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica
o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las apti-
tudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos béasicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los Iimi-
tes del Centro de Trabajo, entendido éste como el edificio donde el
trabajador desempefia sus funciones, se realizara por necesidades
del servicio, procediéndose a informar de la misma a los represen-
tantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

Se atendera prioritariamente a la voluntariedad de los traslados
y en los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de pre-
lacion, por no afectar la movilidad a todo el colectivo que con igua-
les caracteristicas presta sus servicios en el Centro de Trabajo, se
aplicara el criterio de menor antigliedad en la categoria, y en caso
de empate se acudira a la nota de ingreso en la correspondiente con-
vocatoria, salvo acuerdo entre el personal afectado. Los represen-
tantes legales de los trabajadores tendran prioridad en cuanto a la
permanencia.

3. Enaquellos casos en que el trabajador realice, la totalidad de
su jornada, trabajos de superior categoria, a instancia de la Entidad
y cumpliendo los requisitos legales para su desempefio, tendra dere-
cho a que se le abone la diferencia de retribuciones complementa-
rias respecto al puesto realmente desempefiado desde el primer dia,
siempre que el periodo de desempefio sea superior a cinco dias habi-
les continuados en el caso de labores administrativas.

El desempefio de funciones de superior categoria, que tratara
de seguir un sistema rotatorio, no producira en ningun caso el ascenso
automatico de categoria profesional ni la consolidacion de las retri-
buciones inherentes a la misma, teniendo siempre que superarse los
procedimientos que al efecto se sefialen, sin que pueda ser consi-
derado como mérito el tiempo de desempefio de dichas funciones.

Mensualmente se informara a la Junta de Personal de las ads-
cripciones provisionales que se efectlen por dicho motivo.

4. El desempefio exclusivo de tareas correspondientes a cate-
goria inferior sélo podra hacerse por un tiempo inferior a tres meses,
y por necesidades perentorias e imprevisibles, debiéndose mantener
la retribucion y demas derechos derivados de la categoria profesio-
nal de origen, y comunicandolo a los representantes de los trabaja-
dores, salvo que dicha situacion responda a cambio de puesto por
razones de salud o de prevencion de riesgos laborales.

5. La funcionaria victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral, tendré derecho al tras-
lado a otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo, Escala o cate-
goria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de
que sea vacante de necesaria cobertura.

Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica compe-
tente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Articulo 14. — Traslado de puesto de trabajo por razones de salud.

1. Anualmente, con caracter previo a la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico o instrumento similar, se negociara en reunién
simultanea de las Mesas de Negociacion del personal laboral y fun-
cionario, los puestos de trabajo que podran ser cubiertos por per-
sonal con problemas de salud.

2. Sélo podran participar en la convocatoria de los citados
puestos aquellos empleados que hayan sido declarados no aptos o
aptos con limitaciones severas para su puesto de trabajo por el Servicio
de Prevencion de la Entidad, con independencia de que sea un puesto
encuadrado en Grupo de Titulacion inferior al que pertenezca el aspi-
rante. En el supuesto de ocupar puesto de inferior categoria, se con-
tinuara percibiendo el salario base o sueldo base, la antigiedad y
las pagas extraordinarias correspondientes al puesto de origen, siendo
las restantes retribuciones las propias del puesto a desempenfiar.

3. Para la cobertura de dichos puestos de forma definitiva se
utilizara un sistema mixto de concurso de méritos y pruebas ele-
mentales de seleccion.

No obstante, cuando las circunstancias de salud tengan caréac-
ter temporal o transitorio podra comisionarse a los afectados a otros
puestos de trabajo, siempre y cuando existan puestos vacantes con
asignacion presupuestaria, cuyas retribuciones fijas y periédicas no
sean superiores a las del puesto de origen y se reunan los requisi-
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tos para su desemperio. Dichas comisiones podran ampliarse a aque-
llos empleados victimas acreditadas de acoso laboral o violencia de
género, ambos supuestos con los requisitos, términos y condicio-
nes establecidas legalmente.

4. Unicamente podra desempefiarse un segundo puesto de tra-
bajo por razones de salud hasta el cumplimiento de la edad de 65
afios, momento en el que, de solicitarse la prolongacion en el
servicio activo y salvo que dicha solicitud traiga causa de la nece-
sidad de cumplir el periodo minimo para acceder a la pension de
jubilacién, retornard a su puesto de origen.

CAPITULO V
JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 15. — Jornada de trabajo.

1. La jornada anual del personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Burgos sera de 1.512 horas.

Dicho computo es el resultado de efectuar a la jornada legalmente
establecida las deducciones de horas correspondientes a los seis
dias por asuntos particulares, Santa Rita, Dia de la Provincia, Noche-
buena, Nochevieja, domingos y festivos, periodo minimo vacacio-
nal anual y una jornada adicional por fiesta local. Dicha jornada
adicional por fiesta local podra ser sustituida para determinados
servicios por reducciéon de jornada, siempre y cuando ésta no
suponga un descuento de mas de siete horas.

Dicha jornada anual se vera reducida en el supuesto de que el
empleado sea acreedor a un numero de dias de vacaciones o por
asuntos particulares superior al minimo legalmente establecido.

Los dias precedentemente aludidos seran computados, en
todo caso, como de siete horas en el correspondiente cuadrante hora-
rio del Centro o Unidad.

Los empleados que actualmente realicen una jornada inferior a
la establecida, no consolidaran derecho alguno, salvo en el supuesto
de que sus retribuciones se hayan establecido en funcién de la jor-
nada efectivamente realizada.

La jornada diaria no podra ser superior a nueve horas salvo en los
supuestos de jornada nocturna o distribucion irregular de la jornada.

2. En aquellos servicios donde se realicen horas extraordina-
rias de forma regular y continuada, podra establecerse una distri-
bucioén irregular de la jornada anual previamente establecida, al objeto
de acercar lo mas posible la prestacion del trabajo a las especifi-
cas necesidades de cada servicio, optimizando los recursos huma-
nos existentes y tendiendo a eliminar la realizacion de trabajos
extraordinarios. La determinacion de la distribucion de la jornada se
llevaréa a efecto previa consulta con la Mesa de Negociacion corres-
pondiente.

Dicha distribucion irregular no llevaré aparejada ninguna varia-
cion en la forma de percepcion de sus retribuciones mensuales, que
continuaran percibiendo como anteriormente, en funcion de los para-
metros econdmicos variables de aplicacion, con independencia del
numero de horas trabajadas cada mes.

3. Todo el personal al servicio de la Diputacién, sin excepcion
alguna, tendra la obligacion de fichar a la entrada, salida y ausen-
cias del Centro de Trabajo, incluida la ausencia del desayuno.

4. Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo, por
un periodo de treinta minutos, computable como de trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar, en ningun caso, a la buena mar-
cha de los servicios. El presente derecho no sera de aplicacion al
personal cuya jornada de trabajo diaria continuada resulte inferior
a cuatro horas y treinta minutos.

5. Los puestos de trabajo sometidos a régimen de turnos, seran
cubiertos de acuerdo con los cuadrantes-tipo elaborados por las Jefa-
turas de los Centros y los representantes de los funcionarios.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan la distribucion
anual de todos los dias de trabajo, festivos, descansos semanales
0 entre jornadas y otros dias inhabiles, a tenor todo ello de la jornada
establecida en el presente acuerdo, asi como los dias por asuntos
particulares, sin perjuicio de los cambios que se puedan efectuar a
solicitud de los interesados y siempre que la organizacion del
servicio lo permita.

En los puestos de trabajo sometidos a turnos, éstos se realiza-
ran de forma rotativa, salvo en aquellos supuestos que expresamente
se determinen.

Los funcionarios en régimen de turnos, salvo imposibilidad
manifiesta, deberédn comunicar con la maxima antelacion y diligen-
cia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecte al régi-
men de relevos de sus puestos de trabajo.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por
la Jefatura del Centro con 24 horas de antelacion, ésta intentara sus-
tituir al saliente al término de la jornada, de considerarlo preciso. Las
Jefaturas de los Centros, a estos efectos, modificaran los cuadran-
tes horarios de los funcionarios afectados. La modificacién que pro-
duzca dicha sustitucion seré la imprescindible en tiempo y cambio
de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida
por la Jefatura del Centro con 24 horas de antelacién y siempre que
no pueda proceder a la sustitucion, el funcionario saliente no podra
abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber finalizado
la jornada laboral, hasta tanto no haya sido relevado del mismo o
sea expresamente autorizado por la Jefatura del Centro.

6. En el Palacio Provincial y en las oficinas administrativas de
los Centros, se establece la jornada flexible en la forma que sigue:

—La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera
de cinco horas diarias, de lunes a viernes, que sera de obligada con-
currencia para todo el personal entre las 9.00 y las 14.00 horas.

— La parte variable del horario, que constituye el tiempo de fle-
xibilidad del mismo, podra cumplirse de 7.30 a 9.00 horas y de 14.00
a 20.00 horas a fin de recuperar la jornada laboral que se compu-
tard semanalmente.

7. El cémputo horario del personal que realice jornada flexible
deberé cumplirse en su totalidad dentro de la misma semana; por
lo tanto, la recuperacion de la parte de jornada no realizada en el
tiempo fijo, debera efectuarse dentro de la semana laboral en la que
corresponda, por blogues inicialmente de al menos una hora de dura-
cion, salvo en el supuesto de que el tiempo a recuperar sea inferior,
€N CuyO caso se recuperara en una Unica sesion de trabajo.

8. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corres-
ponder, la diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion,
ala correspondiente deduccion proporcional de haberes, que no ten-
dra caracter sancionador. Para el célculo del valor hora aplicable a
dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida por el
numero de dias naturales del correspondiente mes.

Articulo 16. — Reduccion de jornada.

Los funcionarios tendran derecho a solicitar reduccion de jor-
nada en los supuestos siguientes:

a) Enaquellos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del Centro de Trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de Complemento
de destino sea inferior al 28 podré solicitar al érgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida ininterrumpida, de las 9 a
las 14 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retri-
buciones. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con
las reducciones de jornada previstas en el articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

b) Los funcionarios, que, por razén de guarda legal tengan a
su cuidado directo algun menor de doce anos, anciano que requiera
especial dedicacion o a una persona con un grado de minusvalia
psiquica, fisica o sensorial, igual o superior al 33% que no desarrolle
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de jornada,
a su eleccion, de entre un minimo de la décima parte y un maximo
de la mitad de su duracion, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

La concesion de la reduccion de la jornada por razén de guarda
legal sera incompatible con la realizaciéon de cualquier otra activi-
dad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

En los casos debidamente justificados basados en la incapaci-
dad psiquica o fisica del conyuge, padre o madre, o ascendientes
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afines en primer grado, que convivan con el funcionario, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condicio-
nes sefaladas anteriormente.

La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso previsto en este apartado correspondera al empleado
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, la Administracion podra
modificar la franja horaria solicitada, cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos, el servicio publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma
unidad familiar que presten servicios en la Entidad, el disfrute del
permiso no podra realizarse en la misma franja horaria.

El empleado debera avisar al drgano competente en materia de
personal con quince dias de antelacién la fecha en que se reincor-
poraré a su jornada ordinaria.

c) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones.

d) Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cum-
plir la edad de jubilacion forzosa, establecida en el articulo 67.3 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccion proporcional de las retribuciones.

e) La misma reduccion de jornada y de igual forma que la pre-
vista en el apartado anterior podréa ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos empleados publicos que la precisen
en procesos de recuperacion por enfermedad.

f) Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos esta-
blezca la Administracién Puablica competente en cada caso.

g) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razo-
nes de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Articulo 17. — Descanso semanal.

1. Como norma general los trabajadores deberan tener un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dos dias ininterrumpidos, que comprendera el sébado y el
domingo. Todo ello sin perjuicio de las especialidades del sector de
que se trate.

2. Se respetaran los calendarios. Ahora bien, si por necesida-
des del servicio, un trabajador tuviera que prestar su actividad labo-
ral en su dia de descanso, al mismo se le compensara con dos dias
(en que quedaré incluida su jornada de descanso) cuyo disfrute no
tendré por qué ser continuado.

Articulo 18. — Vacaciones y dias por asuntos particulares.
a) Vacaciones:

1. La duracion de las vacaciones sera de un mes, computado
de fecha a fecha para el personal sometido a calendario.

Se disfrutara de forma continuada, preferentemente entre los
meses de julio a septiembre de cada afio, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan. Esta circunstancia seré apreciada
por los Organos de Gobierno de la Diputacién, oida la Comision Pari-
taria que se establece en el articulo 4 de este acuerdo.

En todo caso, se procuraréa respetar a favor del funcionario, un
periodo de quincena completa, a disfrutar en verano, y en cualquier
supuesto se establece que dicho periodo vacacional no seré infe-
rior a siete dias naturales.

Cuando por necesidades del servicio, y asi lo declare expre-
samente la Diputacioén, se disfruten las vacaciones en meses dife-
rentes a los precedentemente mencionados, los funcionarios tendran
derecho a 42 horas o a la parte proporcional de descanso adicio-
nal. La precedente compensacion no operara cuando la eleccion del
periodo vacacional sea voluntaria por parte del trabajador.

Los turnos de vacaciones se programaran en los calendarios de
trabajo, en todo caso, dentro del primer trimestre natural de cada
afio, procurandose que la eleccion se realice de mutuo acuerdo entre
los interesados pertenecientes al mismo servicio, aplicandose en caso
contrario, el sistema rotatorio.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara la parte proporcional al
tiempo trabajado desde el ingreso hasta el final del afio.

2. Enelafio de su jubilacion el funcionario tendré derecho a cua-
tro dias de permiso vacacional por cada mes de servicio hasta un
maximo de treinta dias.

3. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el
funcionario se encuentre en situacion de baja debidamente justificada
en el momento de iniciar el periodo o periodos vacacionales, incluido
el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha de dis-
frute siempre que este se pretenda llevar a efecto dentro del afio natu-
ral correspondiente. Igualmente, podra procederse a la interrupcion
del periodo o periodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mis-
mos con posterioridad, pero siempre dentro del afio natural, cuando
se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de
una situacion de incapacidad transitoria, siempre que la duracion de
dicha hospitalizacion y, en su caso, de la incapacidad transitoria supere
el 50% del periodo vacacional que se estuviera disfrutando en ese
momento, previa solicitud a la que deberé acompanarse la docu-
mentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un
periodo independiente o acumulandolos a alguno pendiente.

4. El personal de oficinas, y aquel cuyos turnos de trabajo lo per-
mitan a criterio de la Entidad, tendra derecho a disfrutar, durante cada
afo natural completo de servicio activo, una vacacion de 22 dias labo-
rables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo
de servicio fuera menor.

La vacacion anual estarad condicionada a las necesidades del
servicio y podra disfrutarse a eleccion del interesado, en un maximo
de cuatro periodos a lo largo del afio natural y hasta el 15 de enero
del afio siguiente, siempre que cada periodo tenga una duracion
minima de siete dias naturales consecutivos.

La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones
y después del dia posterior a su finalizacion, se acomodara al calen-
dario laboral de cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los
solos efectos del computo de los 22 dias laborables, se tengan en
cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de los
dias festivos que no sean domingo.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus vaca-
ciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, por necesidades
del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la
duracioén de las mismas seré de 27 dias laborables.

5. Setendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta
un total de cuatro dias habiles mas por afio natural. Este derecho
se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de cumplimiento
de los afios de servicio.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un Centro de
Trabajo, el personal del mismo vendréa obligado a disfrutar sus vaca-
ciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad y se le garanti-
zaré el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

7. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones fijas en su cuantia y perio-
dicas en su devengo, asi como aquellas retribuciones que en calen-
dario le corresponderian al empleado por sabado, domingo, festivo
y noche.

8. El periodo o periodos de vacacion anual no podran acumu-
larse, ni directamente ni con dias intermedios no laborables, a los
dias de permiso por asuntos particulares.
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9. Elfuncionario podra acumular el periodo de vacaciones al per-
miso de maternidad, lactancia y paternidad, siempre y cuando lo soli-
cite con mas de 20 dias de antelacion.

b) Dias por asuntos particulares:

Los funcionarios tendran derecho a seis dias por asuntos par-
ticulares, que se ampliaran en dos mas al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a par-
tir del octavo. Dichos dias estaran incluidos en los correspondien-
tes cuadrantes.

El funcionario tendra la libre eleccién de disfrutar los dias de asun-
tos particulares, salvaguardando las necesidades del servicio. En
caso de que, por necesidades del servicio, se deniegue el disfrute
de tales dias, se comunicara dicha negativa al trabajador solicitante
por escrito y de forma razonada, en un plazo méximo de nueve dias,
siempre y cuando hubiera mediado un plazo minimo de diez dias
desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 19. — Permiso por parto, adopcidn y acogimiento.
a) Permiso por parto:

Tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opciéon de la funcionaria siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales. A estos efectos seran tenidos en cuenta los inter-
namientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales
siguientes al parto, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
504/2007, de 20 de abril.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple:

Tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas

o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pals de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogi-
miento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclu-
sivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento.

No obstante, en los supuestos de adopcioén internacional o aco-
gimiento permanente en que se exija la permanencia o desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado y si constituye
una obligacion impuesta como requisito inexcusable en la normativa
de aplicacion, el permiso por adopcion o acogimiento se entendera
ampliado para ambos padres por el tiempo que resulte necesario a
tales fines, siempre que el mismo no exceda de cuatro semanas.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el aco-
gimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Articulo 20. — Permiso de paternidad.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el permiso
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

El ejercicio de este derecho debera solicitarse con una antela-
cion minima de diez dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos por parto, adopcion y acogimiento.

Articulo 21. — Permiso de maternidad a tiempo parcial.

1. Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o aco-
gimiento, preadoptivo o permanente podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.

2. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial el permiso de
maternidad sera imprescindible el acuerdo previo entre la Entidad
y el funcionario afectado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso corres-
pondiente como en un momento posterior y podra extenderse a todo
el periodo de descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

3. Eldisfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajus-
tard a las siguientes reglas:

a) Este derecho podré ser ejercido tanto por la madre como por
el padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o
sucesivo del periodo de descanso.

En caso de parto la madre no podra hacer uso de esta modali-
dad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al
mismo, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice.

c) Eldisfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido.
Una vez acordado, sélo podra modificarse el régimen pactado
mediante nuevo acuerdo entre la Entidad y el funcionario afectado,
por iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud
o la del menor.
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d) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a
tiempo parcial, los trabajadores no podréan realizar horas extraordi-
narias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes.

4. Eltiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente
tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, mantenién-
dose suspendida la relacion laboral durante el tiempo restante.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial sera incompati-
ble con el disfrute simultaneo por el mismo funcionario de los
siguientes derechos:

— Permiso de lactancia.

— Derecho a ausentarse del trabajo o reducir la jornada en el caso
de hijos prematuros hospitalizados.

— Derecho a reduccion de jornada por guarda legal.
— Derecho a la excedencia por cuidado de familiares.

Articulo 22. — Permisos varios.

1. El empleado, previo aviso cuando fuera posible y posterior
justificacion en todo caso, tendra derecho a un permiso, con dere-
cho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los motivos
siguientes y el tiempo que se indica:

a) Tres dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo, y por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

En el supuesto de fallecimiento, accidente, enfermedad grave
de un familiar en tercer grado de consanguinidad o afinidad el per-
miso sera de un dia natural cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y dos dias naturales cuando sea en localidad distinta.

b) Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si fuera
en lugar distinto al de su localidad.

c) Dos dias naturales por traslado de domicilio sin cambio de
residencia, y tres dias naturales si el traslado implicara cambio de
localidad.

d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran dere-
cho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

e) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la funcionaria o funcionario tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

f) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, por el tiempo necesario para su practicay previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades pro-
pias o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante la jornada de trabajo, cuando los centros donde se efectien
no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos
fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o mas
empleados de esta Administracion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

h) Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un
familiar que padeciera disminucion fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33% tendran derecho a una hora diaria de ausencia en
el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencion al mismo.
La Comisiéon de Personal a propuesta de la Paritaria podra elevar a
la Presidencia la concesion del presente permiso a otros supuestos
excepcionales.

La concrecioén horaria y la determinacion del periodo de uso
del permiso previsto en esta letra corresponderéa al empleado den-
tro de su jornada ordinaria. El empleado deberé avisar al érgano
competente en materia de personal con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos empleados publicos tuvieren a su cargo una misma
persona en tales circunstancias, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El empleado por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad,
en cuyo caso sera la Administracion la que fije, de forma conjunta
con el empleado, el momento de su disfrute.

i) Por razén de matrimonio, los empleados publicos tendran dere-
cho a una licencia de quince dias naturales ininterrumpidos que abar-
card en todo caso el dia del hecho generador. A estos efectos se
asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente, o en
Entidades Locales que carezcan de tal registro la convivencia de
hecho suficientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento.
Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vaca-
cion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso, salvo el corres-
pondiente a traslado de domicilio que se entiende subsumido en la
licencia por matrimonio.

j) Poreltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral.

En el supuesto de que el empleado publico perciba retribucion
o indemnizacioén por el cumplimiento del deber, se descontara su
importe de las retribuciones. Se entiende por deber de caracter
publico o personal:

—Laasistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno
de las Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

—La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados publi-
Cos que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan
sido convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones
de un Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracién, con nom-
bramiento de la autoridad competente como miembro del mismo.

l) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, el dia completo en
que se realicen.

m) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacion del personal en los términos que se determine
reglamentariamente.

n) Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las funcionarias
victimas de violencia de género tendran la consideracion de justifi-
cadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

fi) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de debe-
res relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

2. Todos estos permisos se disfrutaran de forma continuada y
empezaran a computarse desde el hecho causante, salvo en los
supuestos de accidente, enfermedad grave, que comenzaran a com-
putarse desde la fecha que se indique por el funcionario y siempre
que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso,
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debiéndose acreditar dicha circunstancia en el justificante que se
aporte al efecto.

3. Cuando puedan concurrir varios permisos de los enumera-
dos en este articulo, en el mismo periodo de tiempo, los mismos no
serén acumulables pudiendo optarse por el de mayor duracion.

4. Alos efectos de los precedentes permisos retribuidos se equi-
pararan a familiares de primer grado todas aquellas personas que
acrediten la convivencia con el solicitante.

Articulo 23. — Licencia por asuntos propios.

El funcionario podra solicitar licencia por asuntos propios cuya
duraciéon acumulada no podra, en ninguin caso, exceder de tres meses
cada dos afos, considerandose al funcionario a todos los efectos
en situacion de servicio activo.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se iran tomando
en consideracion aquellos que correspondan a partir del ingreso como
funcionario publico.

Articulo 24. — Permisos para la formacion.

La partida presupuestaria para actividades de formacion se incre-
mentara progresiva y significativamente, respecto de las cantidades
consignadas en el presupuesto del ejercicio anterior, gestionandose
previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Los funcionarios tendran derecho a permisos o licencias para
la formacion en los casos y condiciones siguientes:

a) Para la realizacion de estudios, reglamentariamente estable-
cidos, en orden al perfeccionamiento profesional de la categoria que
desempefien, si estan directamente relacionados con la funcion o
puesto que desemperfien, se podra autorizar una disminucion de la
jornada de trabajo, sin que dicha dispensa suponga en ningun caso
una reduccion en el computo de horas superior a dos diarias.

b) Para la asistencia a cursos, jornadas o conferencias de per-
feccionamiento profesional en relacion con las funciones que desem-
pefian en sus puestos de trabajo, o en otros a los que pueda acceder
el funcionario mediante promocién interna, percibiendo a juicio de
la Comisiéon de Formacion, Empleo y Desarrollo Local las compen-
saciones econdmicas oportunas. El funcionario aportard con pos-
terioridad a la realizacién de dichos cursos o conferencias una
memoria o informe del desarrollo de las mismas y de su utilidad en
orden a la mejora del servicio.

c) Anualmente se tendréa derecho, como minimo, a la asisten-
Cia a un curso organizado por otras entidades publicas, relacionado
con el puesto de trabajo, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, cuestion con respecto a la cual informara el Jefe de la
Unidad o Dependencia.

d) Los empleados publicos podran recibir y participar en cur-
sos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad,
asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Con independencia de los cursos aludidos, por parte de la Dipu-
tacion Provincial se organizaran otros de formacion profesional, bien
directamente o en colaboracion con otras entidades publicas, tales
como FEMP, INAP, INEM, etc. En este supuesto, la Diputacion con-
cederd al menos el 50% del tiempo de formacion, facilitando el res-
tante a cargo del funcionario si el curso guarda relacién con las
funciones del interesado o le facilita su promocién o carrera admi-
nistrativa; si la realizacién del curso fuera de caracter obligatorio a
criterio de la Entidad, se consideraré la totalidad del tiempo de for-
macién como de trabajo efectivo.

En todo caso los funcionarios que disfruten de permisos para
la formacién deberan aportar al término de los estudios realizados
certificado que acredite su asistencia al curso.

CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 25. — Situaciones de los funcionarios.

Los funcionarios de carrera pueden hallarse en algunas de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo: Se hallaran en situacién de servicio activo quie-
nes presten servicios en esta Entidad y no les corresponda quedar
en otra situacion.

b) Servicios especiales: Se hallaran en esta situacion los fun-
cionarios que se encuentren en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 87 de la Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado Publico.
Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales perci-
biran las retribuciones del puesto o cargo que desempefieny no las
que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les com-
putard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promo-
cion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas: Se hallaran en
dicha situacion los funcionarios que, en virtud de los procesos de
transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de
trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica distinta.

d) Excedencia: La excedencia de los funcionarios de carrera
podra adoptar las siguientes modalidades:

— Excedencia voluntaria por interés particular: Los funcionarios
de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés par-
ticular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afos inmediatamente anteriores. Quienes se encuentren en situa-
cion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones,
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion.

— Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Podré conce-
derse a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo
en otro cuerpo 0 escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y
alos que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en orga-
nismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar
en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desem-
pefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal
laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

— Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: Podréa conce-
derse a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y
Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas,
en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos simi-
lares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Euro-
pea o en Organizaciones Internacionales. Quienes se encuentren en
esta situacion no devengaran retribuciones, ni les serd computable
el tiempo a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

— Excedencia por cuidado de familiares: Los funcionarios de
carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuen-
tre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie activi-
dad retribuida.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable
a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Segu-
ridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desem-
pefiado se reservara durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dichareservalo seré a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

— Excedencia por razén de violencia de género: Las funciona-
rias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a soli-
citar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran
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derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera 'y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales o exigieran se podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idén-
ticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efec-
tividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcio-
naria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

e) Suspension de funciones: La suspension firme se impondra
en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de san-
cion disciplinaria. La suspension provisional podré acordarse con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente
disciplinario.

CAPITULO VI
DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS
Articulo 26. — Prestaciones.

1. Sdlo tendran derecho a las prestaciones recogidas en el pre-
sente capitulo los funcionarios de carrera de la Diputacion, a excep-
cion de los derechos contenidos en los articulos 26, 27, 29, 31y 33,
previstos en el presente acuerdo que, asimismo, seran de aplicacion
a los funcionarios interinos que lleven prestando sus servicios para
esta Entidad, de manera continuada, durante al menos 3 afios.

2. Con independencia de las ayudas que abone la Seguridad
Social por conceptos analogos, se establecen las siguientes pres-
taciones a partir de la aprobacion por el Pleno de la Entidad del pre-
sente acuerdo:

—Natalidad 0 adopcion: 225 euros. En el supuesto de que ambos
coényuges fueran trabajadores, solo se tendra derecho a una per-
cepcion.

—Nupcialidad: 200 euros. Se abonaréa a ambos cényuges, si los
dos reunen la condiciéon de empleados.

— Minusvalias: Disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, que
dependan directamente del trabajador, y no perciban pension ni rea-
licen trabajo retribuido, se concederan 745 euros por disminuido (cuya
minusvalia sea igual o superior al 33%) y afio, abonables en docea-
vas partes, ampliable la cuantia hasta 408 euros mas en el caso de
que el disminuido deba acudir a un centro especial cuyo coste supere
esa cantidad mensual y no reciba otra ayuda publica.

— Otras ayudas: Las cuantias sefialadas indican el limite maximo
anual a recibir por miembro de la unidad familiar:

- Prétesis dentales:

Dentadura completa (superior): 271 euros.

Dentadura completa (inferior): 271 euros.

Radiografia intrabucal: 15 euros.

Consulta o presupuesto: 15 euros.

Ortodoncia, hasta: 406 euros.

Por cada obturacion simple, hasta un maximo de 10: 34 euros.
Por cada pieza, hasta un maximo de 10: 34 euros.

Por cada corona o funda, hasta un maximo de 10: 34 euros.
Por cada desvitalizacion, hasta un méaximo de 10: 34 euros.
Por cada implante hasta un maximo de 10: 124 euros.

- Optica:

Lentilla/s o gafas graduadas, montura o cristal/es: 124 euros.
- Protesis auditivas: 378 euros.

- Prétesis aparatos de fonacion: 378 euros.

- Logopedia o foniatria: 128 euros.

- Prétesis ortopédicas:

Plantillas de podologia: 39 euros.

Prétesis dorsales: 39 euros.

Consulta de podologia: 15 euros.

- Pelucas: 406 euros.

Se estudiara por la Comisién de Bienestar Social, Sanidad y Mayo-
res de Personal la posibilidad de subvencionar en parte el coste de
aquellas protesis no cubiertas por la Seguridad Social.

No obstante, se abonaran a criterio de la Comisién de Bienes-
tar Social, Sanidad y Mayores dichas prestaciones, aun cuando se
hubiera superado el limite anual, cuando se soliciten como conse-
cuencia de un accidente laboral.

Las precedentes ayudas médicas se devengaran en favor de
todos los miembros de la unidad familiar que convivan y dependan
econdmicamente del funcionario. En el caso del conyuge e hijos mayo-
res de veinticinco afios, se declarara en la peticion de ayuda la con-
dicion de desempleado durante un periodo de tres meses en los seis
meses anteriores a que se produzca el gasto, aportandose al efecto
vida laboral.

Estas cantidades se actualizaran en la cuantia que, para los incre-
mentos retributivos del sector publico, anualmente sefiale la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 27. — Renovacion del carnet de conducir.

Los gastos generados con ocasion de la renovacion del permiso
de conducir necesario para el normal desempefio del puesto de tra-
bajo del que el funcionario sea titular, seran sufragados en su inte-
gridad por la Diputacién Provincial.

Articulo 28. — Premios por arfios de servicio.

El funcionario que tenga acreditados en esta Entidad los afios
de servicio en propiedad que se indican, percibiré previa peticion,
los siguientes premios:

—Por 15 afios de servicio: 7 dias naturales de permiso retribuido,
a disfrutar en una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

—Por 25 afios de servicio: 15 dias naturales de permiso retribuido,
a disfrutar en una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

—Por 35 afios de servicio: 20 dias naturales de permiso retribuido,
a disfrutar en una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

En los supuestos en que el funcionario haya sobrepasado el
numero de afios de servicio establecido para devengar el premio
en un determinado escalén y alcance la edad de jubilacion sin lle-
gar al siguiente, no habiendo disfrutado nunca de los citados pre-
mios, se le concedera el nimero de dias de premio establecido para
el numero de afios de servicio mas préoximo al que ostente el fun-
cionario.

Articulo 29. — Becas y ayudas al estudio.

La provision de Becas y ayudas al estudio a favor de funciona-
rios e hijos de funcionarios para los cursos académicos a que se con-
trae este acuerdo, se regira por su convocatoria especifica.

Articulo 30. — Anticipos y préstamos.

1. La Diputacion Provincial concedera a sus funcionarios
anticipos sin interés de hasta dos mensualidades equivalentes a
las retribuciones integras del puesto de trabajo, previa justifica-
cion de su importe, el cual sera reintegrado en 48 mensualidades,
sin que dicha cuantia pueda superar en ningun caso la cantidad
de 12.000 euros.

Las solicitudes de anticipos que, de no ser atendidas, perde-
rén su validez al finalizar el afio natural en que fueron solicitadas,
se concederan por riguroso orden de presentacion, primando en caso
de idéntica fecha, la peticién del funcionario con inferior retribucién
bruta anual.

A dichos efectos, la Diputacion consignara en su proximo Pre-
supuesto un fondo de 112.500 euros, revisable anualmente.

2. Por otra parte, y en el mismo ejercicio, la Diputacién con-
cedera también 17 préstamos sin interés, con sujecion al siguiente
régimen:

a) 11 préstamos con destino a la adquisicién de vivienda por
importe de 12.024 euros, a amortizar en un maximo de 72 mensua-
lidades.

b) 6 préstamos para atenciones de primera necesidad por
importe de 6.000 euros, a amortizar en un maximo de 48 mensua-
lidades.
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En el caso de fallecimiento del funcionario, la familia se subro-
garéa en las condiciones del préstamo por las cantidades que que-
daren pendientes de reintegrar, contrayendo, asimismo, el solicitante
el compromiso de afectar a su total amortizacion el importe de la
cobertura del seguro de vida.

Para la concesion de esta clase de préstamos, se establecera
un orden de prelacion a través de la oportuna convocatoria, cuyas
basesy propuesta de resolucion seran tratadas con la Comision de
Préstamos que se constituya al efecto.

Articulo 31. — Seguro de vida y accidentes.

Estos seguros se instrumentan a través de polizas concertadas
con Compafiias Aseguradoras, sefialandose desde la fecha de sus-
cripcion de las correspondientes pdlizas, a favor del personal fun-
cionario las siguientes coberturas:

a) Muerte natural: 30.050 euros.
b) Muerte por accidente no laboral: 30.050 euros.
c) Muerte por accidente laboral: 36.060 euros.

d) Incapacidad permanente total por enfermedad comun o
accidente no laboral si no se le reasigna otro puesto en la Entidad:
12.000 euros.

e) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por enfer-
medad comun o accidente no laboral: 30.050 euros.

f) Incapacidad permanente total o absoluta por accidente labo-
ral: 48.080 euros.

g) Gran invalidez por accidente laboral: 60.101 euros.

El abono de las cuantias a los beneficiarios se hara efectivo pre-
via deduccioén de cualquier deuda contraida con la Entidad por el
trabajador, 0 préstamo o anticipo pendiente de devolucion.

Los familiares de aquellos funcionarios que queden excluidos
de la cobertura del seguro de vida, podran solicitar de la Diputacion
la concesion de una ayuda social, por cuantia anéloga a las pres-
taciones del seguro.

Anualmente se entregaré a los funcionarios asegurados un cer-
tificado individual de la cobertura concertada a su favor. El que desee
cambiar los beneficiarios de sus seguros de los legalmente sefia-
lados, debera solicitarlo por escrito a la Seccién de Personal de la
Entidad o directamente a la Compafifa de Seguros.

Articulo 32. — Jubilaciones anticipadas voluntarias incentivadas.

La Diputacion facilitara un sistema de jubilaciones anticipadas
de caréacter voluntario, para aquellos funcionarios que deseen aco-
gerse a la misma, siempre que rednan los requisitos que la norma-
tiva sefiale para causar derecho a pension, tengan sesenta anos y
hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967.

El baremo de incentivos, en el que no se computaran tramos inter-
medios, es el siguiente:

—Cuando falten 5 afios, se concederan 25 mensualidades integras.
— Cuando falten 4 afios y 6 meses: 23 mensualidades integras.
— Cuando falten 4 afios: 21 mensualidades integras.

— Cuando falten 3 afios y 6 meses: 18 mensualidades integras.
— Cuando falten 3 afios: 15 mensualidades integras.

— Cuando falten 2 afios y 6 meses: 13 mensualidades integras.
— Cuando falten 2 afios: 11 mensualidades integras.

— Cuando falte 1 afio y 6 meses: 8 mensualidades integras.

— Cuando falte 1 afio: 5 mensualidades integras.

Para su abono, podra hacerse uso de un régimen semestral.

Articulo 33. — Asistencia juridica.

Se reconoce el derecho de los funcionarios a ser asistidos por
los Servicios Juridicos de la Entidad en los asuntos que se susciten
en el gjercicio de sus funciones, siempre y cuando no deriven de recla-
maciones contra actos de la Entidad. Dicha asistencia se prestara
previa peticion del interesado y en los términos que se establezcan
en la Instruccion de la Presidencia que desarrolle este derecho. En
el proceso de elaboracion tendran participacion los componentes de
la Mesa de Negociacion.

Articulo 34. — Otros derechos.

La Diputaciéon y el Instituto Provincial para el Deporte y la Juven-
tud de Burgos, reservara un porcentaje minimo del 5% de las plazas
convocadas para campamentos, colonias y promociones deportivas,
culturales o de ocio y tiempo libre a favor de los empleados o hijos
de éstos.

Asimismo, se reserva un 5% de las plazas de las Residencias
Asistenciales de la Diputacion, para los funcionarios o familiares de
primer grado de éstos, que rednan los requisitos para su ingreso, a
medida que se generen vacantes en dichos Centros.

CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 35. — Comité de Seguridad y Salud.

La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales constituye norma basica del régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.18 de la Constitucion. El cumplimiento de la citada Ley y su
desarrollo reglamentario posterior €s, por consiguiente, prioritario a
la hora de mejorar las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos, siendo un deber para la Diputacion el elevar el nivel de proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por lo
establecido al respecto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El incumplimiento del funcionario de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales tendra la consideracion de
incumplimiento laboral y por lo tanto de falta, la cual se calificara segun
el riesgo a que se haya podido exponer a si mismo o a terceras per-
sonas, a efectos disciplinarios.

Se constituira a los efectos previstos en el articulo 34.3.d) de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales un unico Comité de
Seguridad y Salud Laboral para el personal funcionario y laboral,
que debera ajustarse en su funcionamiento a lo sefialado por la
citada Ley, debiendo adoptar sus propias normas de funciona-
miento en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este
acuerdo.

Todos los miembros del Comité deberan guardar el sigilo pro-
fesional debido, respecto de las informaciones a que tuvieran
acceso como consecuencia de su actuacion en la Comision, inclu-
sive aunqgue ya no pertenezcan a ella.

Articulo 36. — Reconocimiento médico del personal.

Anualmente y preferentemente dentro de la jornada, evitando el
periodo vacacional y en la localidad donde se encuentre ubicado
el Centro de Trabajo, se llevara a cabo un reconocimiento médico
voluntario con carécter facultativo y reservado a todo el personal,
de cuyo resultado debera darsele conocimiento. Unicamente en caso
de riesgo para la salud del resto de trabajadores o, en su caso, resi-
dentes, podra la empresa obligar al funcionario a realizarse el reco-
nocimiento.

Dicho reconocimiento debera comprender anualmente ana-
litica completa de sangre y orina, electrocardiograma, revision
oftalmoldgica y otorrinolaringolégica, que incluya audiometria, asi
como a peticion del trabajador revisiéon anual ginecoldgica o uro-
l6gica, que incluird mamografia para las empleadas mayores de
40 afos.

Se facilitara la vacuna de la hepatitis al personal de riesgo que
voluntariamente desee prevenir un posible contagio.

En todo caso, el trabajador queda obligado a informar de cual-
quier incidencia en su salud que pueda causar riesgo o enferme-
dad al resto de los trabajadores o residentes.

Articulo 37. — Uniformes y vestuario de trabajo.

El Servicio competente de la Diputacién redactara, previo
informe de la Unidad de Prevencion en su caso, propuestas gra-
duales sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y cua-
lesquiera otra dotacion de medios materiales, habilitacion de
vestuarios y duchas, asi como botiquines de primeros auxilios,
a fin de programar con la suficiente antelacion las correspon-
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dientes dotaciones presupuestarias en orden a la mejora paula-
tina de los servicios correspondientes en los distintos Centros de
Trabajo.

Con periodicidad anual y, en cualquier caso, sin que transcurran
mas de doce meses desde la anterior entrega, el personal funcionario
que por su profesion u oficio lo requiera, tendra derecho a un uniforme
completo como minimo, asi como a su lavado y planchado dos dias
por semana por cuenta de la Entidad Provincial.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 38. — Del incremento de las retribuciones al personal
funcionario.

Las retribuciones basicas del personal de esta Entidad ven-
dran fijadas por la cuantia que sefialen las Leyes Generales de
Presupuestos del Estado, siéndoles de aplicacion a las retribu-
ciones complementarias el incremento legal correspondiente, asi
como las revisiones o pagas compensatorias que pudieran esta-
blecerse.

Las indemnizaciones por razon de servicio se regiran por su
normativa especifica, quedando excluidas del aumento que en su
caso se fije.

Articulo 39. — Servicios extraordinarios.

1. Como principio de actuacion general, la Diputaciéon Provin-
cial asume el compromiso de suprimir progresivamente los traba-
jos extraordinarios a medida que lo permitan las necesidades de los
servicios, sefialando un limite maximo anual de ochenta horas. Por
encima de dicho limite no se abonaréa hora extraordinaria alguna, y
sera obligacion del responsable de cada Servicio el evitar cualquier
posible incumplimiento de dicha norma.

2. Larealizacion de servicios extraordinarios fuera de la jor-
nada normal de trabajo, sélo podra efectuarse cuando haya sido
previamente autorizada por la Junta de Gobierno de la Entidad,
a instancia de la Jefatura del Servicio respectivo, que debera soli-
citarlo con un minimo de veinte dias de antelacion a la fecha de
su inicio.

Dicha peticion debera contener motivacion suficiente de la
necesidad de su realizacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
duracion previsible, y tareas en que va a consistir, asi como de los
puestos a los que afectara la posible realizacion. No se cobrara
servicio extraordinario alguno que no haya sido autorizado.

3. Las previsiones contenidas en los dos apartados anterio-
res no seran de aplicacion a aquellos servicios extraordinarios que
sean necesarios para realizar tareas urgentes o de fuerza mayor,
en cuyo caso, seran de realizacion obligatoria y se justificaran a
posteriori.

4. Lavaloracion de las indemnizaciones a percibir por la rea-
lizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo se efectuaré de conformidad con el grupo funcionarial en
el que se encuadren las funciones realizadas, siempre y cuando
se posean los requisitos para la pertenencia a dicho Grupo. Asi las
cuantias seran, a partir de la aprobacion por el Pleno del presente
acuerdo:

— Subgrupo A1: 22 euros/h.

— Subgrupo A2: 17 euros/h.

- Grupo B: 15 euros/h.

— Subgrupo C1: 14 euros/h.

— Subgrupo C2: 13 euros/h.

— Agrupaciones Profesionales: 11 euros/h.

Las horas extraordinarias realizadas por necesidades del servicio
en jornada festiva, horario nocturno, avisos urgentes, extincion de
incendios, accidentes, limpieza de nieve, inundaciones o similar, y
maceros, sufrirdn un incremento respecto a los precios anteriores
de un 60%.

5. Los servicios extraordinarios realizados podran ser conoci-
dos por los representantes de los trabajadores.

6. Los servicios extraordinarios se compensaran con horas
libres, en numero equivalente al empleado para su realizacion, den-
tro de los cuatro meses siguientes. Sélo excepcionalmente se abo-
naran, previo pacto con el interesado.

7. Todas las cantidades por servicios extraordinarios se actua-
lizaran anualmente, con el incremento que prevea la Ley General de
Presupuestos para las retribuciones de los empleados publicos.

8. Las comisiones de servicio que circunstancialmente se
ordenen al personal fuera del término municipal donde radique su
residencia oficial, no daran derecho a percepcion de servicios extra-
ordinarios, sino a las indemnizaciones por razén de servicio que
legalmente le correspondan.

Articulo 40. — Nocturnidad.

Cuando los trabajadores realicen horas de trabajo dentro del inter-
valo comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas de la mafana, ten-
dran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de
nocturnidad, cuya cuantia sera de 14 euros, a partir de la aproba-
cién por el Pleno del presente acuerdo, incrementandose para los
siguientes afios en el porcentaje previsto anualmente en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos.

La Nochebuena y Nochevieja, a partir de la aprobacion por el
Pleno del presente acuerdo, tendran un precio Unico de 74 euros,
cantidad que se incrementara anualmente de igual forma que la noc-
turnidad.

Elindicado Complemento solo se percibird cuando el empleado
efectivamente preste servicio en la jornada o dias indicados, no gene-
randose derecho a su percepcion cuando se encuentre disfrutando
de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, salvo, en este Ultimo caso, que
se trate de alguno de los supuestos que llevan aparejada la exen-
cion del descuento del Complemento de productividad previstos en
el apartado b) del articulo 45 del presente acuerdo.

Articulo 41. — Sdbados, domingos y festivos.

Los funcionarios que presten servicio en sabado, domingo o fes-
tivo tendran derecho, a partir de la aprobacion por el Pleno del pre-
sente acuerdo, a la percepcion de 30 euros por dia, siempre y cuando
se realicen efectivamente méas de cuatro horas en dichos dias, salvo
en aquellos supuestos en que la falta de realizacion de dicho
numero de horas traiga causa de la reduccion de jornada o jornada
a tiempo parcial del funcionario, en cuyo caso percibira la parte pro-
porcional correspondiente.

Dichas cantidades sufrirdan anualmente el incremento que pre-
vean las correspondientes Leyes de Presupuestos.

Se entenderan por festivos los recogidos en el calendario labo-
ral vigente, mas el dia de Santa Rita, el de la Provincia, Nochebuena
y Nochevigja.

El indicado Complemento solo se percibirda cuando el empleado
efectivamente preste servicio en sdbado, domingo o festivo, no gene-
randose derecho a su percepcion cuando se encuentre disfrutando
de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, salvo, en este Ultimo caso, que
se trate de alguno de los supuestos que llevan aparejada la exen-
cién del descuento del Complemento de productividad previstos en
el apartado b) del articulo 45 del presente acuerdo.

La coincidencia de trabajo en sabado, festivo o domingo con
nocturno, hara compatibles ambas retribuciones.

Sin embargo, la retribucion por horas extraordinarias sera incom-
patible con la percepcion de otros conceptos retributivos también
extraordinarios coincidentes dentro de la misma jornada, excepcion
hecha de dietas y kilometraje.

Si por necesidades del servicio algun trabajador efectia mas de
una jornada de trabajo en sabado, domingo o festivo, tendréa dere-
cho a percibir dichos conceptos por cada una de las jornadas rea-
lizadas.

Articulo 42. — Turnicidad.

Se establece, con los efectos retroactivos sefialados en el
articulo 3 del presente acuerdo, un incremento mensual del Com-
plemento especifico de 27 euros a favor de aquellos funcionarios
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que realicen su jornada de trabajo en turnos de trabajo sucesivos
de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche. Dicha cuantia se
incrementaré anualmente segun el porcentaje que establezca la
correspondiente Ley de Presupuestos para las retribuciones com-
plementarias, deduciéndose en el supuesto de que el empleado
deje de prestar servicios en dicho régimen.

Aquellos trabajadores que desempefien su puesto de trabajo con
reduccioén de jornada, percibiran de forma prorrateada el importe por
dicho concepto.

Articulo 43. — Jornada partida.

Se establece, con los efectos retroactivos sefialados en el
articulo 3 del presente acuerdo, un incremento mensual del Com-
plemento especifico de 27 euros a favor de aquellos funcionarios
que tengan su jornada diaria de trabajo repartida en turno de
mafiana y tarde y necesiten desplazarse desde su domicilio dos
veces al trabajo. Dicha cuantia se incrementara anualmente segun
el porcentaje que establezca la correspondiente Ley de Presu-
puestos para las retribuciones complementarias, deduciéndose en
el supuesto de que el empleado deje de prestar servicios en dicho
régimen.

Dicha cantidad retribuird las especiales circunstancias del
puesto en lo que respecta a horario y desplazamientos.

Aquellos trabajadores que desempefien su puesto de trabajo con
reduccioén de jornada, percibiran de forma prorrateada el importe por
dicho concepto.

Articulo 44. — Uso de vehiculo particular.

Se establece, a partir de la aprobacion por el Pleno de la Enti-
dad del presente acuerdo, un incremento mensual del Comple-
mento especifico de 150 euros a favor de aquellos funcionarios
que ocupen puestos de trabajo para los cuales se exija en la corres-
pondiente Relacion de Puestos de Trabajo disponibilidad de
vehiculo y que de forma efectiva utilicen éste para el desempefio
de su puesto de forma regular y continuada, acreditando un des-
plazamiento medio minimo mensual de 100 Km., no computandose
a estos efectos los desplazamientos necesarios para acudir al Cen-
tro de Trabajo desde el domicilio, pero si los que efectien entre
Centros de Trabajo.

Aquellos empleados cuyos puestos de trabajo figuren enlaR.P.T.
con la exigencia de disponibilidad de vehiculo, de no encontrarse
comprendidos en el parrafo anterior, seran acreedores de un incre-
mento mensual del Complemento especifico de 15 euros.

Las indemnizaciones por razén de servicio que legalmente
correspondan seran compatibles con la percepcion del indicado
incremento, salvo en el caso de desplazamientos entre Centros de
Trabajo para aquellos funcionarios cuyo puesto de trabajo esté ads-
crito a mas de uno de ellos.

Dicha cuantia se incrementara anualmente segun el porcentaje
que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos para las
retribuciones complementarias.

Articulo 45. — Complemento de productividad.

La actual prima de puntualidad, permanencia y asistencia que-
daré fijada, con los efectos retroactivos sefialados en el articulo 3
del presente acuerdo, en un importe anual de 2.160 euros.

El régimen de concesién de la misma, se continuaré regulando,
como hasta la fecha, mediante Instruccion aprobada al efecto por el
Pleno de la Entidad, como medida para la correcciéon del absentismo
e instrumento para garantizar la puntualidad y permanencia del fun-
cionario en el puesto de trabajo, con las siguientes salvedades:

a) Se descontara una novena parte del Complemento de pro-
ductividad cada uno de los nueve primeros dias habiles de ausen-
cia al trabajo. Asimismo en los supuestos de impuntualidad, se
descontara en funcion de lo establecido en la correspondiente Ins-
truccion.

b) No determinaré la pérdida del Complemento la baja por:
— Intervencion quirdrgica.

— Accidente laboral o enfermedad profesional.

— Hospitalizacion sin intervencion, o baja inmediata posterior a
ésta por el mismo tiempo de su duracion.

— Tiempo de sometimiento a tratamientos de quimioterapia o
radioterapia.

— Prueba de amniocentesis (méximo tres dias naturales).

— Enfermedad infecto-contagiosa cualificada, entendida como
tal la salmonella, tuberculosis, hepatitis B, varicela, o cualquier otra
a criterio de la Comision para Asuntos de Personal.

Articulo 46. — Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Cuando el personal funcionario realice comisiones circuns-
tanciales por razén de servicio, sera indemnizado en los términos
que establezca la vigente disposicion aplicable, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Cuando las compensaciones econémicas vengan determi-
nadas por el desarrollo de una actividad laboral continuada y no
circunstancial, entendiéndose por tal la que supera una frecuencia
mensual de cinco de media o se encuentra previamente prefijada,
las indemnizaciones a percibir, a partir de la aprobacion por el Pleno
de la Entidad del presente acuerdo, seran las siguientes:

— Almuerzo: 14 euros.

— Almuerzo y cena: 20 euros.

— Alojamiento: 17 euros.

— Manutencion y alojamiento: 37 euros.

Dichas cuantias se incrementaran anualmente segun el porcentaje
que para las retribuciones de los empleados publicos se establezca.

Articulo 47. — Complemento de localizacién o atencién continuada
para diverso personal.

Se podra establecer un Complemento por localizacién a favor
de diverso personal de la Entidad, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores, que en ningun caso superara
mensualmente la cuantia equivalente a quince horas extraordinarias
del grupo correspondiente, siendo compatibles con la percepcién
de las cuantias correspondientes de gratificacion por servicios
extraordinarios. El presente Complemento por localizaciéon se per-
cibird a instancia de la Diputacion y no generara derecho alguno al
interesado, incrementandose anualmente segun el porcentaje que
para las retribuciones de los empleados publicos se establezca.

Articulo 48. — Complemento por realizacion de funciones espe-
ciales en el Servicio de Vias y Obras.

El personal de Vias y Obras que realice las funciones de enco-
frado, riegos bituminosos, manejo de maquinaria pequefia (moto-
sierra, rotaflex, etc.), labores propias del camién succionador o, en
el caso de peones camineros, conduccion de vehiculos durante méas
de las dos terceras partes de su jornada, tendra derecho a perci-
bir la cantidad adicional de 5 euros por cada dia que efectivamente
realice alguna o algunas de las funciones sefialadas, incremen-
tandose anualmente segun el porcentaje que para las retribucio-
nes de los empleados publicos se establezca.

Elindicado Complemento solo se percibira cuando el empleado
efectivamente preste dicho servicio, intentdndose seguir un sistema
rotatorio a la hora de su realizacion, no generandose derecho a su
percepcion cuando se encuentre disfrutando de vacaciones, dias
de asuntos propios, permisos o licencias, 0 se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

DISPOSICION ADICIONAL

Se establece, desde el 1 de enero de 2008, que el Complemento
de destino inferior de los puestos de trabajo de la Diputacion sera
el correspondiente al nivel 13.

DISPOSICION FINAL

Cualquier mejora que negocie la Diputacion con su personal labo-
ral se hara extensiva al personal funcionario de la Entidad, siempre
y cuando sea legalmente de aplicacion.

Burgos, a 12 de agosto de 2008. — La Secretaria accidental, Maria
Pilar Gonzalez Juez.

200806560/6628. — 1.755,00
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ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 7 de agosto de 2008 de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo de Trabajo perteneciente a la empresa Personal
Laboral de la Diputacion Provincial de Burgos. Cddigo Convenio
0901172.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Burgos, suscrito por
la Excma. Diputacion Provincial de Burgos y las Organizaciones Sin-
dicales C.G.T., CSI-CSIF, U.S.0. y S.A.P. el dia 8 de julio de 2008 y
presentado en esta Oficina Territorial, completa toda la documen-
tacion preceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, con fecha 1 de agosto de 2008.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo (B.O.C. y L. 6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de trabajo y
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, sobre creacién del Registro de los Con-
venios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn (B.O.C. y L. n.° 183, de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el «<Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 7 de agosto de 2008. - El Jefe de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200806561/6627. — 2.970,00

*  x %

CONVENIO DE APLICACION AL PERSONAL LABORAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la regulacién de las con-
diciones econdmicas, sociales y profesionales entre la Excelentisima
Diputacion Provincial de Burgos y el personal incluido en su ambito
de aplicacion.

Articulo 2. — Ambito personal.

1. El presente Convenio establece y regula las normas y con-
diciones econémicas, sociales y profesionales del personal laboral
fijo, eventual o interino que, de conformidad con la legislacion
vigente y en virtud de cualquier contrato o relacion juridico-laboral,
preste servicios en el &ambito de la Diputacion Provincial de Burgos,
a la firma del presente Convenio.

2. Las partes legitimadas para negociar en los Organismos Auté-
nomos Y, en su caso, cualquier otra persona juridica dependiente
de la Diputacion Provincial de Burgos, podran adherirse al presente
Convenio de conformidad con lo previsto en el articulo 92.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio:

— El personal directivo de acuerdo con el articulo 13 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12
de abril.

— El personal que presta servicio en los Talleres de Empleo de
la Entidad.

— El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contratacion administrativa, o, de con-
formidad con el articulo 3.1 del Real Decreto 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aquel incluido en los convenios de
colaboracion que celebre la Diputacién con personas fisicas o juri-
dicas sujetas al derecho privado.

— Los trabajadores cuya relacion con la Diputacion Provincial de
Burgos se derive de una minuta, subvencion, o presupuesto para
la realizacién de una obra o servicio concreto.

— Asi como aquel personal cuya relacién se haya formalizado o
formalice expresamente fuera de este Convenio, de lo cual seran infor-
mados los representantes de los trabajadores.

Articulo 3. — Ambito temporal.

Este Convenio tendré eficacia hasta el 31 de diciembre de 2009
y gozara de efecto retroactivo desde el dia 1 de enero de 2007 el
abono de turnicidad, jornada partida y prima de puntualidad, per-
manencia y asistencia, a todos los trabajadores que en el momento
de la aprobacién, por el Pleno de la Entidad, del presente Conve-
nio, se encuentren en situacion de servicio activo, asi como a los que
desde la indicada fecha se hubieran jubilado, y a los que, sin encon-
trarse en dicha situacion de activo, hubieran prestado servicios para
la Entidad durante un periodo superior a seis meses, en este Ultimo
caso, previa peticion del interesado.

El presente Convenio serd revisable en el Ultimo semestre del
afo de su vencimiento, estableciéndose que hasta que cobre vigor
el nuevo Convenio se entender& prorrogado el vigente.

El mismo sera sometido a la consideracién de la Corporacion
para su aprobacion en el primer Pleno que se celebre con caracter
inmediato a su firma y los efectos econdmicos que de él se deriven
cobraran eficacia con la mayor brevedad posible.

Articulo 4. — Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion del
Convenio.

Dentro de los quince dias siguientes a partir de la firma de este
Convenio, que asimismo se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia, por las partes firmantes del mismo se constituird una Comi-
sion Paritaria para su aplicacion e interpretacion.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria y aprobados
por el Pleno de la Entidad tendran la misma eficacia que lo pactado
en el presente Convenio.

1. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumpli-
miento de las clausulas de este Convenio.

b) La previa intervencién como instrumento de interposicion,
mediacion y/o conciliaciéon en los conflictos colectivos que la apli-
cacion de este Convenio pudiera originar.

c) Las que expresamente le atribuya el presente Convenio.

2. Los miembros de la Comisién Paritaria representantes del per-
sonal tendran durante su mandato las horas necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones, con independencia del crédito horario
que, como representantes de los trabajadores, tienen reconocido.

3. La Comision Paritaria considerara la posibilidad de crear comi-
siones de trabajo especificas o generales para un adecuado desa-
rrollo de las funciones que tiene atribuidas.

4. La Administracion facilitara los medios personales y materiales
necesarios para el funcionamiento de dicha Comision, dentro de sus
posibilidades.

5. Dicha Comisién desarrollara sus funciones hasta que no se
constituya la correspondiente al siguiente Convenio, y se reunira
cuando el numero o importancia de los asuntos asi lo requiera, sin
que pueda mediar un plazo superior a siete dias desde su solicitud
hasta su convocatoria.

6. La Comisiéon Paritaria recibira la informacion relacionada
con las cuestiones de su competencia.
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7. En el caso de surgir un conflicto o incumplimiento de este Con-
venio, la Diputacion y los Sindicatos firmantes del mismo, podran nom-
brar de mutuo acuerdo un mediador o mediadores.

8. Todas las cuestiones que sean objeto de negociacion, actua-
lizacién o modificacion de la normativa actual, seran tratadas en la
Mesa General de Negociacion.

9. Se daratraslado de los acuerdos adoptados por la Comision
Paritaria a todas las Secciones Sindicales de la Diputacion.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. — Organizacion y racionalizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Diputacién Provincial
y su aplicacion préactica, bajo la direccion y supervision del Organo
de Gobierno competente, corresponde a los titulares de las Jefatu-
ras de los Centros, Unidades o Dependencias.

Anualmente la Diputacién de Burgos aprobara la relacion com-
prensiva de todos los puestos de trabajo de la Entidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto la mejora continuada
en la prestacion del servicio, con un nivel adecuado de producti-
vidad, basado en la utilizacion ¢ptima de los recursos humanos y
materiales. Ello es posible con la actitud activa y responsable de
los 6rganos directivos de la Diputacion y de los trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orien-
tacion, propuesta, emision de informes y otras de caracter ana-
logo en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

No obstante lo cual, cuando las decisiones de la Entidad que
afectan a sus potestades de organizacion, incidan especificamente
en las condiciones de trabajo de los trabajadores, procedera la nego-
ciacion de dichas condiciones con la Mesa General de Negociacion.

Articulo 6. — Planes de Empleo.

1. LaDiputacion Provincial de Burgos podra aprobar Planes para
la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Anadlisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como del de
los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo
y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podré figurar la sus-
pension de incorporaciones de personal externo a un determinado
ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limi-
tados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal
y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a tra-
vés de la Oferta de Empleo Publico.

2. En el marco de los Planes de Empleo podra promoverse la
celebracion de pruebas selectivas o concursos dirigidos a cubrir pla-
zas vacantes, dentro de la politica de adecuacion de la plantilla a
las necesidades de personal, implicando la obtencion de una plaza
en dichos concursos o pruebas la supresion del puesto de origen.

3. La Diputacion iniciara un proceso de reasignacion de efec-
tivos, 0 en su defecto, procedera a la declaracion de la situacion admi-
nistrativa legalmente prevista, en aquellos puestos de trabajo que
hayan devenido carentes de contenido, siempre y cuando dicha cir-
cunstancia no sea imputable a la Diputacion.

En el supuesto de que la reasignacion de efectivos lleve apa-
rejada una movilidad geogréfica que suponga un perjuicio real eco-
némico por los desplazamientos al nuevo puesto, el trabajador tendra
derecho a las indemnizaciones por razén de servicio previstas
legalmente.

4. La iniciativa para la elaboracion de los Planes de Empleo
corresponde a la Diputacion, siendo aprobados por el Pleno de la
Entidad, previa negociacion en su ambito respectivo.

CAPITULO I
SELECCION Y PROVISION
Articulo 7. — Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presu-
puestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico,
0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de
las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de con-
vocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas com-
prometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso la ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico o instrumento similar debera desarrollarse den-
tro del plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se apro-
bara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas, debera ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podra con-
tener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

Articulo 8. — Ingreso.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de opo-
sicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y esta-
blecer el orden de prelacion, o concurso de valoracion de méritos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la cone-
xion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de selec-
cion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 9. — Promocioén interna.

El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional,
la cual se hara efectiva a través de idénticos procedimientos que los
previstos para el personal funcionario de la Entidad.

Articulo 10. — Provision de vacantes.

1. Las plazas vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que
se produzcan se cubriran por los procedimientos legales establecidos
y siempre que la Ley no lo impida por el siguiente orden de prelacion:

a) Adscripcioén provisional por reingreso de excedentes.
b) Concurso de traslados.

c) Promocion interna.

d) Selecciodn externa.

Dicho orden podra ser alterado en aquellos supuestos en que
expresamente se prevea por las medidas de racionalizacion de per-
sonal contenidas en un Plan de Empleo.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion
Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica.

3. Con periodicidad anual, la Diputacion Provincial publicara la
relacion de los puestos de trabajo que comprendera la denomina-
cion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los Cuer-
pos o Escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.

En todo caso, previamente a su aprobacion, la plantilla y su corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo seré tratada con la Mesa
General de Negociacion, asi como la Oferta Publica de Empleo.

En el plazo de un mes desde la publicacion de estos datos en
el «Boletin Oficial» de la provincia, los trabajadores podran formu-
lar las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas sobre
los mismos. Las reclamaciones seran resueltas por el érgano de
gobierno provincial competente, publicandose seguidamente la
R.P.T. de forma definitiva.
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Articulo 11. — Concurso de traslados.

Para proveer los puestos vacantes mediante este sistema, la Dipu-
tacion Provincial realizara cada afio, la oportuna convocatoria, a la
que podran concurrir todos los empleados pertenecientes a la
plantilla de personal fijo que cumplan los requisitos de la convoca-
toria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, debiendo encontrarse en situacion de activo, en situacion
administrativa con reserva de puesto, o en otra situacion sin reserva
siempre que concurran las circunstancias de reingreso y éste se pro-
duzca dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La resoluciéon de esta clase de concursos se regira por el
siguiente baremo:

a) Antigliedad en el mismo puesto de trabajo dentro de la plan-
tilla de personal de la Diputacion Provincial de Burgos: 0,03 puntos
por mes de servicio.

b) Antigledad en el mismo puesto de trabajo dentro de cual-
quier otra Administracion: 0,02 puntos por mes de servicio.

c) Antigliedad en otro puesto de trabajo dentro de la plantilla
de personal de la Diputacion Provincial de Burgos: 0,01 puntos por
mes de servicio.

Las fracciones inferiores al mes se computaran en proporcion
al valor asignado a la puntuacién por mes de servicio. No se com-
putaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

En todo caso, se precisa que la antigliedad sera computable a
partir de la toma de posesion, si se trata de empleados de nuevo
ingreso, o de la fecha de toma de posesion en el dltimo destino obte-
nido por concurso de traslados de haberse participado previamente
en otro traslado en la categoria para la que se opta, salvo que éste
hubiera sido a un puesto de jornada reducida.

En todo caso los trabajadores que cubran plazas o puestos de
trabajo proveidos por concurso de traslados, no podran volver a con-
currir hasta que hayan completado dos afnos de antigiiedad en el
ultimo puesto de trabajo, con la excepcion de aquel personal que
opte a un puesto de jornada reducida y desee posteriormente tras-
ladarse a un puesto de jornada completa.

Articulo 12. — Personal temporal.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan
mediante la contratacion de personal temporal, a través de la moda-
lidad més adecuada para la duracion y carécter de las tareas a
desempefiar.

La Entidad se compromete a reducir al maximo la temporali-
dad en el empleo, para lo cual se respetaran rigurosamente los pla-
z0s maximos de duracion de las comisiones de servicio, que no
excederan en ningun caso los dos afios, y de los contratos de inte-
rinidad que asimismo, salvo reserva de puesto, no excederan de
dicho plazo.

Se establece un plazo de preaviso de quince dias para la extin-
cién voluntaria del contrato por parte del trabajador, cuyo incum-
plimiento llevara aparejada al menos la pérdida de la indemnizacion
a que hubiera lugar por el fin de contrato, asi como la aplicacion
de las previsiones que al efecto se establezcan en la correspon-
diente convocatoria de provisién de puestos de trabajo de carac-
ter temporal.

Articulo 13. — Periodo de prueba.

Aprobada por el érgano competente de la Diputacion Provincial
de Burgos la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se
acordara la admision provisional del trabajador concretandose en
el contrato un periodo de prueba de seis meses para los trabajadores
del Grupo A (Subgrupos A1y A2), y de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados, en que la duracién
sera de quince dias.

Con anterioridad a la finalizacion del periodo de prueba el tra-
bajador debera someterse a reconocimiento médico del Servicio
de Prevencion de la Entidad, considerandose no superado el
periodo de prueba de no ser declarado apto para el desempefio
del puesto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier momento
la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.
En el caso de que la rescision laboral parta de la empresa, se comu-
nicaré inmediatamente a la Comisién de Personal.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, com-
putandose a todos los efectos este periodo.

No podréa declararse la excedencia de los trabajadores que no
hayan superado el periodo de prueba. Si durante este periodo el
trabajador mantuviera relacion laboral indefinida con la Diputacion
Provincial de Burgos en virtud de contrato anterior, quedara en situa-
cién de suspension del contrato de trabajo hasta que se materia-
lice la opcién por uno de los dos contratos y quedara en excedencia
en el otro.

El nuevo contrato de trabajo se formalizara por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paterni-
dad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

CAPITULO IV
MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 14. — Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

La Diputacién podré acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando
existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa, o de
mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. — Movilidad.

1. La movilidad funcional en el seno de la Diputacion se efec-
tuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, asi como de sus derechos eco-
némicos y profesionales, con las Unicas limitaciones de la titulacion
académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral
y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desem-
pefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa reali-
zacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y
adaptacion.

2. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los Iimi-
tes del Centro de Trabajo, entendido éste como el edificio donde el
trabajador desempefia sus funciones, se realizara por necesidades
del servicio, procediéndose a informar de la misma a los represen-
tantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

Se atendera prioritariamente a la voluntariedad de los traslados
y en los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de pre-
lacién, por no afectar la movilidad a todo el colectivo que con igua-
les caracteristicas presta sus servicios en el Centro de Trabajo, se
aplicara el criterio de menor antigliedad en la categoria, y en caso
de empate se acudira a la nota de ingreso en la correspondiente con-
vocatoria, salvo acuerdo entre el personal afectado. Los represen-
tantes legales de los trabajadores tendran prioridad en cuanto a la
permanencia.

3. En aquellos casos en que el trabajador realice, la totalidad
de su jornada, trabajos de superior categoria, a instancia de la Enti-
dad y cumpliendo los requisitos legales para su desempefio, ten-
dra derecho a que se le abone la diferencia de retribuciones
respecto al puesto realmente desempefiado desde el primer dia, siem-
pre que el periodo de desempefio sea superior a cinco dias habi-
les continuados en el caso de labores administrativas.

El desempefio de funciones de superior categoria, que tratara
de seguir un sistema rotatorio, no producira en ningun caso el
ascenso automatico de categoria profesional ni la consolidacion
de las retribuciones inherentes a la misma, teniendo siempre que
superarse los procedimientos que al efecto se sefialen, sin que
pueda ser considerado como mérito el tiempo de desempefio de
dichas funciones.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las ads-
cripciones provisionales que se efectlen por dicho motivo.
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4. El desempefio exclusivo de tareas correspondientes a cate-
goria inferior sélo podra hacerse por un tiempo inferior a tres meses,
y por necesidades perentorias e imprevisibles, debiéndose mantener
la retribucion y demés derechos derivados de la categoria profesio-
nal de origen, y comunicandolo a los representantes de los trabaja-
dores, salvo que dicha situacion responda a cambio de puesto por
razones de salud o de prevencion de riesgos laborales.

5. Laempleada victima de violencia que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asisten-
cia social integral, tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su grupo profesional o categoria, de analogas caracteristi-
cas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Aun asi en tales supuestos la Administracion Publica competente
estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente soli-
cite. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Articulo 16. — Traslado de puesto de trabajo por razones de salud.

1. Anualmente, con caréacter previo a la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico o instrumento similar, se negociara en reunién
simultanea de las Mesas de Negociacion del personal laboral y fun-
cionario, los puestos de trabajo que podran ser cubiertos por per-
sonal con problemas de salud.

2. Solo podran participar en la convocatoria de los citados pues-
tos aquellos empleados que hayan sido declarados no aptos o aptos
con limitaciones o condiciones severas para su puesto de trabajo
por el Servicio de Prevencion de la Entidad, con independencia de
que sea un puesto encuadrado en Grupo de Titulacion inferior al que
pertenezca el aspirante. En el supuesto de ocupar puesto de infe-
rior categoria, se continuara percibiendo el salario base o sueldo base,
la antigliedad y las pagas extraordinarias correspondientes al
puesto de origen, siendo las restantes retribuciones las propias del
puesto a desempefiar.

3. Para la cobertura de dichos puestos de forma definitiva se
utilizaré un sistema mixto de concurso de méritos y pruebas ele-
mentales de seleccion.

No obstante, cuando las circunstancias de salud tengan carac-
ter temporal o transitorio podra comisionarse a los afectados a otros
puestos de trabajo, siempre y cuando existan puestos vacantes con
asignacion presupuestaria, cuyas retribuciones fijas y periédicas no
sean superiores a las del puesto de origen y se rednan los requisi-
tos para su desempefio. Dichas comisiones podran ampliarse a aque-
llos empleados victimas acreditadas de acoso laboral o violencia de
género, ambos supuestos con los requisitos, términos y condicio-
nes establecidas legalmente.

4. Unicamente podra desempefiarse un segundo puesto de tra-
bajo por razones de salud hasta el cumplimiento de la edad de 65
afilos, momento en el que se declarara la jubilacion, salvo de no
haberse completado el periodo minimo de carencia para recibir la
correspondiente prestacion, en cuyo caso, podra permanecer en
dicho puesto hasta el cumplimiento del citado periodo.

CAPITULO V
JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 17. — Jornada de trabajo.

1. La jornada anual del personal laboral de la Diputacién Pro-
vincial de Burgos seré de 1.512 horas.

Dicho computo es el resultado de efectuar a la jornada legalmente
establecida las deducciones de horas correspondientes a los seis
dias por asuntos particulares, Santa Rita, Dia de la Provincia, Noche-
buena, Nochevieja, domingos y festivos, periodo minimo vacacio-
nal anual y una jornada adicional por fiesta local.

Dicha jornada adicional por fiesta local podra ser sustituida para
determinados servicios por reduccion de jornada, siempre y cuando
ésta no suponga un descuento de mas de siete horas.

Dicha jornada anual se vera reducida en el supuesto de que el
empleado sea acreedor a un numero de dias de vacaciones o por
asuntos particulares superior al minimo legalmente establecido.

Los dias precedentemente aludidos seran computados, en
todo caso, como de siete horas en el correspondiente cuadrante hora-
rio del Centro o Unidad.

Los empleados que actualmente realicen una jornada inferior a
la establecida, no consolidaran derecho alguno, salvo en el supuesto
de que sus retribuciones se hayan establecido en funcién de la jor-
nada efectivamente realizada.

La jornada diaria no podra ser superior a nueve horas salvo en los
supuestos de jornada nocturna o distribucion irregular de la jornada.

2. En aquellos Servicios donde se realicen horas extraordina-
rias de forma regular y continuada, podra establecerse una distri-
bucion irregular de la jornada anual previamente establecida, al objeto
de acercar lo mas posible la prestacion del trabajo a las especifi-
cas necesidades de cada Servicio, optimizando los recursos huma-
nos existentes y tendiendo a eliminar la realizacion de trabajos fuera
de la jornada ordinaria. La determinacion de la distribucion de la jor-
nada se llevara a efecto previa consulta con la Mesa de Negocia-
cién correspondiente.

Dicha distribucion irregular no llevaré aparejada ninguna varia-
cion en la forma de percepcion de sus retribuciones mensuales, que
continuaran percibiendo como anteriormente, en funcién de los para-
metros econdmicos variables de aplicacion, con independencia del
numero de horas trabajadas cada mes.

3. Todo el personal al servicio de la Diputacion, sin excepcion
alguna, tendra la obligacion de fichar a la entrada, salida y ausen-
cias del Centro de Trabajo, incluida la ausencia del desayuno.

4. Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo, por
un periodo de treinta minutos, computable como de trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar, en ningun caso, a la buena mar-
cha de los servicios. El presente derecho no seré de aplicacion al
personal cuya jornada de trabajo diaria continuada resulte inferior
a cuatro horas y treinta minutos.

5. Los puestos de trabajo sometidos a régimen de turnos, seran
cubiertos de acuerdo con los cuadrantes-tipo elaborados por las Jefa-
turas de los Centros y los representantes de los trabajadores.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan la distribucion anual
de todos los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jor-
nadas y otros dias inhabiles, a tenor todo ello de la jornada establecida
en el presente Convenio, asi como los dias por asuntos particulares, sin
perjuicio de los cambios que se puedan efectuar a solicitud de los inte-
resados y siempre que la organizacion del servicio lo permita.

En los puestos de trabajo sometidos a turnos, éstos se realiza-
rén de forma rotativa, salvo en aquellos supuestos que expresamente
se determinen.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad mani-
fiesta, deberan comunicar con la maxima antelacion y diligencia cual-
quier incidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecte al régimen
de relevos de sus puestos de trabajo.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por
la Jefatura del Centro con 24 horas de antelacion, ésta intentard sus-
tituir al saliente al término de la jornada, de considerarlo preciso. Las
Jefaturas de los Centros, a estos efectos, modificaran los cuadrantes
horarios de los trabajadores. La modificacién que produzca dicha sus-
titucion seré la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida
por la Jefatura del Centro con 24 horas de antelacién y siempre que
no pueda proceder a la sustitucion, el trabajador saliente no podra
abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber finalizado
la jornada laboral, hasta tanto no haya sido relevado del mismo o
sea expresamente autorizado por la Jefatura del Centro.

6. En el Palacio Provincial y en las oficinas administrativas de
los Centros, se establece la jornada flexible en la forma que sigue:

—La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera
de cinco horas diarias, de lunes a viernes, que sera de obligada con-
currencia para todo el personal entre las 9.00 y las 14.00 horas.

— La parte variable del horario, que constituye el tiempo de fle-
xibilidad del mismo, podra cumplirse de 7.30 a 9.00 horas y de 14.00
a 20.00 horas a fin de recuperar la jornada laboral que se compu-
tard semanalmente.
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7. El cémputo horario del personal que realice jornada flexible
debera cumplirse en su totalidad dentro de la misma semana; por
lo tanto, la recuperacion de la parte de jornada no realizada en el
tiempo fijo, debera efectuarse dentro de la semana laboral en la que
corresponda, por bloques inicialmente de al menos una hora de dura-
cion, salvo en el supuesto de que el tiempo a recuperar sea inferior,
en Cuyo caso se recuperard en una Unica sesion de trabajo.

Articulo 18. — Reduccion de jornada.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar reduccion de jor-
nada en los supuestos siguientes:

a) En aquellos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del Centro de Trabajo, el
personal que ocupe puestos no directivos podra solicitar al érgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida ininterrum-
pida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75%
de sus retribuciones, que se concedera en los mismos términos y
condiciones previstos para el personal funcionario.

b) Los trabajadores, que, por razén de guarda legal tengan a
su cuidado directo algun menor de doce afos, anciano que requiera
especial dedicacion o a una persona con un grado de minusvalia
psiquica, fisica o sensorial, igual o superior al 33% que no desarrolle
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccioén de jornada,
a su eleccion, de entre un minimo de la décima parte y un maximo
de la mitad de su duracion, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

La concesion de la reduccion de la jornada por razén de guarda
legal sera incompatible con la realizacion de cualquier otra activi-
dad, sea 0 no remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

En los casos debidamente justificados basados en la incapaci-
dad psiquica o fisica del conyuge, padre o madre, 0 ascendientes
afines en primer grado, que convivan con el trabajador, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condicio-
nes sefialadas anteriormente.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso previsto en este apartado correspondera al empleado
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, la Administracion podra
modificar la franja horaria solicitada, cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos, el servicio publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma
unidad familiar que presten servicios en la Entidad, el disfrute del
permiso no podra realizarse en la misma franja horaria.

El empleado debera avisar al drgano competente en materia de
personal con quince dias de antelacién la fecha en que se reincor-
poraré a su jornada ordinaria.

c) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones.

d) Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa, podran obtener, a su solici-
tud, la reduccioén de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion proporcional de las retribuciones.

e) La misma reduccion de jornada y de igual forma que la pre-
vista en el apartado anterior podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos empleados publicos que la precisen
en procesos de recuperacion por enfermedad.

f) Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos esta-
blezca la Administracién Publica competente en cada caso.

g) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta
el 50% de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera

mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mis-
mos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 19. — Descanso semanal.

1. Como norma general los trabajadores deberan tener un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dos dias ininterrumpidos, que comprendera el sébado y el
domingo. Todo ello sin perjuicio de las especialidades del sector de
que se trate.

2. Se respetaran los calendarios. Ahora bien, si por necesida-
des del servicio, un trabajador tuviera que prestar su actividad labo-
ral en su dia de descanso, al mismo se le compensara con dos dias
(en que quedaré incluida su jornada de descanso) cuyo disfrute no
tendra por qué ser continuado.

Articulo 20. — Vacaciones y dias por asuntos particulares.
a) Vacaciones:

1. La duracion de las vacaciones sera de un mes, computado
de fecha a fecha para el personal sometido a calendario.

Se disfrutara de forma continuada, preferentemente entre los
meses de julio a septiembre de cada afio, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan. Esta circunstancia sera apreciada
por los 6rganos de gobierno de la Diputacion, oida la Comisién Pari-
taria que se establece en el articulo 4 de este Convenio.

En todo caso, se procurara respetar a favor del trabajador, un
periodo de quincena completa, a disfrutar en verano, y en cualquier
supuesto se establece que dicho periodo vacacional no sera infe-
rior a siete dias naturales.

Cuando por necesidades del servicio y asi lo declare expresa-
mente la Diputacion, se disfruten las vacaciones en meses diferen-
tes a los precedentemente mencionados, los trabajadores tendran
derecho a 42 horas o0 a la parte proporcional de descanso adicio-
nal. La precedente compensacion no operara cuando la eleccion del
periodo vacacional sea voluntaria por parte del trabajador.

Los turnos de vacaciones se programaran en los calendarios de
trabajo, en todo caso, dentro del primer trimestre natural de cada
afo, procurandose que la eleccion se realice de mutuo acuerdo entre
los interesados pertenecientes al mismo servicio, aplicandose en caso
contrario, el sistema rotatorio.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara la parte proporcional al
tiempo trabajado desde el ingreso hasta el final del afio.

2. Enelafio de su jubilacion el trabajador tendra derecho a cua-
tro dias de permiso vacacional por cada mes de servicio hasta un
maximo de treinta dias.

3. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el
trabajador se encuentre en situaciéon de baja debidamente justificada
en el momento de iniciar el periodo o periodos vacacionales,
incluido el mismo dia de su inicio, podré solicitar el cambio de fecha
de disfrute siempre que este se pretenda llevar a efecto dentro del
afo natural correspondiente. Igualmente, podré procederse a la inte-
rrupcion del periodo o periodos vacacionales, pudiendo disfrutarse
de los mismos con posterioridad, pero siempre dentro del afio
natural, cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o
no declaracion de una situacion de incapacidad transitoria, siem-
pre que la duracion de dicha hospitalizacion y, en su caso, de la inca-
pacidad transitoria supere el 50% del periodo vacacional que se
estuviera disfrutando en ese momento, previa solicitud a la que debera
acompanarse la documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un
periodo independiente o acumuléandolos a alguno pendiente.

Cuando el periodo de vacaciones previsto inicialmente en
calendario, coincida con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural, o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo por parto, adopcién o acogimiento, se ten-
dra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

4. El personal de oficinas, y aquel cuyos turnos de trabajo lo per-
mitan a criterio de la Entidad, tendré derecho a disfrutar, durante cada
afio natural completo de servicio activo, una vacacion de 22 dias labo-
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rables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo
de servicio fuera menor.

La vacacion anual estara condicionada a las necesidades del
servicio y podra disfrutarse a eleccion del interesado, en un maximo
de cuatro periodos a lo largo del afio natural y hasta el 15 de enero
del afio siguiente, siempre que cada periodo tenga una duracion
minima de siete dias naturales consecutivos.

La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones
y después del dia posterior a su finalizacion, se acomodara al calen-
dario laboral de cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los
solos efectos del computo de los 22 dias laborables, se tengan en
cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de los
dias festivos que no sean domingo.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus vaca-
ciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, por necesidades
del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la
duracion de las mismas seré de 27 dias laborables.

5. Se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
afios de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta
un total de cuatro dias habiles mas por afio natural. Este derecho
se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de cumplimiento
de los afios de servicio.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un Centro de
Trabajo, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vaca-
ciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad y se le garanti-
zara el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

7. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones fijas en su cuantia y perié-
dicas en su devengo, asi como aquellas retribuciones que en calen-
dario le corresponderian al empleado por sabado, domingo, festivo
y noche.

8. El periodo o periodos de vacacion anual no podran acumu-
larse, ni directamente ni con dias intermedios no laborables, a los
dias de permiso por asuntos particulares.

9. Eltrabajador podra acumular el periodo de vacaciones al per-
miso de maternidad, lactancia y paternidad, siempre y cuando lo soli-
cite con mas de 20 dias de antelacion.

b) Dias por asuntos particulares:

Los trabajadores tendran derecho a seis dias por asuntos par-
ticulares, que se ampliaran en dos mas al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a par-
tir del octavo. Dichos dias estaran incluidos en los correspondien-
tes cuadrantes.

El trabajador tendra la libre eleccion de disfrutar los dias de asun-
tos particulares, salvaguardando las necesidades del servicio. En
caso de que, por necesidades del servicio, se deniegue el disfrute
de tales dias, se comunicaré dicha negativa al trabajador solicitante
por escrito y de forma razonada, en un plazo maximo de nueve dias,
siempre y cuando hubiera mediado un plazo minimo de diez dias
desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 21. — Suspensién por parto, adopcion y acogimiento.
a) Parto:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El periodo de suspension se distribuira a opcioén de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se des-
cuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspensioén no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara rein-
corporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podré seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a la suspension por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del con-
trato de la madre.

Asimismo en los casos en que, por cualquier causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la sus-
pension podra ampliarse en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. A
estos efectos seran tenidos en cuenta los internamientos hospitala-
rios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

Durante esta suspension se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple:

Tendréa una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos inin-
terrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, previo
acuerdo entre la Entidad y los trabajadores afectados, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pals de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogi-
miento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclu-
sivamente una cuantia equivalente a la suma de su salario base, anti-
gledad y parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento.

No obstante, en los supuestos de adopcién internacional o aco-
gimiento permanente en que se exija la permanencia o desplaza-
miento previo de los padres al pais de origen del adoptado y si
constituye una obligaciéon impuesta como requisito inexcusable en
la normativa de aplicacion, el permiso por adopcién o acogimiento
se entenderd ampliado para ambos padres por el tiempo que
resulte necesario a tales fines, siempre que el mismo no exceda de
cuatro semanas.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el aco-
gimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Articulo 22. — Suspension por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento,
el trabajador tendré derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso por parto, adopcién
y acogimiento.

El ejercicio de este derecho debera solicitarse con una antela-
cién minima de diez dias.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclu-
siva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento,
este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a elec-
cion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
por parto, adopcién y acogimiento sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento
de hijo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién por parto, adopcién y acogimiento.
La suspensioén del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial por un periodo minimo de media jornada, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador.

Articulo 23. — Permiso de maternidad a tiempo parcial.

1. Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o aco-
gimiento, preadoptivo o permanente podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial.

2. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial el permiso de
maternidad sera imprescindible el acuerdo previo entre la Entidad
y el trabajador afectado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso corres-
pondiente como en un momento posterior y podra extenderse a todo
el periodo de descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

3. Eldisfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajus-
taré a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por
el padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o
sucesivo del periodo de descanso.

En caso de parto la madre no podra hacer uso de esta modali-
dad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al
mismo, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice.

c) Eldisfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido.
Una vez acordado, solo podra modificarse el régimen pactado
mediante nuevo acuerdo entre la Entidad y el trabajador afectado,
por iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud
o la del menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a
tiempo parcial, los trabajadores no podran realizar horas extraordi-
narias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes.

4. Eltiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente
tendréa la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, mantenién-
dose suspendida la relacion laboral durante el tiempo restante.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial seréa incompati-
ble con el disfrute simultaneo por el mismo empleado de los siguien-
tes derechos:

— Permiso de lactancia.

— Derecho a ausentarse del trabajo o reducir la jornada en el caso
de hijos prematuros hospitalizados.

— Derecho a reduccion de jornada por guarda legal.
— Derecho a la excedencia por cuidado de familiares.

Articulo 24. — Permisos varios.

1. El empleado, previo aviso cuando fuera posible y posterior
justificacion en todo caso, tendra derecho a un permiso, con dere-
cho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los motivos
siguientes y el tiempo que se indica:

a) Tres dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo y por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso seré de dos dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

En el supuesto de fallecimiento, accidente, enfermedad grave
de un familiar en tercer grado de consanguinidad o afinidad el per-
miso sera de un dia natural cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y dos dias naturales cuando sea en localidad distinta.

b) Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si fuera
en lugar distinto al de su localidad.

c) Dos dias naturales por traslado de domicilio sin cambio de
residencia, y tres dias naturales si el traslado implicara cambio de
localidad.

d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran dere-
cho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

e) Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, el empleado publico tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras.

f) Parala realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, por el tiempo necesario para su practicay previa
justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.
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g) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades pro-
pias o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante la jornada de trabajo, cuando los centros donde se efectiien
no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos
fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o mas
empleados de esta Administracion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

h) Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un
familiar que padeciera disminucion fisica, psiquica o sensorial igual
0 superior al 33% tendran derecho a una hora diaria de ausencia
en el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencion al
mismo. La Comision de Personal a propuesta de la Paritaria podra
elevar a la Presidencia la concesion del presente permiso a otros
supuestos excepcionales.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de uso del
permiso previsto en esta letra correspondera al empleado dentro de
su jornada ordinaria. El empleado debera avisar al 6rgano compe-
tente en materia de personal con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos empleados publicos tuvieren a su cargo una misma
persona en tales circunstancias, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El empleado por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad,
en cuyo caso sera la Administracion la que fije, de forma conjunta
con el empleado, el momento de su disfrute.

i) Por razén de matrimonio, los empleados publicos tendran dere-
cho a una licencia de quince dias naturales ininterrumpidos que abar-
cara en todo caso el dia del hecho generador. A estos efectos se
asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente, o en
Entidades Locales que carezcan de tal registro la convivencia de
hecho suficientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento.
Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vaca-
cion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso, salvo el corres-
pondiente a traslado de domicilio que se entiende subsumido en la
licencia por matrimonio.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico o personal, sin que pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral.

En el supuesto de que el empleado publico perciba retribucion
o indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descontara su
importe de las retribuciones. Se entiende por deber de caracter
publico o personal:

—La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno
de las Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

—La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados publi-
cos que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan
sido convocadas formalmente por algin érgano de la Administracion.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones
de un Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracion, con nom-
bramiento de la autoridad competente como miembro del mismo.

I) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, el dia completo en
que se realicen.

m) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacion del personal en los términos que se determine
reglamentariamente.

n) Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las trabaja-
doras victimas de violencia de género tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de debe-
res relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

2. Todos estos permisos se disfrutaran de forma continuada y
empezaran a computarse desde el hecho causante, salvo en los
supuestos de accidente, enfermedad grave, que comenzaran a com-
putarse desde la fecha que se indique por el trabajador y siempre
que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso,
debiéndose acreditar dicha circunstancia en el justificante que se
aporte al efecto.

3. Cuando puedan concurrir varios permisos de los enumera-
dos en este articulo, en el mismo periodo de tiempo, los mismos no
seran acumulables pudiendo optarse por el de mayor duracion.

4. Alos efectos de los precedentes permisos retribuidos se equi-
pararan a familiares de primer grado todas aquellas personas que
acrediten la convivencia con el solicitante.

Articulo 25. — Permisos sin retribuir.

El empleado podré solicitar licencia por asuntos propios cuya
duracién acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses
cada dos afios, considerandose al trabajador a todos los efectos en
situacion de servicio activo cotizandose, a efectos de Seguridad
Social, por la base minima de su grupo.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se iran tomando
en consideracion aguellos que correspondan a partir del ingreso como
empleado publico.

Articulo 26. — Permisos para la formacion.

La partida presupuestaria para actividades de formacién se
incrementara progresiva y significativamente, respecto de las
cantidades consignadas en el presupuesto del ejercicio anterior,
gestionandose previa negociacion con los representantes de los
trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a permisos o licencias para
la formacion en los casos y condiciones siguientes:

a) Para la realizacion de estudios, reglamentariamente esta-
blecidos, en orden al perfeccionamiento profesional de la catego-
ria que desempefien, si estan directamente relacionados con la
funcion o puesto que desempefien, se podra autorizar una dismi-
nucion de la jornada de trabajo, sin que dicha dispensa suponga
en ningun caso una reduccion en el computo de horas superior a
dos diarias.

b) Para la asistencia a cursos, jornadas o conferencias de per-
feccionamiento profesional en relacion con las funciones que desem-
pefian en sus puestos de trabajo, o en otros a los que pueda acceder
el trabajador mediante promocion interna, percibiendo a juicio de
la Comisién de Formacion, Empleo y Desarrollo Local las compen-
saciones econdmicas oportunas. El empleado aportara con poste-
rioridad a la realizacién de dichos cursos o conferencias una
memoria o informe del desarrollo de las mismas y de su utilidad en
orden a la mejora del servicio.

c) Anualmente se tendra derecho, como minimo, a la asisten-
cia a un curso organizado por otras entidades publicas, relacionado
con el puesto de trabajo, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, cuestion con respecto a la cual informara el Jefe de la
Unidad o Dependencia.

d) Los empleados publicos podran recibir y participar en cur-
sos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad,
asf como durante las excedencias por motivos familiares.

Con independencia de los cursos aludidos, por parte de la Dipu-
tacion Provincial se organizaran otros de formacion profesional, bien
directamente o en colaboracion con otras entidades publicas, tales
como FEMP, INAP, INEM, etc. En este supuesto, la Diputacién con-
cedera al menos el 50% del tiempo de formacion, facilitando el res-
tante a cargo del empleado si el curso guarda relaciéon con las
funciones del interesado o le facilita su promocién o carrera admi-
nistrativa; si la realizacion del curso fuera de caracter obligatorio a
criterio de la entidad, se considerara la totalidad del tiempo de for-
macién como de trabajo efectivo.

En todo caso los trabajadores que disfruten de permisos para
la formacion deberan aportar al término de los estudios realizados
certificado que acredite su asistencia al curso.
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CAPITULO VI
SITUACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 27. — Situaciones de los trabajadores.

Los trabajadores pueden hallarse en algunas de las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicio activo: Se hallaran en situacion de servicio activo quie-
nes presten servicios en esta Entidad y no les corresponda quedar
en otra situacion.

b) Suspension del contrato de trabajo con o sin reserva de
puesto: La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo, y procedera en aquellos casos pre-
vistos en la legislacion aplicable.

c) Excedencia: La excedencia de los trabajadores podra adop-
tar las siguientes modalidades:

— Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador fijo
con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia. La solicitud debera cursarse como minimo con quince
dias de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion no se
devengaran retribuciones ni computara a efectos de antigliedad.

— Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Podra concederse
al personal laboral fijo que preste servicios en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna
compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como perso-
nal laboral fijo en organismos o entidades del sector publico y no
les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales. El desempefio de puestos con caracter de fun-
cionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para
pasar a esta situacion administrativa.

— Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: Podréa conce-
derse a los trabajadores fijos cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publi-
cos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Orga-
nos similares de las Comunidades Autébnomas, asi como en la
Unién Europea o en Organizaciones Internacionales. Quienes se
encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

— Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores fijos o con una
antigliedad superior a tres afios ininterrumpidos, tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Tendra la con-
sideracion de periodo de cotizacion efectivo el correspondiente a los
dos primeros afos, salvo en caso de familias numerosas, que sera de
30 meses si son de categoria general o de 36 meses si son de cate-
goria especial. El puesto de trabajo desempefado se reservara
durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a
un puesto en la misma localidad y de igual retribucion. El tiempo de
permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios.

— Excedencia por cuidado de familiar: Los trabajadores fijos ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuen-
tre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida. El puesto de trabajo desempefado se reservara
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera
a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion. No obs-
tante, Unicamente tendra la consideracion de periodo de cotizacion
efectivo el primer afio del periodo de excedencia.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de antigliedad.

— Excedencia por razén de violencia de género: Las trabajado-
ras fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses ten-
dran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idén-
ticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efec-
tividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la traba-
jadora tendré derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

— Excedencia forzosa: Se concedera a los trabajadores fijos por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, y daréa derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigledad de su vigencia. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 28. — Reingresos.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la Diputacion. El trabajador que reingrese
sera adscrito provisionalmente a una de las vacantes existentes,
debiendo participar en el primer concurso de traslados o sistema
de provision de puestos de trabajo que se convoque con posterio-
ridad, para su adscripcion definitiva.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia ten-
dra derecho a ocupar la primera vacante cuya cobertura resulte nece-
saria que se produzca de igual grupo profesional, area funcional,
Yy, en su caso, titulaciéon y especialidad, a las suyas siempre que no
se encuentre comprendida entre los puestos ofrecidos en concurso
de traslado o de promocion. Si no existiera vacante en su grupo y
si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro de su area funcional,
podréa optar a ésta o bien esperar a que se produzca aquélla.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior
grupo profesional, percibiré las retribuciones correspondientes a ésta,
manteniendo la opcidn a ocupar la vacante que se produzca en su
grupo profesional.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 29. — Clasificacion profesional.

1. Laclasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de los diferentes grupos de clasificacion y
categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabaja-
dores de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente se
desempefien, segun los procesos de seleccién y provisiéon defini-
tiva previstos en este Convenio.

2. El sistema de clasificacién que se contempla en el presente
Convenio se estructura en Grupos y Categorias profesionales.

3. Segun la titulacion académica exigible, se establecen los
siguientes grupos de clasificacion:

— Grupo A:

Subgrupo A1: Titulo Superior universitario o equivalente.
Subgrupo A2: Titulacion de Grado Medio universitaria o equivalente.
— Grupo B: Titulo de Técnico Superior o equivalente.

— Grupo C:

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Subgrupo C2: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

— Agrupaciones Profesionales: Sin titulacién del actual sistema
educativo.
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4. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos
titulos universitarios para el acceso al empleo publico seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor
de este Convenio. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion exis-
tentes a la entrada en vigor del presente Convenio se integraran en
los Grupos de clasificacion profesional que prevé el articulo 76 de
la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico, de acuerdo con
las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo A1.
— Grupo B: Subgrupo A2.
— Grupo C: Subgrupo C1.
— Grupo D: Subgrupo C2.
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales.

Integradas en alguno de los anteriores grupos, quedan esta-
blecidas las categorias profesionales que aparecen definidas en el
Anexo, sin que en modo alguno pueda entenderse cerrada la rela-
cién de categorias.

5. El contenido funcional de los puestos de trabajo que se deta-
llan en el Anexo es meramente enunciativo, y se puede limitar o
ampliar con tareas similares a las encomendadas a cada uno si las
circunstancias o las necesidades de servicio lo requieren.

6. Las categorias profesionales declaradas «a extinguir» se man-
tendréan por quienes actualmente las ostenten a titulo personal, no
pudiendo, por tanto, acceder a estas categorias ningun otro traba-
jador, bien sea de la plantilla actual, bien sea de nueva contratacion.

CAPITULO VIII
DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS
Articulo 30. — Prestaciones.

1. Sdlo tendran derecho a las prestaciones recogidas en el pre-
sente capitulo los trabajadores pertenecientes a la plantilla de per-
sonal laboral fijo de la Diputacién, a excepciéon de los derechos
contenidos en los articulos 30, 31, 32, 34 y 36, previstos en el pre-
sente Convenio que, asimismo, seran de aplicacion a los trabajadores
temporales que lleven prestando sus servicios para esta Entidad, de
manera continuada, durante al menos 3 afios.

2. Con independencia de las ayudas que abone la Seguridad
Social por conceptos andlogos, se establecen las siguientes pres-
taciones a partir de la aprobacion por el Pleno de la Entidad del pre-
sente Convenio:

—Natalidad o adopcion: 225 euros. En el supuesto de que ambos
conyuges fueran trabajadores, sélo se tendra derecho a una per-
cepcion.

—Nupcialidad: 200 euros. Se abonara a ambos cényuges, silos
dos reudnen la condicion de empleados.

—Minusvalias: Disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, que
dependan directamente del trabajador, y no perciban pension ni rea-
licen trabajo retribuido, se concederan 745 euros por disminuido
(cuya minusvalia sea igual o superior al 33%) y afio, abonables en
doceavas partes, ampliable la cuantia hasta 408 euros més en el
caso de que el disminuido deba acudir a un centro especial cuyo
coste supere esa cantidad mensual y no reciba otra ayuda publica.

— Otras ayudas: Las cuantias sefialadas indican el limite maximo
anual a recibir por miembro de la unidad familiar:

- Prétesis dentales:

Dentadura completa (superior): 271 euros.

Dentadura completa (inferior): 271 euros.

Radiografia intrabucal: 15 euros.

Consulta o presupuesto: 15 euros.

Ortodoncia, hasta: 406 euros.

Por cada obturacion simple, hasta un méaximo de 10: 34 euros.
Por cada pieza, hasta un maximo de 10: 34 euros.

Por cada corona o funda, hasta un maximo de 10: 34 euros.
Por cada desvitalizacion, hasta un maximo de 10: 34 euros.
Por cada implante, hasta un maximo de 10: 124 euros.

- Optica:

Lentilla/s o gafas graduadas, montura o cristal/es: 124 euros.
- Prétesis auditivas: 378 euros.

- Prétesis aparatos de fonacion: 378 euros.

- Logopedia o foniatria: 128 euros.

- Prétesis ortopédicas:

Plantillas de podologia: 39 euros.

Protesis dorsales: 39 euros.

Consulta de podologia: 15 euros.

- Pelucas: 406 euros.

Se estudiara por la Comision de Bienestar Social, Sanidad y Mayo-
res de Personal la posibilidad de subvencionar en parte el coste de
aquellas protesis no cubiertas por la Seguridad Social.

No obstante, se abonaran a criterio de la Comision de Bienes-
tar Social, Sanidad y Mayores dichas prestaciones, aun cuando se
hubiera superado el limite anual, cuando se soliciten como conse-
cuencia de un accidente laboral.

Las precedentes ayudas médicas se devengaran en favor de
todos los miembros de la unidad familiar que convivan y dependan
econdémicamente del trabajador. En el caso del cényuge e hijos mayo-
res de veinticinco afos, se declarara en la peticiéon de ayuda la con-
dicion de desempleado durante un periodo de tres meses en los seis
meses anteriores a que se produzca el gasto, aportandose al efecto
vida laboral.

Estas cantidades se actualizaran en la cuantia que, para los incre-
mentos retributivos del sector publico, anualmente sefiale la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 31. — Renovacion del carnet de conducir.

Los gastos generados con ocasion de la renovacion del permiso
de conducir necesario para el normal desempefio del puesto de tra-
bajo del que el trabajador sea titular, seran sufragados en su inte-
gridad por la Diputacién Provincial.

Articulo 32. — Becas y ayudas al estudio.

La provisién de Becas y ayudas al estudio a favor de trabaja-
dores e hijos de trabajadores para los cursos académicos a que se
contrae este Convenio, se regira por su convocatoria especifica.

Articulo 33. — Anticipos y préstamos.

1. La Diputacién Provincial concederéd a sus trabajadores
anticipos sin interés de hasta dos mensualidades equivalentes a
las retribuciones integras del puesto de trabajo, previa justificacién
de su importe, el cual seré reintegrado en 48 mensualidades, sin
que dicha cuantia pueda superar en ningun caso la cantidad de
12.000 euros.

Las solicitudes de anticipos que, de no ser atendidas, perde-
ran su validez al finalizar el afio natural en que fueron solicitadas,
se concederan por riguroso orden de presentacion, primando en caso
de idéntica fecha, la peticion del trabajador con inferior retribucion
bruta anual.

A dichos efectos, la Diputacion consignara en su Presupuesto
un fondo de 157.500 euros, revisable anualmente.

2. Por otra parte, y en el mismo ejercicio, la Diputacion concedera
también 24 préstamos sin interés, con sujecion al siguiente régimen:

a) 15 préstamos con destino a la adquisicién de vivienda por importe
de 12.024 euros, a amortizar en un maximo de 72 mensualidades.

b) 9 préstamos para atenciones de primera necesidad por importe
de 6.000 euros, a amortizar en un maximo de 48 mensualidades.

En el caso de fallecimiento del trabajador, la familia se subro-
gara en las condiciones del préstamo por las cantidades que que-
daren pendientes de reintegrar, contrayendo, asimismo, el solicitante
el compromiso de afectar a su total amortizacion el importe de la
cobertura del seguro de vida.

Para la concesion de esta clase de préstamos, se establecera
un orden de prelacion a través de la oportuna convocatoria y para
Su concesioén sera preceptivo, en todo caso, el informe de la Junta
de Personal.
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Articulo 34. — Seguro de vida y accidentes.

Estos seguros se instrumentan a través de pdlizas concertadas
con Compafiias aseguradoras, sefialandose desde la fecha de sus-
cripcién de las correspondientes pdlizas, a favor de los empleados
por las siguientes coberturas:

a) Muerte natural: 30.050 euros.
b) Muerte por accidente no laboral: 30.050 euros.
c) Muerte por accidente laboral: 36.060 euros.

d) Incapacidad permanente total por enfermedad comun o
accidente no laboral si no se le reasigna otro puesto en la Entidad:
12.000 euros.

e) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por enfer-
medad comun o accidente no laboral: 30.050 euros.

f) Incapacidad permanente total o absoluta por accidente labo-
ral: 48.080 euros.

g) Gran invalidez por accidente laboral: 60.101 euros.

El'abono de las cuantias a los beneficiarios se hara efectivo pre-
via deduccién de cualquier deuda contraida con la Entidad por el
trabajador, 0 préstamo o anticipo pendiente de devolucion.

Los familiares de aquellos trabajadores que queden excluidos
de la cobertura del seguro de vida, podran solicitar de la Diputacion
la concesion de una ayuda social, por cuantia anéloga a las pres-
taciones del seguro.

Anualmente se entregara a los trabajadores asegurados un cer-
tificado individual de la cobertura concertada a su favor. El que desee
cambiar los beneficiarios de sus seguros de los legalmente sefia-
lados, deberé solicitarlo por escrito a la Seccién de Personal de la
Entidad o directamente a la Comparfiia de Seguros.

Articulo 35. — Premios por afios de servicio.

Eltrabajador que tenga acreditados como laboral fijo en esta Enti-
dad los afnos de servicio en propiedad que se indican, percibira pre-
via peticion, los siguientes premios:

— Por 15 afios de servicio: Siete dias naturales de permiso retri-
buido, a disfrutar en una sola vez, unido o no al periodo vacacional
anual.

—Por 25 afios de servicio: Quince dias naturales de permiso retri-
buido, a disfrutar en una sola vez unido o no al periodo vacacional
anual.

— Por 35 afios de servicio: Veinte dias naturales de permiso retri-
buido, a disfrutar en una sola vez unido o no al periodo vacacional
anual.

Enlos supuestos en que el trabajador haya sobrepasado el nimero
de afos de servicio establecidos para devengar el premio en un deter-
minado escalén y alcance la edad de jubilacion sin llegar al siguiente,
no habiendo disfrutado nunca de los citados premios, se le conce-
dera el nimero de dias de premio establecido para el niumero de afios
de servicio mas proximo al que ostente el empleado.

Articulo 36. — Asistencia juridica.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a ser asistidos por
los Servicios juridicos de la Entidad en los asuntos que se susci-
ten en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando no deriven
de reclamaciones contra actos de la Entidad. Dicha asistencia se
prestara previa peticion del interesado y en los términos que se
establezcan en la Instruccion de la Presidencia que desarrolle este
derecho. En el proceso de elaboracion tendran participacion los
componentes de la Mesa de Negociacion.

Articulo 37. — Otros derechos.

La Diputaciony el Instituto Provincial para el Deporte y la Juven-
tud de Burgos, reservara un porcentaje minimo del 5% de las plazas
convocadas para campamentos, colonias y promociones deportivas,
culturales o de ocio y tiempo libre a favor de los empleados o hijos
de éstos.

Asimismo, se reserva un 5% de las plazas de las Residencias
Asistenciales de la Diputacion, para los empleados o familiares de
primer grado de éstos, que rednan los requisitos para su ingreso, a
medida que se generen vacantes en dichos Centros.

CAPITULO IX
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 38. — Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad,
en los siguientes casos:

- Incapacidad temporal de los trabajadores.

- Incapacidad permanente de los trabajadores que vayan a
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, antes de dos afnos a contar
desde la fecha de la resolucién por la que se declare dicha inca-
pacidad.

— Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adop-
cion o acogimiento en los términos establecidos legalmente.

— Ejercicio de cargo publico representativo.

— Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

— Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.
— Ejercicio del derecho de huelga.

Articulo 39. — Extincion.

Son causas de extinciéon del contrato de trabajo las estableci-
das en las disposiciones legales o reglamentarias y las previstas en
el presente Convenio.

Articulo 40. — Jubilaciones.

1. Lajubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador sesenta
y cinco afos de edad.

2. Laedad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supues-
tos la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizaciéon de la Seguridad
Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y en las condicio-
nes establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

4. Asimismo la Diputacion facilitara un sistema de jubilaciones
anticipadas de caracter voluntario, para aquellos trabajadores fijos
que deseen acogerse a la misma, siempre que tengan sesenta afios
y rednan los requisitos que la normativa sefiale para causar dere-
cho a pension.

El baremo de incentivos, en el que no se computaran tramos inter-
medios, es el siguiente:

— Cuando falten 5 afios, se concederan 25 mensualidades
integras.

— Cuando falten 4 afios y 6 meses, 23 mensualidades integras.
— Cuando falten 4 afios, 21 mensualidades integras.

— Cuando falten 3 afios y 6 meses, 18 mensualidades integras.
— Cuando falten 3 afios, 15 mensualidades integras.

— Cuando falten 2 afios y 6 meses, 13 mensualidades integras.
— Cuando falten 2 afios, 11 mensualidades integras.

- Cuando falte 1 afio y 6 meses, 8 mensualidades integras.

— Cuando falte 1 afio, 1 mensualidad integra.
Para su abono, podra hacerse uso de un régimen semestral.

5. Los trabajadores laborales fijos que retinan las condiciones
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion parcial en
los términos y condiciones previstos en la normativa de aplicacion.
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CAPITULO X
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 41. — Comité de Seguridad y Salud.

LaLey 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales constituye norma bésica dictada al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1.18 de la Constitucion. El cumplimiento de la citada
Ley y su desarrollo reglamentario posterior es, por consiguiente, prio-
ritario a la hora de mejorar las condiciones de trabajo de los emple-
ados publicos, siendo un deber para la Diputacion el elevar el nivel
de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por lo
establecido al respecto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El incumplimiento del trabajador de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales tendra la consideracion de
incumplimiento laboral y por lo tanto de falta, la cual se calificara segun
el riesgo a que se haya podido exponer a si mismo o a terceras per-
sonas, a efectos disciplinarios.

Se constituira a los efectos previstos en el articulo 34.3.d) de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales un tnico Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral para el personal funcionario y laboral, que
debera ajustarse en su funcionamiento a lo sefialado por la citada
Ley, debiendo adoptar sus propias normas de funcionamiento en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este Convenio.

Todos los miembros del Comité deberan guardar el sigilo pro-
fesional debido, respecto de las informaciones a que tuvieran
acceso como consecuencia de su actuacion en la comision, inclu-
sive aunque ya no pertenezcan a ella.

Articulo 42. — Reconocimiento médico del personal.

Anualmente y preferentemente dentro de la jornada, evitando el
periodo vacacional y en la localidad donde se encuentre ubicado el
Centro de Trabajo, se llevara a cabo un reconocimiento médico volun-
tario con caracter facultativo y reservado a todo el personal, de cuyo
resultado debera darsele conocimiento. Unicamente en caso de riesgo
para la salud del resto de trabajadores 0, en su caso, residentes, podra
la empresa obligar al empleado a realizarse el reconocimiento.

Dicho reconocimiento debera comprender anualmente analitica
completa de sangre y orina, electrocardiograma, revisiéon oftalmo-
|6gica y otorrinolaringolégica, que incluya audiometria, asi como a
peticion del trabajador revision anual ginecolégica o urolégica, que
incluirda mamografia para las empleadas mayores de 40 afios.

Se facilitara la vacuna de la hepatitis al personal de riesgo que
voluntariamente desee prevenir un posible contagio.

En todo caso, el trabajador queda obligado a informar de cual-
quier incidencia en su salud que pueda causar riesgo o enferme-
dad al resto de los trabajadores o residentes.

Articulo 43. — Uniformes y vestuario de trabajo.

El Servicio competente de la Diputacion redactard, previo informe
de la Unidad de Prevencion en su caso, propuestas graduales sobre
necesidades de uniformes, calzados, guantes y cualesquiera otra dota-
cién de medios materiales, habilitacion de vestuarios y duchas, asi como
botiquines de primeros auxilios, a fin de programar con la suficiente
antelacion las correspondientes dotaciones presupuestarias en orden
a la mejora paulatina de los servicios correspondientes en los distin-
tos Centros de Trabajo.

Con periodicidad anual y, en cualquier caso, sin que transcu-
rran mas de doce meses desde la anterior entrega, el personal que
por su profesién u oficio lo requiera, tendra derecho a un uniforme
completo como minimo, asi como a su lavado y planchado dos dias
por semana por cuenta de la Entidad Provincial.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. — Principios generales.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio

de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patri-
monial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

Articulo 45. — Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores con ocasién o
Ccomo consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy
graves.

1. Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1.1. Laincorreccion con el publico, superiores, comparieros o
subordinados.

1.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas, cuando no perjudique sensiblemente al servicio.

1.3. Lano comunicacion con la debida antelacion de las faltas
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

1.4. Lano presentacion de baja o justificante médico desde el
primer dia de ausencia por enfermedad.

1.5. La falta no repetida de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada.

1.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

1.7. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

1.8. El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

1.9. Lano asistencia a los cursos de formacion obligatorios de
prevencion de riesgos laborales convocados por la Entidad.

1.10. Lainasistencia al reconocimiento médico especifico una
vez aceptada su realizacion por el trabajador.

1.11. En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

2. Seran faltas graves las siguientes:

2.1. Lafalta de obediencia debida a los superiores y autorida-
des de la Corporacién Provincial.

2.2. La grave desconsideracion o falta de respeto hacia el
publico, superiores, companeros o subordinados.

2.3. Elincumplimiento de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

2.4. Elretraso en el cumplimiento de sus obligaciones, con per-
turbacion sensible del servicio.

2.5. Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

2.6. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del tra-
bajador o de otros trabajadores.

2.7. Latercerafalta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses.

2.8. Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes. Asi como el aban-
dono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

2.9. Elfalseamiento voluntario de los datos e informaciones del
servicio.

2.10. La simulacion de enfermedad o accidente.

2.11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control horario 0 a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada, en relacion con la puntualidad,
permanencia y asistencia al trabajo, bien del interesado o de terceros.

2.12. Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

2.13. Lanegligencia que pueda causar graves dafios en los loca-
les, material o documentos de los servicios.

2.14. Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.
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2.15. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilicen en provecho propio.

2.16. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.

2.17. Elretraso en el cumplimiento de las obligaciones, con per-
turbacion sensible del servicio, y la omisién de requisitos esenciales
establecidos para la cobranza en periodo voluntario o en procedimiento
de apremio, asi como la demora en efectuar los ingresos en las cuen-
tas restringidas de recaudacion.

2.18. Elintento de cobro de valores cuya baja les hubiera sido
comunicada, la percepcion o liquidacion de costas improcedentes
y la exaccion de recargos de apremio sobre recibos que no cons-
ten comprendidos en relacién de deudores providenciada de apre-
mio, siempre que estos hechos no revistan los caracteres de delito
doloso, y el hacer figurar como pendientes de apremio en ejecutiva
valores en los que no se dé esta circunstancia.

2.19. El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo. Se con-
siderara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho
arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador reconocido
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
el subordinado, ya sea de orden material o moral.

2.20. Las conductas constitutivas de falta penal relacionadas
con el servicio o que causen dafo a la Administracion o a los admi-
nistrados.

2.21. La emision de informes y la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales cuando causen perijuicio a la Administracion o
a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

2.22. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios Utiles de tra-
bajo de la Entidad, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.

2.23. Latolerancia o encubrimiento de los superiores respecto
de la comision de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

2.24. La no comunicacion de cualquier incidencia en la salud
del trabajador que pudiera causar riesgo o enfermedad al resto de
los trabajadores o residentes.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y
al Estatuto de Autonomia, en el desempefio de sus funciones.

3.2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razéon de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asfi como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

3.3. Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

3.4. Laadopcioén de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

3.5. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion
o informacioén a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

3.6. Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, decla-
rados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

3.7. Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

3.8. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier natura-
leza 'y ambito.

3.9. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del orde-
namiento juridico.

3.10. La prevalencia de la condicién de empleado publico
para obtener un beneficio indebido para sf o para otro.

3.11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

3.12. Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejer-
cicio del derecho de huelga.

3.13. Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

3.14. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

3.15. El acoso laboral.

3.16. Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones.

3.17. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso, cometido en relacion con el desarrollo de sus funciones.

3.18. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute nega-
tivamente en el trabajo.

3.19. Elfalseamiento voluntario de datos referentes a dietas, horas
extraordinarias, kilometraje o cualquier otro concepto del que derive
un beneficio econémico para el interesado o terceros.

3.20. La falta de asistencia, permanencia o de puntualidad al
trabajo, no justificada, que no constituya falta grave o leve.

3.21. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de un ano.

Articulo 46. — Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la cali-
ficacion de las faltas seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:
— Suspensiéon de empleo y sueldo hasta de un mes.

— Traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por
el periodo que se establezca.

— Demérito, que consistira en la penalizaciéon a efectos de
carrera, promocion o movilidad voluntaria por un periodo minimo de
un ano.

— Apercibimiento.
1.2. Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de un mes a un afio.

—Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion, con o sin cam-
bio de localidad de residencia, por el periodo que se establezca.

— Demérito, que consistira en la penalizaciéon a efectos de
carrera, promocion o movilidad voluntaria por un periodo minimo de
tres afos.

1.3. Por faltas muy graves:

— Despido, que comportara la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desem-
pefaban.

— Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a seis afios.

— Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién, que puede
incluso conllevar cambio de puesto de trabajo.

2. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corres-
ponder, la diferencia, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion,
ala correspondiente deduccion proporcional de haberes, que no ten-
dra caracter sancionador. Para el célculo del valor hora aplicable a
dicha deduccién se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida por el
numero de dias naturales del correspondiente mes.

Articulo 47. — Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, de las conduc-
tas que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la conside-
racion debida a su dignidad humana o laboral.
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Articulo 48. — Procedimiento.

1. Seré& necesaria la apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a los repre-
sentantes de los trabajadores, en el que seran oidos, ademas del
interesado el Comité de Empresa.

2. Entodo caso, con carécter previo a la imposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves, se dara trémite de audiencia al inte-
resado, debiéndose comunicar también a los representantes del per-
sonal la resolucion en la que se imponga la sancion. En el escrito
de notificacion se haré constar la fecha y hechos que motivan la san-
cion, la calificacion de la falta y recursos que contra la misma pro-
cedan.

3. La autoridad que acuerde la incoacion del procedimiento,
podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, pudiendo
acordarse preventivamente la suspension provisional del trabajador.
El suspenso provisional tendré derecho a percibir unicamente el
sueldo base y la antigliedad vy, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

Articulo 49. — Prescripcion de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas
por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta
se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate
de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la
resolucion sancionadora.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse,
en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expe-
dientado.

Articulo 50. — Cancelacion de anotaciones.

1. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancio-
nadas con el despido, podréa acordarse, a instancia del interesado,
la cancelacion de las anotaciones sobre sanciones disciplinarias. La
anotacion de sanciones por falta leve se cancelara a peticion del inte-
resado a los seis meses de su comunicacion.

2. La cancelacion no impediré la apreciacion de reincidencia
si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de
cancelacion de las nuevas anotaciones seran de duracion doble que
la de los sefialados en el parrafo anterior.

CAPITULO Xl
RETRIBUCIONES
Articulo 51. — Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econo-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribu-
yan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reduci-
das experimentara una reduccion proporcional de todas y cada una
de sus retribuciones, incluida la antigledad.

Articulo 52. — Estructura retributiva.

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b

c

d

e

) Antigliedad.

) Pagas extraordinarias.

) Complemento de puesto.
) Complemento personal.
f) Uso de vehiculo particular.

g) Complemento de productividad.

h) Horas extraordinarias.

i) Gratificaciones por servicios extraordinarios.
j) Complemento de turnicidad.

k) Complemento de jornada partida.

I) Percepciones no salariales.

m) Retribuciones en especie.

Articulo 53. — Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya cuantia apa-
rece determinada para cada Grupo Profesional en el Anexo de este
Convenio.

Articulo 54. — Antigliedad.

Es la cantidad que, en funcién del Grupo Profesional de per-
tenencia, percibe el personal por cada tres afios de servicios com-
pletos, devengandose desde el dia primero del mes siguiente al que
se cumplan.

Su cuantia sera equivalente a la sefialada en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada Grupo y Sub-
grupo Profesional.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acredita-
dos por cualquier trabajador que los haya prestado en esta u otra
Administracion Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de
su relacion juridica.

Los derechos econémicos surtiran efectos desde el dia primero
del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud.

Respecto al reconocimiento de antigliedad al personal laboral
temporal regiran las siguientes reglas:

— Unicamente podran ser reconocidos a los trabajadores
temporales a efectos de trienios los servicios para esta Diputacion
Provincial prestados en la forma prevista en el siguiente apartado,
pero no los que hubieran podido prestar para otras Administra-
ciones Publicas, servicios que seran objeto de reconocimiento, en
su caso, cuando el trabajador se integre en la plantilla de perso-
nal laboral fijo.

— Se reconoceran los servicios prestados a esta Entidad Pro-
vincial de forma continuada, durante tres o mas afios, en la
misma categoria profesional, no pudiéndose acumular a tales efec-
tos los periodos correspondientes a mas de un contrato tempo-
ral si entre ellos no ha existido continuidad o si, aun existiendo
continuidad, se corresponden a contratos de trabajo referentes a
distintos puestos de trabajo; dichas circunstancias seran tenidas
en cuenta, en su caso, en el momento de la solicitud de recono-
cimiento de servicios previos, una vez se adquiera la condicion
de fijo de plantilla.

Articulo 55. — Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias
que se devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario base,
antigtedad y Complemento de puesto, abonandose los meses de
junio y diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en el primer dia
habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situa-
cion y derechos del trabajador en dichas fechas, con las mismas
salvedades previstas para el personal funcionario en su normativa
de aplicacion.

Articulo 56. — Complemento de puesto.

Es la retribucion del trabajador fijada en funcién de su puesto de
trabajo, cuya cuantia sera equivalente desde el 1 de enero de 2007
a la suma del Complemento de destino y Complemento especifico
del puesto de trabajo igual o similar del personal funcionario.

Articulo 57. - Complemento personal.

Es la retribuciéon del trabajador fijada «ad personam» para
garantizar que sus retribuciones anuales no experimentaran reduc-
cion, con respecto a las percibidas en la anualidad anterior, a excep-
cion de que dicha minoracion se produzca a consecuencia de cambio
de puesto de trabajo por razones de salud.
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Su célculo se efectuara por la diferencia entre las retribuciones
fijas y periédicas del Convenio (incluida la prima de puntualidad, per-
manencia y asistencia), con respecto a las retribuciones fijas y perié-
dicas percibidas en el ejercicio anterior.

Su aplicacioén se producira inicamente en los supuestos en que
la operacion anterior ofrezca un resultado negativo, y su cuantia no
sufrird modificacién alguna con el transcurso del tiempo, salvo en
el supuesto de cambio de categoria o incremento de retribuciones
ajeno a la subida anual reglamentaria, en cuyo caso se minorara en
idéntica cuantia.

La cuantia anual resultante se percibira en doce mensualidades
del mismo importe.

Articulo 58. — Uso de vehiculo particular.

Se establece, a partir de la aprobacion por el Pleno de la Enti-
dad del presente Convenio, un Complemento retributivo de 150 euros
a favor de aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo para
los cuales se exija en la correspondiente Relacion de Puestos de Tra-
bajo disponibilidad de vehiculo y que de forma efectiva utilicen éste
para el desempefio de su puesto de forma regular y continuada, acre-
ditando un desplazamiento medio minimo mensual de 100 Km., no
computandose a estos efectos los desplazamientos necesarios
para acudir al Centro de Trabajo desde el domicilio, pero si los que
efectten entre Centros de Trabajo.

Aquellos empleados cuyos puestos de trabajo figuren enlaR.P.T.
con la exigencia de disponibilidad de vehiculo, de no encontrarse
comprendidos en el parrafo anterior, seran acreedores de un incre-
mento mensual del Complemento de puesto de 15 euros.

Las indemnizaciones por razén de servicio que legalmente
correspondan seran compatibles con la percepcion del indicado
incremento, salvo en el caso de desplazamientos entre Centros de
Trabajo para aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo esté ads-
crito a mas de uno de ellos.

Dicha cuantia se incrementara anualmente segun el porcentaje
que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos para las retri-
buciones complementarias.

Articulo 59. — Complemento de productividad.
1. Prima de puntualidad, permanencia y asistencia.

La actual prima de puntualidad, permanencia y asistencia que-
daré fijada, con los efectos retroactivos sefialados en el articulo 3
del presente Convenio, en un importe anual de 2.160 euros.

El régimen de concesion de la misma, se continuara regu-
lando, como hasta la fecha, mediante Instruccién aprobada al
efecto por el Pleno de la Entidad, como medida para la correccion
del absentismo e instrumento para garantizar la puntualidad y per-
manencia del empleado en el puesto de trabajo, con las siguientes
salvedades:

a) Se descontara una novena parte del Complemento de pro-
ductividad cada uno de los nueve primeros dias habiles de ausen-
cia al trabajo. Asimismo en los supuestos de impuntualidad, se
descontara en funcién de lo establecido en la correspondiente Ins-
truccion.

b) No determinaré la pérdida del Complemento la baja por:
— Intervencion quirdrgica.
— Accidente laboral o enfermedad profesional.

— Hospitalizacion sin intervencion, o baja inmediata posterior a
ésta por el mismo tiempo de su duracion.

— Tiempo de sometimiento a tratamientos de quimioterapia o radio-
terapia.

— Prueba de amniocentesis (maximo tres dias naturales).

— Enfermedad infecto-contagiosa cualificada, entendida como
tal la salmonella, tuberculosis, hepatitis B, varicela, o cualquier otra
a criterio de la Comision para Asuntos de Personal.

2. Complemento de productividad.

Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su trabajo.

Articulo 60. — Horas extraordinarias.

1. Como principio de actuacion general, la Diputacion Provin-
cial asume el compromiso de suprimir progresivamente los traba-
jos extraordinarios a medida que lo permitan las necesidades de los
servicios, sefialando un limite maximo anual de ochenta horas. Por
encima de dicho limite no se abonara hora extraordinaria alguna, y
seréa obligacion del responsable de cada Servicio el evitar cualquier
posible incumplimiento de dicha norma.

2. La realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jor-
nada normal de trabajo, sélo podra efectuarse cuando haya sido
previamente autorizada por la Junta de Gobierno de la Entidad, a
instancia de la Jefatura del Servicio respectivo, que debera soli-
citarlo con un minimo de veinte dias de antelacién a la fecha de
su inicio.

Dicha peticion debera contener motivacion suficiente de la
necesidad de su realizacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
duracion previsible, y tareas en que va a consistir, asi como de los
puestos a los que afectara la posible realizacion. No se cobrara
servicio extraordinario alguno que no haya sido autorizado.

3. Las previsiones contenidas en los dos apartados anteriores
no seran de aplicacion a aquellos servicios extraordinarios que sean
necesarios para realizar tareas urgentes o de fuerza mayor, en cuyo
caso, seran de realizacion obligatoria y se justificaran a posteriori.

4. La valoracion de las indemnizaciones a percibir por la rea-
lizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo se efectuara de conformidad con el grupo en el que se encua-
dren las funciones realizadas, siempre y cuando se posean los requi-
sitos para la pertenencia a dicho grupo. Asf las cuantias seran, a partir
de la aprobacion por el Pleno del presente Convenio:

— Subgrupo A1: 22 euros/h.

— Subgrupo A2: 17 euros/h.

— Grupo B: 15 euros/h.

— Subgrupo C1: 14 euros/h.

— Subgrupo C2: 13 euros/h.

— Agrupaciones Profesionales: 11 euros/h.

Las horas extraordinarias realizadas por necesidades del servicio
en jornada festiva, horario nocturno, avisos urgentes, extinciéon de
incendios, accidentes, limpieza de nieve, inundaciones o similar, y
maceros, sufrirdn un incremento respecto a los precios anteriores
de un 60%.

5. Los servicios extraordinarios realizados podran ser conoci-
dos por los representantes de los trabajadores.

6. Los servicios extraordinarios se compensaran con horas
libres, en numero equivalente al empleado para su realizacion, den-
tro de los cuatro meses siguientes. Sélo excepcionalmente se abo-
naran, previo pacto con el interesado.

7. Todas las cantidades por servicios extraordinarios se actua-
lizaran anualmente, con el incremento que prevea la Ley General de
Presupuestos para las retribuciones de los empleados publicos.

8. Las comisiones de servicio que circunstancialmente se orde-
nen al personal fuera del término municipal donde radique su residencia
oficial, no darén derecho a percepcién de servicios extraordinarios,
sino a las indemnizaciones por razén de servicio que legalmente le
correspondan.

Articulo 61. — Gratificaciones por servicios extraordinarios.
1. Nocturnidad:

Cuando los trabajadores realicen horas de trabajo dentro del inter-
valo comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas de la mafana, ten-
dran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de
nocturnidad, cuya cuantia sera de 14 euros, a partir de la aproba-
cion por el Pleno del presente Convenio, incrementandose para los
siguientes afios en el porcentaje previsto anualmente en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos.

La Nochebuena y Nochevieja, a partir de la aprobacion por el
Pleno del presente Convenio, tendran un precio Unico de 74 euros,
cantidad que se incrementara anualmente de igual forma que la noc-
turnidad.
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Elindicado Complemento solo se percibird cuando el empleado
efectivamente preste servicio en la jornada o dias indicados, no gene-
randose derecho a su percepcion cuando se encuentre disfrutando
de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, salvo, en este Ultimo caso, que
se trate de alguno de los supuestos que llevan aparejada la exen-
cion del descuento del Complemento de productividad previstos en
el apartado b) del articulo 59 del presente Convenio.

2. Sabados, domingos y festivos:

Los empleados que presten servicio en sabado, domingo o fes-
tivo tendran derecho, a partir de la aprobacion por el Pleno del pre-
sente Convenio, a la percepcion de 30 euros por dia, siempre y
cuando se realicen efectivamente mas de cuatro horas en dichos
dias, salvo en aquellos supuestos en que la falta de realizacién de
dicho numero de horas traiga causa de la reduccion de jornada o
jornada a tiempo parcial del empleado, en cuyo caso percibira la
parte proporcional correspondiente.

Dichas cantidades sufriran anualmente el incremento que pre-
vean las correspondientes Leyes de Presupuestos.

Se entenderan por festivos los recogidos en el calendario labo-
ral vigente, mas el dia de Santa Rita, el de la Provincia, Nochebuena
y Nochevieja.

El indicado Complemento solo se percibira cuando el empleado
efectivamente preste servicio en sébado, domingo o festivo, no gene-
randose derecho a su percepcion cuando se encuentre disfrutando
de dias de asuntos propios, permisos o licencias, o se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, salvo, en este Ultimo caso, que
se trate de alguno de los supuestos que llevan aparejada la exen-
cion del descuento del Complemento de productividad previstos en
el apartado b) del articulo 59 del presente Convenio.

La coincidencia de trabajo en sabado, festivo 0 domingo con noc-
turno, hara compatibles ambas retribuciones.

Sin embargo, la retribucién por horas extraordinarias seré incom-
patible con la percepcion de otros conceptos retributivos también
extraordinarios coincidentes dentro de la misma jornada, excepcion
hecha de dietas y kilometraje.

Si por necesidades del servicio algun trabajador efectia mas de
una jornada de trabajo en sabado, domingo o festivo, tendra dere-
cho a percibir dichos conceptos por cada una de las jornadas rea-
lizadas.

Articulo 62. — Turnicidad.

Se establece, con los efectos retroactivos sefialados en el
articulo 3 del presente Convenio, un Complemento de turnicidad de
27 euros mensuales a favor de aquellos empleados que realicen su
jornada de trabajo en turnos de trabajo sucesivos de mafana y tarde,
o mafiana, tarde y noche. Dicha cuantia se incrementara anualmente
segun el porcentaje que establezca la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para las retribuciones complementarias, deduciéndose
en el supuesto de que el empleado deje de prestar servicios en dicho
régimen.

Aquellos trabajadores que desempefien su puesto de trabajo con
reduccioén de jornada, percibiran de forma prorrateada el importe por
dicho concepto.

Articulo 63. — Jornada partida.

Se establece, con los efectos retroactivos sefialados en el
articulo 3 del presente Convenio, un Complemento de jornada par-
tida de 27 euros mensuales a favor de aquellos empleados que ten-
gan su jornada diaria de trabajo repartida en turno de mafiana y tarde
y necesiten desplazarse desde su domicilio dos veces al trabajo.
Dicha cuantia se incrementara anualmente segun el porcentaje que
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos para las retri-
buciones complementarias, deduciéndose en el supuesto de que
el empleado deje de prestar servicios en dicho régimen.

Dicha cantidad retribuira las especiales circunstancias del
puesto en lo que respecta a horario y desplazamientos.

Aquellos trabajadores que desempefien su puesto de trabajo con
reduccioén de jornada, percibiran de forma prorrateada el importe por
dicho concepto.

Articulo 64. — Percepciones no salariales.

1. Cuando el personal laboral realice comisiones circunstanciales
por razén de servicio, sera indemnizado en los términos que esta-
blezca la vigente disposicion aplicable, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Cuando las compensaciones econdémicas vengan determi-
nadas por el desarrollo de una actividad laboral continuada y no
circunstancial, entendiéndose por tal la que supera una frecuencia
mensual de cinco de media o se encuentra previamente prefijada,
las indemnizaciones a percibir, a partir de la aprobacion por el Pleno
de la Entidad del presente Convenio, seran las siguientes:

— Almuerzo: 14 euros.

— Almuerzo y cena: 20 euros.

— Alojamiento: 17 euros.

— Manutencion y alojamiento: 37 euros.

Dichas cuantias se incrementaran anualmente segun el porcentaje
que para las retribuciones de los empleados publicos se establezca.

Articulo 65. — Enfermedad y accidente.

La Diputacion, en la forma que se aplica al personal funciona-
rio, garantizaré a los trabajadores a su servicio en los casos de inca-
pacidad temporal por enfermedad comun o profesional y accidente,
sea o0 no de trabajo, el Complemento necesario hasta alcanzar el
100% del salario total, excluidos los conceptos que no sean fijos en
su cuantia ni periédicos en su devengo, con las excepciones que
se recogen en el presente articulado.

En los casos en que el trabajador por enfermedad o accidente
no pueda acudir al Centro de Trabajo, lo comunicara a la empresa,
presentando el correspondiente parte de baja desde el primer dia
de su ausencia.

Articulo 66. — Complemento de localizacion o atencién continuada
para diverso personal.

Se contempla la posibilidad de establecer un Complemento por
localizacién a favor de diverso personal de la Entidad, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores, que en nin-
gun caso superaré la cuantia equivalente a quince horas extraor-
dinarias del grupo correspondiente, siendo compatibles con la
percepcion de las cuantias correspondientes de gratificacion por
servicios extraordinarios. El presente Complemento por localizacion
se percibira a instancia de la Diputacion y no generaré derecho
alguno al interesado, incrementandose anualmente segun el por-
centaje que para las retribuciones de los empleados publicos se
establezca.

Articulo 67. — Complemento por realizacion de funciones espe-
ciales en el Servicio de Vias y Obras.

El personal de Vias y Obras que realice las funciones de enco-
frado, riegos bituminosos, manejo de maquinaria pequefia (moto-
sierra, rotaflex, etc.), labores propias del camién succionador o, en
el caso de peones camineros, conduccion de vehiculos durante mas
de las dos terceras partes de su jornada, tendra derecho a perci-
bir la cantidad adicional de 5 euros por cada dia que efectivamente
realice alguna o algunas de las funciones sefialadas, incremen-
tandose anualmente segun el porcentaje que para las retribucio-
nes de los empleados publicos se establezca.

Elindicado Complemento solo se percibira cuando el empleado
efectivamente preste dicho servicio, intentdndose seguir un sistema
rotatorio a la hora de su realizacion, no generandose derecho a su
percepcion cuando se encuentre disfrutando de vacaciones, dias
de asuntos propios, permisos o licencias, 0 se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

DISPOSICION FINAL

Cualquier mejora que negocie la Excelentisima Diputacion con
su personal funcionario se haré extensiva al personal laboral de la
Entidad, siempre y cuando sea legalmente de aplicacion.
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Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

A. Profesionales

ANEXO
CATEGORIAS PROFESIONALES

Técnico Juridico/Técnico en Derecho
Técnico en Deportes

Médico

Técnico Superior Especialista
Técnico Superior Recaudacion
Titulado Grado Superior

Psicologo

Profesor Academia de Dibujo
Arquitecto

Jefe de Oficina de Recaudacion
Fisioterapeuta

Coordinador de CEAS

Trabajador Social o Asistente Social CEAS
Animador Comunitario

Educador de Familia

Técnico de Grado Medio

Enfermero

Asistente Social

Arquitecto o Ingeniero Técnico

Jefe Administrativo

Agente Tributario

Administrativo

Técnico auxiliar de archivo y/o biblioteca
Técnico de incendios

Oficial de Deportes y/o Juventud
Programador Operador

Capataz

Oficial titulado

Gobernante y/o Jefe de Almacén

Personal de oficios Imprenta

Agente Ayudante Recaudacion

Aucxiliar de Deportes y/o Juventud

Operador de Microinformética

Operador Sistema Contable

Auxiliar Administrativo

Jefe de Cocina titulado

Jefe de Taller

Ebanista-Carpintero

Personal de Oficios

Maestro Ocupacional/Monitor/Ayudante de Laborterapia
Magquinista-conductor/Conductor/Oficial 1% (a extinguir)
Mecénico

Tractorista Encargado

Auxiliar de Enfermeria

Conductores Varios (Bibliobus o turismo)

Cuidador (a extinguir)

Sanitario (a extinguir)

Conductor (a extinguir)

Jardinero

Jefe de Cocina

Cocinero

Auxiliar 0 ayudante de cocina

Limpiador-Cuidador (con puesto de Cuidador; a extinguir)

Velador (a extinguir)

Telefonista

Porteros
Modisto-Costurero/Cortador
Lavandero-Planchador

Operario Oficios Varios (a extinguir)
Ordenanza-Portero
Ordenanza-Conductor

Ordenanza

Operario de Piscifactoria

Limpiador

Pedn Especialista

Pedn/Operario

Peon Vias y Obras

Pedn Agricola

Vigilante

Limpiador-Cuidador (con puesto de Limpiador; a extinguir)

SUBGRUPO A1. -

—Titulado Grado Superior: Es el trabajador que estando en pose-
sion del correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, es contratado en virtud de su titulacion
y realiza funciones propias de la misma, en el puesto correspondiente
de cualquiera de las Unidades administrativas o Centros de Trabajo
dependientes de esta Diputacion.

— Técnico Superior de Recaudacion: Es aquel Técnico que pro-
visto de la titulacion de grado superior exigida en su convocatoria,
lleva a cabo con responsabilidad e iniciativa las actividades enco-
mendadas a su puesto de trabajo y las funciones de gestion, estu-
dio y propuesta de nivel superior para las cuales ha sido contratado
en el Servicio de Recaudacion.

— Psicologo: Es aquel Técnico que provisto de la titulacion de
Licenciado en Psicologia, y bajo la dependencia del Responsable
del Centro o persona en quien delegue ejerce las funciones para las
cuales le habilita su profesion y preparacion técnica.

— Técnico o Asesor Juridico: Es aquel Técnico que provisto de
la titulacion de Licenciado en Derecho ejerce, entre otras, las fun-
ciones para las cuales le habilita su preparacion académica, de ase-
soramiento tanto externo como interno a los servicios propios de la
Entidad.

—Meédico: Es aquel Técnico que provisto de la Titulacion de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia, y en su caso de la correspondiente espe-
cialidad, bajo la dependencia del Responsable del Centro o persona
en quien delegue, realiza las funciones para las cuales le habilita su
profesion y preparacion técnica.

SUBGRUPO A2. -

- Titulado de Grado Medio: Es el trabajador que estando en pose-
sion del correspondiente Titulo académico de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o equivalente, es con-
tratado en virtud de su titulacion y realiza las funciones propias de
la misma, en el puesto correspondiente en cualquiera de las Unidades
Administrativas o Centros dependientes de la Diputacion.

— Arquitecto o Ingeniero Técnico: Es el trabajador que encon-
trandose en posesion del correspondiente titulo de Arquitecto o Inge-
niero Técnico, bajo la dependencia de un responsable superior, ejerce
entre otras las funciones para las cuales le habilita su profesion y
preparacion técnica.

— Enfermero: Es aquel trabajador que encontrandose en pose-
sion del Titulo Oficial de Enfermeria o equivalente, bajo la dependencia
del profesional médico realiza entre otras las funciones sanitarias y
asistenciales para las cuales le habilita su profesion y preparacion
técnica.
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- Jefe de Oficina: Es aquel trabajador, que encontrandose en
posesion del titulo de grado medio o asimilado a extinguir, realiza
entre otras las funciones propias de su preparacion dentro del Servicio
de Recaudacion, siendo responsable del funcionamiento de la
correspondiente Zona o Area Recaudatoria.

— Coordinador de CEAS: Es aquel trabajador, que encontrandose
en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, o equivalente,
bajo la dependencia del Responsable de la Unidad Administrativa
correspondiente, realiza entre otras las funciones de coordinacion, orga-
nizacion y distribucién de actividades del personal afecto a los Cen-
tros de Accién Social de la Diputacién Provincial de Burgos, asi como
aquellas otras funciones propias de su profesion y preparacion técnica.

— Asistente Social: Es aquel trabajador, que encontrandose en
posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, o equivalente,
bajo la dependencia del Responsable de la Unidad Administrativa
o Centro correspondiente, realiza entre otras las funciones para las
cuales le habilita su profesion y preparacion técnica.

— Animador comunitario: Es aquel trabajador, que encontrandose
en posesion del correspondiente titulo de grado medio exigido en
la convocatoria correspondiente, realiza entre otras las funciones de
informacion, orientaciéon y apoyo social que a tal efecto le sean enco-
mendadas por el responsable del Departamento, en colaboracion
con el resto de profesionales del Area.

— Educador de familia: Es aquel trabajador, que encontrandose
en posesion del correspondiente titulo de grado medio exigido en
la convocatoria correspondiente, realiza entre otras labores de
orientacion de la labor educativa en familias con algun tipo de pro-
blematica social, en los casos que ésta afecta a los menores del
nucleo familiar, y planifica o interviene en proyectos socioeducati-
vos de atencion al menor en el medio comunitario.

SUBGRUPO C1. -

— Técnico titulado en Formacion Profesional Grado Superior: Es
aquel trabajador que estando en posesion del titulo de Bachiller o
Técnico equivalente, realiza entre otras las funciones propias de su
profesion, oficio o especialidad, bajo la dependencia del Respon-
sable del centro o persona en quien delegue.

— Jefe Administrativo: Es el trabajador que estando en posesion
del titulo de Bachiller o Técnico equivalente, realiza con responsa-
bilidad e iniciativa cualificada, entre otras, funciones administrativas
de informe y propuesta, distribuyendo, planificando y supervisando
la correcta realizacion del trabajo del personal a sus ordenes, ges-
tionando el funcionamiento del correspondiente Centro.

—Agente Tributario: Es aguel trabajador que estando en posesion
del titulo de Bachiller o Técnico equivalente, o titulacion asimilada «a
extinguir», bajo la dependencia del Responsable de la Unidad Admi-
nistrativa, 0 persona en quien delegue, le compete la realizacion, entre
otras, de las tareas propias del procedimiento recaudatorio, en sus
distintos periodos, realizando cuantas tareas administrativas y de ges-
tién en materia tributaria son necesarias para el funcionamiento de la
Oficina.

— Oficial de Deportes y Servicios Generales y/o Juventud: Es aquel
trabajador que estando en posesion del titulo de Bachiller o Técnico
equivalente, bajo la dependencia del Responsable de la Unidad Admi-
nistrativa, o persona en quien delegue, realiza con responsabilidad
e iniciativa labores de coordinacion, organizacion, dinamizacion y
gestion en el area deportiva o administrativa.

— Administrativo: Es aquel trabajador que estando en posesion
del titulo de Bachiller o Técnico equivalente, bajo la dependencia
del Responsable de la Unidad Administrativa, o persona en quien
delegue, realiza normalmente funciones de tramite y colaboracion,
con responsabilidad e iniciativa, dentro del area administrativa.

— Técnico Auxiliar de Archivo y Biblioteca: Es aquel trabajador
que estando en posesion del titulo de Bachiller o Técnico equiva-
lente, se encarga, entre otras tareas, de la atencion directa e infor-
macioén basica al publico en los distintos servicios y secciones de
las Bibliotecas o Archivos y centros afines, y realiza funciones de
apoyo al personal titulado en trabajos que requieren cierto grado de
conocimiento tedrico y préactico de las técnicas bibliotecarias.

—Técnico de Incendios: Es aquel trabajador que estando en pose-
sion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente, posee los conoci-
mientos técnicos suficientes para realizar con plena capacitacion todo
tipo de actuaciones administrativas y de campo dentro de las fun-
ciones propias del servicio de prevencion y extincion de incendios,
bajo la dependencia del Responsable de la Unidad Administrativa
0 persona en quien delegue, pudiendo tener a su cargo personal volun-
tario o fijo de la plantilla.

— Programador operador: Es aquel trabajador que estando en
posesion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente requerido en
la correspondiente convocatoria, posee los conocimientos suficien-
tes para realizar, entre otras, las funciones de programacion acordes
con su preparacion técnica, grabacion de datos, manejo y vigilan-
cia del correcto funcionamiento de los ordenadores, y realizacion de
funciones de salvaguarda necesarias.

— Capataz: Es aquel trabajador que estando en posesion del titulo
de Bachiller o Técnico equivalente, bajo la dependencia del Res-
ponsable de la Unidad Administrativa o Centro, o persona en quien
delegue, desempefia, entre otras, funciones de vigilancia, direccion,
control y distribucién del trabajo del personal a su cargo, de forma
personal y directa.

— Oficial titulado: Es aquel trabajador que estando en posesion
de la titulacion académica requerida en la correspondiente Forma-
cién Profesional de Grado Superior o equivalente, realiza priorita-
riamente las funciones propias de su oficio, profesion o especialidad.

SUBGRUPO C2. -

- Oficial: Es aquel trabajador que estando en posesion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, posee
conocimientos tedrico-practicos de oficio, que le habilitan para rea-
lizar los trabajos propios del mismo con rendimiento y calidad
correctos.

Se distinguen entre otras las siguientes especialidades:
Ebanista/Carpintero.

Fontanero.

Electricista.

Albafil.

Jardinero.

Conductor.

Mecanico.

Personal de Imprenta.

Maquinista/Tractorista.

— Gobernante y/o Jefe de Almacén: Es aquel trabajador que
estando en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria o equivalente requerido en la correspondiente convocatoria,
bajo la dependencia del Responsable del Centro o persona en quien
delegue, y en coordinacion con los responsables del area sanita-
ria, tiene a su cargo la organizacion y el control de las funciones enco-
mendadas al personal que le sea adscrito, asi como las labores
propias de la intendencia, buen uso y funcionamiento de los recur-
s0s materiales y humanos.

— Maestro ocupacional/Monitor/Ayudante de Laborterapia: Es
aquel trabajador que estando en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria o equivalente requerido en la correspon-
diente convocatoria, bajo la dependencia del Responsable del
Centro o persona en quien delegue, se encarga de la puesta en prac-
tica de tratamientos para la recuperacion y mantenimiento de las habi-
lidades necesarias para la vida diaria de los adultos residentes, con
la realizacion de programas socioculturales, recreativos, manuales
etc., que contribuyan a la mejora de su calidad de vida.

— Agente Ayudante de Recaudacion: Es aquel trabajador que
estando en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
0 equivalente, o titulacion asimilada «a extinguir», bajo la dependencia
del Responsable de la Unidad Administrativa, o persona en quien dele-
gue, le compete la realizacion entre otras de las tareas propias de
auxiliar administrativo en los procesos de gestion tributaria y recau-
dacion, efectla la cobranza de valores en periodo voluntario y eje-
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cutivo, practica notificaciones de actuaciones administrativas en el
procedimiento de apremio, y en general, cuantas tareas administra-
tivas sean necesarias para el funcionamiento de la Oficina.

— Jefe de Taller: Es aquel trabajador que estando en posesion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente, bajo
la dependencia del Responsable de la Unidad o Centro o persona
en quien delegue, posee conocimientos tedrico-practicos de oficio,
que le habilitan para realizar, bajo su responsabilidad, los trabajos
propios del mismo con rendimiento y calidad correctos, pudiendo
tener a su cargo distinto personal de oficios o no cualificado.

— Auxiliar Administrativo: Es aquel trabajador que estando en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equi-
valente, bajo la dependencia del Responsable del Centro o persona
en quien delegue, realiza tareas que consisten en operaciones repe-
titivas o simples relativas al trabajo de oficina o despachos, tales como
correspondencia, archivo o célculo sencillo, confeccién de docu-
mentos, mecanografia, ofimatica y analogos.

— Auxiliar de Enfermeria: Es aquel trabajador que estando en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de Auxiliar de Enfermeria o equi-
valente, bajo la dependencia del Responsable del Centro o persona
en quien delegue, asi como del Enfermero en los aspectos de su res-
ponsabilidad, realiza, entre otras, las actividades y tareas corres-
pondientes a su titulacion.

- Jefe de Cocina: Es aquel trabajador que estando en posesion
del titulo de hosteleria correspondiente al presente Subgrupo, bajo
la dependencia del Responsable del Centro o persona en quien dele-
gue, realiza de manera cualificada funciones de planificacion, orga-
nizacion, direccion y coordinacion de la Unidad de Cocina; inventario
y control de entradas, salidas y gasto de los materiales, mercancias
y maquinaria de la Cocina; disefio y/o colaboracién en la elabora-
cion de los menus, y demas funciones propias de su condicion.

AGRUPACIONES PROFESIONALES. -

— Conductor (a extinguir): Es aquel trabajador, al que no se le
exigio titulacion existente en el actual sistema educativo, que reali-
zando las funciones propias de un oficial conductor no retne los requi-
sitos de titulacion exigibles para el ingreso en la categoria superior,
encontrandose, no obstante, en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

— Cuidador/Limpiador-Cuidador (con puesto de Cuidador):
Es aquel trabajador, al que no se le exigio titulacion existente en
el actual sistema educativo, que encontrandose en posesion del
Certificado de Escolaridad, o equivalente, colabora en las labores
asignadas al personal técnico sanitario. Debe acatar y ejecutar las
érdenes que sus superiores le dan. Realiza tareas auxiliares refe-
ridas, tanto a la vida diaria del paciente o residente, que por nece-
sidad de su discapacidad las precise, no tengan caréacter sanitario,
como del proceso recuperador o de la habituacion para la persona,
en coordinacion y bajo las directrices de los correspondientes pro-
fesionales.

Vigila y controla a los hospitalizados, impide peleas y huidas, coo-
pera a la hora de trasladarlos y los ayuda en actividades de tipo social.

Informa al personal técnico de la sintomatologia que observa en
la evolucion de la conducta del paciente.

Ayuda al personal técnico en las revisiones de los pacientes y en
las consultas que lo exigen, especialmente en la terapia ocupacional.

El citado personal tiene la condicion de «a extinguir». A medida
que los actuales cuidadores adquieran la cualificacion académica
exigible en la actualidad a estos puestos de trabajo, iran transfor-
mandose en puestos de Auxiliar de Enfermeria, siempre y cuando
las necesidades de servicio asi lo aconsejen, teniendo preferencia
sus titulares para ocupar aquellos puestos que se convoquen con
dicho carécter en la Entidad.

— Personal de oficios: Es aquel trabajador, al que no se le exi-
giod titulacion existente en el actual sistema educativo, que estando
en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, posee cono-
cimientos tedrico-practicos elementales, que le habilitan para rea-
lizar los trabajos propios de los siguientes oficios o categorias:

Cocinero.

Vigilante.

Modisto-Costurero/Cortador.
Lavandero-Planchador.

Operario.

Auxiliar o Ayudante de Cocina.
Telefonista.

Operario de oficios varios «a extinguir».

— Pedn especialista: Es el trabajador, al que no se le exigio titu-
lacion existente en el actual sistema educativo, que estando en pose-
sion del certificado de escolaridad o equivalente, realiza, ademas de
los trabajos encomendados con caréacter general de pedn, cometi-
dos para los que se requieren conocimientos cualificados adquiridos
por la practica, asi como funciones de guarda y vigilancia.

- Ordenanza: Es el trabajador, al que no se le exigio titulacion
existente en el actual sistema educativo, que estando en posesion
del certificado de escolaridad, o equivalente, bajo la dependencia
del responsable del Centro, o persona en quien delegue, realiza tareas
de vigilancia y custodia interior de oficinas, de conserje, ujier, por-
tero u otras andlogas en edificios y servicios de la Diputacion, asf
como tareas de reprografia, envio de correspondencia y comuni-
caciones, archivo y otras tareas administrativas elementales para las
que no se requiere una cualificacion especifica.

— Limpiador/Limpiador-cuidador «a extinguir»: Es el trabajador,
al que no se le exigio titulacion existente en el actual sistema edu-
cativo, que estando en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente, ejecuta tareas para cuya realizacion predominantemente se
requiere la mera aportacion de esfuerzo fisico, encargandose del
aseo, preparacion y limpieza de las habitaciones, dependencias, loca-
les e inmuebles de la Diputacion, pudiendo utilizar al efecto diversa
maquinaria.

— Pedn/Operario: Es el trabajador, al que no se le exigio titula-
cioén existente en el actual sistema educativo, que estando en pose-
sion del certificado de escolaridad, o equivalente, ejecuta labores
que requieren principalmente la aportacion de fuerza fisica o de aten-
cién, o que no son constitutivas de un oficio especifico, y que rea-
liza trabajos no especializados o auxilia al personal especializado
de su categoria en la ejecucion de los trabajos propios del area de
actividad de que se trate.

* ok ok

ANO 2007
GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES C. PTO. MES
Al Técnico Juridico Recaudacion 1.876,79
Al Técnico Juridico Deportes 1.876,79
Al Arquitecto Superior 1.876,79
Al Médico Medicina Gral. 1.665,54
Al Asesor Juridico/Técnico Dcho. 1.665,54
Al Psicologo 1.665,54
Al Técnico Superior Especialista 1.665,54
Al Profesor Academia Dibujo 1.665,54
A2 Jefe Oficina Zonas Recaudacion 1.299,32
A2 Coordinador CEAS 1.299,32
A2 Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico 1.299,32
A2 Técnico Grado Medio Deportes 1.215,07
A2 Asistente Soc./Trabajador Soc. CEAS 1.138,90
A2 Animador Comunitario 1.138,90
A2 Educador Familiar 1.138,90
A2 Fisioterapeuta 1.117,53
A2 Asistente Social 1.033,27
A2 Técnico Grado Medio 1.033,27
A2 Enfermero 1.033,27
C1 Jefe Administrativo 987,62
CH1 Agente Tributario Recaudacion 987,62
C1 Oficial Deportes/Juventud y Servicios 987,62
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GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES C. PTO. MES GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES C. PTO. MES
C1 Programador-Operador 987,62 A2 Coordinador CEAS 1.354,66
C1 Técnico Incendios 987,62 A2 Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico 1.354,66
C1 Capataz 885,80 A2 Técnico Grado Medio Deportes 1.268,72
C1 Administrativo 863,13 A2 Asistente Soc./Trabajador Soc. CEAS 1.185,16
CH1 Técnico Aux. Archivo Biblioteca 863,13 A2 Animador Comunitario 1.185,16
c2 Gobernante/Jefe Almacén 863,13 A2 Educador Familiar 1.185,16
Cc2 Oficial Titulado 802,03 A2 Fisioterapeuta 1.163,36
c2 Personal Oficios Imprenta 785,67 A2 Asistente Social 1.077,42
c2 Agente Ayudante Recaudacion 776,21 A2 Técnico Grado Medio 1.077,42
c2 Auxiliar Deportes y Juventud 776,21 A2 Enfermero 1.077,42
c2 Operador Microinformatica 776,21 C1 Jefe Administrativo 1.030,86
Cc2 Operador Sistema Contable 776,21 C1 Agente Tributario Recaudacion 1.030,86
Cc2 Auxiliar Administrativo 776,21 C1 Oficial Deportes/Juventud y Servicios 1.030,86
c2 Jefe de Taller 776,21 C1 Programador-Operador 1.030,86
Cc2 Jefe de Cocina titulado CH1 Técnico Incendios 954,35
c2 Mecanico 759,48 C1 Capataz 924,65
c2 Ebanista Carpintero 707,77 C1 Técnico Aux. Archivo Biblioteca 901,53
c2 Personal oficios 707,77 C1 Administrativo 901,53
C2 Maguinista Conductor A 707,77 C2 Gobernante/Jefe Aimacén 901,53
C2  Oficial de 1. (a extinguir) 707,77 G2 Oficial Titulado 839,20
C2 Auxiliar Enfermeria 708,03 c2 Personal Oficios Imprenta 822,51
C2  Ayte. Labort./Maestro Ocup./Monitor 708,03 C2  Agente Ayudante Recaudacion 812,86
C2  Magquinista Conductor B/Conductor 679,79 C2  Auxiliar Deportes y Juventud 812,86
Cc2 Tractorista Encargado 679,79 c2 Operador Microinformética 812,86
AP Jefe de Cocina (a extinguir) 686,58 C2  Operador Sistema Contable 812,86
AP Cocinero 590,81 c2 Auxiliar Administrativo 812,86
AP Cuidador (a extinguir) 590,81 C2  Jefe de Taller 812,86
AP Limp.-Cuidador (cuidador a extinguir) 590,81 G2 Jefe de Cocina titulado
AP Sanitario (a extinguir) 590,81 G2 Mecanico 795,81
AP Auxiliar de Cocina 555,61 c2 Ebanista Carpintero 743,06
AP Telefonista 555,61 C2 Personal oficios 743,06
AP Modisto-Costurero/Cortador 555,61 G2 Maquinista Conductor A 743,06
AP Lavandero-Planchador 555,61 G2 Oficial de 1. (a extinguir) 743,06
AP Lavandero-Costurero 555,61 c2 Auxiliar Enfermeria 743,32
AP Operario Oficios Varios/Op. Piscifact. 555,61 C2  Ayte. Labort/Maestro Ocup./Monitor 743,32
AP Jardinero 555,61 C2 Magquinista Conductor B/Conductor 712,40
AP Ordenanza-Conductor 555,61 Cc2 Tractorista Encargado 712,40
AP Ordenanza-Portero 555,61 AP Jefe de Cocina (a extinguir) 721,45
AP Peon Especialista/P. Espec. Presa Alba 555,61 AP Cocinero 621,64
AP Limpiador 52970 AP Cuidador (a extinguir) 621,64
AP Pe6n/Pedn Vias y Obras 52970 AP Limp.-Cuidador (cuidador a extinguir) 621,64
AP Peon Agricola 529 70 AP Sanitario (a extinguir) 621,64
AP Ordenanza 529,70 AP Aucxiliar de Cocina 585,75
AP Operario/Pedn 529,70 AP Telefonista 585,75
AP Portero 529,70 AP Modista-Costurero/Cortador 585,75
AP Vigilante 509,70 AP Lavandero-Planchador 585,75
AP Velador (a extinguir) 502970 AP Lavandero-Costurero 585,75
AP Limpiador-Cuidador (limpiador a extinguir) 529,70 AP Operario Oficios Varios/Op. Piscifact 585,75
AP Limpiador-Subalterno 529,70 AP Jardinero 565,75

AP Ordenanza- Conductor 585,75

ANO 2008 AP Ordenanza-Portero 585,75

GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES C. PTO. MES AP Pedn Especialista/P. Espec. Presa Alba 585,75
AP Limpiador 582,42

Al Técnico Juridico Recaudacion 1.951,01 AP Pedn/Peon Vias y Obras 582,42
Al Técnico Juridico Deportes 1.951,01 AP Pedn Agricola 582,42
Al Arquitecto Superior 1.951,01 AP Ordenanza 582,42
Al Médico Medicina General 1.735,53 AP Operario/Pedn 582,42
Al Asesor Juridico/Técnico en Derecho 1.735,53 AP Portero 582,42
Al Psicélogo 1.735,53 AP Vigilante 582,42
Al Técnico Superior Especialista 1.735,53 AP Velador (a extinguir) 582,42
Al Profesor Academia Dibujo 1.735,53 AP Limp.-Cuidador (limpiador a extinguir) 582,42
A2 Jefe Oficina Zonas Recaudacion 1.354,66 AP Limpiador-Subalterno 582,42



