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PROVIDENCIAS JUDICIALES

BURGOS

Juzgado de Primera Instancia numero tres

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudaciéon del
tracto 992/2007.

Sobre: Otras materias.
De: Julio Ruiz Colina y Félix Ruiz Colina.
Procurador: Don Andrés Jalén Pereda.

Dofia Concepcion Martinez Conde, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia numero tres de Burgos.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento
de expediente de dominio para reanudacion del tracto sucesivo
numero 992/07, a instancia de don Félix Moisés y don Julio Ruiz
Colina, de la siguiente finca urbana en Burgos:

«Vivienda del piso segundo, mano izquierda subiendo por
la escalera, de la casa nimero 23, de la calle de la Subida al
Cerro de San Miguel, que ocupa una superficie aproximada de
cincuenta metros cuadrados, que consta de tres habitaciones,
cocinay water, y mirando desde ella hacia la calle; linda, al frente
con dicha calle; por la izquierda, con la otra vivienda del mismo
piso, de Gregorio Pascual; por la derecha con finca de don José
Basalo y otros, y por la espalda con el patio al que tiene dere-
cho de luces y vistas. A efectos de distribucion de beneficios y
cargas, representa el trece por ciento (13%) del total valor del
edificio de que forma parte».

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a los herederos desconocidos de don
Gregorio Pascual Fernandez y esposa dofia Valeriana Martin San-
tamaria, personas a cuyo nombre figura inscrita la finca en el
Registro de la Propiedad, asi como a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en
el término de diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Burgos, a 10 de enero de 2008. — La Secretaria, Con-
cepcion Martinez Conde.

200800598/659. — 68,00

MIRANDA DE EBRO
Juzgado de Primera Instancia nimero dos

Procedimiento: Ejecucioén hipotecaria 470/2007.
Sobre: Otras materias.

De: La Caixa.

Procurador: Don Juan Carlos Yela Ruiz.

Contra: Dofa Patricia Pisa Jiménez.

Dofia Ramona Gonzalez Abin, Secretario del Juzgado de Primera
Instancia numero dos de Miranda de Ebro.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho
Juzgado con el numero 470/2007, a instancia de La Caixa con-
tra dofia Patricia Pisa Jiménez, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con su pre-
cio de tasaciéon se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:

Urbana. — Vivienda sita en la planta tercera del edificio
sefialado con el numero 36 de la calle Real Aquende de Miranda
de Ebro (Burgos).

Ocupa una superficie util de 194 m.2.

Le corresponde como anejo el aprovechamiento bajo cubierta
de 65m.2.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Miranda de Ebro (Burgos), al tomo 1.567, libro 596, folio 176, finca
ndmero 40.908

Referencia catastral: 4158804WN0245N0001YQ.
Tasada a efectos de subasta: 192.900 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado, sito en
Republica Argentina, 7, el dia 17 de abril, a las 10 horas.

Condiciones de la subasta. —
1. - Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:
1.° — Identificarse de forma suficiente.

2.°—Declarar que conocen las condiciones generales y par-
ticulares de la subasta.

3.°—Presentar resguardo de que han depositado en la Cuenta
de Depodsitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad
Banesto, cuenta numero 1095.0000.06.0470.07, o de que han
prestado aval bancario por el 30% del valor de tasacion de los
bienes. Cuando el licitador realice el depdsito con cantidades
recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara constar asf
en el resguardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2. — Solo el ejecutante podra hacer postura reservandose la
facultad de ceder el remate a un tercero.

3. — Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con las
condiciones expresadas anteriormente.

4. — Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70% del
avaluo, se aprobara el remate a favor del mejor postor. Si fuere
inferior, se estara a lo previsto en el articulo 670 de la LECn.

5. — La certificacion registral estd de manifiesto en la Secre-
tarfa de este Juzgado.

6. — Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al
crédito del actor, continuaran subsistentes, y que por el sélo hecho
de participar en la subasta, el licitador los admite y acepta que-
dar subrogado en la responsabilidad derivada de aquéllos, si
el remate se adjudicare a su favor.

7.—No consta en el proceso si el inmueble que se subasta
se encuentra o no ocupado por personas distintas del ejecutado.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por error
se hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no pudiera cele-
brarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera que
se celebrara al siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando
los sébados.

En Miranda de Ebro, a 14 de enero de 2008. — La Secreta-
rio Judicial, Ramona Gonzélez Abin.

200800557/662. — 120,00

HARO

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
ndmero uno

Juicio de faltas: 64/1995.

D.® M.? Begofia Metola Loza, Secretaria del Juzgado de Ins-
truccion numero uno de Haro.

Hace saber: Que en dicho Tribunal se tramita procedimiento
de juicio de faltas 64/1995, por lesiones en accidente laboral, a
instancia de D. Santiago Burgoa Ricondo contra D. José Javier
Pérez Gémez y D. Enrique Pérez Gémez, en el que por resolu-
cion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, el
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bien que mas abajo se dira, sefalandose para que tenga lugar
en la Sala de Audiencia de este Juzgado el proximo dia 3 de
marzo de 2008, a las 13.00 horas, con las condiciones siguientes:

Primero. - Que los licitadores, a excepcion del ejecutante, para
tomar parte en la subasta, deberan presentar resguardo acre-
ditativo de haber depositado en la Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones de este Juzgado o de haber prestado aval bancario
por el 20% del valor de tasacion, haciendo constar, en su caso,
si se hace en nombre de tercero, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos a licitacion,

Segundo. - Que podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
haciéndose el depdsito al que se ha hecho mencion anterior-
mente.

Tercero. - Que podran hacerse posturas superiores al 50%
del avaluo, pero ofreciendo pagar a plazos con garantias sufi-
cientes, bancarias o hipotecarias, del precio del remate.

Cuarto. - Que no se podra proceder a la inmediata aproba-
cién del remate si la cantidad ofrecida no superare el 50% del
valor de tasacion, o siendo inferior, no cubriere, al menos, la can-
tidad por la que se ha despachado ejecucion, incluyendo la pre-
vision para intereses y costas.

Quinto. - Que Unicamente el ejecutante podra concurrir
reservandose la facultad de ceder el remate a un tercero,
pudiendo tomar parte en la subasta solo cuando existan licita-
dores, mejorando las posturas que se hicieren.

Sexto. - Para el caso de que por causa de fuerza mayor el
remate no pudiera llevarse a efecto en el dia y hora sefialados,
se celebrara en el dia siguiente habil a la misma hora.

Séptimo. - Para el supuesto en que la notificacion del sefia-
lamiento al ejecutado resultare negativa por encontrarse en igno-
rado paradero, sirva el presente de notificacion edictal.

Lote del bien que se saca a subasta y su valor:

— Vehiculo automovil marca Rover, modelo 220 Coupe, con
matricula BU-6044-T, y su valor es de 2.100,00 euros.

Dado en Haro, 1 de febrero de 2008. — La Secretario, M.% Begofia
Metola Loza.

200800859/890. — 168,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo
SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Burgos, por la que se autoriza y se aprueba el pro-
yecto de ejecucion de la instalacion eléctrica que se cita en
el término municipal de Bajauri. Expediente: AT/27.401.

Antecedentes de hecho. —

La compafila mercantil lberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A.U., solicité con fecha 28 de agosto de 2007, autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion.

En fechas inmediatamente posteriores, se procedié a some-
ter la solicitud a la preceptiva informacién publica con publica-
cién en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha 19 de octubre
de 2007, no habiéndose presentado alegaciones a la solicitud.

Igualmente se ha dado traslado al Ayuntamiento de Bajauri,
para que emita su informe. Se reitera con fecha 22/10/07.

Fundamentos de derecho. —

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn en
Burgos es competente para resolver este procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 156/2003, de 26 de
diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competen-
cias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de
Castillay Ledn, competencia que tiene delegada en el Jefe del
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la
Resoluciéon de 21 de enero de 2004, de la Delegacion Territo-
rial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, por la que se dele-
gan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial
competente en materia de industria, energia y minas.

2. — En la tramitacion de este expediente se han tenido en
cuenta las siguientes disposiciones legales:

— Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizacion administrativos de ins-
talaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.

—Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba
el Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta
Tension.

—Real Decreto 3257/1982, de 12 de noviembre, que aprueba
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de segu-
ridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de trans-
formacion.

Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccién de Indus-
tria y Energia, ha resuelto:

Autorizar a la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A.U., laiinstalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales
son:

— Linea aérea a 13,2 kV., con origen en apoyo numero
1.141 de la subestacion transformadora de reparto Arntofiana-
Marafién, y final en el centro de transformaciéon proyectado,
Bajauri, de 97 metros de longitud, conductor LA 56.

— Centro de transformacion de intemperie de 100 kVA. de
potencia y relacion de transformacion 13.200/400 V. para mejora
de suministro eléctrico en Bajauri.

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones eléc-
tricas indicadas, conforme a la reglamentacion técnica aplica-
ble y con las siguientes condiciones:

1.2- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
y documentacion técnica presentada, con las variaciones que
en su caso se soliciten y autoricen, asi como conforme a los con-
dicionados establecidos por los organismos y entidades afec-
tados.

2.2 - El plazo méaximo para la solicitud de la puesta en servicio
sera de un afo, contado a partir de la presente Resolucion. Se
produciré la caducidad de la presente autorizacion, si transcu-
rrido dicho plazo no se ha solicitado el acta de puesta en mar-
cha. Antes de la finalizacion del citado plazo, podran solicitarse
prorrogas del mismo, por causas justificadas.

3.2 - Eltitular de las instalaciones dara cuenta de la terminacion
de las obras a este Servicio Territorial a efectos de reconocimiento
definitivo y extension del acta de puesta en servicio.

4.2 - La Administracion dejara sin efecto la presente Reso-
lucién en cualquier momento que observe el incumplimiento de
las condiciones impuestas en ella.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de cualquier otra
autorizacion, licencia o permiso que sea exigible segun la nor-
mativa vigente.
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante el lImo. sefior
Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolu-
cion, conforme a lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la
Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Burgos, 19 de noviembre de 2007. — El Jefe del Servicio,
Mariano Mufioz Fernandez.

200710356/627. — 116,00

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 23 de enero de 2008 de la Oficina Territo-
rial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa «Diario
de Burgos, S.A.». Cddigo Convenio 0900202.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa «Diario de Burgos, S.A.», suscrito por la representa-
cion empresarial y comité de empresa, el dia 28 de noviembre
de 2007 y presentado en esta Oficina Territorial, completa toda
la documentacion preceptiva segun el articulo 6 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, con fecha 9 de enero de 2008.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo (BOCyL 6-7-95), el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribuciéon de funciones y servicios
en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre crea-
cion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (BOCyL numero 183
de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 23 de enero de 2008. - El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200800626/667. — 1.350,00

* * *

CONVENIO COLECTIVO DIARIO DE BURGOS 2007-2010

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. — Partes contratantes: El presente convenio se con-
cierta dentro de la normativa vigente sobre Convenios Colecti-
vos Sindicales entre la Entidad y el Comité de Empresa de Diario
de Burgos, S.A.

Articulo 2. — Ambito funcional: Los preceptos de este Conve-
nio obligan a su cumplimiento a la entidad Diario de Burgos, S.A.

Articulo 3. — Ambito personal: El presente Convenio Colec-
tivo afectara a todo el personal que presta sus servicios en Dia-
rio de Burgos, S.A., para la publicacién diaria de Diario de Burgos
y suministros de suplementos periédicos e informacion, ya sean
escritos, graficos o electronicos, mediante contrato laboral cua-
lesquiera que sean sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos del mismo los siguientes:

a) Los altos cargos de la Empresa segun Decreto Ley
numero 1382/85.

b) Consejero, Director General, Gerente, Director y Subdi-
rector de la publicacion.

c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios.

d) Asesores.

e) Los corresponsales y colaboradores que tengan forma-
lizado un contrato civil con la Empresa.

f) Los colaboradores a la pieza, independientemente que
mantengan una relacion continuada con la Empresa.

g) Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan
relacion por razones de su profesion con Diario de Burgos, S.A.

h) El personal perteneciente a empresas que tengan for-
malizado un contrato civil de prestacion de servicios con Diario
de Burgos, S.A.

i) Los becarios que realicen practicas en la Redaccion de
Diario de Burgos, S.A.

Articulo 4. — Vigencia: El presente Convenio Colectivo de tra-
bajo entrara en vigor el primero de enero de 2007, siendo su dura-
cioén de 4 afios, finalizando por tanto el 31 de diciembre del afio
2010.

Al cumplir la fecha de su vencimiento el Convenio se prorro-
garé tacitamente de afio en arfio, de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes contratantes.

Denunciado en tiempo y forma este Convenio Colectivo y,
vencido al término de su vigencia, se seguira aplicando no obs-
tante, el mismo en sus términos hasta que se pacte el nuevo con-
venio colectivo que lo sustituya. Sin perjuicio de ello, el nuevo
convenio habréa de tener efectos retroactivos obligatoriamente
en el caso de que las negociaciones mencionadas sobrepasen
la fecha de caducidad anterior.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse al
menos con un mes de antelacion, a su término o prérroga en
Curso.

La denuncia habréa de formularse por escrito.

Estaran legitimados para formularla, las representaciones que
lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores:

La negociacion debera iniciarse con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de caducidad del Convenio Colectivo
denunciado.

La representacion de los trabajadores o empresarial que for-
mule la denuncia y pretenda negociar nuevo convenio colectivo,
que sustituya al entonces vigente, debera acompafiar a su
escrito de denuncia, propuesta del punto o puntos a negociar
expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo convenio.
b) Materias concretas a negociar.

c) Repercusién econdmica anual de las condiciones de
caracter o incidencia econémicas.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del convenio que
se pretende.

e) El proyecto de composicion de la Comision Negociadora
con expresion del numero de miembros de cada una de las repre-
sentaciones.

f) Documentacién fehaciente, acreditativa de reunir la nece-
saria legitimacion para negociar un convenio, exigida por el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Se estima conveniente, 0 no, el que las negociaciones ten-
gan un presidente y, en su caso, propuesta de terna de las per-
sonas indicadas para tal funcion.
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Articulo 5. — Compensacion, absorcion: Las mejoras eco-
némicas de toda indole que figuran en el presente Convenio
seran compensadas y absorbidas, con los aumentos retribu-
tivos que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su
carécter, se establezcan por convenio colectivo de superior
ambito o por disposicion legal, sélo en el caso de que las varia-
ciones economicas consideradas globalmente y en computo
anual resulten mas favorables a los trabajadores que las con-
tenidas en este Convenio.

No se considera objeto de absorcién las mejoras de reduc-
cion de jornada y aumento de vacaciones que se establezcan
por convenio colectivo de superior &mbito o por Ley.

Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que, con
caréacter legal, excedan del pacto, manteniéndose estricta-
mente «ad personams».

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad: El conjunto de los dere-
chos y obligaciones pactados en este Convenio constituyen un
todo organico e indivisible y, por consiguiente, en el supuesto
de que la jurisdiccion competente invalidase algunas de las con-
diciones establecidas en el mismo, este Convenio quedara
invalidado en su totalidad y volvera a tramite de deliberacion para
reconsiderar su contenido.

Articulo 7. — Comision Paritaria: Se crea una Comision Pari-
taria del Convenio como érgano de interpretacion, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del mismo.

La Comisién Paritaria estard compuesta por cuatro vocales,
dos designados por los representantes del personal y otros dos
por la Empresa; el presidente y el Secretario se nombraran de
comun acuerdo entre las partes.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, las siguientes:

— Interpretacién del Convenio.

— Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, 0 en los supuestos previstos concre-
tamente en el presente texto.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir de la fecha en que le sea sometido un
asunto, y los acuerdos de que constan aquellas seran tomados
por mayoria simple. Si el acuerdo no se produjera se remitira lo
actuado a la autoridad laboral competente, dentro del plazo de
tres dias a contar desde el siguiente al de la fecha en que se
hubiese adoptado la decision.

CAPITULO II. - ORGANIZACION PRACTICA
Y CONDICIONES DEL TRABAJO

Articulo 8. — Principio general: La organizacion préactica del
trabajo y la asignacion de funciones es facultad exclusiva de la
Direccion General de la Empresa, o persona en quien delegue,
quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ello
se obtengan las finalidades propuestas, con la colaboracion del
personal. En este sentido, los responsables de la organizacion
técnica de la Empresa son los encargados de controlar la pro-
duccién en funcién de las tareas encomendadas a cada uno de
los trabajadores.

Sin merma de la autoridad concedida a la representacion legal
de la Empresa, los representantes del personal de Diario de
Burgos, S.A., tendran siempre atribuidas las funciones de ase-
soramiento, orientacion y propuesta en todo lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 9. — Condiciones de trabajo: Las especificaciones,
normas de procedimiento y hojas de control de las tareas que
las tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales
de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al tra-
bajador, se relacionaran con los estudios para el cémputo de las
jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una

Optima distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocu-
pacion de todos los trabajadores, de forma que se consigan los
mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e
instrucciones sobre prevencion de riesgos laborales, y muy espe-
cialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los
trabajadores mediante el manipulado de objetos y funcionamiento
de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre las
protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente o
que establezca el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 10. — Modlficaciones laborales: La Empresa informara
al Comité de Empresa de cualquier proyecto de introducciéon de
nuevas tecnologias que pueda modificar las condiciones de tra-
bajo de los distintos profesionales que integran Diario de Burgos,
S.A., antes de su puesta en préactica. En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnoldgicas, la
Direccion de la Empresa ofrecera al trabajador que lo ocupa un
curso de formacion por el tiempo indispensable para su adap-
tacién a las nuevas tecnologias.

Articulo 11. — Plantilla: La determinacion, el establecimiento
y las modificaciones de la plantilla de Diario de Burgos, S.A.,,
corresponde a la Direccion General de la Empresa o persona
en quien delegue, de acuerdo con sus necesidades reales y en
funcién de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo,
el sistema de organizacion adoptado y el respeto escrupuloso
a las normas legales que regulan la materia, siendo informado
y escuchado el Comité de Empresa.

La Empresa confeccionaré anualmente, en el primer trimestre
del afo, una relacion con la plantilla, categorias, situacion y dere-
chos adquiridos por todos los trabajadores que formen parte
de la Empresa. Contendra los siguientes datos: Numero de regis-
tro personal, nombre y apellidos, fecha de ingreso en la
Empresa, categoria profesional, departamento o seccién vy
fecha del ultimo nombramiento o promocién, dentro de los Ulti-
mos dos afios.

Una vez elaborada esta informaciéon sera remitida a los
representantes legales de los trabajadores.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuera necesa-
ria la reduccion de puestos de trabajo por/para la reestructura-
cién interna motivada por un cambio de tecnologia se seguiran
los siguientes criterios:

— Amortizacién de puestos de trabajo por parte del resto de
trabajadores, siempre que las condiciones lo permitan.

— Por jubilacion (forzosa o anticipada).
— Extincidn de contrato de mutuo acuerdo de las partes.

—Por muerte, gran invalidez permanente total o absoluta del
trabajador.

— Por despido de un trabajador motivado por sancion y decla-
rado procedente por la autoridad competente.

Asimismo se admitira el traslado del personal a otras activi-
dades o centros de la Empresa Diario de Burgos, S.A.

En el caso de reconversion profesional se seguira el pro-
cedimiento previsto en el articulo 33.

Agotadas estas posibilidades y por negativas del trabajador
afectado a admitir o cumplir los parrafos anteriores, se estara a
lo establecido en la Legislacion vigente.

Articulo 12. — Grupos profesionales: El personal de plantilla
de Diario de Burgos, S.A., estara integrado en uno de los gru-
pos que a continuacion se relacionan:

— Personal Técnico.

— Personal de Redaccion.

— Personal de Administracion.

— Personal de Talleres.

— Personal de Servicios Auxiliares.
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Articulo 13. — Definicion de grupos profesionales:

A. Técnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo de
grado correspondiente, han sido contratados en virtud del
mismo para cumplir tareas en las que su titularidad les faculta
de manera normal y regular. Asi mismo, se incluye en esta area
a los responsables de los servicios informaticos de la Empresa-
Gestion y Edicion- y a los Jefes de Taller.

B. Redaccién: Es el personal que con los conocimientos nece-
sarios ejerce la labor de creacion periodistica en sus vertientes
literaria, gréfica, infografica y de disefio, o participa de la misma
realizando tareas auxiliares a las ¢rdenes del Director y de
acuerdo con las normas y organizacion del trabajo que el
mismo establece, capta, selecciona, edita o confecciona la infor-
macion.

C. Administracion: Son aquellos que, poseyendo los cono-
cimientos precisos, realizan habitualmente las funciones de ofi-
cina 'y despacho incluyendo los servicios auxiliares precisos para
el control administrativo de la Empresa en sus aspectos eco-
némicos y comerciales, y la preparacion del material publicita-
rio contenido en el periddico, asi como el control de la distribucion
y venta.

D. Personal de talleres: Son aquellos que ejercitan trabajos
de orden mecanico, material o manual, comprendiendo las
ramas de oficinas especificas de edicién de prensa, en sus areas
de composicién de textos y publicidad, montaje e integracion
grafica.

E. Servicios auxiliares: Son aguellos que realizan las funciones
encaminadas a facilitar el trabajo del resto del personal sin mas
responsabilidades que las propias de su cargo.

Articulo 14. — Clasificacion por funciones y categorias:
A) Clasificacion segun la funcion:

1. — Técnicos.

1.1. Técnicos titulados de grado superior.
1.2. Técnicos titulados de grado medio.
1.3 Jefe de Taller.

2. — Redaccion.

2.1. Redactor Jefe.

2.2. Redactor Jefe de Seccion.

2.3. Redactor Periodista.

2.4. Redactor Periodista de Segunda.
2.5. Redactor Gréfico.

2.6. Redactor Gréfico de Segunda.

2.7. Redactor Disefiador.

2.8. Redactor Disefiador de Segunda.
2.9. Ayudante de Redaccion Maquetista.
2.10. Ayudante de Redaccion Periodista.
2.11. Ayudante de Redaccion Administrativo.
3. — Administrativos.

3.1. Jefe de Seccion o Departamento.
3.2. Jefe de Negociado o Equipo.

3.3. Oficial de Primera.

3.4. Oficial de Segunda.

3.5. Auxiliar.

3.6. Promotor de Ventas.

4. — Personal de Talleres de edicion.

4.1. Jefe de Seccion.

4.2. Jefe de Equipo.

4.3. Corrector Tipogréfico.

4.4, Atendedor.

Composicién y correccion.

4.5. Oficial de Primera Preferente.

4.6. Oficial de Primera.

4.7. Oficial de Segunda.

4.8. Oficial de Tercera.

5. — Servicios Auxiliares.

5.1. Telefonista.

5.2. Encargado de Almaceén.

5.3. Almacenero.

Subalternos.

5.4. Conserje.

5.5. Portero.

5.6. Ordenanza.

5.7. Mozo.

B) Definicion de las categorias laborales.

1. — Técnicos:

1.1. Técnicos titulados de grado superior: Son los que,
poseyendo un titulo superior universitario o de escuela técnica

superior, se encuentren unidos a la empresa en virtud de rela-
cion laboral concertada en razén del titulo poseido.

1.2. Técnicos titulados de grado medio: Se comprenden en
esta definicion los ingenieros, técnicos, antiguos peritos, los ayu-
dantes técnicos, sanitarios, los graduados sociales, titulares mer-
cantiles y maestros industriales.

1.3. Jefe de Taller: Son aquellos que sin poseer titulo facul-
tativo (oficial) desempefian funciones de caracter técnico.

2. — Redaccion.
a) Personal de Redaccion:

2.1. Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la edicion
y laredaccion literaria, informativa y grafica con responsabilidad
ante el Director y estara facultado para asignar los trabajos al
personal de Redaccion.

2.2. Redactor Jefe de Seccion: Es el periodista que asume
la responsabilidad de una seccion en la que supervisa y coor-
dina el trabajo de una o méas personas de Redaccion.

2.3. Redactor Periodista: Es el periodista que realiza un tra-
bajo de tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o
de documentacion periodistica, que lleva a cabo normalmente
segun tarea dentro de los limites de tiempo que sefiala su jor-
nada. Su trabajo puede desarrollarse tanto en la mesa como en
la calle.

2.4. Redactor Periodista de Segunda: Realiza idénticas
tareas que el redactor periodista pero con una experiencia pro-
fesional inferior.

2.5. Redactor Grafico: Es el periodista que realiza un trabajo
de tipo fundamentalmente intelectual, de modo gréfico, que lleva
a cabo normalmente segun tarea.

2.6. Redactor Gréfico de Segunda: Realiza idénticas tareas
que el redactor gréafico pero con una experiencia profesional
inferior.

2.7. Redactor Disefiador: Es el periodista que realiza labo-
res de disefio de la publicacion, disefio infografico y elaboracion
del producto, que lleva a cabo normalmente segun tarea.

2.8. Redactor Disefiador de Segunda: Realiza idénticas
tareas que el Redactor Disefiador pero con una experiencia pro-
fesional inferior.

2.9. Ayudante de Redaccion Maquetista: Es aquel que rea-
liza funciones auxiliares de disefio de la publicacion.

2.10. Ayudante de Redaccion Periodista: Realiza labores de
Redaccion, estando en posesion de la titulacion correspondiente
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0 en vias de su obtencioén, bajo la supervision de los responsa-
bles de su seccion.

2.11. Ayudante de Redaccion Administrativo: Es aquella per-
sona que sin estar en posesion de la titulacion correspondiente,
realiza funciones auxiliares de redaccién, fundamentalmente
administrativas.

3. — Administrativos:

3.1. Jefe de Secciéon o Departamento: Comprende esta
categoria el personal que asume bajo la dependencia directa
de la administracion, el mando y responsabilidad de un sector
de actividad de tipo burocratico, teniendo a sus érdenes y bajo
su direccion al personal de este grupo profesional.

3.2. Jefe de Negociado o Equipo: Se incluyen en esta cate-
goria al personal que asume el mando y responsabilidad de uno
de los servicios en que se subdividen las actividades de la sec-
cion, teniendo personal a sus érdenes.

3.3. Oficial de Primera: Son aquellos empleados con un
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
sabilidad, con o sin empleados a sus érdenes, ejecutan bajo
la dependencia de un jefe, funciones administrativas. Tendran
esta consideracion quienes realicen algunas de las siguientes
funciones: cajero de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea,
calcula y extiende las facturas con complejidad en su plante-
amiento y célculo; planteamiento y realizacion de estadistica en
las que intervengan célculos de importancia; relacion de asien-
tos contables; recapitulacion de operaciones de importancia;
recapitulacion de operaciones de diarios multiples; formulacion
de asientos en libros de cuentas corrientes; redaccion de
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
en importancia a los de mero tramite; verificacion sin auxilio ni
revision de un superior de las liquidaciones y calculo de las némi-
nas de salarios o haberes y seguros sociales; y l0s que pres-
ten otros servicios cuyos méritos o importancia en el tipo
administrativo tengan categoria anéloga a las sefialadas en esta
clasificacion.

3.4. Oficial de Segunda: Son los empleados que con cierta
iniciativa y con subordinacién a jefes de negociado y oficiales
de primera, efectuaran operaciones auxiliares de estadistica y
contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de archi-
vos o ficheros, correspondencia sencilla y demas trabajos
similares.

3.5. Auxiliar: Es aquella persona que realiza funciones admi-
nistrativas auxiliares.

3.6. Promotor de Ventas: El personal comprendido en esta
categoria realizara bajo la supervision del jefe de seccion, las
labores comerciales no solo las que se puedan derivar del hecho
de la venta en si, sino las que, a largo plazo, puede ocasionar
dicha venta.

4. — Personal de Talleres de Edicion.

4.1. Jefe de Seccidén: Son los que, con conocimientos gene-
rales de todas las actividades que constituyen la industria de
prensa, estan al frente de toda la produccion, dirigiendo el pro-
ceso de trabajo, con la responsabilidad de controlar, orientar,
distribuir técnicamente y dar unidad a todo el trabajo que rea-
liza el personal de las distintas secciones.

4.2. Jefe de Equipo: Son los oficiales que, ademas de eje-
cutar su trabajo, estan al cuidado de un grupo especifico de per-
sonal y son responsables de la debida cumplimentacion de las
horas de trabajo de todo el personal a sus ¢érdenes.

4.3. Corrector Tipografico: Son aquellos trabajadores alta-
mente preparados que plantean y mejoran previamente los ori-
ginales antes de enviarlos a editar, marcan los tipos de letra y,
una vez leidos los textos, comprueban y dan el visto bueno a los
mismos para su posterior edicion.

4.4, Atendedor: Realiza labores auxiliares al corrector tipo-
gréafico.

4.5. Oficial de Primera Preferente: Son los profesionales de
cada uno de los oficios propios de prensa que tienen una fun-
ciéon determinada a su cargo y que, con iniciativa y responsa-
bilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta bajo la
dependencia de un jefe.

4.6. Oficial Primera: Aquel trabajador de cada uno de los ofi-
cios propios de prensa que tienen una funcién determinada a
Su cargoy que ejecuta bajo la dependencia de un jefe y del Ofi-
cial de Primera Preferente.

4.7. Oficial de Segunda: Son los empleados que con cierta
iniciativa y con subordinacion a jefes de equipo y oficiales de
primera, si los hubiere, efectuaran operaciones auxiliares en cada
uno de los oficios propios de prensa.

4.8. Oficial de Tercera: Es el profesional que efectua su labor
con subordinacion a jefes de equipo y oficiales de primera y
segunda.

5. — Personal de Servicios Auxiliares.

5.1. Telefonista: Son los empleados que tienen como misién
estar al cuidado de una centralita telefénica asi como atender
los trabajos inherentes a esa funcion.

5.2. Encargado de Almacén: Es aquel que supervisa las fun-
ciones mecanicas del almacén.

5.3. Almacenero: Es el que realiza la funciéon mecanica del
almacén, como carga y descarga de mercancias, distribucion
de materiales a las distintas dependencias de la empresa.

Subalternos.

6.1. Conserje: Quien tiene a su cuidado la custodia y llaves
del edificio.

6.2. Portero: Realiza labores de porteria.

6.3. Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya
mision consiste en hacer recados, trabajos sencillos de una ofi-
cina, realizar los encargos que le encomienden, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo trabajos elementales
por orden de los distintos responsables.

6.4. Mozo: Son los subalternos mayores de 18 afios que eje-
cutan trabajo para los cuales no se requiere preparacion ni cono-
cimientos tedrico practicos de ninguna clase, pues la indole de
su trabajo consiste exclusivamente en la aportacion de su
esfuerzo fisico y no exige otra condicion que la atencion debida
al cumplimiento de aquello que se le ordene.

Articulo 15. — Movilidad funcional:

a) La movilidad funcional en el seno de la Empresa no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

b) La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes al grupo profesional o a categorias equi-
valentes solo seré posible si existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores,
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. La Empresa debera
comunicar esta situacion a los representantes de los trabaja-
dores.

c) Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y pro-
mocion profesional, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las cau-
sas de despido de ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales, como consecuencia de la movilidad fun-
cional.
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d) Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional o las cate-
gorias equivalentes por un periodo superior a cuatro meses
durante un afo, el trabajador tendra derecho al ascenso, que
le sera reconocido por la Empresa, salvo cuando la movilidad
se deba a, incapacidad temporal, descansos maternales, acci-
dentes, licencias y excedencias.

Articulo 16. — Jornadas de trabajo: La jornada de trabajo para
todo el personal afectado por este Convenio sera de 1.638 horas
anuales, 36 horas semanales de lunes a domingo, con los des-
cansos que establece la ley como norma general, en jornada con-
tinuada de seis horas diarias, con un periodo de descanso de
quince minutos que se computaran a todos los efectos como tra-
bajo efectivo, ateniéndose para este descanso a las necesida-
des de produccion. No obstante lo anterior, por mutuo acuerdo
entre Empresa y trabajadores, podra acordarse de que la jor-
nada sea partida.

Durante los meses de julio y agosto podra aplicarse la jor-
nada continuada en aquellas secciones en que las necesidades
lo permitan.

El descanso minimo entre la finalizaciéon y comienzo de jor-
nada sera de 12 horas, segun lo establecido en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los responsables de la Empresa planificaran el trabajo en
las distintas secciones, de tal forma que los descansos se
hagan de forma rotativa, para que todos los trabajadores ten-
gan opcion a librar los fines de semana que les correspondan,
sin discriminacién de ningun tipo en este sentido. A tal fin, el calen-
dario sera establecido entre la representacion de la Empresa y
la de los trabajadores, o bien, sera confeccionado por los res-
ponsables de cada Seccion.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi
como el descanso semanal asignado, se determinaran procu-
rando conciliar los intereses del personal con las necesidades
de produccioén, y no podran ser alterados unilateralmente por la
Direccion, salvo para garantizar la produccion.

En aquellas secciones en las que se implante los equipos
de fin de semana, se entendera que la jornada, salvo para los
turnos de guardia, sera de 36 horas de lunes a viernes.

Articulo 17. — Horarios de trabajo:

a) Los horarios y los turnos de trabajo seran los habituales
en cada Departamento o Seccién, teniendo en cuenta que de
ser necesaria alguna variacion del mismo, cuando existan pro-
badas razones productivas, técnicas u organizativas, esta
variacion seré pactada previamente con el Comité de Empresa.
En caso de desacuerdo, la Empresa debera utilizar los cauces
previstos en el articulo 41 del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organi-
zativas o de produccion, que obligaran a ello, la Direccion, pre-
vio informe al Comité de Empresa, queda facultada para
adelantar o retrasar el comienzo de los horarios en vigor, garan-
tizando que el perjuicio que con ello pueda causarse a los tra-
bajadores sea el minimo indispensable tanto en su alcance como
en su duracion y sin que, en ningun caso, estos cambios pue-
dan suponer transformacion de jornadas continuadas en jorna-
das partidas.

b) Régimen de Redaccién: Dadas las especiales caracte-
risticas del trabajo periodistico, la adscripcion de los periodis-
tas a las distintas secciones que conforman la redaccion con el
sefialamiento de turnos, horarios, libranzas, tareas y control de
asistencia, es competencia del Director del periédico.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica
determinar un horario rigido, el trabajo de los periodistas se con-
sidera a tarea, entendiéndose como tal el trabajo o conjunto de
trabajos que pueda realizar normalmente un redactor en la jor-

nada que le sefiale el presente Convenio Colectivo, pudiendo
simultanearse todos los trabajos propios de su competencia pro-
fesional. Una vez realizada la tarea, estd cumplida la jornada.

Articulo 18. — Asistencia: Las horas de entrada y salida en
el trabajo se entienden con puntualidad.

Articulo 19. — Domingos: Referente al trabajo en estos dias
se acuerda: Trabajar en domingo en ndmero necesario, de
acuerdo con las necesidades de cada una de las secciones, orga-
nizando turnos que garanticen la elaboracion de la edicion del
periddico correspondiente a los lunes, sin que ningun trabaja-
dor tenga que trabajar mas de dos domingos seguidos, salvo
circunstancias excepcionales.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 34 del
presente Convenio «Convenio con Universidades-Escuelas», la
Empresa procurara la incorporacion de trabajadores en régimen
de contrato a tiempo parcial, que habiendo realizado practicas
en la Empresa, o existiendo en el paro Bolsa de Trabajo, estén
capacitados profesionalmente para la realizacion de las distin-
tas tareas de elaboracion y confeccion del periddico, con el fin
de confeccionar turnos de fin de semana que permitan amino-
rar la asistencia al trabajo en domingo del personal de la plan-
tilla con contrato a tiempo completo.

Articulo 20. — Dias festivos: Dada la especial caracteristica
de la prensa, se trabajara en aquellas festividades que anual-
mente se sefialen festivos, abonables y no recuperables.

Los trabajadores que de acuerdo con el presente articulo tra-
bajen los citados dias, percibiran una cantidad de acuerdo a lo
establecido en al articulo 52 del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran con-
sideracion de fiestas no laborables los dias: Viernes Santo, 24
de diciembre (Nochebuena) y 31 de diciembre (Nochevieja).

En los casos en que por resolucién de la autoridad compe-
tente cualquiera de estas fiestas fuese suprimida, o coincidiera
con sabado, domingo o lunes, se trasladara su disfrute a otra
fecha festiva, negociandose de forma anual al confeccionarse
el calendario festivo en todo caso entre la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 21. — Prolongacion de jornada y horas extraordina-
rias: Dadas las particularidades del trabajo periodistico, que obliga
a su terminacion, todos los trabajadores de la Empresa se com-
prometen a prolongar su jornada y a realizar cuantas horas extra-
ordinarias sean imprescindibles para finalizar la ediciéon de las
publicaciones diarias y sus suplementos que edita Diario de
Burgos, S.A. En caso de notoria y excepcional necesidad ambas
partes aceptan la realizacién de horas extraordinarias por
delante de la jornada, informandose de ello al Comité de
Empresa.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias
se estara en lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre, sobre
Regulacion de Jornadas Especiales de Trabajo.

Se podra pactar en cada momento entre Empresa vy tra-
bajadores el disfrute mediante descanso retribuido o la retri-
bucién de las horas extraordinarias. En el supuesto de que la
opcion fuese la del descanso retribuido, las horas extraordinarias
realizadas en domingo o festivos se descansaran también en
domingos o festivos. En el caso de que por necesidades de
produccion, esto no sea posible y el descanso se traslade a
un dia normal, el mismo seré& incrementado en la proporcion
de un 50 por ciento sobre la hora ordinaria, es decir, cada hora
trabajada en festivo 0 domingos generara un descanso de hora
y media.

Articulo 22. — Trabajo en ordenadores:

a) Ningun trabajador podra ser obligado a permanecer
ante las pantallas de ordenador mas tiempo de lo establecido
en su jornada laboral. Los trabajadores que presten servicios con
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ordenadores tendran derecho a un descanso de diez minutos
por cada hora de trabajo. Este descanso no podra ser acumu-
lado, teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el céom-
puto de la jornada, realizdndose durante este periodo otras tareas
siempre que estén dentro de su competencia.

b) Se revisara el funcionamiento de las pantallas de los orde-
nadores siempre que sea necesario, a juicio del Comité de Segu-
ridad y Salud y se subsanaran los posibles defectos observados.

c) Ningun redactor podra ser obligado a copiar o introdu-
cir en el sistema electronico originales ajenos, a no ser para su
reelaboracion.

Articulo 23. - Movilidad geogréfica: Los traslados fuera de
los limites de la localidad donde el trabajador desempefie su
labor, deberan ser previamente pactados entre este y la Empresa,
la cual, en defecto de acuerdo, debera utilizar los tramites que
se establecen a continuacion:

a) Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro
de trabajo de la Empresa distinto del habitual que exija cambio
de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organi-
zativas o productivas que lo justifiquen.

b) Eltrabajador tendra derecho a optar por el traslado, per-
cibiendo una compensacion por gastos, o a extinguir su con-
trato, mediante la indemnizacién que se fije, como si se tratara
de extincion autorizada por causas tecnoldgicas o econémicas.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto com-
prendera tanto los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convenga entre las partes. El plazo
de incorporacion al nuevo puesto de trabajo no sera inferior a
treinta dfas.

c) Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la
Empresa podra desplazar a su personal temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblacion distinta a la de su residencia habi-
tual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje. Si
dicho desplazamiento es por una estancia superior a tres meses
el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias labo-
rales de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de la Empresa. Cuando el trabajador
se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a
la jurisdiccion laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la deci-
sién, conocer la cuestion y su resolucion sera de inmediato cum-
plimiento.

CAPITULO Ill. - REGIMEN PERSONAL

Articulo 24. — Contratacion de Personal: Corresponde a Dia-
rio de Burgos, S.A. con cardcter exclusivo, la admisién o ingreso
del personal a través de la contratacion externa, sin perjuicio de
que se cumplan las disposiciones legales sobre empleo.

La solicitud de ingreso habra de cursarse en el impreso que,
a estos efectos, proporcionara la Empresa. Los datos consig-
nados en la misma tendran caracter de declaracion y compro-
miso por parte del solicitante, por lo que toda falsedad o
alteracion maliciosa producira la nulidad del contrato, sin per-
juicio de las acciones juridicas que pudieran corresponder.

Articulo 25. — Proceso de seleccion: De acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia, es facultad exclusiva de la
Empresa todo lo concerniente a la fijacion de condiciones y prue-
bas que hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso en lo
relativo a aptitud, capacidad técnica profesional, fisica y cua-
lesquiera otras que se estimen necesarias por virtud de la fun-
cion o tareas para las que se contrata al aspirante, y no
exclusivamente por las que pudiera estar habilitado para reali-
zar como consecuencia de un titulo o capacidad adquirida te6-
ricamente.

La Empresa se compromete a circunscribir la contratacion
de periodistas a los titulados por las escuelas de Periodismo, y

licenciados en Ciencias de la Informacién, de las distintas
ramas de periodismo.

Articulo 26. — Contratacion: Toda persona que sea admitida
para trabajar en Diario de Burgos, S.A., firmaré un contrato de
trabajo en donde se recojan los requisitos exigidos por la Ley
para los contratos de practicas o formacion profesional, y en gene-
ral todos los contratos de caracter temporal, se formalizaran por
escrito, y la Empresa se ajustara a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la normativa legal que regule en cada
momento este tipo de contratos, entregandose copia bésica del
contrato al Comité de Empresa.

La duracién del tiempo de los contratos de practicas, for-
macion profesional y en general todos los contratos de carac-
ter temporal sera el sefialado por la Ley en cada momento, aun
cuando la Empresa, en los supuestos que considere procedentes
podré acortar dicho plazo.

En Redaccion, el personal contratado como redactor en prac-
ticas recibira una remuneracion equivalente, como minimo al 70
por ciento del salario base y Plus de Convenio establecido en
el presente Convenio para el Redactor Periodista de Segunda,
Redactor Gréfico de Segunda o Redactor Disefiador de Segunda,
con excepcion del denominado Plus del Articulo 48.

Articulo 27. — Periodo de prueba: Durante el periodo de
prueba, cuya duraciéon para cada grupo profesional sera el que
establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, el tra-
bajador aceptara cuantas pruebas practicas, destinos y cursos
se organicen con el objeto de buscar su méaxima integracion de
acuerdo con sus aptitudes, en la actividad laboral de la
Empresa, tendra todos los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la posible resolucién de su relacion laboral, que podra pro-
ducirse unilateralmente a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso sin necesidad de preaviso y sin que nin-
guna de ellas tenga derecho a indemnizacion por esta cir-
cunstancia.

Quedara en todo caso en suspenso el periodo correspon-
diente como consecuencia de la situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria en cualquiera de sus contingencias, lo que
también se pondré en relieve expresamente en el momento de
la admision y antes de la firma del contrato.

Articulo 28. — Empresas de Trabajo Temporal: Dadas las espe-
ciales caracteristicas del trabajo en Prensa que requieran una
formacion especifica en tecnologias muy concretas y en cons-
tante evolucion, sélo se podra recurrir a esta via alternativa de
contratacion para la cobertura temporal de aquellos puestos que
no requieran una formacion especifica, no considerados como
«Oficios Propios» y ante puntuales necesidades de personal para
las que no existiera cartera propia adecuada y disponible en ese
momento.

Articulo 29. — Politica de formacidn: Con independencia de
los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda con-
certar con Universidades, Escuelas Técnicas o de Formacion Pro-
fesional, la Direccion, siempre que sea posible, continuara con
su politica de formacion para el personal de plantilla, mediante
planes anuales que faciliten la continua capacitacion profesio-
nal y puesta al dia en los respectivos cometidos y especialida-
des. En consecuencia, la Empresa en funcién de la situacion de
la seccioén a la que pertenezca el solicitante y las necesidades
de produccion accederé a que los trabajadores que lo soliciten
puedan:

a) Adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.
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c) Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requi-
sito indispensable que el interesado justifique previamente la con-
currencia de las circunstancias que confiere el derecho invocado.

d) Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores,
la representacion de estos participaré en la elaboracion y desa-
rrollo de los planes de formacién de la Empresa.

Articulo 30. — Trabajadores con capacidad disminuida: Se
entiende por trabajador con capacidad disminuida aquél que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar rea-
lizando eficazmente la tarea que venia desempefiando en fun-
cion de su categoria, sea ello debido a accidente, enfermedad
o cualquier otra causa, aunque no haya necesitado obtener la
baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacion por los servicios médi-
cos correspondientes, previos los dictamenes y asesora-
mientos oportunos, y de acuerdo con sus indicaciones, se
procurara asignar a este trabajador una tarea adecuada a su
capacidad, si ello no fuera posible y hubiera sido declarado
en situacion de Incapacidad Permanente Total, quedara res-
cindido su contrato.

Articulo 31. = Promocidn en la Empresa: La Empresa favo-
recera la promocion profesional de los trabajadores de la plan-
tilla, salvaguardando el principio de igualdad de oportunidades.

a) Todo el personal de Diario de Burgos, S.A., tendrd, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes hasta la categoria inferior a Jefe de Seccion,
inclusive.

b) Para cubrir las vacantes resefiadas en el apartado ante-
rior ser& requisito imprescindible la realizacion de una prueba de
aptitud, de cuyo Tribunal formara parte un miembro del Comité
de Empresa. Si fuera necesario hacer cursos de formacién para
acceder a nuevos puestos, la Empresa facilitara la asistencia a
los mismos de los trabajadores aspirantes a cubrir esos puestos.

c) Se exceptua de las reglas anteriores al personal de
Redaccioén cuyo sistema de promocién es competencia exclu-
siva del Director de la publicacion.

d) La Direccion informara con la debida antelacion al Comité
de Empresa, tanto de las vacantes como de las condiciones que
en cada caso se requieren para el acceso del personal a cate-
gorias superiores.

Articulo 32. — Trabajos de inferior categoria: Cuando un tra-
bajador solicite desempefiar una tarea de inferior categoria a la
que ostentase, se le asignara el salario correspondiente a la cate-
goria que le corresponda en funcién de los cometidos que desem-
pefie.

Articulo 33. — Reconversion profesional: En el caso de que
un cambio de puesto de trabajo viniera impuesto por el progreso
técnico o necesidades de rentabilidad o de racionalizacion de
la organizacion y exigiera al mismo tiempo, una variacion o
aumento de los conocimientos profesionales del trabajador, se
procederé a la reconversion profesional.

Las operaciones de reconversion se realizaran con la asis-
tencia de los técnicos en la materia, que se designen por la
Empresa, oido el Comité de Empresa.

Los trabajadores afectados no perderan la categoria y retri-
bucién alcanzadas.

Articulo 34. — Convenios Universidades—Escuelas: La Empresa
a través de convenios con Universidades o Escuelas, garanti-
zaré un modelo de formacién constante de alumnos que desa-
rrollaran préacticas profesionales en la redaccion y demas
secciones con el fin de contar con personal especializado para
realizar sustituciones en fines de semana, vacaciones, permisos,
enfermedades y accidentes.

CAPITULO IV. — VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y CESES

Articulo 35. — Vacaciones: Todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo tendra derecho a disfrutar 30 dias
naturales, de los cuales, al menos 15 seran ininterrumpidos den-
tro del mismo ano natural.

Al determinar el tiempo de vacaciones en funciéon del
tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se
computaran dos dias y medio de vacaciones por mes trabajado.
Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del afio
que ya hubiere disfrutado las vacaciones, se le descontaran de
la liquidacion el importe de los dias disfrutados de mas,
siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este
parrafo.

El periodo vacacional, seré retribuido, abonandose el mismo
arazon de: Salario Base, Antigliedad (Si procede), Plus de Con-
venio, Plus denominado Articulo 48, asi como la media del Plus
de Nocturnidad devengado por el trabajador en los cinco pri-
meros meses del afio natural de que se trate.

La solicitud de las vacaciones en cada seccion se realizara
antes del 30 de marzo de cada ano.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores, respetandose el principio
de interés de la produccion. Las vacaciones se disfrutaran pre-
ferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, cuando no se disfruten de esta manera, al menos 15
de ellos han de ser disfrutados de forma continuada dentro del
periodo citado. Los 15 dias restantes no podran ser disfrutados
en mas de dos periodos. De no ser posible en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre los trabajadores que disfruten sus
vacaciones por necesidades de la produccion fuera de los mis-
mos, percibirdn una compensacion econdmica de 373,77
euros.

Los turnos seran rotatorios, confeccionando grupos que
garanticen la produccion y el normal funcionamiento de las sec-
ciones de acuerdo a:

— Seré prioritario el acuerdo entre la totalidad de los traba-
jadores de cada seccion.

— De no existir acuerdo entre los trabajadores el disfrute de
las vacaciones se ajustara a la siguiente regla: En el primer afio
de vigencia del presente Convenio la eleccion del periodo de
disfrute corresponderéa al mas antiguo en la Empresa, dentro de
cada categoria y seccion, pasando al afio siguiente a ser el ltimo
en elegir.

El establecimiento de turnos convenidos se publicara en cada
seccion entre los dias 15 y 30 de abril de cada afio.

De conformidad con lo que establece el Estatuto de los Tra-
bajadores, el periodo anual de vacaciones no sera susceptible
de compensacion en metélico, excepto cuando el trabajador
cause baja en la Empresa sin haber disfrutado el periodo vaca-
cional, 0 en casos excepcionales que deberan contar con la apro-
bacion del Comité de Empresa.

Articulo 36. — Permisos reglamentarios: El trabajador, previo
aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por contraer matrimonio o unién de parejas de hecho legal-
mente constituidas: Quince dias naturales ininterrumpidos, que
se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha
sefialada para la boda. Si esta coincidiera con un dia no labo-
rable, el computo comenzara a partir del primer dia laboral
siguiente.

b) Por alumbramiento de hijos, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, o por adopcion o en el supuesto de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales
a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso de la Reso-
lucion judicial o administrativa: Tres dias naturales a eleccion
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del interesado. Cuando el trabajador con tal motivo necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
Se entendera equiparable a estos efectos la persona con la que
el trabajador conviva de forma estable, exista o no vinculo matri-
monial, es decir, las parejas de hecho que deberan estar ins-
critas en el registro publico correspondiente.

c) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos o hermanos
politicos y nietos : Un dia natural que habra de coincidir con la
fecha de la boda.

d) Por enfermedad grave de familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos,
tres dias naturales y dos dias si el fallecimiento fuese de abue-
los, hermanos politicos, hijos politicos y padres politicos.

Para los parrafos d) y €), si fuese necesario hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo seré de cuatro dias.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y
asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los
casos declarados como delictivos en una resolucion judicial, se
concedera la licencia de acuerdo con lo que las disposiciones
legales vigentes dicten en cuanto a duracion de la ausencia y
a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario al que tuviera dere-
cho en la Empresa.

g) Por traslado del domicilio habitual se concedera dos dias
naturales.

h) Se concederd la oportuna licencia para asistir a consul-
tas especializadas médicas, aun cuando tales especialidades
no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de la Seguri-
dad Social. Sera obligatoria la presentacion del justificante.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9
meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La duracién de la misma se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad o acumularlo en jornadas completas en los términos regu-
lados por la Ley. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o un disminuido fisico o psiquico, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo habitual y ordinaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

i) Asuntos propios: Todo el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a disfrutar 4 dias de permiso para asun-
tos personales o de cualquier otro tipo.

Estos dias deberan ser disfrutados dentro del afio natural,
de acuerdo entre la Empresa y el trabajador, debiendo ser soli-
citado con quince dias de antelacion a la fecha deseada del dis-
frute al Director de la publicacion, Director Administrativo o Jefes
de Seccion de los distintos departamentos.

k) Examenes: Un dia por exdmenes oficiales.

Tendran carécter de licencias particulares no abonables, que
la Empresa procurara conceder, previo estudio del motivo y el
informe perceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, otras

causas semejantes a las relacionadas anteriormente y no com-
prendidas en la lista de permisos reglamentarios.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los
hechos que den lugar a la concesion de los permisos.

En los casos excepcionales, la empresa estudiaréd la posi-
bilidad de ampliacién de esos permisos.

Articulo 37. — Licencias: Los trabajadores que tengan una anti-
gledad en la Empresa de al menos 3 afios podran solicitar en
caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo
no superior a dos meses. Estas licencias no podran solicitarse
maés de una vez en el transcurso del afio y no antes de haber
transcurrido tres afios desde la Ultima vez disfrutada dicha
licencia. Este tipo de licencias deberan solicitarse con tres
meses de antelacion.

Articulo 38. — Suspension del trabajo por paternidad:

A este respecto se estara a lo regulado en el articulo 48 apar-
tado 4 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. — Excedencia por maternidad/paternidad: Los tra-
bajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, o por adopcion, o en el supuesto
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales a contar desde la fecha del naci-
miento, o0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a dos afios, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, podra
disfrutarse de forma fraccionada. No obstante, si dos o més tra-
bajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de exce-
dencia, que en su caso pondra fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Al finalizar esta excedencia el trabajador tendra derecho a
la incorporacioén a su puesto de trabajo o a otro del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. Siempre que la misma se
realice dentro del plazo de dos afios como maximo, la incorpo-
racion sera automatica.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, sera
computable a efectos de antigliedad.

Articulo 40. — Excedencia voluntaria: La Empresa concedera
a su personal de plantilla, que como minimo, cuente con una anti-
gledad de un afo de servicio en la Empresa, el paso a la situa-
cién de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior
a cuatro meses, ni superior a cinco afos.

Su concesion sera potestativa si no hubieran transcurrido cua-
tro afios, al menos, desde el disfrute por el trabajador de una exce-
dencia anterior.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a nin-
gun efecto como antigliedad.

La peticion de reingreso debera hacerse dos meses antes
de la finalizacién de la excedencia y la incorporacion sera auto-
matica a su puesto de trabajo, en el caso de que exista vacante.
En el supuesto de que dicho puesto de trabajo hubiera desa-
parecido, podra ofrecerse la incorporacion a un puesto de simi-
lares caracteristicas.
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Transcurrido el tiempo inicial de excedencia, sera potesta-
tivo de la Empresa ampliarla por igual periodo a solicitud del tra-
bajador.

No obstante, a lo regulado entre los articulos 35 y 40 del pre-
sente Convenio, Diario de Burgos, S.A. se acoge a lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y las modificaciones que en ellas
se realicen del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. — Incapacidad laboral: El trabajador que se
encuentre en situacion de enfermedad comun, accidente no labo-
ral o accidente laboral ser4 compensado por la Empresa mien-
tras pertenezca a la misma con una cantidad de acuerdo a los
siguientes criterios:

Los tres primeros dias el 100% de su Salario Base, Antigliedad
(si procede), Plus de Convenio, Plus denominado Articulo 48 y
Nocturnidad.

Del cuarto dia en adelante una cantidad que sumada a la
prestacion por dicho concepto de la Seguridad Social sea igual
al 100% del Salario Base, Antigiedad (si procede), Plus de Con-
venio, Plus del Articulo 48 y Nocturnidad.

Articulo 42. — Rescision del contrato por el trabajador: Todo
trabajador que decida rescindir unilateralmente su contrato de
trabajo, deberd notificarlo al Departamento de Personal por
escrito, con el plazo de preaviso que se especifica a continua-
cion:

a) Treinta dias de preaviso para los Técnicos Titulados y Jefes
de Seccion.

b) Quince dias de preaviso para el resto de personal.

El jefe inmediato, en su informe, podréa dispensar o no de los
plazos de preaviso anteriormente resefiados en funcion de las
circunstancias.

La Empresa estara obligada a la liquidacién en el mismo dia
del cese en su relacion laboral.

Articulo 43. — Jubilaciones pactadas: Las partes firmantes del
acuerdo han examinado los posibles efectos sobre el empleo del
establecimiento de un sistema que permita la jubilacion:

a) Con el cien por cien de los derechos pasivos de los tra-
bajadores al cumplir los 64 anos de edad, y la simultanea con-
tratacion por parte de la Empresa de trabajadores jévenes o
perceptores del Seguro de Desempleo, en numero igual al de
las jubilaciones anticipadas que se pacten.

La Empresa se reserva el derecho a cubrir el puesto vacante
con un trabajador en plantilla, siempre que o estime oportuno,
y pasar al trabajador perceptor del Seguro de Desempleo al
puesto que quedara libre.

b) Jubilacion parcial, contrato de relevo.

En cualquier momento, una vez cumplidos los 60 afios por
el trabajador/a y antes de cumplir los 65 afios de edad, a ins-
tancia de la Empresa, si el trabajador relne los requisitos para
ello, a instancia del trabajador, siempre y cuando no interfiera
en la actividad productiva de la empresa, o bien de mutuo
acuerdo, preavisando con tres meses de antelacion a la fecha
de efectividad, se podra suscribir un contrato de relevo para que
el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial en los términos
y condiciones establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, en la ordenacién dada al mismo por la Ley
12/2001, de 9 de julio y articulo 166.2 de la Ley General de la
Seguridad Social.

La Empresa concederé al personal que se jubile dos men-
sualidades de su salario.

Articulo 44. — Suplencias: El personal de Diario de Burgos,
S.A., se compromete a realizar las suplencias por vacaciones,
permisos, enfermedad y accidentes de la siguiente forma:

a) Las suplencias por vacaciones y permisos, se realizaran,
siempre que sea posible dentro de la jornada. Remitiéndose para
casos excepcionales a lo previsto en el articulo 21 del vigente
Convenio.

b) En las suplencias derivadas por sancién impuestas por
la Empresa a los trabajadores, el importe de estas ird a engro-
sar el fondo de programas de Formacion recogido en el articulo
61 del vigente Convenio y de acuerdo con el articulo 63.

c) En las suplencias por vacaciones y enfermedad, se
recurrird preferentemente a los trabajadores de los equipos de
fin de semana.

Para la realizacion y percepcion, asi como para las dudas
derivadas de estos apartados, resolvera la Comision Paritaria del
presente Convenio.

CAPITULO V. - REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 45. — Principios generales: Todos los conceptos retri-
butivos incluidos en el presente capitulo integran la estructura
del salario a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, teniendo la consideracion de Salario Bruto.

Articulo 46. — Conceptos retributivos: Los conceptos apli-
cables en Diario de Burgos, S.A., son los siguientes:

1. Salario Base.

2. Complementos.

2.1. Personales:

— Antigliedad.

— Plus denominado Articulo 48.

2.2. Por puesto de trabajo:

— Plus de Convenio.

— Plus de Nocturnidad.

— Plus Festivo.

— Plus Dominical.

2.3. Mejoras Voluntarias.

2.4. De vencimiento periddico superior al mes.
— Paga extra de junio.

— Paga extra de octubre.

— Paga extra de Navidad.

— Paga de Beneficios.

3. Devengos adicionales.

— Complementos por incapacidad temporal.

— Premio por permanencia en la Empresa: 20, 30 y 40 afios.

Articulo 47. — Salario Base: Se entiende por Salario Base la
retribucion que tiene asignada cada trabajador fijada por unidad
de tiempo independientemente de aquellos pluses o comple-
mentos que puedan cobrarse en razén del puesto de trabajo,
la categoria profesional, la cantidad de trabajo o cualquier otra
situacion.

La cuantia de este concepto para cada grupo o categoria
profesional es la que con tal carécter se establece en las tablas
salariales anexas a este Convenio.

Articulo 48. — Antigliedad: El personal perteneciente a la
Empresa Diario de Burgos, S.A., con anterioridad al 31 de
diciembre de 1999, como condicién méas beneficiosa «ad per-
sonam», disfrutaran de aumentos en sus haberes por afios de
servicio en la Empresa que consistiran en dos trienios del 5% y
quinquenios sucesivos del 5%, calculados sobre el Salario
Base establecido para cada categoria profesional en el presente
Convenio Colectivo.

Para el célculo de la antigledad se computaran los afios de
servicios prestados en la Empresa, a cuyo efecto se tendré en
cuenta el tiempo correspondiente al periodo de prueba, asi como
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el de eventualidad e interinidad, si el trabajador, sin solucién de
continuidad pasara a obtener la condicién de fijo. En ningln caso
se computaré a efectos de antigledad el periodo en que el tra-
bajador haya prestado servicios en la Empresa vinculado por con-
trato de formacion.

El célculo de la Antigiedad se efectuara sobre el Salario Base
de la categoria profesional que en cada momento tenga reco-
nocida su perceptor.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a deven-
garse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que
se cumplan.

En el caso de que un trabajador, con derecho a disfrutar
aumentos en concepto de antigliedad, cese en la Empresa por
sancion o por su voluntad, y posteriormente vuelva a prestar
servicios en la misma, no devengara aumentos por antigliedad,
conforme lo establecido en los parrafos primero y segundo del
presente articulo.

La Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa
hara un seguimiento del impacto econdémico de la aplicacion
de este articulo y de cualquier otras medidas que pudieran adop-
tarse en el futuro, con el fin de estudiar la creacién de un fondo
social.

Articulo 49. — Plus del Articulo 48: El denominado comple-
mento del Articulo 48 se percibe por todo el personal de plan-
tilla de Redaccion que tenga acreditada su titulacion en
Periodismo, Ciencias de la Informacién o Titulacion Superior con
Postgrado en Periodismo reconocido, incluido los Redactores Gra-
ficos y Redactores Disefiadores.

La cuantia del citado plus queda establecido en las tablas
salariales anexas al presente Convenio.

Articulo 50. — Plus de Convenio: Es la otra parte del salario
que junto al Salario Base forman el conjunto salarial distribuido
por categorias.

La cuantia de este concepto para cada grupo o categoria
profesional es la que con tal caracter se establece en las tablas
salariales anexas a este Convenio.

Articulo 51. — Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendran una retribucion especifica para todas las secciones y
categorias de 5,85 euros diarios, en jornada completa.

La cantidad citada nunca podra ser inferior al 25 por ciento
sobre el salario base/hora asignado a cada categoria profesio-
nal en las tablas salariales anexas a este Convenio.

Articulo 52. — Plus festivo. Los trabajadores que de acuerdo
con el articulo 20 del presente Convenio, trabajen los citados dias,
percibiran una cantidad igual al 175 por ciento del Salario
Base, Antigliedad (cuando proceda), Nocturnidad, Plus de
Convenio y Plus denominado Articulo 48, asignado a cada
categorfa profesional, establecido en las tablas salariales ane-
xas a este Convenio.

Articulo 53. — Plus dominical: La prestacion de servicios en
domingo no dara derecho a percibir cantidad compensatoria
alguna por ello. No obstante los trabajadores pertenecientes a
la empresa Diario de Burgos, S.A. con anterioridad al 31 de
diciembre de 1999 mantendran, como condicién mas beneficiosa
«ad personam» el derecho a percibir a partir del segundo
domingo, inclusive, trabajado de cada mes el Plus Dominical fijado
en el Anexo numero |l para cada categoria profesional.

Articulo 54. — Mejora voluntaria: Es el complemento de
caracter graciable, fijo o variable, que en ningun caso sera con-
solidable.

Articulo 55. — Pagas extraordinarias: Como parte integrante
de su salario, los trabajadores de Diario de Burgos, S.A. tendréan
derecho a la percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de Verano y paga de Navidad. Se percibiran antes
de los dias 30 de junio y 15 de diciembre respectivamente. Su
devengo estara referido al tiempo de trabajo durante el semestre
natural que genera su percepcion y sera proporcional al tiempo
trabajado durante ese periodo. Su importe sera el correspondiente
a una mensualidad -30 dias- de Salario Base, Antigliedad (cuando
proceda), Plus de Convenio y Plus denominado Articulo 48.

b) Paga de octubre. — Se percibira antes del dia 15 de octu-
bre y su devengo estara referido al tiempo de trabajo durante
el afio natural que genera su percepcion y sera proporcional al
tiempo trabajado durante ese periodo. Su importe seréd el
correspondiente a una mensualidad -30 dias- de Salario Base,
Antigledad (cuando proceda), Plus de Convenio y Plus deno-
minado Articulo 48.

c) Paga de beneficios. — Por el concepto de participacion
en beneficios, la Empresa abonara al personal afectado por el
presente Convenio el 8 por ciento sobre el Salario Base, Anti-
gUedad (cuando proceda), Plus de Convenio, Plus denominado
Articulo 48, Nocturnidad, Festivos y Domingos trabajados durante
el ano anterior, es decir, sobre doce mensualidades més las
pagas extraordinarias de verano, octubre y Navidad.

Esta paga extraordinaria se hara efectiva dentro de los dos
primeros meses del afio siguiente al que corresponda, salvo para
quienes cesen en la Empresa que se les abonara en el momento
de la correspondiente liquidacion.

Articulo 56. — Devengos adicionales: Paga 20, 30 y 40 afos:
A los trabajadores que cumplan 20, 30 y 40 afios de permanencia
continuada en la Empresa se les abonara una gratificacion
consistente en una mensualidad —30 dias- de Salario Base, Anti-
gUedad (cuando proceda), Plus de Convenio y Plus denomindo
Articulo 48.

Articulo 57. — Incrementos salariales:

Afo 2007: Se acuerda un incremento salarial del 2,70%.
Afio 2008: IPC previsto por el Gobierno mas 0,25.

Afo 2009: IPC previsto por el Gobierno mas 0,25.

Afo 2010: IPC previsto por el Gobierno mas 0,50.
Articulo 58. — Revision:

Si al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigen-
cia del presente Convenio, la cantidad resultante de aplicar
el I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio de que se trate
fuera inferior al I.P.C. real del ejercicio que se trate, se pro-
cedera a revisar las tablas salariales vigentes durante ese afo
en el porcentaje que corresponda hasta alcanzar dicho |.P.C.
real, abonandose la diferencia mas el incremento acordado
(0,25 en los afios 2008 y 2009, y 0,50 en 2010) con caracter
retroactivo desde el primero de enero del ejercicio de que se
trate.

La tabla salarial sobre la que se aplicara el incremento pac-
tado para la anualidad siguiente serd la que esté vigente al 31
de diciembre una vez revisada, en caso de que procediera la
revision prevista en el parrafo anterior.

CAPITULO VI. - PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 59. — Premios de permanencia: Con objeto de esti-
mular las virtudes relacionadas con el trabajo, la Empresa con-
cederé premios a los trabajadores que cumplen 20 afios de
permanencia continuada en Diario de Burgos, S.A., y consisti-
ran en el pago de una cantidad equivalente a una mensualidad
ordinaria (Salario Base, Antigledad -si procede-, Plus de Con-
venio y Plus denominado Articulo 48); otra igual a los 30 afios y
otra de idéntica cuantia a los 40 afios.
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Igualmente los trabajadores que causen baja en la empresa
(cumplida la edad de 60 afios) cualquiera que sea la causa de
la misma, salvo por despido, percibiran en concepto de gratifi-
cacién durante la vigencia del presente Convenio, las siguien-
tes cantidades, teniendo en cuenta que se computara a los
trabajadores que causen baja en la empresa, los afios precisos
para alcanzar la cantidad fijada para el grupo de afios al servicio
de la empresa, inmediato o superior del que tuviera en el
momento de abandonar la empresa.

A) Trabajadores a jornada completa:

La gratificacion se fija en las cantidades siguientes:
A'los 20 afios de servicio: 944,80 euros.

A los 30 afios de servicio: 1.397,24 euros.

A los 35 afos de servicio: 1.683,32 euros.

A los 40 afios de servicio: 1.911,43 euros.

A los 50 afios de servicio: 2.360,49 euros.

B) Trabajadores en régimen de contrato parcial o jornada
reducida:

Las cantidades anteriormente deducidas seran prorrateadas
en funcion de las horas trabajadas por cada trabajador que se
encuentre en situacion laboral de jornada reducida.

Articulo 60. — Faltas: Todo acto u omisiéon de un trabajador
contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara en aten-
Cion a su trascendencia, importancia o malicia en: Leve, grave
0 muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectla en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cua-
les seran clasificadas segun la analogia que guarden con
aquellas.

— Faltas leves: Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asis-
tencia al trabajo con retraso superior a 5 minutos e inferior a 30
en el horario de entrada.

b) No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o
fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccioén y diligencia debi-
das.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio.

— Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se
tuviese que relevar a un compafiero bastara con una sola falta
de puntualidad para que esta se considere como grave.

b) Ausencia al trabajo, sin causa justificada, por dos dias
durante un periodo de treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad

Social. La falta maliciosa en estos casos se considerara muy
grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que
sean, estando de servicio.

f) Lamera desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de servicio. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra
ser considerada muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

h) Laimprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peli-
gro de averia para las instalaciones, podra ser considerada muy
grave.

i) La reincidencia en faltas leves, aunque las correspon-
dientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro un periodo de un mes, a partir de la primera falta
de la citada graduacion.

j) Méas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte,
durante un afo.

k) Incurrir los correctores tipograficos reiteradamente en erra-
tas u omisiones de correccién, siempre que las circunstancias
en que se desarrolld su trabajo no justifiquen tales erratas u omi-
siones.

l) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contes-
tando, o firmando por aquel.

— Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:

a) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, emplear para usos propios herramientas de
la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo, trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto en
la normativa vigente.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como
a los compaferos de trabajo o a cualquiera otra persona, den-
tro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos en la
Empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion come-
tidos fuera de la Empresa, o por cualquier otro hecho que
pueda implicar esta desconfianza respecto a su autor y, en todo
caso, las de duracion superior a seis afios dictadas por los Tri-
bunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de
trabajo.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la
Empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compafie-
ros o subordinados, asi como la blasfemia habitual.

El trabajador afectado por un presunto abuso de autoridad
pondra el hecho en conocimiento de la Direccion de la Empresa,
que realizara los tramites oportunos para aclararlo.
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i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusables.

i) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

I) Eloriginar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque las correspon-
dientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de seis meses a partir de la pri-
mera falta de la citada graduacion.

n) El acoso moral, laboral y sexual.

— Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos
a diez dias. Requerira comunicacion escrita motivada al traba-
jador.

- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
once a treinta dias. Traslado forzoso. Despido. Requerira tra-
mitacion de expediente, en el que sera oido el trabajador afec-
tado.

Articulo 61. — Importe de las sanciones: El importe de las san-
ciones econdémicas o de cualquier otro tipo, que puedan signi-
ficar una economia para la Empresa, se destinara a incrementar
el fondo para los Programas de Formacion, previstas en el articulo
63 del presente Convenio.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los
empleados las sanciones por faltas graves, o muy graves que
les fueran impuestas y los premios a que se hubieran hecho acre-
edores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas
leves.

— Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisiéon y en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los 18 meses de
la comision del hecho.

Articulo 62. — Tramitacion: Corresponde al Director General
de la Empresa, o a la persona en quien delegue la facultad de
imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves. En todos
los casos seré oido el Comité de Empresa.

CAPITULO VII. - MEJORAS SOCIALES

Articulo 63. — Programas de formacion: La Empresa se com-
promete durante cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio a dotar con una cantidad equivalente a 3.100 euros
destinadas a cubrir los programas que sean presentados y ava-
lados por la Comision Paritaria prevista en el articulo 7 del pre-
sente Convenio.

Articulo 64. — Comité de Seguridad y Salud: EI Comité de
Seguridad y Salud tendra asignadas las funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, establece y la composicion
del mismo se ajustard igualmente a lo que establece la citada
Ley.

Articulo 85. — Prestacion por matrimonio: Los trabajadores que
llevando méas de dos afios al servicio de la Empresa, contraigan
matrimonio se les abonard una gratificacion de 306 euros.

Articulo 66. — Ropa de trabajo: La Empresa facilitara siem-
pre que sea necesario las prendas y complementos adecuados

a aquellos trabajadores que lo precisen para desarrollar su acti-
vidad.

Articulo 67. — Reconocimiento médico: La Empresa llevara
a cabo por los servicios médicos adecuados un reconocimiento
médico general anual a todos los trabajadores. Este reconoci-
miento seré de caracter obligatorio.

Igualmente, la Empresa facilitaré a todas las personas que
trabajen en ordenadores una revision oftalmoldgica semestral,
ademas de las extraordinarias que puedan solicitarse indivi-
dualmente.

De los resultados de estas revisiones se entregara copia al
trabajador afectado.

En todo lo demaés, las partes se remiten a la normativa vigente
(Ley de Salud Laboral).

Articulo 68. — Seguro de accidentes: Con independencia
de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales que con caracter obliga-
torio se han de contratar a través del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la Direccién de la Empresa
estudiara la actualizacion de la Péliza del Seguro de Accidentes
que tiene contratado con cargo a la misma para todo el per-
sonal de la Empresa y que cubre la contingencia de muerte o
invalidez, ambas como consecuencia de cualquier tipo de acci-
dente.

Este seguro dejara de tener vigencia en el momento en que
el trabajador deje de estar vinculado laboralmente con la
Empresa.

Articulo 69. — Responsabilidad civil de los redactores: La
Empresa contratara un Seguro Colectivo de Responsabilidad
Civil para los redactores que puedan verse afectados por
demandas judiciales relacionadas con el desempefio de su pro-
fesion.

En el supuesto de no contratar este seguro, y en el caso
de demandas judiciales contra redactores por motivo de su tra-
bajo, la Empresa asume la asesoria y defensa juridica de los
mismos.

Articulo 70. — Fondo del Comité de Empresa: Anualmente la
Empresa dotara de un fondo para las actividades del Comité de
Empresa de 3 euros por persona y afio.

CAPITULO VIII. - DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 71. — Facultades y garantias sindicales: Las facul-
tades y garantias de los representantes legales de los traba-
jadores en el seno de la Empresa seran las reconocidas en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, del 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en la Ley Organica de Libertad Sindical. El crédito de horas
mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del
Comité seréa de quince.

Articulo 72. — Horas sindicales: Para la comunicacion de las
horas sindicales empleadas se utilizaran los impresos estable-
cidos a tal fin, y se avisara con antelacion suficiente a los res-
ponsables de cada érea para asegurar la menor incidencia en
la produccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 73. — Derecho supletorio: Para todas aquellas
materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica
en el presente Convenio se estaré a lo que sobre las mismas
establezca el vigente Estatuto de los Trabajadores, la L.O.L.S.
y demas disposiciones de caracter general que pudieran
resultar aplicables, asi como las costumbres y usos en el seno
de la Empresa.

Burgos, 28 de noviembre de 2007

* * *
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Incremento aplicado: 2,7%

ANEXO I. — TABLA SALARIAL 2007

Salario Plus Prorr.Dom. Total Plus Plus Total Total afio Total ano
Base  Convenio Conv. Convenio Art. 48 mes 15 pagas 16 pagas
TeCNICOS
Titulado Grado Superior 1.280,84  1.349,60 1.349,60 2.630,44 39.456,60 42.613,13
Titulado Grado Medio 750,16 994,07 994,07 1.744,23 26.163,45 28.256,53
Jefe de Taller 832,81 1.089,55 1.089,55 1.922,36 28.835,40 31.142,23
PERSONAL DE REDACCION
Redactor Jefe 112526  1.277,42 88,97 1.366,39 80,60 2.572,25 38.583,75 41.670,45
Redactor Jefe de Seccién 998,94  1.136,90 78,87 1.215,77 80,60 2.295,31 34.429,65 37.184,02
Redactor Periodista 832,60 1.089,54 73,61 1.163,15 80,60 2.076,35 31.145,25 33.636,87
Redactor Periodista de 2.2 624,46 817,16 55,20 872,36 80,60 1.577,42 23.661,30 25.554,20
Redactor Grafico 832,60 1.089,54 73,61 1.163,15 80,60 2.076,35 31.145,25 33.636,87
Redactor Grafico de 2.2 624,46 817,16 55,20 872,36 80,60 1.577,42 23.661,30 25.554,20
Redactor Disefiador 832,60 1.089,54 73,61 1.163,15 80,60 2.076,35 31.145,25 33.636,87
Redactor Disefiador de 2.7 624,46 817,16 55,20 872,36 80,60 1.577,42 23.661,30 25.554,20
Ayte. de Redaccion Maquetista 583,19 884,99 57,58 942,57 1.525,76 22.886,40 24.717,31
Ayte. de Redaccioén Periodista 543,91 859,08 53,19 912,27 1.456,18 21.842,70 23.590,12
Ayte. de Redaccion Advo. 543,91 859,08 53,19 912,27 1.456,18 21.842,70 23.590,12
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion o Dpto. 832,60 1.057,41 1.057,41 1.890,01 28.350,15 30.618,16
Jefe de Negociado o Equipo 736,33 992,53 992,53 1.728,86 25.932,90 28.007,53
Oficial de 1.2 644,90 930,86 930,86 1.575,76 23.636,40 25.527,31
Oficial de 2.2 543,92 863,23 863,23 1.407,15 21.107,25 22.795,83
Auxiliar 468,41 807,94 807,94 1.276,35 19.145,25 20.676,87
Promotor de Ventas 468,41 807,94 807,94 1.276,35 19.145,25 20.676,87
SERVICIOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION
Telefonista 468,41 807,94 807,94 1.276,35 19.145,25 20.676,87
Encargado de Almacén 644,90 923,12 923,12 1.568,02 23.520,30 25.401,92
Almacenero 453,30 797,73 797,73 1.251,03 18.765,45 20.266,69
SUBALTERNOS
Conserje 468,41 807,94 807,94 1.276,35 19.145,25 20.676,87
Portero 430,59 782,39 782,39 1.212,98 18.194,70 19.650,28
Ordenanza 430,59 782,39 782,39 1.212,98 18.194,70 19.650,28
Mozo 430,59 782,39 782,39 1.212,98 18.194,70 19.650,28
TALLER DE EDICION
A) OFICIOS PROPIOS
Jefe de Seccion 743,66 992,23 68,63 1.060,86 1.804,52 27.067,79 29.233,21
Jefe de Equipo 640,71 924,09 59,61 983,70 1.624,41 24.366,14 26.315,43
Corrector Tipografico 633,36 927,24 63,49 990,73 1.624,09 24.361,37 26.310,27
Atendedor 521,09 842,93 47,55 890,48 1.411,67 21.173,57 22.867,45
Salario Plus Prorr.Dom. Total Plus Plus Total Total 455 Total
Base  Convenio Conwv. Convenio Art. 48 dia dias afio
Composicién, Reproduccion
Oficial de 1.2 Preferente 19,80 29,82 1,95 31,77 51,57 23.464,35 25.341,50
Oficial de 1.2 19,20 29,17 1,84 31,01 50,21 22.845,55 24.673,19
Oficial de 2.2 17,16 27,78 1,56 29,34 46,50 21.157,50 22.850,10
Oficial de 3.2 15,65 26,75 1,48 28,23 43,88 19.965,40 21.562,63
Horas anuales jornada diaria completa 1.638
ANEXO 2. - DOMINGOS 2007 (2,7%)
Domingo Domingo Domingo Domingo
Importe unitario dia noche Importe unitario dia noche
TECNICOS SUBALTEBNOS
Titulado Grado Superior 138,38 152,29 ggngge gg;] gg'zg
Titulado Grado Medio 90,84 98,98 Ordenanza 57'71 62’40
Jefe de Taller 100,39 109,44 ’ ’
PERSONAL DE REDACCION #AAOjSR OF EDICION 57.71 62,40
Redactor Jefe 121,32 133,54
Redactor Jefe de Seccién 107,55 118,40 A) OFICIOS PBOPIOS
Redactor Periodista 100,38 109,43 Jefe de Seccion 93,59 101,66
Redactor Periodista de Segunda 75,28 82,07 Jefe de Equipo 81,29 82,66
Redactor Grafico 100,38 109,43 Corrector Tipografico 86,59 93,49
Redactor Grafico de Segunda 75,28 82,07 Atendedor y 64,84 70,50
Redactor Disefiador 100,38 109,43 Composicion, reproduccion
Redactor Disefiador de Segunda 75,28 82,07 Oficial de 1. Preferente 80,72 87,19
Ayudante de Redaccion Maquetista 78,53 84,87 Oficial de 1.% 75,99 82,24
Ayudante de Redaccion Periodista 72,54 78,44 Oficial de 2.% 64,79 70,38
Ayudante de Redaccién Periodista 72,54 78,44 Oficial de 3.2 61,19 66,28
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FESTIVOS DIA - 2007 (2,7%)
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Ayuntamiento de Villegas

A tenor de lo establecido en la disposicion transitoria séptima
y articulo 21.4 de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Cas-
tilla'y Ledn, articulo 18 del Decreto 83/1998, de 30 de abril, por
el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV «De los Terre-
nos» de la Ley anterior y articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se expone al publico, por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, la relacién de propietarios de fin-
cas rusticas a las que por desconocido, resultar ignorado su para-
dero o habiendo intentado la notificacién personal, no ha sido
posible comunicar la tramitacion del expediente de adecuacion
y prérroga del coto de caza BU-10.480 de Villegas, a fin de pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas en caso de opo-
nerse a la inclusion de fincas en el coto referenciado.

Por ello se hace saber a todos los propietarios y titulares de
fincas rusticas del término municipal de Villegas en concreto a
los sefialados en esta relacion, que de no oponerse expresamente
por escrito, en el plazo sefialado, se considerara que prestan su
conformidad a la inclusion de las fincas de su propiedad a efec-
tos de aprovechamiento cinegético en el coto de caza BU-10.480
de Villegas, por una vigencia de quince afios.

Relacién de titulares conforme a los datos catastrales:
Apellidos y nombre: Has.

Cidad Gémez, Visitacion: 09-32-60.
Gutiérrez Fernandez, Esther: 19-87-65.
Bustillo Benito, Barbara: 05-66-80.
Becerril Gallego, Agapito: 02-94-00.
Martin Gutiérrez, Luisa: 17-58-26.
Martinez Gémez, Julian: 12-90-14.
Gomez Pérez, Casilda: 03-94-60.

Goémez Pérez, Daniela: 04-22-28.

Garcia Gonzalez, Consolacion: 00-36-00.
Caballero Martinez, Hermanos: 04-15-80.
Rilova Hurtado, Felisa: 02-84-00.

Gomez Gémez, Emilia: 09-15-94.
Martinez Gutiérrez, Maria: 01-43-80.
Martinez Gutiérrez, Daniel: 01-92-80.
Mediavilla Pérez, Anastasio: 01-17-00.
Martinez Gutiérrez, Natividad: 03-28-14.
Martin Gutiérrez, Carmen: 03-07-80.
Hernando Pena, Eutiquia Mercedes: 04-55-40.
Martinez Gémez, Cleofé: 08-67-80.
Martinez Cidad, Daciano: 07-02-02.
Gomez Martin, Hermanas: 06-57-00.
Gomez Cidad, Basilio: 02-48-40.

Gomez Gémez, José Antonio: 03-02-00.
Goémez Gomez, Tedfila: 00-15-81.
Goémez Martinez, Natividad: 00-39-10.
Goémez Martinez, Trinidad: 03-76-40.
Gomez Pefalba, Enrique: 00-78-12.
Goémez Pérez, Abelardo: 00-37-20.
Gonzélez de la Iglesia, Elisea: 00-29-00.
Gonzalez Gutiérrez, Francisco: 01-69-26.
Gonzalez Gémez, Moisés: 01-86-00.
Gonzalez Martinez, Teodulfo: 00-45-26.
Gonzalez Hierro, Jesus: 00-84-80.
Guadilla Gallego, Emeterio: 00-98-58.
Gonzalez Tapia, Aurelia: 00-25-60.
Gonzalez Santamaria, M.# Monserrat: 00-32-00.
Gutiérrez Gonzaélez, Victoria: 00-65-72.
Gutiérrez Gonzélez, Julio: 00-67-89.
Pérez Pérez, Leonardo: 02-64-74.

Pérez Santidrian, Antonio: 01-16-12.
Pérez Martinez, Maria Amor: 05-63-60.
Pérez Hierro, Primitivo: 01-54-60.

Millan Garcia, Arsenio y Eloy: 02-63-00.

Pérez Alonso, Agustin: 01-09-20.
Martinez Martinez, Leovigilda: 05-24-80.
Martinez Lépez, Gonzalo: 01-30-80.
Loépez Garcia, Purificacion: 07-18-66.
Garcia Velasco, José Antonio: 00-40-30.
Goémez Cidad, David: 00-26-66.

Gomez Cidad, Crescencio: 00-33-20.
Bustillo Delgado, Luisa: 01-02-41.
Bustillo Merino, José: 02-47-20.

Gomez Fernandez, Esther: 00-86-40.
Gomez Diez, José: 00-29-14.

Garcia Pérez, Arcadia: 00-34-80.
Garcia Mediavilla, Aurelio: 01-84-20.
Garcia Fernandez, Maximino: 00-49-80.
Garcia, Emiliano: 01-59-65.

Garcia Diez, Eusebio: 00-63-86.

Garcia Diez, Andrés: 05-40-20.

Garcia Alvarez, Carlos: 03-14-99.
Garcia Barriuso, Santos: 00-26-80.
Fuente Vallejo, Carolina: 00-45-60.
Martin Gémez, José Luis: 05-48-00.
Martinez Martinez, Dolores: 06-87-13.
Martinez Martinez, Basilides: 06-48-40.
Ruiz Alonso (Beatriz, Francisca, Luciano y Nemesio): 02-58-81.
Mediavilla Barbero, Hermanos: 01-17-60.
Mediavilla Pérez, Pilar: 01-22-80.
Barbero Martin, Anunciacion: 02-41-99.
Garcia Gonzélez, Basilisa: 00-63-60.
Garcia Gutiérrez, Domingo: 01-45-20.
Viuda Saiz, Juana: 01-29-58.

Alonso Gémez, Ananias: 03-26-60.
Gomez Gémez, Margarita: 03-64-00.
Garcia Pérez, Jesus-Gonzalo: 00-99-00.
Garcia Pérez, Justina: 03-39-20.
Goémez Gémez, Ascension: 01-92-00.
Rodriguez Diez, Santos: 02-67-63.
Goémez Diez, Amancio: 00-28-21.
Garcia Pérez, Antonio: 13-89-40.

En Villegas, a 18 de enero de 2008. — El Alcalde, Miguel Angel
Martin Davila.

200800452/607. - 57,00

Mancomunidad de Municipios de Alfoz de Lara

Por la Asamblea de Concejales, en sesion celebrada con
fecha 28 de diciembre de 2007 ha sido aprobado el presupuesto
general para 2007 con las consignaciones que se detallan en
el siguiente resumen por capitulos:

Estado de gastos:

Capitulo primero: 145.200,00 euros.

Capitulo segundo: 61.000,00 euros.

Capitulo tercero: 6.000,00 euros.

Capitulo cuarto: 66.100,00 euros.

Capitulo sexto: 28.800,00 euros.

Capitulo noveno: 12.200,00 euros.

Total presupuesto de gastos: 319.300,00 euros.

Estado de ingresos:

Capitulo tercero: 24.500,00 euros.

Capitulo cuarto: 276,200,00 euros.

Capitulo quinto: 600,00 euros.

Capitulo séptimo: 18.000,00 euros.

Total presupuesto de ingresos: 319.300,00 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales, el expediente completo queda expuesto al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias habi-
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les, a fin de que los interesados puedan presentar reclamacio-
nes ante el Pleno de este Ayuntamiento.

Si durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio no se presenta-
ran reclamaciones, el presupuesto se entendera definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Salas de los Infantes, a 14 de enero de 2008. — El Presi-
dente, Fernando Castafio Camarero.

200800613/634. — 34,00

Ayuntamiento de Orbaneja Riopico

Ha sido acordada por este Ayuntamiento, en Decreto de Alcal-
dia de fecha 25 de enero de 2008, la aprobacion inicial del Estu-
dio de Detalle de la calle Barrio Abajo, nimero 9 A, de Quintanilla
Riopico.

Se abre un plazo de exposicion publica de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Ledn» y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, para
que todos aquellos que se consideren interesados puedan presentar
las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. El expe-
diente esta a disposicion en la Secretaria del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 5/1999, de 8 de
abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, se suspende el otorgamiento
de las licencias urbanisticas sefialadas en los apartados a), b),
c)y j) del articulo 97.1 de la citada Ley en el Sector afectado.

Orbaneja Riopico, a 25 de enero de 2008. — El Alcalde, Pedro
Diez Sagredo.

200800657/657. — 34,00

ANUNCIOS URGENTES

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades

El Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno de fecha 16 de
noviembre de 2007 aprobd por mayoria, inicialmente el | Plan
municipal de participacion ciudadana en la forma que ha que-
dado redactado en el expediente.

Se somete dicho plan a informacion publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de recla-
maciones y sugerencias, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Entender aprobado definitivamente referido plan si transcu-
rrido el indicado periodo de informacién publica y audiencia no
se presentase ninguna reclamacion o sugerencia procediéndose
en ese momento a la publicacion integra de su texto en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia para su entrada en vigor transcurri-
dos quince dias.

El plan de participacion ciudadana se encuentra para efec-
tuar alegaciones en la Gerencia Municipal de Servicios Socia-
les de Juventud e Igualdad de Oportunidades en la Avenida del
Cid, numero 3, Cédigo Postal 09071, de 8.00 a 15.00 horas y en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

En Burgos, a 31 de enero de 2008. — La Presidenta del Con-
sejo, Maria José Abajo Izquierdo.
200800815/830. — 68,00

Patronato de Turismo

La Junta de Gobierno del Consorcio del Patronato de Turismo
de la provincia de Burgos, en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 20 de diciembre de 2007, aprobé el presupuesto de esta
Entidad para el ejercicio de 2008. El expediente del referido pre-

supuesto fue expuesto al publico mediante anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia nimero 247, de fecha 27 de diciem-
bre de 2007, sin que durante el plazo reglamentario de quince
dias héabiles, se presentaran contra el mismo ninguna clase de
reclamaciones ni objeciones.

El resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros % sobre el total
4. Transferencias corrientes . ......... 642.689 100,00
Total estado de ingresos . ......... 642.689 100,00

GASTOS

Capitulo Euros % sobre el total
1. Gastosdepersonal ............... 137.926 21,46
2. Gastos bienes corrientes y servicios . 403.123 62,72
4. Transferencias corrientes . ......... 99.440 15,47
6. |Inversionesreales ................ 2.200 0,34

Total estado de gastos ............ 642.689 100,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos previstos en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo sexto del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Burgos, a 30 de enero de 2008. - La Presidenta del Patro-
nato de Turismo de la provincia de Burgos, Marfa Soledad
Gonzélez Salazar.

200800804/831. — 75,00

Ayuntamiento de La Gallega

Informacion publica municipalizacion servicio transporte
publico viajeros intermunicipal

En conformidad con el articulo 97 c) del R.D.L. 781/1986, de
18 de abiril, se somete el presente acuerdo, adoptado por la Asam-
blea Vecinal de La Gallega, en sesién ordinaria de 13 de enero
de 2008, por el periodo de treinta dias naturales, a periodo de
informacion publica mediante insercién en el «Boletin Oficial» de
la provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento:

«Visto, el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de la Ley de Bases de Régimen Local preceptia «El muni-
cipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias puede promover toda clase de actividades y pres-
tar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las nece-
sidades y aspiraciones de la comunidad vecinal», y el articulo
86 del mismo cuerpo legal reconoce la competencia de las Enti-
dades Locales, previo expediente acreditativo de la conveniencia
de la oportunidad, ejercer la iniciativa publica para el ejercicio
de actividades econémicas, correspondiendo al Pleno de la Cor-
poracion, la determinacion de la forma concreta de la gestion
del servicio.

Visto, que el municipio de La Gallega, junto con el de Pini-
lla de los Barruecos, Rabanera del Pinar, Mamolar y Hacinas,
debido a su escasa entidad, determina que la poblacién que
habita en los mismos, formada hoy segun el Padron Municipal
de sus Ayuntamientos por 600 personas, deban de trasladarse
al municipio de Salas de los Infantes para poder realizar activi-
dades de la vida cotidiana como la asistencia al Centro Médico
de Salud, Entidades Financieras y comercio, entre otros.

Dicha situacion se agrava con la inexistencia de un trans-
porte publico diario, por lo que obliga a los ciudadanos, a que
alguien les pueda llevar en coche particular a Salas de los Infan-
tes. Todo ello conlleva que la poblacién de avanzada edad como
es el caso de estos municipios, ya no tienen ni coche, ni carné
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de conducir, dando lugar a que estas poblaciones ante las difi-
cultades diarias que soportan los ciudadanos en el devenir de
la vida, decidan desplazarse a vivir a aquellos municipios en
los que sus necesidades minimas se encuentran cubiertas.

Visto, la Memoria de la prestacién del servicio de transporte
de viajeros entre dichas localidades y sus costes econémicos,
asi como las reuniones mantenidas por los representantes de los
distintos Ayuntamientos.

Considerando. — Aun cuando nos encontremos asumiendo
las llamadas «competencias impropias», y ante la poca capa-
cidad econdémica de las arcas municipales, que el municipio de
La Gallega, junto con Pinilla de los Barruecos, Rabanera del Pinar,
Mamolar y Hacinas presten conjuntamente el servicio de trans-
porte publico de viajeros, consistente en una ruta con parada
en todas y cada una de las localidades y con destino final en
Salas de los Infantes.

La Asamblea Vecinal de La Gallega por unanimidad de sus
asistentes, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
que conforman la Asamblea Vecinal, acuerda:

Primero. — Aprobar inicialmente la prestacion del servicio de
transporte publico de viajeros intermunicipal, entre las localidades
de Hacinas, Mamolar, La Gallega, Rabanera del Pinar, y Pinilla de
los Barruecos (Barrio Gete) con destino a Salas de los Infantes.

La prestacion del servicio se asumird inicialmente por el
periodo de un afio desde la puesta en marcha del mismo, acor-
dando lo que proceda la Asamblea Vecinal transcurrido un afio,
en base a los acuerdos que se adopten con el resto de Ayun-
tamientos.

Segundo. — La prestacion del servicio seréa por la modalidad
del contrato de gestiéon de servicio publico, cumpliéndose las
determinaciones del R.D.L. 2/2000, de 16 de junio, y Ley 7/1985,
de 2 de abril.

El concesionario recibira un canon fijo aportado por la Enti-
dad Local, y un importe de 0,50 euros/viaje, en virtud de la tarifa
que se apruebe en su dia, que sera abonada por el usuario-via-
jero del servicio.

Tercero. — Habilitar crédito suficiente en la partida presu-
puestaria del ejercicio 2008, partida 5.223, por un importe de
11,17 euros/dia de prestacion del servicio.

Cuarto. — En conformidad con el articulo 97 c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, someter el presente acuerdo
por el periodo de treinta dias naturales, a periodo de informa-
cion publica mediante insercion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo se sometera a aprobacion defini-
tiva por la Asamblea Vecinal el presente acuerdo.

Quinto. — Facultar al Sr. Alcalde para el ejercicio de cuantas
actuaciones sean necesarias para los preparativos de la puesta
en marcha del servicio en adhesion con los otros municipios».

En La Gallega, a 26 de enero de 2008. — El Alcalde, Fran-
cisco Pefias Andrés.
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BURGOS

Dofia Maria Pilar Rodriguez Vazquez, Secretaria de la Junta Elec-
toral de Zona de Burgos.

Certifica: Que con fecha 16 de enero de 2008 quedo cons-
tituida la Junta Electoral de Zona de Burgos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la LOREG, en virtud de convo-
catoria de Elecciones Generales efectuada por Real Decreto
33/2008, de 14 de enero (B.O.E. de 15 de enero de 2008), siendo
Su composicion la siguiente:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mufioz Quintana.

Vocales Judiciales: Don Juan Carlos Juarros Garcia y dofia
Olga Alvarez Pefa.

Vocales no Judiciales: Don Eugenio Echevarrieta Herrera 'y
don Erasmo Acero Iglesias.

Secretaria: Dofia Pilar Rodriguez Vazquez.
Para general conocimiento se indican los siguientes datos:

La Sede de la Junta Electoral de Zona de Burgos ha que-
dado fijada en el Edificio de Juzgados, Avda. Reyes Catdlicos,
numero 51 B, planta baja.

El horario fijado a partir del 4 de febrero de 2008 sera de 11.00
a 13.00 horas y de 17.00 a 19.00 horas, de lunes a viernes. El
dia 8 de marzo, el horario sera de 11.00 a 13.00 horas. El dia 9
de marzo, la Junta Electoral de Zona permanecera abierta de
forma ininterrumpida desde las 8.00 hasta las 24.00 horas.

Los teléfonos de contacto de esta Junta Electoral de Zona
son los siguientes: 947 216 481, 947 284 012, 947 284 016,
947 284 047, 676 306 702 y 676 306 709.

El fax de esta Junta Electoral de Zona es el siguiente:

947 284 019.

En Burgos, a 4 de febrero de 2008. — La Secretaria, Maria
Pilar Rodriguez Vazquez.
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE MIRANDA DE EBRO

Ampliacion de locales de propaganda

Maria del Mar Cédmara Terrazas, Secretaria de la Junta Elec-
toral de Miranda de Ebro, por medio de la presente informa, que
con fecha de ayer, 30 de enero de 2008, se recibié en esta Junta
Electoral, documentacion referente a la colocacion de carteles y
locales disponibles para actos de los siguientes Ayuntamientos:

— Miraveche:

No dispone el municipio de lugares especialmente reserva-
dos para la colocacién de carteles, pancartas o banderolas.

Como local oficial a efectos de la realizacion de actos de cam-
pafia electoral, el Salén de la Casa Consistorial, todos los dias
de 9.00 a 21.00 horas.

— Santa Maria Ribarredonda:

No dispone el municipio de lugares especialmente reserva-
dos para la colocacién de carteles, pancartas o banderolas.

Como local oficial a efectos de la realizacion de actos de cam-
pafia electoral, el Salén de la Casa Consistorial, todos los dias
en horario de 9.00 a 21.00 horas.

—Villanueva de Teba:

No dispone el municipio de lugares especialmente reserva-
dos para la colocacién de carteles electorales.

Salén de actos de Plenos de la Casa Consistorial, todos los
dias en horario de 19.00 a 22.00 horas, para la realizacion de
Camparia Electoral.

— Condado de Trevifio:

Bajos del Ayuntamiento como local oficial y lugar publico de
uso gratuito.

Miranda de Ebro, a 31 de enero de 2008. — La Secretaria de
la Junta Electoral de Miranda de Ebro, Maria del Mar Camara
Terrazas.
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