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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN BURGOS

Secretaria General

Habiendo resultado imposible efectuar la presente notificacion en
el domicilio del interesado, se procede conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. de 14 de enero de 1999), a efectuar la misma a través de
edictos en el «Boletin Oficial» de la provincia, pudiendo formular
alegaciones o proponer pruebas, si lo estima conveniente, en el
plazo de 15 dias a contar desde la publicacion del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento que se indica, el cual se
encuentra en la Unidad de Sanciones de la Subdelegacion del
Gobierno en Burgos.

N.° Expte. Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Cuantia (euros)
BU-648/07  Acuerdo de Luis del Rio Garcia 71264646C Av/ Costa Rica, n.° 11 Art. 25.1 L.O. 1/92 Incautacion de
iniciacion Burgos Seg. Ciudadana sustancia

Burgos, 28 de noviembre de 2007. — La Subdelegada del Gobierno, Berta Tricio Gémez.

200710645/10583. — 34,00

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 697/2007.
Materia: Ordinario.
Demandante: D. Francisco Garcia Alvarez.

Demandados: Juan José Romero Iglesias, D. Alberto Bol Gar-
cia'y Fondo de Garantia Salarial.

Cédula de citacion

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social numero uno de Burgos.

Hago saber: Que en autos n.° 697/2007 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancias de D. Francisco Garcia Alvarez,
contra la empresa Juan José Romero Iglesias, Alberto Bol Garcia
y Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Providencia: Magistrado-Juez llmo. Sr. D. Felipe Ignacio Domin-
guez Herrero. — En Burgos, a 9 de noviembre de 2007. —

Dada cuenta: Por presentada la anterior demanda, se admite
a tramite. Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso,
al previo de conciliacién, que tendran lugar en Unica convocato-
ria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sito en
Burgos, Avda. Reyes Catdlicos (Edif. Juzgados), 51-B, planta 4.2
(Sala de Vistas 01, planta 1.%), C.P. 09005, el dia 9 de enero de 2008,
a las 9.40 horas de su mafiana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documentos
alos demandados. Se advierte a las partes que deberan concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
asi como con los documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte contrariay se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba admi-
tida si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si los demandantes, citados en forma, no com-
pareciesen ni alegasen justa causa que motive la suspension del
juicio, se les tendra por desistidos de su demanda y que la incom-
parecencia injustificada de los demandados no impedira la cele-
bracién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su
rebeldia. Para la préactica de las pruebas propuestas citese al legal
representante de la empresa para la practica del interrogatorio judi-
cial con los apercibimientos legales del articulo 292.4 de la L.E.C.
en relacion con el apartado 1.° del mismo articulo.

Se requiere a los demandados para que aporten dicha prueba
documental.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicidon no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lomanday firma S.S.2: llmo. Sr. Magistrado. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Providencia del llmo. Sr. Magistrado D. Felipe Ignacio Domin-
guez Herrero. — En Burgos, a 30 de noviembre de 2007. —

Dada cuenta: Visto el contenido de la diligencia anterior y con-
sultados los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social del domicilio del demandado Juan José Romero
Iglesias figura el mismo domicilio que en la demanda y siendo en
Lodosa (Navarra), se libra exhorto al Juzgado de Estella para lle-
var a cabo la notificacién de la resolucion de fecha 9-11-2007, asi
como para la préactica del interrogatorio judicial del citado deman-
dado.

Citese a D. Alberto Bol Garcia para la practica del interroga-
torio judicial con los apercibimientos legales del articulo 292.4 de
la L.E.C. en relacién con el apartado 1.° del mismo articulo.

Y pudiéndose encontrar el citado demandado Juan José
Romero Iglesias, asf como el confesante, en ignorado paradero,
procédase a citar a los mismos por medio de edictos, que se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos y tablén de
anuncios de este Juzgado. Adviértase que las siguientes comu-
nicaciones, dirigidas a la mencionada parte, se haran en estrados
(art. 59 de la L.P.L.).

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposiciéon no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lo manday firma S.S.%: llmo. Sr. Magistrado Juez. — Doy fe: La
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de citaciéon en legal forma a Juan José
Romero Iglesias, en ignorado paradero, previniéndole de que, si
no compareciere, podran ser tenidos por ciertos los hechos ale-
gados por las partes que han pedido esta prueba, asi como que
las demas comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado,
salvo las que puedan revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento, expido la presente para su insercion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en Burgos a 30 de noviembre de 2007.
— La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200710683/10633. - 172,00

N.° autos: Demanda 651/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Dariusz Bakaj.

Demandados: Luiz Penha Soares y Fogasa.
Cédula de citacion

D.? Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero uno de Burgos.

Hago saber: Que en autos n.° 651/2007 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancias de D. Dariusz Bakaj, contra la
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empresa Luiz Penha Soares y Fogasa, sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Providencia: Magistrado-Juez limo. Sr. D. Felipe Ignacio Domin-
guez Herrero. — En Burgos, a 26 de octubre de 2007. —

Dada cuenta: Por presentada la anterior demanda, se admite
a tramite. Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso,
al previo de conciliacién, que tendran lugar en Unica convocato-
ria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sito en
Burgos, Avda. Reyes Catolicos (Edif. Juzgados), 51-B, planta 4.2
(Sala de Vistas 01, planta 1.7), C.P. 09005, el dia 28 de noviembre
de 2007, a las 10.20 horas de su mafiana.

Dese traslado de copia de la demanda y deméas documentos
a la demandada. Se advierte a las partes que deberan concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
asi como con los documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte contrariay se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba admi-
tida si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
juicio, se le tendra por desistido de su demanda y que la incom-
parecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion
deljuicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia. Para
la préctica de las pruebas propuestas citese al legal representante
de la empresa demandada para la practica del interrogatorio judi-
cial con los apercibimientos legales del art. 292.4 de la L.E.C. en
relacion con el apartado 1.° del mismo articulo.

Se requiere a la demandada para que aporte dicha prueba
documental.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lomanday firma S.S.2: llmo. Sr. Magistrado. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Providencia del llmo. Sr. Magistrado D. Felipe Ignacio Domin-
guez Herrero. — En Burgos, a 29 de noviembre de 2007. —

Dada cuenta: Visto el contenido del acta de juicio y no cons-
tando la citada empresa demandada Luiz Penha Soares, se sus-
pendio el juicio, sefialandose para el préoximo dia 28 de enero de
2008, a las 10.00 horas de su mafiana. Consultados los datos obran-
tes en la Tesoreria General de la Seguridad Social el domicilio de
la empresa demandada consta el mismo que figura en la demanda,
hoja que se une a los presentes autos. Y pudiéndose encontrar la
citada empresa demandada, asi como para la practica del inte-
rrogatorio judicial del legal representante de la citada empresa, en
ignorado paradero procédase a citar a los mismos por medio de
edictos, que se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Burgos y tablon de anuncios de este Juzgado. Adviértase que
las siguientes comunicaciones dirigidas a la mencionada parte se
haran en estrados (art. 59 de la L.P.L.). E igualmente se remite la
notificacion y citacion por medio del Servicio Comun de Notifica-
ciones y Embargos.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspenderé la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lomanday firma S.S.2: llmo. Sr. Magistrado. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Luiz Penha Soa-
res, asi como al legal representante de la empresa demandada,
en ignorado paradero, previniéndoles de que si no comparecie-

ren podran ser tenidos por ciertos los hechos alegados por las par-
tes que han pedido esta prueba, asi como que las demas comu-
nicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que
puedan revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
miento, expido la presente para su insercién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en Burgos, a 28 de noviembre de 2007. — La Secre-
tario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200710686/10635. — 164,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 27 de noviembre de 2007 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Provincial
Derivados del Cemento de Burgos. Cddigo Convenio 0900195.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Pro-
vincial Derivados del Cemento de Burgos, suscrito por la Asocia-
cion de Derivados del Cemento de Burgos y las Centrales Sindicales
CC.00., U.G.T. y U.S.0O,, el dia 8 de noviembre de 2007 y pre-
sentada en esta Oficina Territorial, completa toda la documenta-
cion preceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, con fecha 9 de noviembre de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo (B.O.C. y L. 6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribucion de funciones y servicios en materia de trabajo y
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autébnoma de Castilla
y Ledn (B.O.C. y L. nimero 183 de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, 27 de noviembre de 2007. — El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200710584/10545. — 1.039,50

* ok ok

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
DE BURGOS

- ANOS 2007, 2008 Y 2009 —
CAPITULO I. - AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° — Partes firmantes:

El presente Convenio se concierta entre la Asociacion Derivados
del Cemento de Burgos, como representacion empresarial y las
Centrales Sindicales CC.00., U.G.T. y U.S.0. como representa-
cion de los trabajadores. Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.° — Ambito territorial:

Este Convenio provincial sera de aplicacién en toda la provincia
de Burgos.

Articulo 3.° — Ambito funcional:

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos deriva-
dos del cemento, su manipulacion y montaje que a continuacion
se relacionan:
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— Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su
suministro a las obras.

— Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como pla-
cas, tubos, accesorios y demas elementos.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y mor-
teros en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos
en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, bal-
dosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigén arqui-
tecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos,
vigas y otros elementos estructurales, etc.

— Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como
la comercializacion y distribucion de los productos anteriormente
referidos.

Articulo 4.° — Ambito personal:

Quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este Conve-
nio la totalidad de las empresas y trabajadores cuya actividad quede
comprendida dentro del &mbito funcional descrito en el precedente
articulo 3.°. Se exceptla de su aplicacion a quienes queden
incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° — Ambito temporal:

A) Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, y sur-
tira efectos econdémicos desde el 1 de enero de 2007.

B) Duracion: Su duracion sera de tres afios, finalizando el 31
de diciembre de 2009.

Con el fin de evitar el vacio normativo que se produciria una
vez terminada su vigencia, continuara rigiendo en su totalidad su
contenido normativo hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.° — Denuncia:

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra reali-
zar su denuncia comunicandoselo por escrito a la otra parte con
quince dias de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

En el plazo de los dos meses siguientes a la finalizacion del
Convenio las partes firmantes se comprometen a mantener una reu-
nién para constituir la Comisiéon Negociadora y establecer un
calendario de reuniones para la préxima negociacion.

CAPITULO II. - COMISION PARITARIA

Articulo 7.° — Constitucion y funciones:

Queda constituida la Comision Paritaria como 6rgano de inter-
pretacion y vigilancia del Convenio, designando vocales de la misma
a tres componentes de la Comision Deliberadora por parte empre-
sarial y un representante por cada una de las tres centrales sin-
dicales negociadoras del Convenio.

Sus funciones y procedimiento son las que figuran en el articulo
16 del Convenio General.

CAPITULO IlI. - CONTRATACION

Articulo 8.° — Periodo de prueba:

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso excedera de:

Grupo 1 .o 6 meses
Grupos 2y 3 3 meses
Grupo 4 .. 2meses
Grupos 5,6y 7 1 mes
GIrUPO 8.t 15 dias

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional que
haya sido asignado, como si fuera de la plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desis-
timiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados, a efectos de anti-
gledad.

4. Lasituacion de |.T. derivada de accidente de trabajo que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el
computo del mismo.

Articulo 9.° — Contrato de trabajo para la realizacién de una obra
o servicio determinado y contratos para atender circunstancias de
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos:

1. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o ser-
vicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores, se identifican como trabajos o tareas con sus-
tantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, Uni-
camente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determi-
nada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructu-
rales, y por lo tanto, no habituales.

c) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra
suficientemente identificada e indeterminada en su finalizaciéon que,
por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones
habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo
0 programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta moda-
lidad debera indicarse con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente la obra o servicio que cons-
tituya su objeto.

— La duracion del contrato seré la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.

— La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en
todo caso, la confeccién de una copia basica del contrato, que
ademas del contenido que las copias bésicas del contrato han de
reunir con caracter general, expresara, necesariamente: La causa
objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el
mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que se pre-
vea intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria pro-
fesional asignado al trabajador y la duracion estimada de la obra
o servicio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los
plazos legales a los representantes de los trabajadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presumi-
ran celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen
de forma inexacta o imprecisa la identificacién y objeto de los mis-
mos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacion
o verificacion de su cumplimiento.

2. Contratos para atender circunstancias de mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duraciéon maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce
meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precision y claridad nece-
sarias la causa sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 10. — Contrato a tiempo parcial:

1. Elcontrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo par-
cial cuando, cumplimentado en los términos previstos en el ar-ticulo
17 del Convenio Colectivo General, se haya acordado ademas la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio que no superen el 70% de la duracion
de la jornada diaria, semanal, mensual o anual correspondiente;
esta limitacion no seré de aplicacion para los supuestos de con-
trato de relevo.
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2. Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato
de trabajo, las horas complementarias que las partes convengan
realizar, siendo nulo cualquier pacto que sobre dicha materia se
pretenda formalizar con posterioridad a la celebracién del contrato
a tiempo parcial.

3. Enlas demas cuestiones y materias relacionadas con el con-
trato de trabajo a tiempo parcial se estara a las que, con caracter gene-
ral, se fijen en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 11. — Contratos en practicas y de formacion:
— Contrato formativo:

El contrato para la formacién que realicen las empresas com-
prendidas dentro del &mbito funcional del presente Convenio, ten-
dra por objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador
contratado. Dicho trabajador no debera tener ningun tipo de titula-
cioén, ya sea superior, media, académica o profesional, relacionada
con el puesto de trabajo a desempefiar. El contenido del contrato,
aligual que sus posibles prorrogas deberé formalizarse por escrito
y figurara en el mismo, de modo claro, el oficio o puesto de trabajo
objeto de la formacion.

En ningun caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxicas,
penosas, peligrosas o nocturnas. También estara prohibida la rea-
lizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas
no podra ser inferior a 16 afios ni superior a 21 afos.

A) La duracién maxima sera de dos afios, ya sean alternos o
continuados, con una o varias empresas dentro del ambito funcio-
nal del sector del presente Convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis
meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por periodos como
minimo de seis meses.

C) Estetipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15%
del total de la jornada se dedicara a formacion tedrica. Se concre-
taran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion. Asi-
mismo, se especificard el centro formativo, en su caso, encargado
de la ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible,
debera ser previa a la formacion practica o alternarse con ésta de
forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién préactica. El tutor debera
velar por la adecuada formacion del trabajador en formacion, asi como
de todos los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el
trabajador en la empresa debera estar relacionado con la especia-
lidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comun
y ordinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obli-
gaciones en materia de formacion tedrica.

D) Las remuneraciones brutas anuales de esta modalidad con-
tractual, conforme a lo estipulado en el Convenio General, en nin-
gun caso seran inferiores a 14.779,90 euros, que se distribuiran
en los siguientes conceptos: Salario base 30,79 euros, pagas extra-
ordinarias 1.203,28 euros, plus extrasalarial 5,00 euros.

En cualquiera de los casos, el salario no podré ser inferior al 100%
del salario minimo interprofesional establecido para cada edad, en
la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion tedrica y practica adquiridas
en el que constara la duracion de la misma.

E) Los trabajadores en formacioén percibiran el 100% del com-
plemento no salarial, con independencia del tiempo dedicado a for-
macion tedrica.

— Contrato en practicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Tra-
bajadores. La remuneracién de estos contratos, de conformidad con
el E.T. y el articulo 23 del Convenio General.

Articulo 12. — Ceses:

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el
preaviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad de con-
trato de duracion determinada. Dicho preaviso se realizara con una
antelacion de al menos siete dias naturales para aquellos contra-
tos que tengan una duracion no superior a treinta dias naturales
y de quince dias si la duracion del contrato es superior a dicho plazo.
El empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos calculados sobre las tablas de Convenio, sin perjuicio de
la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente
al cese.

2. Cuando el trabajador se proponga cesar al servicio de la
empresa voluntariamente, debera comunicar a ésta su intenciéon
con una antelacion minima de diez dias; los que incumplieren esta
obligacién podréan ser objeto de sancion econdmica por el importe
de los dias que hubieren dejado de hacer la notificacion con rela-
cién al plazo marcado, sancién econdémica que sera efectiva
sobre la liquidacion de salarios y gratificaciones extraordinarias que
le corresponda.

3. Alafinalizacién de los contratos temporales previstos en
el presente Convenio, el trabajador percibira por el concepto de
indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios del
Convenio devengados durante la vigencia de los mismos. Salvo
en lo referente a los contratos de relevo formalizados segun lo
dispuesto en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. - Finiquitos:

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir
acompafada de una propuesta de finiquito en el modelo que se
acuerde. De no acompafiarse la propuesta de finiquito, este no sur-
tira efectos liberatorios hasta pasados siete dias desde su firma.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del tra-
bajador, no sera obligatoria la presentacion de la propuesta de fini-
quito.

El trabajador podré estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de firma del recibo del finiquito.

CAPITULO IV. - JORNADA DE TRABAJO
Articulo 14. — Jornada:

La duracion de la jornada anual de trabajo durante el afio 2007
sera de 1.740 horas anuales. Para los afios 2008 a 2009 la dura-
cién de la jornada anual sera de 1.736 horas.

Se adjunta como Anexo V calendario tipo que sera de aplica-
cion para todas las empresas o centros de trabajo que no hayan
elaborado su propio calendario.

Articulo 15. — Distribucion de la jornada:

1. A) Las empresas podran distribuir la jornada establecida
en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregu-
laridad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién
de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y despla-
zamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

B) La distribucion de la jornada realizada en los términos
precedentes debera fijarse y publicarse antes del 28 de febrero
de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cual-
quier modificacion al mismo que pretenda implantarse debera
ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irre-
gular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maxi-
mos de distribucién siguientes: En computo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas, en cémputo
semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con
caracter general, podran ser modificados a nivel de empresay pre-
vio acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: En cém-
puto diario de 6 a 10 horas o en cémputo semanal de 30 a 50 horas.
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3. Ladistribucion irregular de la jornada no afectara a la retri-
bucién y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jor-
nada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado
un exceso de horas, en relacion a las que corresponderian a una
distribucion regular, el exceso le serd abonado en su liquidacion
segun el valor resultante de la férmula prevista en el Anexo Il del
Convenio General.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion
de la jornada en los procesos productivos continuados durante las
24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas
limitaciones que la comunicacion a la Autoridad Laboral. Cuando
la decision empresarial implique modificaciéon sustancial de con-
diciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
ET.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada,
en el sector de empresas dedicadas a la fabricaciéon y suministro
de hormigdn y con independencia de la aplicacion de lo previsto
enlos apartados 1, 2, 3, 4y 5 de este articulo, las empresas y repre-
sentantes de los trabajadores podran acordar la distribucion irre-
gular de la jornada mediante la imputacion a exceso de jornada o
redistribucion de la acordada, por periodos mensuales.

Articulo 16. — Prolongacion de la jornada:

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para
la reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de averias,
necesario para la reanudacion o continuacion del proceso pro-
ductivo, podréa prolongarse o adelantarse por el tiempo estricta-
mente preciso.

La limpieza de Utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual
sera responsabilidad del trabajador. En supuestos excepciona-
les el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jor-
nada ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y
no tendran la consideracion de tales a efectos de su cémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcio-
nalmente a quienes les sustituyan, concurra la circunstancia de que
su intervencion es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato
o al cierre del proceso productivo, podra adelantarse o prolongarse
su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo pre-
visto en los péarrafos anteriores, no se computard como horas
extraordinarias, sin perjuicio de su compensacion econémica al
precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de des-
canso.

Articulo 17. — Turnos y relevos:

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo
a turnos, el trabajador esta obligado a permanecer en su puesto
de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise
durante la espera que no exceda de dos horas, se compensara,
en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con independencia
de que no se compute como tal.

Articulo 18. — Horas extraordinarias:

Tendré la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada anual esta-
blecida en el articulo 14, o parte proporcional en el caso de con-
tratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relaciéon con
la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya estable-
cido en el correspondiente calendario, segun los criterios que se
fijan en el articulo 15.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indis-
pensable la realizaciéon de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria, salvo en los supuestos en los que tengan su causa en
fuerza mayor.

No tendrén la consideracion de horas extraordinarias, a efec-
tos de su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran consideracion de horas extraor-
dinarias, a los efectos de su cémputo, las que hayan sido com-
pensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Articulo 19. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo:

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor
u otras causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten
inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a
los representantes de los trabajadores, la suspension del trabajo
por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las cau-
sas anteriores no supondra merma en las retribuciones del tra-
bajador.

EI50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion
de la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la
forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de trabajo, se estara
a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por causa
de fuerza mayor, conforme a lo regulado en el articulo 104 del Con-
venio General.

Se aplicara igualmente en aquellos casos en que el trabaja-
dor no pueda acudir por causas climatolégicas al centro de tra-
bajo, siempre que lo acredite mediante justificaciéon fehaciente.

Articulo 20. — Vacaciones:

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta
dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acor-
daran el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute,
que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antela-
cion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a
alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el plan, turnos de vaca-
ciones y fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguien-
tes criterios:

— Podré excluirse como periodo de vacaciones aquel que coin-
cida con el de mayor actividad productiva de la empresa, salvo el
supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

—Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute
en dos periodos. Uno de ellos, que en todo caso no sera inferior
a quince dias laborables, deberé estar comprendido entre el 15
de junioy el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias
de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en
las fechas en que la empresa determine en funcién de las nece-
sidades de produccion.

— El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara
por afios naturales. En el primer afio de prestacion de servicios en
la empresa y de no corresponderse con el afio natural completo,
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobre-
viene la situacion de I.T., la duracion de la misma se computara
como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador
a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de |.T. de ser aquélla de superior cuantia.

CAPITULO V. - ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 21. — Salario base:

A partir de la vigencia de este Convenio, los salarios base corres-
pondientes a cada categoria seran los que figuran en las tablas
salariales anexas al mismo.

Articulo 22. — Gratificaciones extraordinarias:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacién de paga de verano y paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural
en que se haya devengado el salario base.
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Devengo de las pagas:
— Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especi-
fica en las tablas salariales anexas, incrementada, en el caso que
proceda, con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efec-
tiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

Articulo 23. — Vacaciones-Retribucion:

1. Con la denominacién de vacaciones, se implanta el com-
plemento salarial por el que se retribuye el periodo de vacaciones
anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones com-
prendera el promedio de la totalidad de las retribuciones salaria-
les percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas
extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3. Lostrabajadores que cesen durante el transcurso del afio,
tendran derecho a que, en la liquidacion que se les practique, al
momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remu-
neracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

4. Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si
el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa
podra deducir de la liquidacion que se le practique, la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del
tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

5. Acefectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el trans-
curso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de este
el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la pres-
tacion de incapacidad temporal de ser aquella de superior cuan-
tia. EI mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por
finalizacién de contrato.

Articulo 24. — Horas extraordinarias-Retribucion:

1. Es el complemento salarial que debera percibir el traba-
jador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre
la duracion de la jornada anual establecida o la proporcional que
corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas
mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora extra realizada
equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran com-
pensadas mediante descansos y retribucion, a razén de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retri-
buida al valor de la hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante pago en metdlico a razén de: 1 hora extra
realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

5. La opcioén respecto de la compensacion en descansos o
en metalico correspondera al trabajador, con independencia de
que si la opcién lo es por compensacion por descansos, la fecha
de su disfrute sera fijada por la empresa durante los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Con caréacter general se acumularan los descansos por jornadas
completas.

6. El numero de horas extraordinarias que realice cada tra-
bajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2
al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 25. — Plus extrasalarial:

Las empresas abonaran a todos y cada uno de sus trabaja-
dores sin distincion de categorias profesionales, la cantidad de 5,00
euros, por cada dia de asistencia efectiva y completa al trabajo.

Este plus, por su propia naturaleza, esta exento de cotizacion
a la Seguridad Social.

Articulo 26. — Dietas:
Se fija la cuantia en el Anexo |.

Articulo 27. — Condiciones y procedimiento para la no aplicacion
del régimen salarial establecido en este Convenio:

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incre-
mentos salariales totales o parciales cuando se den los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de con-
curso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya decla-
rado la situacién de insolvencia provisional o definitiva de la
empresa, siempre que no exista ningun expediente de regulacion
de empleo por estas causas; de existir, se estara a lo dispuesto
en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regu-
lacion de empleo que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, ori-
ginado por causas econdmicas, y siempre que hubiera sido
aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente,
situaciones de pérdidas de explotacién que afecten sustancial-
mente a la estabilidad econdémica de la empresa en los dos ejer-
cicios contables anteriores al que se pretende implantar esta
medida.

Se tomaran como referencia para el célculo del resultado ante-
riormente citado los modelos de cuentas anuales del Plan Gene-
ral Contable, asi como los gastos e ingresos financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaeci-
miento de un siniestro o siniestros cuya reparacion suponga una
grave carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supon-
dra una posible inaplicacion de los incrementos salariales sino, en
todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos.
Las partes afectadas negociaran la duracién de esta suspension.
Una vez producida la recuperacion econémica se abonaran los
incrementos objeto de suspension con efectos retroactivos a la fecha
de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las cir-
cunstancias expresadas, comunicaran a los representantes lega-
les de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de tales
incrementos salvo para el caso d), donde el plazo comenzara a
contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma'y en el mismo plazo se comunicara esta inten-
cion a la Comision Paritaria.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de
los trabajadores, actuara como garante, practicandose todas las
actuaciones contenidas en este articulo, la Comision Paritaria.

Simultaneamente a la comunicacién, la empresa facilitara a
la representacion legal de los trabajadores la siguiente comuni-
cacion:

1.1. Documentacion econdmica que consistira en los balan-
ces de situacion y cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2. Ladeclaracion a efectos de Impuesto de Sociedades tam-
bién referidos a los dos ultimos afios.

1.8. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obli-
gacion legal.

1.4. Plan de viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documenta-
cién a la que aluden los puntos 1.1, 1.2y 1.3 sélo sera exigible res-
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pecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se exi-
gird ademas certificacion del saldo de tesoreria existente a la fecha
de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes debe-
ran pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en la apli-
cacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comi-
sion Paritaria en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse
producido el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacion
utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) Encaso de acuerdo laempresay los representantes de los
trabajadores comunicaran el porcentaje de incrementos salariales
a aplicar, o su no aplicacion.

La Comision competente ratificara o denegara dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria exami-
nara los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos
pertinentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en
la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias exigidas
en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por unani-
midad.

Este procedimiento se tramitaré en el plazo de un mes a par-
tir del momento en que las partes den traslado del desacuerdo a
la Comision Paritaria; desacuerdo que debera ser motivado en la
correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad
a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y de los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante
dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas
se obligan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios
de los trabajadores; para ello, se aplicaran sobre los salarios ini-
ciales los diferentes incrementos durante el tiempo que duré la apli-
cacion de esta clausula.

Se exceptla de la aplicacion del parrafo anterior, la causa pre-
vista en el apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento de
actualizacion queda implicitamente regulado en dicho apartado.

Articulo 28. — Prendas de trabajo:

Todos los trabajadores dispondran de dos equipos de ropa de
trabajo completos en funcion de la climatologia, completa con aque-
llas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable
(parcas, chaleco, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se
entregara a aquellos trabajadores de nueva contratacion al comienzo
de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del pro-
pio trabajo, dara lugar a la sustitucion inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada
antes en el Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Pre-
vencion, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa
para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud,
asi como la mejor adaptacion a cada puesto.

CAPITULO VI. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 29. — Indemnizaciones:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las pres-
taciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se
detallan:

a) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, 1.800 euros o el importe de una doceava parte
de las retribuciones anuales fijadas en este Convenio aplicable en
cada momento, si esta cantidad resultase superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional:

Afio 2007: 43.000 euros.
Afio 2008: 46.000 euros.
Afio 2009: 48.000 euros.
Afio 2010: 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones estableci-
das se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido hubiese
declarado beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres,
hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante,
se estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido
el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se
tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por pri-
mera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor de estas indemnizaciones sera
la que se fije en el Convenio General del Sector.

Articulo 30. — Complementos por incapacidad temporal:

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional:

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad
gestora, los trabajadores que se encuentren en situacion de inca-
pacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, percibiran un complemento hasta alcanzar el
100% de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte
de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordi-
narias, que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos
efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral:

A) Sielindice de absentismo definido en el parrafo b) de este
articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la media de los doce
meses anteriores al periodo que se liquida, mas la del propio mes
de liquidacién (media doce meses mas indice del mes): Los tra-
bajadores que se encuentren en situaciéon de incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral,
percibiran un complemento hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a par-
tir del undécimo dia de la baja y mientras dure tal situaciéon. En
los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el
primer dia.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por inca-
pacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral y seré el resultado de la féormula siguiente:

Horas de ausencia por I.T. derivadas de enfermedad

i comun o accidente no laboral del periodo considerado
Absentismo = . : . x 100
Horas teoricas laborales del periodo considerado

por nimero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mesy
de forma acumulada en los tablones de anuncios de cada empresa
y entregada copia a los representantes legales de los trabajadores
para su control.

Caso de no existir representantes legales, dichos indices seran
facilitados a los Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no libe-
rara a las empresas del pago del complemento de incapacidad
temporal del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3%.

Articulo 31. — Jubilacion, jubilacion parcial y contrato de relevo:

Se estara a lo dispuesto en el art. 113 del Convenio General.
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a) Jubilacion.—

El trabajador que haya alcanzado la edad de 64 afios podra
jubilarse de acuerdo con su empresa, comprometiéndose ésta a
contratar a otro trabajador por el tiempo que corresponda hasta
cubrir lo que falte para los 65 afios del trabajador jubilado.

b) Jubilacién parcial y contrato de relevo.—

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social
y del articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Estatuto de
los Trabajadores, y como medida de rejuvenecimiento de las
plantillas y relevo generacional se insta a la utilizacion de la moda-
lidad de jubilacion parcial entre los trabajadores del sector. En con-
secuencia se acuerda la aplicacion en las empresas del sector,
de los criterios sobre jubilacién parcial previstos legalmente en los
siguientes términos:

1. - Los trabajadores que pretendan acceder a esta modalidad
de jubilacion parcial, deberan preavisar a la empresa con una ante-
lacion minima de seis meses a la fecha prevista para el inicio de
la jubilacion parcial.

2. -Una vez recibido el preaviso, la empresa, constatada la con-
currencia de las circunstancias y requisitos exigidos legalmente
para dicho supuesto de jubilacién anticipada, aceptara la trami-
tacion de la solicitud de acuerdo con las previsiones y obligacio-
nes legales, siempre que el trabajador solicitante esté encuadrado
entre los grupos IV y VIII, ambos inclusive, de clasificacién profe-
sional del Convenio. De estar encuadrado entre los grupos 0 a lll,
ambos inclusive, sera necesario el acuerdo entre empresa y tra-
bajador.

La obligacion de aceptacion de la tramitacion de la solicitud
de jubilacién parcial contemplada en el punto 2 precedente, sera
reciproca.

3. - En cualquier caso, se fija como limite maximo de trabaja-
dores en situacion de jubilacion parcial anticipada en la empresa,
el 20% de la plantilla para empresas menores de 50 trabajado-
res y el 15% para empresas de mas de 50 trabajadores; enten-
diéndose este porcentaje para los trabajadores de los grupos IV
al VIII.

4. - El acogimiento a la jubilacién anticipada prevista en el apar-
tado a), sera incompatible con la previsiéon de la jubilacién regulada
en el apartado b). Asimismo operara idéntica incompatibilidad si la
opcion elegida es la del apartado b) (jubilacion parcial) respecto de
la opcioén prevista en el apartado a) (jubilacion).

5. - La empresa y el trabajador podran acordar la prestacion
continuada de trabajo efectivo en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacion parcial mediante la férmula de concen-
tracion del trabajo efectivo en jornada completa.

6. - Hasta que el trabajador/a jubilados parcialmente, se jubi-
len totalmente o alcancen la edad ordinaria de jubilacion, las empre-
sas deberan mantener un contrato de relevo de conformidad con
los requisitos que establezca la legislacion vigente sobre la mate-
ria en cada momento.

7. - Finalizado el contrato de relevo, el trabajador relevista ten-
dra derecho a la percepcion de una indemnizacion de un dia de
salario por mes trabajado a partir del primer mes, salvo que la
empresa le proponga la transformacion del contrato en indefinido,
acepte o no dicha transformacion.

8. - Se ajustara su aplicacion a los términos que la legislacion

vigente en cada momento sobre la materia contemple.
CAPITULO VII. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 32. — Permisos y licencias:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Anexo
[Il, cuadro de permisos y licencias.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo
empleado en consultas médicas, previo aviso y justificaciéon pos-
terior, mediante la entrega a la empresa del justificante médico.

El preaviso seré siempre obligatorio, salvo supuestos y situa-
ciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar

de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento sufi-
cientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo
a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el Regis-
tro correspondiente.

Articulo 33. — Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa se concedera por designacion o elec-
cién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asisten-
cia al trabajo, y daré lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace trans-
currido este plazo.

Articulo 34. — Excedencia voluntaria:

1. Eltrabajador con, al menos, una antigiedad en la empresa
de un afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cua-
tro meses ni superior a cinco afos. En los supuestos en que el tra-
bajador esté sujeto a un contrato de duracion temporal, la duracién
méaxima de la excedencia voluntaria, en ningun caso, podra
superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra
reducirse dicho plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, computable a efectos de antigliedad, no superior a cinco
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento o adopcioén de éste. Este mismo derecho de excedencia
y en las mismas condiciones y duracién podra ejercerse por el tra-
bajador para el cuidado de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio, a partir del
inicio de la situacién de excedencia para cuidado de hijos de hasta
cinco afos, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente tendra derecho al reingreso e
incorporacion automéatica, siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion, durante los tres primeros afios de excedencia.
Para los restantes afios de excedencia conserva tan sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar cate-
goria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, y
siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al tér-
mino de la excedencia.

Articulo 35. — Excedencia especial:

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez,
a un periodo de excedencia no superior, en ningun caso, a seis
meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo para los
supuestos de atencion personal al conyuge, padres, hijos o hermanos
en situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asis-
tencia. Tal situacion debera quedar necesariamente acreditada en
el momento de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por
parte del trabajador excedente de la condicion motivadora supone
un incumplimiento contractual por parte del trabajador que sera con-
siderado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de
excedencia, las partes podran fijar las condiciones especificas de
aplicacion de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias. —

1. Enlas excedencias en que concurra la circunstancia de tem-
poralidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada
por la situacién de excedencia del trabajador, y en el caso de lle-
gar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extin-
guira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.
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El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empre-
sario supondré, exclusivamente, la obligacion de compensar eco-
némicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de
preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin
caso, podra prestar servicios que supongan una concurrencia des-
leal en relacion a la empresa. Si asf lo hiciera, perdera automati-
camente su derecho al reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en expediente de
regulacion de empleo, tendran los mismos derechos y obligacio-
nes que el resto de los trabajadores.

Articulo 36. — Incrementos salariales y clausula de garantia sa-
larial:

A) Durante los tres afios de vigencia del Convenio las remu-
neraciones econémicas de este, asi como las tablas salariales, se
incrementaran cada afio en el |.P.C. previsto por el Gobierno méas
el 1,4%. Este incremento afecta tanto a los conceptos retributivos
de caréacter salarial como a los de caracter no salarial y tendra efec-
tos retroactivos a 1 de enero de cada uno de los tres afos de vigen-
cia de este Convenio colectivo.

B) En el supuesto de que a 31 de diciembre de cada afio, el
Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) superara en el conjunto del
afio el previsto por el Gobierno, 2% para el afio 2007, se proce-
deré a efectuar una revision de las retribuciones establecidas en
el exceso de dicho porcentaje. Esta revision retributiva afectara

*

*

*

a todos los conceptos salariales y no salariales y tendra efectos
retroactivos a 1 de enero. La revision producida, en su caso, ser-
vira de base para la fijacion de los salarios del afio siguiente.

CAPITULO VIII. - DISPOSICIONES VARIAS

Primera. — Durante la vigencia del presente Convenio, los tra-
bajadores que hayan visto rescindida su relacion laboral con
anterioridad a su publicacion, tendran derecho a que se les abo-
nen las diferencias salariales no percibidas y que han surgido como
consecuencia de la negociacion, pese al recibo de saldo, liquidacion
y finiquito que hayan firmado.

Segunda. — Para todo lo no previsto en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el Convenio General de Derivados del
Cemento, Ley del Estatuto de los Trabajadores y demés disposi-
ciones aplicables.

DISPOSICION ADICIONAL

El articulo 31 “Premio de Vinculacion”, permanecio vigente hasta
el 31 de diciembre de 2005.

Ambas partes negociadoras acuerdan su sustitucion a partir
de referida fecha por una compensacion econdémica, la cual se apli-
caré a las tablas salariales del Convenio, de la manera siguiente:

Ao 2008: Incremento del 0,3% sobre las tablas salariales del
2007. A la cantidad resultante se le aplicara el incremento salarial
que se pacte para dicho afio.

ANEXO |
DERIVADOS DEL CEMENTO 2007
TABLA SALARIAL | - PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Nivel Categorias Salario base  Pagas de verano y Navidad  Plus extrasalarial Computo anual
| Personal Directivo 1.871,18 2.381,51 5,00 28.351,94
I Personal Titulado Superior 1.871,18 2.381,51 5,00 28.351,94
1 Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.7,

Jefe Sec. Org. 1.2 1.745,62 2.226,23 5,00 26.534,90
IV Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica,

Encargado General 1.646,31 2.112,45 5,00 25.115,62
\ Jefe Administrativo de 2.%, Delineante Superior,

Encargado General de Obra, Jefe de Seccion

de Organizacion Cientifica del Trabajo, Jefe de

Compras 1.384,45 1.779,57 5,00 21.307,54

TABLA SALARIAL Il - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Nivel Categorias Salario base Pagas de verano y Navidad  Plus extrasalarial Cémputo anual

Vi Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2,

Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion

de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol,

Practico de Topografia de 1.2, Técnico de Orga-

nizacion 42,04 1.632,31 5,00 19.744,22
VIl Delineante de 2.2, Técnico de Organizacioén de 2.2,

Practico de Topografia de 2.7, Analista de 1.7,

Viajante, Capataz y Especialista de Oficio 40,47 1.575,15 5,00 19.056,85

VIl Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de plaza,

Oficial 1.2 de Oficio, Inspector de Control, Sefia-

lizador y Servicios, Analista de 2.2 38,93 1.518,02 5,00 18.380,49
X Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografia,

Auxiliar de Organizacioén, Vendedores, Conserje,

Oficial de 2.* de Oficio 37,68 1.472,21 5,00 17.832,62
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudantes

de Oficio, Especialistas de 1.2 36,22 1.415,62 5,00 17.186,54
Xl Especialistas de 2.7, Pedn Especializado 35,54 1.392,45 5,00 16.892,00
Xl Pedn Ordinario, Limpiador/a 34,93 1.359,67 5,00 16.603,79

*
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Salario  Pagas de verano  Plus Cdémputo Salario  Pagas de verano  Plus Coémputo
Nivel Grupo base y Navidad  extrasalarial ~ anual Nivel Grupo base y Navidad  extrasalarial ~ anual
] 1 1.871,16 238151 500 2835194 X 5 37,68 147221 500 17.832,62
-1v-v 2 1.745,62 2.226,23 500 26.534,90 X 6 36,22 1.415,62 500 17.186,54
VI-VII 3 42,04 1.632,31 5,00 19.744,22 Xl 7 35,54 1.392,45 500 16.892,00
VIII 4 38,93 1.518,02 500 18.380,49 Xl 8 34,93 1.359,67 500 16.603,79
Dietas.—

Media dieta: 17,00 euros. Dieta completa: 39,00 euros.

* ok ok

ANEXO Il
TABLA DE ANTIGUEDAD CONFORME AL ARTICULO 58 DEL CONVENIO GENERAL

Niveles Importe anual bienio Importe anual quinquenio

Niveles Importe anual bienio Importe anual quinquenio
-1l 721,35 1.009,95 vl 454,67 638,58
1l 672,80 941,88 IX 439 34 602 82
\Y 634,34 888,12 X 421,46 592,60
v 533,04 746,25 XI 416,35 582,38
VI 490,43 687,11 XIl 408,69 572,16
VII 472,55 664,12
ANEXO I
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
Conceptos a devengar
Sal.  Pagas Com. Incent. Comp. Comp. Comp.
Motivo de la licencia () Tiempo méximo base Ext.  Ant. (1) Conven. Trab. nosal. Justificantes
Fallecimiento de padres, abuelos, Tres dias naturales, ampliables hasta
hijos, nietos, conyuge, hermanos cinco naturales en caso de despla- Documento que acredite
y suegros zamiento superior a 150 Km. S| S| S| S| S| S| NO el hecho
Enfermedad grave de padres, Tres dias naturales, ampliables hasta
suegros, hijos, nietos, conyuge, cinco naturales en caso de despla- Justificante médico que
hermanos y abuelos zamiento superior a 150 Km. S| S| Sl Sl Sl S| NO acredite el hecho
Fallecimiento de nueras, yernos Dos dias naturales, ampliables hasta
cufiados y abuelos politicos cuatro naturales en caso de despla- Documento en que se
zamiento superior a 150 Km. Sl Sl S| Sl Sl S| NO acredite el hecho
Enfermedad grave de nueras, Dos dias naturales, ampliables hasta
yernos y abuelos politicos cuatro naturales en caso de despla- Justificante médico que
zamiento superior a 150 Km. Sl Sl S| Sl S| S| NO acredite el hecho
Nacimiento de hijo 0 adopcion Tres dias naturales, ampliables hasta
cinco naturales en caso de despla- Libro de familia o
zamiento superior a 150 Km. Sl Sl S| Sl Sl S| NO certificado del Juzgado
Matrimonio del trabajador Quince dfas naturales Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Libro de familia o
certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable S| S| Sl S| S S| NO Documento que acredite
el hecho
Deber inexcusable de caracter Elindispensable o el que marque la
publico y personal norma Sl S| Sl S| S S| NO Justificante de la asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de una hora o dos fracciones
de media hora; reduccién de jomada Libro de familia o
en media hora Sl S| S| S S S| S| certificado de adopcion
Traslado (articulo 40 E.T.) Tres dias laborables Sl S| Sl S| S S| NO
Matrimonio de hijo El dfa natural Sl Sl S| Sl Sl S| NO Documento en que se
acredite el hecho
Funciones sindicales o de repre- El establecido en la norma S| Sl S| Sl Sl Sl S| El que proceda

sentacion de trabajadores

(1) Media percibida en el mes anterior.

(*) Ademés, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi
como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mismos requerimientos, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida
de otros dos dias.
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Ayuntamiento de Pradoluengo

ORDENANZA ESPECIFICA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A LOS NACIDOS EN PRADOLUENGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por medio
de la presente ordenanza especifica se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de
Pradoluengo.

BASES REGULADORAS

Articulo 1. — Objeto:

1.° - La presente ordenanza tiene por objeto el establecimiento
del régimen juridico aplicable a las ayudas econémicas por naci-
miento de hijo o adopcién de menores asi como el procedimiento
de solicitud.

2.° - La prestacion consistira en una ayuda econémica de pago
Unico por nacimiento de hijo 0 adopcién de menores, que se otor-
gara a los que cumplan los requisitos establecidos en la presente
ordenanza.

Articulo 2. — Importe de las ayudas:
El importe de las ayudas sera de trescientos (300) euros.
Articulo 3. — Beneficiarios:

1.° - Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas por esta
ordenanza las personas que hayan tenido un hijo, y las adoptan-
tes de un menor, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Serespafiola o extranjera con residencia legal en Espafa:
Las extranjeras que residan en Pradoluengo podran beneficiarse
de esta prestacion siempre que cumplan las condiciones de la Ley
4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia,
y los requisitos establecidos en la presente ordenanza.

b) Estar empadronados en Pradoluengo con mas de dos afios
de antigliedad y durante los tres afios siguientes.

Articulo 4. — Solicitud:

1.° - Las solicitudes se presentaran en la Secretaria de este
Ayuntamiento o en cualquier otro Registro adheridos al Convenio
Marco de Ventanilla Unica acompafnadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante. En caso de madres
extranjeras fotocopia de la tarjeta de residente.

b) Documento que acredite el empadronamiento de la persona
beneficiaria.

c) Fotocopia del libro de familia o partida de nacimiento.

2.° - Las solicitudes deberan presentarse dentro del mes
siguiente a la fecha de nacimiento o el inicio del periodo de con-
vivencia en caso de adopcion.

3.° - Solo se admitira una solicitud por nacido o adoptado.

4.° - El periodo subvencionable se iniciara el 1 de julio de 2007.

5.° - La concesion de ayudas por el Ayuntamiento sera com-
patible con cualquier otro tipo de ayudas o subvencién cualquiera
que sea la Administracion o Entidad que la conceda, excepto las
concedidas por la Administracion Local con la misma finalidad.

Articulo 5. — Reintegro:

Seran causa de reintegro de las ayudas:

La obtencion de la misma falseando las condiciones requeri-
das para ello u ocultando aguellas que hubieran impedido su con-
cesion.

Articulo 6. — Entrada en vigor:

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado inte-
gramente su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia, y trans-

currido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pradoluengo, a 4 de diciembre de 2007. — El Alcalde, Juan
Rodriguez Acha.
200710714/10666. — 54,00

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de sep-
tiembre de 2007, adoptd, entre otros, el acuerdo que literalmente
trascrito en su parte dispositiva dice:

«Primero. - Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle y Repar-
celacién de iniciativa particular que tiene por objeto el desarrollo
de la Unidad de Actuacién A.9.

Segundo. - Publicar la aprobacion definitiva del mencionado
instrumento en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el «Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn».

Tercero. - Notificar el presente acuerdo a los interesados
afectados, a la Comision Territorial de Urbanismo de Castilla'y Ledn,
ala Administracion del Estado, a la Diputacion Provincial y al Regis-
tro de la Propiedad».

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podréan interponerse los recursos siguientes:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el propio érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
la recepcion de la notificacion de esta resolucion, de acuerdo con
el contenido del articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun modificado por el articulo 31
de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de esa reso-
lucién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bur-
gos, de acuerdo con los articulos 116 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre y 8.2, 14.2,y 25.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Pradoluengo, a 19 de diciembre de 2007. - El Alcalde, Juan
Rodriguez Acha.

200710736/10676. — 34,00

Ayuntamiento de Villanueva de Carazo

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 172.3 del T.R.,
L.R.H.L. 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177.2
del mismo y el articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Cor-
poracion, en sesion plenaria celebrada el dia 28 de octubre ultimo,
adoptod acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expe-
diente n.° 1, de suplemento de crédito, que afecta al vigente pre-
supuesto de esta Corporacion.

Concesion de suplemento de crédito aprobado, resumido por
capitulos:

Cap. Denominacion Euros
1. Gastosdepersonal .................. 50,00
6. Inversionesreales ................... 40.000,00
Suman: ... 40.050,00

Total suplemento de créditos: . . . . 40.050,00

El total importe anterior queda financiado con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria disponible, cuyo resumen, por capitu-
los, es el siguiente:

Cap. Denominacion Euros
8. Activos financieros . .................. 40.050,00
Total igual al suplem. de crédito: 40.050,00

En Villanueva de Carazo, a 11 de diciembre de 2007. - El
Alcalde, José Ramoén Olalla Camara.

200710869/10827. — 34,00
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Ayuntamiento de Rabé de las Calzadas

El Pleno de la Corporacion Municipal de Rabé de las Calza-
das, en sesion de fecha 12 de noviembre de 2007, aprobd defini-
tivamente los proyectos de gestion urbanistica promovidos por el
Grupo Empresarial Greciano, S.L., del ambito del Estudio de
Detalle “Era Larga” de Rabé de las Calzadas, redactados por el
Arquitecto D. Bernardo Rodriguez Villaescusa, Memoria de Repar-
celacion con Visado del Colegio Oficial de Arquitectos de Casti-
lla'y Ledn Este, Demarcacion de Burgos de fecha 24 de mayo de
2007, y Proyecto de Urbanizacion, Visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Castilla y Ledn Este, Demarcacion de Burgos con
fecha 26 de marzo de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que dicho acuerdo pone fin a la via administrativa, y con-
tra el mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdic-
cién, ante los 6rganos jurisdiccionales de lo Contencioso de Burgos,
dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de publicacion
del acuerdo, con caracter previo y potestativamente, podra inter-
ponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, desde la
fecha de publicacion, ante el mismo érgano que dicté el acto.

En caso de utilizar el recurso de reposicion no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta por el transcurso del plazo de un mes.

Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que con-
sidere oportuno.

En Rabé de las Calzadas, a 4 de diciembre de 2007. — El
Alcalde-Presidente, José Pampliega de la Torre.

200710870/10828. — 34,00

Ayuntamiento de Santa Maria Ribarredonda

Solicitada licencia ambiental a favor de D. Estanislao Ramos
Espafa, con D.N.I. n.° 13.284.448-Q, para instalacion de ocho col-
menas en la parcela n.° 480 del poligono 1 de Santa Maria Riba-
rredonda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn,
se procede a abrir periodo de informacion publica por término de
veinte dias desde la insercién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos del Ayurtamiento,
para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha acti-
vidad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados,
en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

En Santa Maria Ribarredonda, a 27 de noviembre de 2007. —
El Alcalde, Diego Ramiro Neira Garcfa.

200710872/10829. — 34,00

Ayuntamiento de Rabanera del Pinar

Presupuesto definitivo de 2007

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento de
Rabanera del Pinar, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de
2007, y sometido a informacioén publica, mediante publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 9 de noviembre de 2007,
n.° 215, no habiéndose formulado reclamacién alguna, en confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se entiende apro-
bado definitivamente el presupuesto general de 2007, proce-
diéndose a su publicacion con el consiguiente resumen por
capitulos:

PAG. 13
ESTADO DE GASTOS
Cap. Descripcion Imp. cons.
1. Gastosdepersonal .................. 50.700,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios . . 87.737,59
3. QGastosfinancieros ................... 400,00
4. Transferencias corrientes . .. ........... 9.200,00
6. Inversionesreales ................... 89.834,00
Total presupuesto . ............ 237.871,59
ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Imp. cons.
1. Impuestosdirectos . .................. 24.922,78
2. Impuestosindirectos. .. ............... 9.000,00
3. Tasasyotrosingresos ................ 12.826,87
4. Transferencias corrientes . .. ........... 23.500,00
5. Ingresos patrimoniales .. .............. 66.074,79
6. Enajenacion de inversionesreales . . . .. .. 46.302,15
7. Transferencias de capital .. ............ 55.245,00
Total presupuesto . ............ 237.871,59

En Rabanera del Pinar, a 30 de noviembre de 2007. — La Alcal-
desa, Maria Jesus Sanz Elvira.

200710878/10832. — 34,00

Ayuntamiento de Mamolar

Presupuesto general definitivo del ejercicio de 2007

La Asamblea Vecinal de Mamolar, en sesion de 30 de agosto
de 2007, acordo la aprobacion inicial del presupuesto general del
ejercicio econémico de 2007, el cual ha permanecido expuesto al
publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, nimero
218, de 14 de noviembre de 2007, por término de quince dias habi-
les, sin que se hayan formulado reclamaciones.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definiti-
vamente el presupuesto general del ejercicio econémico de 2007,
cuyo resumen, a nivel de capitulos, es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Imp. cons.
1. Gastosdepersonal .................. 31.364,22
2. Gastos en bienes corrientes y servicios . . 27.316,36
3. Gastosfinancieros ................... 365,54
4.  Transferencias corrientes ... ........... 6.000,00
6. Inversionesreales ................... 72.275,65
9. Pasivosfinancieros................... 2.891,70

Total presupuesto . ............ 140.213,47
ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Imp. cons.
1. Impuestosdirectos . .................. 8.702,64
3. Tasasyotrosingresos ................ 8.254,52
4.  Transferencias corrientes . .. ........... 8.179,17
5. Ingresos patrimoniales . ............... 80.626,06
7. Transferencias de capital . ............. 34.451,08

Total presupuesto . ............ 140.213,47

En Mamolar, a 4 de diciembre de 2007. — El Alcalde, Miguel
Pefia Bartolomé.

200710879/10833. — 34,00



PAG. 14

24 DICIEMBRE 2007. — NUM. 245

B. O. DE BURGOS

Ayuntamiento de Saldana de Burgos

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2007,
adoptd, entre otros, los acuerdos siguientes:

Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 9 de la
ordenanza reguladora del impuesto sobre el incremento de valor
de terrenos de naturaleza urbana.

Durante los treinta dias héabiles siguientes al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesa-
dos podran examinar el expediente, en las oficinas municipales y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna recla-
macion, los mencionados acuerdos provisionales se elevaran a
definitivos, sin necesidad de nuevo acuerdo, publicAndose pos-
teriormente el texto definitivo en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Saldafia de Burgos, 29 de noviembre de 2007. — La Alcaldesa,
Pura Arranz Cabestrero.

200710910/10895. — 34,00

Ayuntamiento de Villalba de Duero

Por D. Rafael Miquel Carrasco y D.* Maria Luisa Castrillo
Pelaz, se ha solicitado autorizacion de uso excepcional en suelo
rustico y licencia urbanistica para la ejecucion de vivienda unifa-
miliar en la parcela n.° 259 del poligono n.° 6, paraje «Simonazo»,
de este término municipal, e instalacion de invernaderos tipo mul-
titinel y caseta de control en las parcelas nimeros 258, 195y 262
del mismo poligono anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2.b) de la Ley
5/1999, de 8 de abiril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, y articulo
307.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se abre un
periodo de informacion publica por término de veinte dias, a par-
tir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, al objeto de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, en
horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villalba de Duero, a 27 de noviembre de 2007. — El Alcalde,
Jesus Sanz de Pablo.
200710596/10719. — 34,00

Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

Alos efectos de lo prevenido en el articulo 27 de la Ley 11/2003,
de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn, se somete
a informacién publica que por la persona/entidad que a continuacion
se resefia, se ha solicitado licencia ambiental para el ejercicio de
la actividad siguiente:

Titular: Victoriano Lépez Martinez.

Emplazamiento: Parcela 95, poligono 4, en Ahedo de las Pue-
blas (Merindad de Valdeporres).

Actividad solicitada: Legalizacién de establecimiento de
ganado vacuno (4 vacas y 2 terneras) y aves de corral (8 gallinas).

Se abre un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto, a fin de que quien
se considere afectado de alguna manera por el establecimiento
de tal actividad pueda formular las observaciones que estime per-
tinentes, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde y presentado en
el Registro General de este Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la Secretaria de
este Ayuntamiento.
En Merindad de Valdeporres, a 22 de noviembre de 2007. —
El Alcalde, Belisario Pefia Iglesias.
200710597/10720. - 34,00

Ayuntamiento de La Revilla y Ahedo

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del T.R., L.R.H.L.
2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el art. 177.2 del mismo texto,
y art. 20.1 al que se remite el art. 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Secretaria de esta
Entidad se halla expuesto al publico el expediente de suplemento
de crédito numero 7, que afecta al vigente presupuesto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién cele-
brada el dia 5 del actual, financiandose con el remanente liquido
de Tesoreria disponible, procedente de la liquidacion del presu-
puesto de esta Entidad del ejercicio de 2006.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en
el articulo 170.1 del T.R., L.R.H.L. y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En La Revillay Ahedo, a 5 de diciembre de 2007. — El Alcalde
(ilegible).
200710790/10721. — 34,00

Ayuntamiento de Pancorbo

Aprobado inicialmente por acuerdo adoptado por el Pleno Muni-
cipal, en sesion celebrada en fecha 26 de noviembre de 2007, el
expediente de modificaciéon de créditos n.° 1/2007, incoado den-
tro del presupuesto municipal para el ejercicio de 2007, queda
expuesto al publico por término de quince dias a tenor de lo pre-
visto en el articulo 177.2, en relacion con el 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo los interesados a que se refiere el art. 170.1
del texto legal citado, podran examinar el expediente mencionado
y presentar reclamaciones ante el Pleno Municipal.

En caso de no existir reclamaciones, el expediente se consi-
derara aprobado definitivamente.

En Pancorbo, a 30 de noviembre de 2007. — El Alcalde, Jaime
Estefania Vilumbrales.
200710757/10739. — 34,00

Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

Correccion de errores en los planos graficos de las N.U.M., relativa
a la definicion de la altura de la finca con referencia catastral
4701715VN5740S0001ML,
de Espinosa de los Monteros (Burgos)

Advertido un error en los planos gréaficos de las N.U.M., rela-
tivo a la definicién de la altura de la finca con referencia catastral
4701715VN5740S0001ML, se ha procedido a la aprobacion de la
correccion de errores mediante acuerdo de Pleno del dia 9 de mayo
de 2007, en aplicacion de lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Espinosa de los Monteros, a 3 de diciembre de 2007. - La
Alcaldesa, Pilar Martinez Lépez.
200710759/10740. — 34,00
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ANUNCIOS URGENTES

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA GESTION,
INSPECCION, RECAUDACION Y REVISION EN VIA
ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUTOS Y DEMAS INGRESOS
DE DERECHO PUBLICO
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DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.
ANEXO.

* k%

TITULQO I. - DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. - Objeto:

1. Lapresente Ordenanza, dictada al amparo del articulo 106.2
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y articulo 12.2 del Real Decreto Ley 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, contiene las normas generales que
deberéan regir en la gestion, recaudacion e inspeccion y revision
en via administrativa de los tributos e ingresos de derecho publico
que constituyen el régimen fiscal de este Municipio, sin perjuicio
de la aplicacion de la Ley 57/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, el Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Desarrollo de la Ley 57/2003 en materia de revision en
via administrativa, Real Decreto 1065/2007 de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de
los tributos, y demas normas vigentes en la materia.
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2. En particular la presente ordenanza tiene por objeto:

La adaptacion de la normativa estatal a las necesidades y carac-
teristicas organizativas del Ayuntamiento mediante el desarrollo de
los distintos aspectos que en la misma se determinan.

La regulacion de aquellos elementos procedimentales que per-
mitan una mejora y simplificacién en la gestiéon municipal.

Articulo 2. - Principios:

1. La tramitacion de los expedientes administrativos se rea-
lizara de acuerdo con los principios de eficacia y racionalidad, pro-
curando, asimismo, la simplificacién de los tramites que deba
realizar el ciudadano e impulsando la aplicacion de medios tele-
maticos, informaticos y electrénicos.

Articulo 3. - Ambito de Aplicacion:

1. La presente ordenanza se aplicarda en todo el término
municipal de Miranda de Ebro desde su entrada en vigor y hasta
su derogacion o modificacion conforme con los principios de terri-
torialidad y residencia efectiva.

Articulo 4. - Interpretacion:

1. Las normas tributarias se interpretaran con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 3.1 del Cédigo Civil.

2. Los términos aplicados en la ordenanza se entenderan con-
forme al sentido juridico, técnico o usual segun proceda.

3. Lafacultad para dictar disposiciones interpretativas queda
residenciada en el Alcalde-Presidente.

4. No se admitira la analogia para extender mas alla de sus
términos estrictos el ambito del hecho imponible, exenciones, boni-
ficaciones y demas beneficios e incentivos fiscales.

TITULO Il. — LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS.
CAPITULO 1. - Principios Generales.
Articulo 5. - Definicion:

1. La aplicacion de los tributos comprende el conjunto de
actuaciones administrativas dirigidas a la informacion y asistencia
de los obligados tributarios, la gestion, recaudacion e inspeccion
de los tributos, asi como las actuaciones de los obligados en el ejer-
cicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 6. - Atribucion competencial:
A. Corresponde al Alcalde-Presidente:

- Plantear cuestiones de jurisdiccion ante los Juzgados y Tri-
bunales en los términos previstos en la Ley Organica 2/1987 de
18 de mayo de conflictos jurisdiccionales.

- Solicitar del Juez de Primera Instancia competente la autori-
zacion judicial necesaria para la entrada en el domicilio del deu-
dor en los supuestos de dilacion en las contestaciones.

- El ejercicio de las acciones correspondientes en los supues-
tos en que los Registradores de la Propiedad incumplan la normativa
vigente en los asentamientos y expedicion de certificaciones
necesarias en el procedimiento ejecutivo.

- Autorizar la adjudicacion mediante concurso de los bienes
embargados cuando existan razones de interés publico debida-
mente acreditadas en los términos del articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion, asi como la adjudicacién directa en los
supuestos previstos en el articulo 107 de la expresada norma.

- Acordar la adjudicacion de bienes al Ayuntamiento dentro del
procedimiento de apremio para el pago de las deudas pendien-
tes previo informe de los Servicios Técnicos competentes sobre
la utilidad de los mismos.

- Resolver las tercerias formuladas ante la Recaudacion Muni-
cipal en los términos previstos en los articulos 107 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion.

- Conceder, a propuesta del Tesorero, aplazamientos y frac-
cionamientos de las deudas que se soliciten en los términos pre-
vistos en la presente ordenanza y demas normativa vigente.

- Dictar los acuerdos de declaracion de responsabilidad soli-
daria o subsidiaria en los supuestos previstos en la normativa
vigente.

- Autorizar, en su caso, la suscripcion del convenio en los pro-
cedimientos concursales.

- Autorizar el inicio de las actuaciones inspectoras.

- Aprobar los Planes de Inspeccion.

- Las demas funciones previstas en la presente ordenanza.
B. Corresponde al Interventor:

- Lafiscalizacién y toma de razén de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos de con-
tenido econémico o que pueda tener una repercusion financiera
o patrimonial.

- La direccién de la Contabilidad Municipal de forma que per-
mita el cumplimiento de los fines previstos en el R.D.L. 2/2004 de
5 de marzo aportando informacién detallada sobre el estado de
la recaudacion y situacion individualizada de los derechos vy los
deudores.

- Dirigir, impulsar y coordinar el funcionamiento del Servicio de
Inspeccion.

- Ordenar actuaciones de investigacion o comprobacion.
- Las demas funciones previstas en la presente ordenanza.
C. Corresponde al Tesorero:

- La direccion del procedimiento recaudatorio tanto en periodo
voluntario como en periodo ejecutivo.

- Dictar la providencia de apremio de acuerdo con la norma-
tiva aplicable.

- Solicitar de los servicios municipales la colaboraciéon nece-
saria para el correcto desarrollo de la gestion recaudatoria. En par-
ticular:

|. Solicitud de informacion sobre bienes del deudor para la prac-
tica del embargo.

II. Solicitud de captura, depdsito y precinto de vehiculos a las
autoridades que tengan a su cargo la vigilancia de la circulacion.

I1l. Solicitud de locales para el depésito y custodia de bienes
embargados.

IV. Propuesta de nombramiento del funcionario técnico encar-
gado de la valoracion de los bienes embargados.

V. Emision de propuesta motivada sobre la posible adjudi-
cacion al Ayuntamiento de los bienes embargados no enajena-
dos mediante subasta o concurso para el pago de las deudas no
cubiertas.

VI. En aquellos supuestos en los que se desconozca el para-
dero del deudor, solicitud a la Alcaldia del territorio en que se pre-
sume la residencia del mismo de las certificaciones e informes
necesarios.

VII. Solicitud de designacion del técnico competente en los
supuestos en los que fuera necesario proceder al deslinde de los
bienes inmuebles embargados.

- La supervision y el seguimiento de las facturas de data pre-
sentadas por la Recaudacion Municipal.

- La emision de los informes necesarios en los expedientes
de solicitud de aplazamiento, fraccionamiento y bajas por insol-
vencia.

- Supervisar e informar las propuestas para la declaracion de
fallidos presentadas por la Recaudacion Municipal.

- Las demas funciones previstas en la presente ordenanza.

D. Corresponde al Recaudador:

- La ejecucion, de acuerdo con la normativa vigente, del pro-
ceso recaudatorio cuya gestion tenga encomendada.

- El control y seguimiento de las actuaciones desarrolladas por
las Entidades Colaboradoras en la recaudacién municipal de
forma que se cumplan las condiciones previstas en los corres-
pondientes convenios suscritos con las mismas.



B. O. DE BURGOS

24 DICIEMBRE 2007. — NUM. 245

PAG. 17

- La formulaciéon de propuestas a la Tesoreria sobre posibles
mejoras de medios y procedimientos intervinientes en el proceso
de recaudacion.

- La emision de justificantes de pago, de situacion de deudas
y de actuaciones del proceso recaudatorio.

- Efectuar propuesta de declaracion de fallidos en los térmi-
nos previstos en el presente texto.

- La elaboracion de las facturas de data debidamente docu-
mentadas.

- Las demas funciones previstas en la presente ordenanza.
E. Corresponde al Jefe del Servicio de Tributos:

- Asesoria Juridica en materia de Aplicacion Tributaria.

- La propuesta de los Planes de Inspeccién a desarrollar.

- La propuesta de las bajas del Padrén.

- Las demas funciones previstas en la presente ordenanza.
Articulo 7. - Beneficios Fiscales:

1. Cuando se trate de tributos de caracter periddico y notifi-
cacion colectiva, la solicitud de beneficio fiscal podra formularse
en cualquier momento del periodo impositivo, si bien surtira efec-
tos a partir del ejercicio siguiente del que se solicita.

No obstante lo anterior, en los supuestos de altas en el res-
pectivo registro, padrén o matricula, en los que se acomparie la
solicitud a la preceptiva declaracion tributaria, el otorgamiento del
beneficio fiscal surtira efecto desde la realizacion misma del
hecho imponible.

2. Cuando se trate de tributos no periédicos, la solicitud de
beneficio fiscal debera formularse al tiempo de efectuar la decla-
racion tributaria, o en el plazo de reclamacion ante el Ayuntamiento
de la liquidacion practicada.

3. Cuando se trate de tributos en régimen de autoliquidacion,
la solicitud de beneficio fiscal debera formularse al tiempo de efec-
tuar la declaracion-liquidacion.

4. La concesion de cualquier clase de beneficios tributarios
se haré de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas regula-
doras de cada tributo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
115.3 de la Ley General Tributaria.

5. Elplazo de resolucion para las solicitudes de concesion de
beneficios fiscales serd de 3 meses, entendiéndose desestimadas
si en el transcurso de dicho plazo no hubiera recaido resolucion
expresa.

6. La concesion de cualquier beneficio fiscal se realizara
mediante resolucién motivada de la Alcaldia, a propuesta de la Jefa-
tura de Tributos, una vez comprobadas las circunstancias que moti-
van dicha concesion, y previa fiscalizacion por la Intervencion.

7. Los efectos de la concesion de las exenciones de carac-
ter rogado, comenzardn a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de la solicitud y no tendran caracter retroactivo.

No obstante lo anterior, cuando el beneficio sea solicitado antes
de que la liquidacion sea firme, podra concederse si en la fecha
del devengo del tributo, se cumplen los requisitos exigidos para
su disfrute.

Articulo 8. - El Domicilio Fiscal:
1. El domicilio fiscal sera:

a) Paralas personas fisicas, el de su residencia habitual. No
obstante, si dichas personas desarrollan actividades econémicas,
se considerara como domicilio fiscal el lugar donde esté efecti-
vamente centralizada la gestion administrativa y la direccion de
dichas actividades.

Sino pudiera establecerse dicho lugar, prevalecera aquel donde
radique el mayor valor del inmovilizado en el que se realicen las
actividades econdémicas.

b) Paralas personas juridicas, el de su domicilio social, siem-
pre que en él esté efectivamente centralizada su gestion admi-
nistrativa y la direccion de sus negocios. En otro caso, se atendera
al lugar en que se lleve a cabo dicha gestion o direccion.

Si no pudiera establecerse dicho lugar, prevalecera aquel donde
radique el mayor valor del inmovilizado en el que se realicen las
actividades econdmicas.

Articulo 9. - Cambios de Domicilio Fiscal:

1. Los obligados tributarios tendran la obligacion de comu-
nicar a la Administracién Municipal su domicilio fiscal, asi como las
variaciones que pudieran producirse en el mismo.

Elincumplimiento de dicha obligacion sera considerado como
infraccion tributaria leve.

2. El Ayuntamiento podra comprobar y rectificar el domicilio
fiscal declarado por los obligados tributarios en relacién con los
tributos cuya gestion le compete de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

a) Cuando la rectificacion del domicilio fiscal derive de la infor-
macion contenida en documentos, declaraciones, inscripciones en
registros publicos municipales y otros actos aportados realizados
0 producidos por los obligados, el Ayuntamiento, basandose en
el principio de respeto a los actos propios de dichos obligados,
rectificara de oficio dichos domicilios, sin necesidad de audiencia
previa o notificacién independiente de tal rectificacion.

b) Sila rectificacion del domicilio fiscal derivase de actuaciones
de comprobacion administrativa basada en elementos distintos a
los del parrafo a) precedente, se concedera audiencia previa a los
obligados en los términos de la legislacion reguladora del proce-
dimiento administrativo que resulte de aplicacion, notificandose pos-
teriormente el acto de rectificacion; tal notificacion podra ser
simultanea a la de cualesquiera actos administrativos dictados en
procedimientos de aplicacion de los tributos, pudiendo el obligado
oponerse a la rectificacion por el procedimiento de alegaciéon o
impugnacion que corresponda al acto notificado simultaneamente.

c) Laexistencia de domicilio fiscal, no impedira que el Ayun-
tamiento gestione en sus bases de datos otros domicilios aptos
para la notificacion de actos administrativos a los obligados tri-
butarios derivados de los procedimientos de gestion, liquidacion,
comprobacion, investigacion y recaudacion de los diferentes tri-
butos.

3. Aefectos de la eficacia de las notificaciones, se estimara
subsistente el Ultimo domicilio declarado rectificado por la Admi-
nistracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
siguiente.

4. Enlos procedimientos iniciados de oficio, podra acreditarse
la notificacion en el domicilio fiscal del obligado o de su repre-
sentante, en el centro de trabajo, en el lugar donde se desarrolle
la actividad econémica o en cualquier otro adecuado a tal fin. Se
consideraran adecuados a tal fin, entre otros, los que se desprendan
de actuaciones administrativas previas que se revelen como luga-
res Utiles de notificacion al obligado, pudiendo el Ayuntamiento incor-
porar estos domicilios, como complementarios al fiscal, a las
bases de datos utilizadas para la aplicacion de tributos e ingre-
sos de derecho publico.

Articulo 10. - Deber de informacién y asistencia:

1. El Ayuntamiento debera prestar a los obligados tributarios
la necesaria informacioén y asistencia acerca de sus derechos y sus
obligaciones.

2. La solicitud de informacion debera de efectuarse directa-
mente por el interesado en el procedimiento o a través de su repre-
sentante, debiendo, en este caso, dejar acreditada tal condicion.

3. Acefectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entien-
den interesados en el procedimiento:

- Con carécter general, los sujetos pasivos contribuyentes.

- En las tasas exigidas por la prestacion de determinado ser-
vicios, los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente.

- Los sucesores o herederos, cuya condicion quede debi-
damente acreditada en el momento de solicitar la informacion.



PAG. 18

24 DICIEMBRE 2007. — NUM. 245

B. O. DE BURGOS

Articulo 11. - Consultas Tributarias:

1. Los obligados podran formular a la Administracién Munici-
pal consultas debidamente documentadas respecto del régimen,
clasificacion o calificacion tributaria que en cada caso les corres-
ponda.

2. Se consideran legitimados para la formulacion de las con-
sultas a las que se refiere el apartado anterior, con caracter gene-
ral, los sujetos pasivos contribuyentes, y en los supuestos de tasas
por prestacion de servicios, los sujetos pasivos sustitutos del
contribuyente.

3. El Ayuntamiento debera contestar por escrito en un plazo
maximo de cuatro meses las consultas asf formuladas.

4. Lacompetencia para contestar a las consultas formuladas
por los interesados le corresponde al Concejal de Hacienda pre-
via propuesta de la Jefatura del Servicio de Tributos del Ayunta-
miento.

5. La contestacion tendra efectos vinculantes en los tér-
minos previstos en al articulo 89 de la Ley General Tributaria, salvo
las formuladas en el plazo al que se refiere el apartado 2 del ar-
ticulo 88 del citado texto legal.

6. Losinteresados no podran interponer recurso alguno con-
tra tal contestacion, sin perjuicio de que puedan hacerlo contra el
acto o actos administrativos dictados de acuerdo con los criterios
manifestados en las mismas.

Articulo 12. - Deber de colaboracion:

Toda persona fisica o juridica, de naturaleza publica o privada
esta obligada a proporcionar a la Administracion Tributaria Muni-
cipal toda clase de datos, informes o antecedentes con trascen-
dencia tributaria relacionados con el cumplimiento de sus propias
obligaciones tributarias o deducidos de sus relaciones econémi-
cas, profesionales o financieras con otros sujetos.

Articulo 13. - Potestades de comprobacion e investigacion:

La Administracion Tributaria Municipal, podra comprobar e
investigar los hechos, elementos, actividades y demas circuns-
tancias determinantes de la obligacion tributaria para verificar el
correcto cumplimiento de las normas aplicables al efecto.

Articulo 14. - Confidencialidad de los datos:

Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Admi-
nistracion Tributaria Municipal en el desempefio de sus funciones
tendran carécter reservado y solo podran ser utilizados para la efec-
tiva aplicacion de los tributos o recursos cuya gestion tenga enco-
mendada y para la imposicion de las sanciones que procedan, sin
que puedan ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos pre-
vistos en el art. 95 de la Ley General Tributaria.

CAPITULO IlI. — Gestion Tributaria.
Articulo 15. - Definicion:

1. La gestion de las exacciones comprende el conjunto de
actuaciones administrativas necesarias para la determinacion del
sujeto pasivo, de las bases y de cuantos elementos sean precisos
para la cuantificacion de la deuda tributaria mediante la oportuna
liquidacion.

2. Los actos de determinacion de las bases y deudas tribu-
tarias gozan de presuncion de legalidad, que solo podréa destruirse
mediante revision, revocacion o anulacion practicada de oficio o
en virtud de los recursos pertinentes.

3. Tales actos seran inmediatamente ejecutivos, salvo dis-
posicién expresa en contra.

Articulo 16. - Formacion de Padrones:

1. Podréan ser objeto de padréon o matricula los tributos en los
que, por su naturaleza, se produzca continuidad de hechos impo-
nibles.

2. Los padrones seran elaborados por el Departamento de Tri-
butos del Ayuntamiento con la asistencia técnica de los medios infor-
maticos que se precisen.

3. Las altas se produciran bien por declaracion del sujeto
pasivo, bien por las actuaciones investigadoras municipales o de
oficio, surtiendo efectos desde la fecha en la que, de acuerdo con
la correspondiente ordenanza fiscal reguladora del tributo, nazca
la obligacion de contribuir, siendo incorporadas definitivamente al
padrén o matricula del periodo siguiente.

4. Las bajas deberan ser formuladas por los sujetos pasivos.
Una vez comprobadas por el Ayuntamiento produciran la defini-
tiva eliminacion del padrén, surtiendo efectos a partir del periodo
siguiente a aquel en que se hubiera presentado, salvo disposicion
en contra de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora del
tributo.

5. Los contribuyentes estan obligados a poner en conocimiento
del Ayuntamiento, dentro del plazo de un mes, toda modificacion
sobrevenida que pueda originar alta, baja o modificacién en el
padrén. El incumplimiento de este deber seré considerado como
infraccion tributaria simple, y sancionado como tal.

Articulo 17. - Aprobacién de Padrones:

1. Los padrones o matriculas se someteran, cada ejercicio,
a la aprobacion de la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 18. - Notificacion colectiva:

1. Los padrones o matriculas, conteniendo las cuotas a pagar
y los elementos tributarios determinantes de las mismas, una vez
aprobados, se expondran al publico en las oficinas municipales,
quince dias antes de iniciarse los respectivos periodos de cobro
y por un plazo de un mes.

2. El anuncio de exposicion al publico del correspondiente
padrén o matricula, se publicara en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

3. Laexposicion al publico producira los efectos de la notifi-
cacion de las liquidaciones de las cuotas que figuren consigna-
das para cada uno de los interesados, pudiéndose interponer contra
dichos actos recurso de reposicion previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
periodo de exposicion.

Articulo 19. - Consulta del Padron:

1. La consulta del contenido del correspondiente padrén o
matricula podra efectuarse en las dependencias municipales en
horario de nueve a dos de la mafana.

Para efectuar dicha consulta serd preciso acreditar un interés
legitimo.

2. Se consideran datos protegidos aquellos a los que hace
referencia el art. 51 del R.D.L. 1/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

CAPITULO Ill. - Gestion recaudatoria.

Articulo 20. - Concepto:

1. La gestion recaudatoria del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro consiste en el ejercicio de funciones administrativas condu-
centes al cobro de las deudas de naturaleza tributaria y demas ingre-
sos de derecho publico a satisfacer por los obligados al pago.

Articulo 21. - Deber de colaboracion:

1. Toda persona fisica o juridica, publica o privada esta obli-
gada a proporcionar a la Administracion Tributaria Municipal los
datos y antecedentes necesarios para el cobro de aquellas can-
tidades que como ingreso de derecho publico deba percibir.

2. En particular las personas o entidades depositarias de
dinero en efectivo o en cuentas, valores y otros bienes de deudo-
res a la Administracion Municipal en periodo ejecutivo, estaran obli-
gadas a informar al Servicio de Recaudaciéon y a cumplir los
requerimientos que en el ejercicio de las funciones previstas en la
normativa vigente se realicen.

Articulo 22. - Causas de extincion:

1. Las deudas podréan extinguirse por las siguientes causas:

1.-Pago.

2.-Prescripcion.
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3.-Compensacion.

4.-Condonacion.

5.-Baja por insolvencia.

6.-Demas medios previstos en la normativa vigente.
Seccion I. - El pago.

Articulo 28. - Legitimacion:

1. Puede efectuar el pago, en periodo voluntario o periodo eje-
cutivo, cualquier persona, tenga o no interés en el cumplimiento
de la obligacion, ya la conozca y lo apruebe, ya lo ignore el obli-
gado al pago.

2. Eltercero que pague la deuda no estaré legitimado para ejer-
citar ante el Ayuntamiento aquellos derechos que correspondan
al obligado al pago, sin perjuicio de las acciones que en via civil
pudieran llevarse a cabo.

3. Los pagos realizados a érganos no competentes para reci-
birlos 0 a personas no autorizadas no liberaran al deudor de su obli-
gacion de pago, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden en que incurra el perceptor que admita indebidamente dicho
pago.

Articulo 24. - Lugar de pago:

1. Larecaudacion de los tributos y deméas ingresos de dere-
cho publico se realizard, con carécter general, a través de cual-
quiera de las Entidades Colaboradoras con la Recaudacion
Municipal.

Excepcionalmente, y en los términos previstos en la presente
ordenanza, el pago de determinadas tasas y precios publicos podra
realizarse en las propias dependencias del Ayuntamiento.

Articulo 25. - Entidades colaboradoras:

1. Larecaudacion de los tributos y demas ingresos de dere-
cho publico de titularidad municipal se realizara a través de las Enti-
dades Colaboradoras que se resefien en el documento-notificacion
remitido al domicilio del contribuyente, documento que seré apto
y suficiente para permitir el ingreso en las mismas.

2. En el caso de los tributos de naturaleza peri¢dica y notifi-
cacion colectiva, tal notificacion se utilizard como documento de
pago, enviandose por correo ordinario a los contribuyentes.

3. Tendréan la condicion de entidad colaboradora las que
expresamente se determinen por acuerdo de la Junta de Gobierno,
a propuesta de la Tesoreria Municipal, debiendo suscribirse el
correspondiente Convenio en el que se especifiquen las caracte-
risticas y condiciones en la prestacion del servicio.

4. La prestacion del servicio de colaboraciéon en ningun caso
sera retribuida.

5. El Servicio de Recaudacion Municipal, por su parte, efec-
tuara el correspondiente control y seguimiento de las actuaciones
desarrolladas por las Entidades Colaboradoras.

Articulo 26. - Formas de Pago:

1. El pago de las deudas podra realizarse:
- En efectivo.

- En especie.

2. Elpago en especie Unicamente podra admitirse en periodo
voluntario o ejecutivo cuando una Ley lo disponga expresamente
y en los términos y condiciones que se desarrollen reglamenta-
riamente.

3. De acuerdo con el articulo 59.2 de la Ley General Tribu-
taria se admitira el pago parcial de las deudas, por una sola vez,
en periodo voluntario.

La realizacion de mas de un pago parcial debera tramitarse
mediante la figura del fraccionamiento en los términos desarrolla-
dos por la presente ordenanza.

4. Eldeudor de varias deudas podra imputar cada pago a la
deuda que libremente determine de las que se encuentre en periodo
voluntario.

Articulo 27. - Medios de pago en efectivo:

1. Elpago podréarealizarse a través de los siguientes medios:
a) Dinero de curso legal.

b) Transferencia bancaria o de Caja de Ahorros.

Cuando asi se especifique, el pago en efectivo de las deudas
podré realizarse mediante transferencia bancaria. El mandato de
la transferencia seré por importe igual a la deuda, expresando el
concepto concreto al que el ingreso corresponde.

Se consideraré efectuado el pago en la fecha en que haya
tenido entrada el importe correspondiente en la Entidad Bancaria
colaboradora, quedando liberado desde ese momento el obligado
al pago frente a la Hacienda Municipal por la cantidad ingresada.

c) Giro postal o telegréfico.

Los contribuyentes, al tiempo de efectuar la imposicién del giro,
deberan hacer constar el concepto al que corresponde la impo-
sicion, numero de recibo, en su caso, e importe.

Los pagos realizados mediante giro postal se entenderan, a
todos los efectos, en la fecha en que el giro se ha impuesto.

d) Tarjeta de crédito o débito.

Se admitira el pago de las deudas de derecho publico mediante
tarjeta magnética, de crédito o débito, Visa, 4B, MasterCard o Maes-
tro, en aquellas dependencias municipales habilitadas al efecto.

e) Cheque.

Los contribuyentes podran utilizar cheques de Entidades Ban-
carias o Cajas de Ahorro para la cancelacién de sus deudas.

El importe del cheque podréa contraerse a un débito o com-
prender varios ingresos que se efectien de forma simultanea. Su
entrega solo liberara al deudor cuando hubiesen sido realizados.

Los cheques que con tal fin se expidan deberan reunir, ade-
mas de los requisitos generales exigidos por la legislacion mercantil,
los siguientes:

1. - Ser nominativo a favor del Ayuntamiento de Miranda de Ebro
por importe igual a la deuda que se satisfaga con él.

2. - Nombre y apellidos o razén social del librador que debera
expresarse debajo de la firma con toda claridad.

3. - Estar fechado en el mismo dia o en dias anteriores a aquel
en el que se efectle su entrega.

4. - Estar certificado o conforme por la entidad librada.

La entrega del cheque liberara al obligado al pago por el importe
satisfecho cuando sea hecho efectivo. En tal caso, surtira efectos
desde la fecha en que haya tenido entrada en la caja correspon-
diente.

f) Pago telematico a través de Internet.

2. El Ayuntamiento podra establecer de manera obligatoria que
el pago de las deudas se realice a través de Entidades Bancarias
en las cuentas que se detallen para cada tipo de deuda.

3. ElAlcalde-Presidente podra autorizar cualquier otro medio
de pago en efectivo que sea habitual en el trafico mercantil y esté
legalmente aceptado.

Articulo 28. - Domiciliacion Bancaria:

1. El pago de los tributos de naturaleza peri¢dica y notifica-
cién colectiva podra domiciliarse en Entidades de Deposito
mediante solicitud al Ayuntamiento a través del modelo norma-
lizado que éste habilite.

2. El obligado al pago debera ser el titular de la cuenta en
la que se domicilie dicho pago.

3. La domiciliacion debera dirigirse al Organo de Recau-
dacién con una antelacion minima de dos meses respecto de
la fecha de inicio del periodo de cobro correspondiente.

4. Iniciado el periodo cobratorio de un determinado tipo de
ingreso las domiciliaciones o modificaciones que se declaren por
el obligado al pago tendran validez a partir del periodo siguiente.
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5. Tendra validez por tiempo indefinido en tanto no sean anu-
ladas por el interesado, rechazadas por la Entidad de crédito o el
Ayuntamiento disponga expresamente su invalidez por razones jus-
tificadas.

En este Ultimo caso el Ayuntamiento debera notificar el acuerdo
por el que se declare tal invalidez al obligado al pago y a la Enti-
dad Colaboradora correspondiente.

6. Solo tendran validez para los objetos tributarios existentes
anombre del sujeto pasivo en el momento de su formalizacion. Para
los nuevos obijetos tributarios debera el sujeto, si asi lo desea, pre-
sentar nueva solicitud de domiciliacion.

7. Cuando la domiciliacién no hubiera surtido efecto por
razones ajenas al obligado al pago, y se hubiera iniciado el
periodo ejecutivo de una deuda cuya domiciliacion habia sido orde-
nada, solo se exigira el pago de la cuota inicialmente liquidada.

Articulo 29. - Pago en efectivo de determinadas deudas:

1. El'pago de las tasas exigidas por expedicion de documentos
administrativos, otorgamiento de licencias urbanisticas, uso de ins-
talaciones deportivas, sanciones de trafico y deudas generadas
por el desarrollo de actividades del Servicio de Cultura de este Ayun-
tamiento, podra realizarse con dinero de curso legal, o a través de
tarjeta de crédito o débito en las diferentes dependencias muni-
cipales habilitadas al efecto.

Articulo 30. - Justificantes de pago:

1. Quien realice el pago de una deuda conforme a lo previsto
en la normativa vigente tiene derecho a que se le entregue el corres-
pondiente justificante de pago.

2. Los |justificantes de pago en efectivo seran, segun los casos:

- Los recibos.

- Las cartas de pago suscritas o validadas por los érganos com-
petentes o las Entidades Colaboradoras autorizadas para recibir
el pago.

- Las certificaciones acreditativas del ingreso efectuado, expe-
didas por el Ayuntamiento cuando asi se solicite de forma expresa.

- Los justificantes debidamente diligenciados por los Bancos
y Cajas de Ahorros autorizados

- En todo caso, cualquier otro documento al que se otorgue
expresamente por el Ayuntamiento el caracter de tal justificante.

Articulo 31. - Recaudacion en periodo voluntario:

1. Elingreso en periodo voluntario de las deudas de venci-
miento periddico y notificaciéon colectiva, tanto de naturaleza tri-
butaria como no tributaria, se realizara dentro del plazo determinado
por el Ayuntamiento en el correspondiente calendario fiscal, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la presente ordenanza.

2. Enningun caso dicho plazo podra ser inferior a dos meses
naturales.

3. Lacomunicacion del periodo de pago se llevara a cabo de
forma colectiva mediante la publicacion de edictos en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

4. Elplazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas deri-
vadas de liquidaciones de ingreso directo practicadas por el
Ayuntamiento sera el que conste en el documento-notificacion diri-
gido al obligado al pago sin que puedan ser inferiores a los
siguientes:

A) Para las deudas notificadas entre los dias 1y 15 del mes,
desde el dia siguiente de la notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o inmediato habil posterior.

B) Para las deudas notificadas entre los dias 16 y ultimo del
mes, desde la fecha de notificaciéon hasta el dia 5 del segundo mes
siguiente o inmediato habil posterior.

5. En los supuestos de autoliquidacion, cuando el obligado
al pago no efectue el ingreso al tiempo de la presentacion de la
misma, se exigira, ademas de los recargos previstos por presen-
tacion extemporanea, el recargo de apremio.

6. Las deudas devengadas por conceptos diferentes a los
anteriores deberéan pagarse en los plazos que determinen las nor-
mas con arreglo a las cuales se exijan.

En defecto de éstas, se aplicara lo dispuesto en este articulo.
Articulo 32. - Calendario Fiscal:

1. Los plazos de ingreso, en periodo voluntario, para los tri-
butos de naturaleza periédica y notificacion colectiva seran los
siguientes:

a) Tasa por prestacion de servicios en las Instalaciones
Deportivas Municipales: Del 15 de marzo al 15 de mayo.

b) Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica, Tasa por
servicios de inspeccion de la poblacion canina, Tasa por entrada
de vehiculos a través de acera y reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo: Del 1 de abril al 5 de junio.

c) Impuesto sobre bienes inmuebles: Del 1 de junio al 5 de
agosto.

d) Impuesto sobre actividades econdémicas: Del 15 de sep-
tiembre al 15 de noviembre.

e) Tasa por suministro municipal de agua, Tasa por recogida
de basuras y residuos solidos urbanos, Tasa por prestacion del ser-
vicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas residuales:

1.er Trimestre: Del 1 de abril al 10 de junio.

2.° Trimestre: Del 1 de julio al 10 de septiembre.
3.er Trimestre: Del 1 de octubre al 10 de diciembre.
4.° Trimestre: Del 1 de enero al 10 de marzo.

2. Los plazos de ingreso sefialados en el punto anterior
podran ser objeto de modificacién cuando necesidades del ser-
vicio debidamente justificadas asf lo aconsejen, mediante Reso-
lucion de Alcaldia, a propuesta del Departamento de Tesoreria e
Intervencion.

No podré acordarse la prorroga de dichos plazos salvo cir-
cunstancias excepcionales debidamente acreditadas en el expe-
diente.

Articulo 383. - Intereses de demora:

1. Elinterés de demora se devengara desde el dia siguiente
a la finalizacién del plazo de ingreso de las deudas en periodo volun-
tario sin que éste se hubiera producido.

2. No se exigiran, sin embargo, intereses de demora cuando
la deuda sea satisfecha dentro del periodo ejecutivo pero de forma
previa a la notificacion de la providencia de apremio.

3. Eltipo deinterés a aplicar sera el que anualmente se deter-
mine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio.

4. Con caracter general, los intereses de demora se cobra-
ran de forma conjunta con el importe de la deuda pendiente, toman-
dose como base el principal de la misma y en ningun caso los
recargos que pudieran corresponder.

5. En cualquier caso, sera posible la liquidacion individuali-
zada de intereses de demora cuando asi corresponda, en aque-
llos supuestos en los que previamente se haya satisfecho, por
cualquier motivo, el importe de la deuda y siempre que el importe
que resulte de tales intereses supere los costes de su realizacion.

6. Porrazones de economiay eficiencia administrativa, no se
giraran liquidaciones individualizadas de intereses de demora
cuando el importe de estos sea inferior a 20 euros.

Articulo 34. - Recaudacion en periodo ejecutivo:
1. El periodo ejecutivo de pago se inicia:

- Para las deudas de naturaleza periédica y notificacion colec-
tiva, una vez finalizado el plazo que determine el Ayuntamiento a
través del correspondiente anuncio de cobranza.

- En el caso de deudas derivadas de liquidaciones practica-
das, al dia siguiente de la finalizacién del plazo en periodo volun-
tario previsto en el articulo anterior.

- En el supuesto de deudas a ingresar mediante autoliquida-
cién presentada sin realizar tal ingreso, al dia siguiente de la fina-
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lizacion del plazo que establezca la normativa aplicable para dicho
ingreso o, si este ya hubiera concluido, al dia siguiente a la pre-
sentacion de la autoliquidacion.

2. El procedimiento de apremio se iniciara mediante provi-
dencia expedida por el Tesorero y notificada al deudor en la que
se identificara la deuda pendiente, se liquidaran los recargos a los
que se refiere el apartado 4 del presente articulo y se le requerira
para que efectle el pago.

La providencia de apremio tendréa la misma fuerza ejecutiva que
la sentencia judicial para proceder contra los bienes y derechos
de los obligados tributarios.

3. Unaveziniciado el periodo ejecutivo y notificada providencia
de apremio, el pago de las deudas debera efectuarse en los siguien-
tes plazos:

A. Si la notificacion se realiza entre los dias 1y 15 del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de
dicho mes o inmediato habil posterior.

B. Sila notificacion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o inmediato habil posterior.

4. Iniciado el periodo ejecutivo se devengaran los corres-
pondientes recargos calculados sobre la totalidad de la deuda no
ingresada en periodo voluntario:

- El'Recargo Ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario
antes de la notificacion de la providencia de apremio.

- EI Recargo de Apremio Reducido sera del 10% y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en
periodo voluntario antes de la finalizacién del plazo previsto para
las deudas apremiadas.

- El Recargo de Apremio Ordinario sera del 20% y sera apli-
cable cuando no concurra ninguna de las circunstancias anterio-
res. Este Ultimo resulta compatible con la exigencia de intereses
de demora.

5. Cuando el interesado demostrase la existencia de error
material, aritmético o de hecho en la determinacién de la deuda,
se suspendera la tramitacion del procedimiento de apremio, noti-
ficandole tal circunstancia al mismo.

6. El deudor debera satisfacer las costas del procedimiento
de apremio.

7. Enlos procedimientos de apremio en los que las deudas
acumuladas de un mismo deudor por cualquier concepto no
superen los 20 euros, quedara en suspenso su tramitacion hasta
que sea posible acumular varias deudas de un importe superior
para poder exigir el pago.

Transcurrido el plazo de cuatro afios sin que alcancen dicho
importe, se procedera a tramitar su baja por prescripcion.

La propuesta de baja por prescripcion corresponde al Teso-
rero, previo informe del Recaudador, debiendo ser fiscalizada por
la Intervencion.

Articulo 35. - Embargo:

1. Cuando existiesen varias deudas de un mismo obligado al
pago se acumularan en una sola diligencia de embargo.

2. A solicitud del deudor, se podréa alterar el orden de
embargo previsto en el articulo 169.1 de la Ley General Tributa-
ria, si los bienes que sefale garantizan con la misma eficacia y pron-
titud el cobro de la deuda que los que preferentemente deben ser
trabados de acuerdo con el precepto mencionado y no se causase
con ello perjuicio a terceros.

Articulo 36. - Subasta:

1. La Mesa de Subasta de bienes embargados estara inte-
grada por el Concejal de Hacienda, que actuaréd como Presidente,
por el Tesorero y por el Interventor en su calidad de vocales,
actuando como Secretario de la misma el Recaudador Municipal.

Todos ellos podran nombrar sustitutos.

2. Los anuncios de subasta de bienes se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y, de forma optativa, cuando la naturaleza y valo-
racion del bien lo aconsejen, en medios de comunicacion de gran
difusion.

Articulo 37. - Constitucion de Depdsito:

1. Todo licitador, para ser admitido como tal, esta obligado
a constituir ante la Mesa de Subasta, con anterioridad a la cele-
bracién de la misma, un depdsito minimo del 10% del tipo de
subasta.

Dicho porcentaje se establecera para cada actuacion en el
correspondiente anuncio de subasta, sin que, en ningun caso, el
mismo pueda ser superior al 20% de dicho tipo.

2. El depdsito podra realizarse en efectivo en la cuenta que
el Ayuntamiento designe al efecto, o mediante cheque nominativo
a favor de éste, cruzado y conformado por la Entidad librada en
fecha y forma.

Finalizada la subasta, se procedera, por parte del Presidente,
a la devolucion de los importes depositados como fianzas a los lici-
tadores no adjudicados.

Articulo 38. - Aplazamiento y fraccionamiento:

1. El'Ayuntamiento de Miranda de Ebro podra, a solicitud del
obligado, aplazar o fraccionar, tanto en periodo voluntario como
en periodo ejecutivo el pago de las deudas tributarias y demas de
naturaleza publica cuando su situacion econémico-financiera dis-
crecionalmente apreciada por la Administraciéon Municipal le
impida transitoriamente efectuar el pago de sus débitos.

2. Elfraccionamiento de pago, como modalidad del aplaza-
miento, se regiré por las normas aplicables a este en lo no regu-
lado expresamente.

3. Seran susceptibles de aplazamiento o fraccionamiento
las deudas cuyo principal exceda de 300 euros.

4. Solo excepcionalmente, y por razones de caracter social
debidamente acreditadas en el expediente, podran aplazarse o frac-
cionarse deudas de inferior cuantia.

5. La solicitud de aplazamiento o fraccionamiento se pre-
sentara a través del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayun-
tamiento dentro de los siguientes plazos:

- Deudas correspondientes a autoliquidaciones, declaraciones-
liquidaciones y liquidaciones que se encuentren dentro del periodo
voluntario de pago y no correspondan a tributos de naturaleza perio-
dica y notificacion colectiva, dentro del plazo fijado para su pago.

- Deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva que
se encuentren dentro del periodo voluntario de pago, con antela-
cién minima de un mes respecto de la fecha en la que finaliza dicho
periodo.

- Deudas en via ejecutiva, en cualquier momento anterior al
acuerdo de enajenacion de los bienes embargados.

6. La solicitud de aplazamiento contendréa obligatoriamente
los siguientes datos:

A. Nombre y apellidos, razén social o denominacion, nimero
de identificacion fiscal y domicilio fiscal del solicitante y, en su caso,
de la persona que lo represente.

B. Asimismo, se identificara el medio preferente y el lugar sefia-
lado a efectos de notificacion.

C. Identificacién de la deuda cuyo aplazamiento se solicita,
indicando, al menos, su importe, concepto y fecha de finalizacién
del plazo de ingreso voluntario.

D. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento.

E. Plazos y demas condiciones del aplazamiento que se
solicita.

F. Garantia que se ofrece en caso de que resulte exigible de
acuerdo con las previsiones de esta ordenanza y demas normas
reglamentarias de aplicacion.
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G. Orden de domiciliaciéon bancaria, indicando el nimero de
cédigo cuenta cliente y los datos identificativos de la entidad de
crédito que deba efectuar el cargo en cuenta, cuando el Ayunta-
miento haya establecido en su resolucion esta forma de pago como
obligatoria para dicho supuesto.

H. Lugar, fecha y firma del solicitante.
7. Ala solicitud de aplazamiento deberd acompafar:

A. Modelo oficial de autoliquidacion, liquidacién, o recibo
debidamente cumplimentado cuando se trate de deudas cuya nor-
mativa asf lo exija.

B. En su caso, los documentos que acrediten la representa-
ciony el lugar sefialado a efectos de notificacion.

C. Compromiso de aval solidario de entidad bancaria, socie-
dad de garantia reciproca o certificado de seguro de caucion o la
documentacion que se detalla en los apartados 4 y 5 del articulo
46 del Reglamento General de Recaudacion segun el tipo de garan-
tia que se ofrezca.

D. Cuando se solicite la admision de garantia distinta a alguna
de las anteriores deberé adjuntarse:

1) Declaracion responsable y justificacion documental de la
imposibilidad de obtener dicho aval o certificado de seguro de cau-
cion en la que consten las gestiones efectuadas para su obtencion.

2) Valoracién de los bienes ofrecidos en garantia debidamente
efectuada por empresas o profesionales especializados e inde-
pendientes.

3) Balance y cuenta de resultados del ultimo ejercicio cerrado
e informe de auditoria en caso de obligados por ley a la llevanza
de contabilidad.

E. Cuando se solicite la exencion total o parcial de garantia
deberan adjuntarse los siguientes documentos:

1) Declaracion responsable y justificacion documental mani-
festando carecer de bienes 0 no poseer otros que los ofrecidos en
garantia.

2) Justificacion documental de la imposibilidad de obtener aval
de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o certifi-
cado de seguro de caucion, en la que consten las gestiones rea-
lizadas para su obtencion.

3) Balance y cuenta de resultados de los tres ultimos afios e
informe de auditoria, si existe, en caso de empresarios o profe-
sionales obligados por ley a la llevanza de contabilidad.

4) Plan de viabilidad y cualquier otra informaciéon que justifi-
que la posibilidad de cumplir con el aplazamiento o fraccionamiento
solicitado.

5) Documentos justificativos de la existencia de dificultades
econdmico-financieras que le impiden transitoriamente efectuar el
pago de las deudas dentro del plazo establecido.

6) Todos los demas documentos que el solicitante estime opor-
tunos en apoyo a su peticion.

8. Si la solicitud no redne los requisitos 0 no se acompafian
los documentos que se sefialan en el presente articulo, el 6rgano
competente para la tramitacion del aplazamiento requerira al soli-
citante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud archivandose sin
mas tramite.

9. En particular, si se hubiera presentado la solicitud dentro
del periodo voluntario de ingreso de la deuda se le advertira que,
si el plazo reglamentario de ingreso hubiera transcurrido al finali-
zar el plazo sefialado en el parrafo anterior no habiéndose efec-
tuado el pago ni aportado los documentos solicitados, se exigira
dicha deuda por via de apremio con los recargos e intereses que
correspondan.

10. Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento podran
no ser admitidas por el Ayuntamiento en los supuestos previstos
en el articulo 47 del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 39. - Constitucion de garantia:

1. El solicitante deber&, como regla general, ofrecer garan-
tia en forma de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de
garantia reciproca o certificado de seguro de cauciéon acompafiando
en la solicitud de la documentacion prevista en el articulo anterior.

2. Cuando se solicite la admision de garantia distinta a las ante-
riores o la exencion total o parcial de la misma debera presentarse
junto con tal solicitud la documentacion prevista en el apartado siete
del articulo anterior.

3. Lagarantia debera formalizarse en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo
de concesién y cuya eficacia quedara condicionada a dicha for-
malizacion.

4. Transcurrido dicho plazo sin formalizacion de la garantia
correspondiente quedara sin efecto el acuerdo de concesion. En
tal caso, si el aplazamiento se hubiera solicitado en periodo volun-
tario debera efectuarse el ingreso dentro del plazo que reste hasta
su conclusion.

5. Sise hubiera solicitado en periodo ejecutivo se continuara
con el procedimiento de apremio.

6. Las garantias quedaran liberadas una vez comprobado el
pago total de la deuda garantizada y los intereses correspondientes.

7. Enaquellos casos en los que se hubiera concedido apla-
zamiento sin presentacion de garantia, el Ayuntamiento podra orde-
nar la retencién cautelar de los pagos que el mismo deba efectuar
al deudor.

8. No se exigira garantia para las solicitudes de aplaza-
miento o fraccionamiento de pago de deudas de naturaleza tributaria
y demas de derecho publico en los siguientes supuestos:

a) Cuando su importe en conjunto no exceda de 3.005,06
euros.

b) Cuando el peticionario sea el Estado, una Comunidad Aut6-
noma, Organismo Auténomo o Corporacion Local.

c) Cuando el obligado al pago carezca de bienes suficien-
tes para garantizar la deuda y la ejecucién de su patrimonio
pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de la capaci-
dad productiva y del nivel de empleo de la actividad econémica
respectiva.

9. Concedido el aplazamiento con dispensa total o parcial de
garantia, el solicitante quedara obligado durante el periodo a que
aquel se extienda a comunicar a la Recaudacion Municipal cual-
quier variacion econémica o patrimonial que permita garantizar la
deuda.

10. Entodo caso, el Organo de Recaudacion investigara la exis-
tencia de bienes o derechos susceptibles de ser aportados como
garantia del aplazamiento o fraccionamiento solicitado.

Comprobada tal existencia se efectuara requerimiento al soli-
citante para que complemente su solicitud con la aportacion de
aquellos como garantia en los términos previstos en el articulo 48.4
del Reglamento General de Recaudacion, siendo causa de dene-
gacion de la solicitud la no atencion del citado requerimiento.

Articulo 40. - Importe de la garantia:

1. Lagarantia cubrira el importe de la deuda en periodo volun-
tario, de los intereses de demora que genere el aplazamiento y un
25% de la suma de ambas partidas.

2. Lavigencia de la garantia constituida mediante aval o cer-
tificado de seguro de caucion debera ser de duracion indefinida,
permaneciendo vigente hasta que el Ayuntamiento resuelva expre-
samente declarar la extincion de la obligacion garantizada y la can-
celacion de dicha garantia, sin perjuicio de su solicitud por el
interesado una vez cumplido el compromiso.

3. Cuando la totalidad de la deuda aplazada o fraccionada
se garantice mediante aval solidario de entidad de crédito o
sociedad de garantia reciproca o mediante certificado de seguro
de caucion, el interés de demora exigible sera el interés legal fijado
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En otro caso,
se devengara el interés de demora a efectos tributarios.
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La base para el célculo de intereses no incluiré el recargo del
periodo ejecutivo.

El Ayuntamiento liquidara el interés correspondiente de acuerdo
con las siguientes reglas:

- En caso de aplazamiento, se computaran los intereses desde
el vencimiento del periodo voluntario hasta el término del plazo con-
cedido.

- En caso de fraccionamiento, se computaran los intereses
devengados por cada fraccion desde el vencimiento del periodo
voluntario hasta el vencimiento del plazo concedido, debiéndose
satisfacer junto con dicha fraccion.

4. Sidurante la tramitacion del aplazamiento o fraccionamiento
el interesado efectua el ingreso de la deuda, el Ayuntamiento liqui-
dara los intereses de demora por el periodo transcurrido desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario hasta la fecha del ingreso.

Articulo 41. - Resolucion:

1. Las solicitudes de aplazamiento de pago de deudas seran
informadas por el Tesorero, visadas por el Concejal Delegado de
Hacienda y resueltas por el Alcalde.

2. Lasresoluciones que concedan aplazamientos de pagos
especificaran los plazos y demas condiciones que se estimen opor-
tunas para asegurar el pago efectivo en el plazo mas breve posi-
ble, de acuerdo con los siguientes criterios maximos:

Importe principal en euros Plazo maximo en meses

De 300,51 euros a 1.502,53 euros
De 1.502,53 euros a 3.005,06 euros
De 3.005,06 euros a 9.015,18 euros
Superior a 9.015,18 euros

3. Entodo caso, el vencimiento de los plazos deberé coinci-
dir con los dias 5 0 20 del mes.

Hasta tres meses
Hasta seis meses
Hasta ocho meses
Hasta doce meses

4. Silaresolucion fuese denegatoria y se hubiera solicitado
el aplazamiento en periodo voluntario, se advertira al solicitante que
la deuda debera pagarse en los plazos previstos en el articulo 62
de la Ley General Tributaria, junto con los intereses devengados
hasta la fecha de la resolucion denegatoria si hubiera transcurrido
aquel.

5. Silaresolucion fuese denegatoria y se hubiera presentado
solicitud en periodo ejecutivo, se advertira al solicitante del inicio
0 continuacion del procedimiento de apremio.

Articulo 42. - Causas de denegacion:

1. Con independencia de la apreciacion discrecional de la
situacion econdémico-financiera del solicitante, seran causas de
denegacion, entre otras, las siguientes:

- La insuficiente demostracion de la capacidad de generacion
de recursos necesarios para hacer frente al pago.

- La falta del caracter provisional o transitorio de la ausencia
de liquidez.

- El incumplimiento de aplazamientos o fraccionamientos ante-
riormente concedidos.

- La existencia de otras deudas del solicitante que se encuen-
tren en via ejecutiva con una antigliedad superior a seis meses.

- Cualquier otra que concurra en el expediente y sea consi-
derada como suficiente.

Articulo 43. - Responsabilidad Tributaria:

1. Las Ordenanzas Fiscales Municipales podran configurar,
de acuerdo con la Ley, como responsables solidarios o subsidia-
rios de la deuda tributaria, junto a los deudores principales, a otras
personas o entidades.

2. Salvo norma expresa en contra, la responsabilidad sera
siempre subsidiaria.

3. Laresponsabilidad alcanzara la totalidad de la deuda exi-
gida en periodo voluntario.

Articulo 44. - Procedimiento:

1. La derivacion de la accidon administrativa a los responsa-
bles subsidiarios requerira la previa declaracion de fallido del deu-
dor principal y de los responsables solidarios.

2. La declaraciéon de fallido del deudor principal debera
efectuarse de acuerdo con lo previsto en la presente ordenanza.

3. Elprocedimiento de declaracion de responsabilidad se ini-
ciard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, previa propuesta
efectuada por el Recaudador Municipal, que debera ser informada
por el Tesorero.

4. Se establecera un plazo de audiencia al mismo durante
quince dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la apertura de dicho plazo.

5. El acto administrativo que declare la responsabilidad
debera determinar el alcance de la misma de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 174, 175y 176 de la Ley General Tributaria,
debiendo ser notificado al interesado.

6. Alresponsable tributario se le concedera, en todo caso, un
nuevo plazo en periodo voluntario para el ingreso de las cantida-
des pendientes.

7. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario sin que
la deuda haya sido satisfecha, se iniciara el periodo ejecutivo exi-
giéndose los recargos € intereses que correspondan.

Seccion Il. - La Compensacion.
Articulo 45. - Compensacion de deudas:

1. Las deudas de naturaleza publica a favor del Ayuntamiento,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, podran extinguirse total
o parcialmente por compensacion con los créditos reconocidos a
favor del deudor en virtud de acto administrativo firme.

2. Lacompensacion de deudas en periodo voluntario se efec-
tuard a instancia del obligado al pago, tramitdndose de oficio la
compensacion de aquellas deudas que se encuentren en periodo
ejecutivo.

3. Para que pueda producirse la compensacion deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Reciprocidad entre deudor y acreedor acreditada a través
del D.N.I. o N.I.F. en su caso.

b) Los créditos a favor del tercero, y que constituyen deudas
para el Ayuntamiento, deberan estar reconocidos por acto admi-
nistrativo.

c) Los créditos a favor del Ayuntamiento, y que constituyen
deudas para el tercero, deberan ser liquidos y exigibles, debiendo
encontrarse ademas en periodo ejecutivo en aquellos supuestos
en los que se efectle la compensacion de oficio.

Articulo 46. - Compensacion a instancia del interesado:

1. Lasolicitud de compensacion la presentara el deudor a tra-
vés del Registro General de Entrada del Ayuntamiento de acuerdo
con el siguiente contenido:

- Identificacion del deudor.
- Identificacion de la deuda cuya compensacion se solicita.

- |ldentificacién del crédito frente al Ayuntamiento cuya com-
pensacion se ofrece.

- Lugar, fecha y firma del solicitante.

2. Si la solicitud no relne los requisitos anteriores, se le
requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacién del requerimiento,
subsane el defecto o aporte los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que sinolo hiciera, se tendra por no presentada su soli-
citud archivandose sin mas tramite.

3. La presentacion de una solicitud de compensacion en
periodo voluntario impedira el inicio del periodo ejecutivo, pero no
el devengo de los intereses de demora que correspondan.

4. Cuando la solicitud se presente en periodo ejecutivo,
podran suspenderse las actuaciones de enajenacion de los bie-
nesy derechos.
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5. La propuesta de resolucion debera emitirse en un plazo
méaximo de dos meses.

6. Laresolucién debera notificarse en el plazo de dos meses.
Transcurrido el mismo, los interesados podran considerar deses-
timada su solicitud.

7. Acordada la compensacion se declararan extinguidos
tanto el crédito como la deuda en la cantidad concurrente, prac-
ticandose las operaciones contables precisas.

Articulo 47. - Compensacion de oficio:

1. Cuando se tenga conocimiento de que un determinado deu-
dor de la Hacienda Municipal cuenta, a su vez, con créditos a su
favor pendientes de pago, se iniciara un procedimiento de com-
pensacioén de oficio.

2. Dicho inicio se notificara al deudor detallando con toda cla-
ridad las deudas, conceptos e importes vencidos pendientes de
pago Yy los créditos reconocidos a su favor con los que se com-
pensaran, estableciéndose un plazo de quince dias para que pueda
formular las alegaciones que estime convenientes.

3. Sdlo seran admisibles, como motivos de oposicion al pro-
cedimiento de compensacion, los siguientes:

- Pago de la deuda.

- Solicitud de aplazamiento.

- Prescripcion.

- Anulacion, suspension o falta de notificacion de la liquidacion.

4. Alavista, en su caso, de las alegaciones formuladas por
el deudor se decidira sobre la continuacion de la tramitacion del
expediente.

5. La propuesta de compensacion se formulara por el Servi-
cio de Recaudacion o la Tesoreria Municipal segun los casos.

6. Unavez aprobada debera notificarse al interesado, dando
la deuda por cobrada y el crédito por pagado mediante los corres-
pondientes apuntes contables.

Seccion lll. - Prescripcion.
Articulo 48. - Plazos de prescripcion:

1. Prescriben en el plazo de cuatro afios los siguientes de-
rechos:

A) El derecho del Ayuntamiento para determinar la deuda tri-
butaria mediante la oportuna liquidacion. Dicho plazo comenzara
a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo para
presentar la correspondiente declaracion o autoliquidacion.

B) El derecho del Ayuntamiento para exigir el pago de las deu-
das tributarias liquidadas y autoliquidadas. Este plazo se computa
desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de pago en
periodo voluntario.

C) El derecho a solicitar las devoluciones derivadas de la nor-
mativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos indebidos y
el reembolso del coste de las garantias, contado desde el dia
siguiente a aquel en que finalice el plazo para dicha solicitud.

D) El derecho a obtener las devoluciones derivadas de la nor-
mativa de cada tributo, las devoluciones de ingresos indebidos
y el reembolso del coste de las garantias, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que finalicen los plazos establecidos para efec-
tuar dichas devoluciones de acuerdo con la normativa de cada
tributo.

2. Elplazo de prescripcion para exigir la obligacion de pago
a los responsables solidarios comenzaréa a contarse desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de pago en periodo voluntario
del deudor principal.

3. Enelcaso de responsables subsidiarios, el plazo de pres-
cripcion comenzara a computarse desde la notificacion de la Ultima
actuacion recaudatoria practicada al deudor principal o a cualquiera
de los responsables solidarios.

4. Elplazo de prescripcion de las deudas de derecho publico
no tributarias se regira por lo que dispongan las normas con arre-
glo alas cuales se determinaron y, en defecto de estas, por lo pre-
visto en la Ley General presupuestaria.

5. Elplazo de prescripcion se interrumpiré en las formas esta-
blecidas en el articulo 68 de la Ley General Tributaria. Producida
tal interrupcion, se iniciara de nuevo el computo del plazo de pres-
cripcion a partir de la fecha de la ultima actuacion.

Seccion V. - Confusion.
Articulo 49. - Confusion:

1. Se produciré en aquellos supuestos en los que un ente
publico resulte acreedor y deudor de un mismo tributo o ingreso
de derecho publico y supone la extincion de la deuda de la que
se trate.

Seccion V. - Créditos incobrables.
Articulo 50. - Créditos incobrables:

1. Lainsolvencia probada de los obligados al pago requiere
una resolucion en la que expresamente se declare la situacion del
crédito incobrable una vez agotadas las posibilidades de gestion
recaudatoria, que se llevara a cabo con arreglo a las disposicio-
nes legales y reglamentarias vigentes y los principios de econo-
mia y eficiencia exigidos en la actuacion administrativa.

2. El calificativo de incobrable se aplicara al crédito y el de
fallido a los obligados al pago.

3. De acuerdo con los principios anteriormente mencionados,
el Recaudador Municipal documentara debidamente los expe-
dientes, formulando propuestas que, con la conformidad del Teso-
rero, se someteran a fiscalizacién de la Intervencion.

4. Laaprobacion corresponde a la Junta de Gobierno cuando
se trate de derechos reconocidos en el mismo ejercicio, y al
Ayuntamiento Pleno cuando se trate de derechos de ejercicios
cerrados.

5. Cuando el volumen de expedientes de declaracion de cré-
ditos incobrables lo haga conveniente, podréa tramitarse tal decla-
racion de forma agrupada.

6. La declaracion del crédito como incobrable no supone la
automatica extincion de la deuda sino exclusivamente la baja pro-
visional del mismo en cuentas, en tanto que no transcurra el plazo
de prescripcion previsto en la normativa vigente.

7. Labajaenla Contabilidad Municipal se producira una vez
transcurrido dicho plazo de prescripcion.

8. Declarado fallido un deudor, los créditos contra el mismo
de vencimiento posterior serdan dados de baja por referencia a dicha
declaracion, si no existen otros obligados o responsables.

Tal declaracién constituye un tramite interno que carece de efec-
tos juridicos frente a terceros y que no requiere ser notificado al
obligado al pago.

9. El Servicio de Recaudacion vigilara la posible solvencia
sobrevenida del deudor declarado fallido en tanto no se extinga
la posibilidad de efectuar actuaciones conducentes al cobro por
prescripcion. En caso de sobrevenir tal circunstancia y de no mediar
prescripcion, procedera la rehabilitacion de los créditos, reanu-
dandose el procedimiento de recaudacion desde el punto en el que
se encontraba en el momento de la declaracién de fallido o baja
de referencia.

10. Entodo caso, en la tramitacion de los expedientes debera
respetarse el principio de proporcionalidad entre el importe de la
deuda y los medios utilizados para su realizacion, de forma que
el valor de lo embargado supere el coste de dicho embargo, y
teniéndose en cuenta, igualmente, las disponibilidades existentes
de medios y recursos municipales.

Articulo 51. - Requisitos del expediente:

1. Parajustificar la declaracion de insolvencia, el expediente
deberé contener la siguiente documentacion:

1. - Deudas hasta 60 euros:

- Notificacién de la Providencia de Apremio.
- Embargo negativo de cuentas bancarias.
- Embargo negativo de sueldos y salarios.
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2. - Deudas de 60 euros hasta 149,99 euros:

- Notificacion de la Providencia de Apremio.

- Embargo negativo de cuentas bancarias.

- Embargo negativo de sueldos y salarios.

- No figura como titular en el padrén del impuesto sobre ve-
hiculos de traccién mecanica.

3. - Deudas de 150 euros hasta 599,99 euros:

- Notificacion de la Providencia de Apremio.

- Embargo negativo de cuentas bancarias.

- Embargo negativo de sueldos y salarios.

- No figura como titular en el padrén del impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

- No figura como titular en el padrén del impuesto de bienes
inmuebles-urbana.

- Mantener pendiente la deuda en la Recaudacion Ejecutiva
durante un afio y medio por si existe posibilidad de acumular a otros
débitos.

4. - Deudas de 600 euros hasta 2.999,99 euros:

- Notificacion de la Providencia de Embargo.

- Embargo negativo de cuentas bancarias.

- Embargo negativo de sueldos y salarios.

- Requerimiento negativo de sefialamiento de bienes.

- No figura como titular en el padrén del impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

- No existen bienes inscritos a su nombre en el Registro de la
Propiedad.

- Mantener pendiente la deuda en la Recaudacion Ejecutiva
durante dos afios por si existe la posibilidad de acumular con otros
débitos.

En este supuesto, se procederé a la declaracion de fallido de
los obligados al pago, pero no se daran los créditos como inco-
brables hasta que no sean insolventes los responsables solidarios,
si los hubiera.

5. - Deudas de importe igual o superior a 3.000 euros:

- Notificacién de Providencia de Apremio.

- Embargo negativo de cuentas bancarias.

- Embargo negativo de sueldos y salarios.

- Embargo negativo de créditos, efectos y valores a corto plazo.

- Requerimiento negativo de sefialamiento de bienes.

- No figura como titular en el padrén del impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

- No existen bienes inscritos a su nombre en el Registro de la
Propiedad.

- Investigacion de bienes gananciales.

- Investigacion en el Registro Mercantil, en caso de ser persona
juridica.

- Mantener pendiente la deuda en la Recaudacion Ejecutiva
durante un minimo de dos afios por si existe la posibilidad de acu-
mular con otros débitos.

En este supuesto, una vez declarados fallidos los deudores prin-
cipales y los responsables solidarios, se indagara sobre la exis-
tencia de responsables subsidiarios. En caso de que no existieran
o resultasen fallidos, el crédito sera declarado como incobrable.

2. Independientemente del importe de la deuda y de las actua-
ciones minimas obligatorias que se deban realizar en cada tramo,
segun cuantia, podran incorporarse al expediente todo tipo de
actuaciones realizadas por la Recaudacion Ejecutiva que vengan
a confirmar la declaracién de fallido propuesta.

3. Tendra especial consideracion la declaracion de fallido rea-
lizada respecto del mismo deudor por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria.

4. En cualquier caso, Unicamente se embargaran vehiculos
de deudores con antigiedad inferior a 15 afios contados entre la
fecha de matriculacion y la fecha de notificacion de la Ultima pro-
videncia de apremio del expediente ejecutivo incoado.

CAPITULO V. - ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION.

Articulo 52. - La Inspeccion Tributaria:

1. El alcance y contenido de estas actuaciones inspectoras
a desarrollar por el Ayuntamiento sera el definido en la Ley Gene-
ral Tributaria, el Reglamento General de la Inspeccién y demas dis-
posiciones aplicables en el ambito municipal.

2. Enlos supuestos de actuaciones de colaboracion con otras
Administraciones Tributarias, el Ayuntamiento coordinara con ellas
sus planes y programas de actuacion.

3. Las actuaciones inspectoras que deba realizar el Ayun-
tamiento fuera de su término municipal seran ejecutadas por los
oérganos competentes de la Administracion Autonémica o Estatal,
segun corresponda.

4. La solicitud de colaboracion sera firmada por el Alcalde-
Presidente, previo informe de la Inspecciéon Municipal, en el que
quede acreditada la necesidad de colaboracion.

Articulo 53. - Facultades del Personal Inspector:

1. Las actuaciones inspectoras se realizaran por los funcio-
narios adscritos a la Inspeccion de Tributos del Ayuntamiento bajo
la supervision de la Jefatura de Tributos, que sera quien proponga,
dirija, impulse y coordine el funcionamiento de las mismas, con la
autorizacion preceptiva de la Alcaldia-Presidencia.

2. Los funcionarios de la Inspeccion tributaria local, en el ejer-
cicio de las funciones inspectoras, seran considerados agentes de
la autoridad a los efectos de la responsabilidad administrativa y
penal de quien ofreciera resistencia o cometiera atentado o desa-
cato contra ellos, en actos de servicio o con motivo de los mismos.

Tales funcionarios deberan acreditar su condicién, si son
requeridos para ello, fuera de las oficinas publicas. Para ello, el Ayun-
tamiento proveera a los mismos de un carné u otra identificacion
que les permita tal acreditacion.

3. Cuando las actuaciones inspectoras lo requieran, los fun-
cionarios competentes podran entrar, en las condiciones que se
determinen reglamentariamente, en las fincas, locales de negocio
y demas establecimientos o lugares en que se desarrollen activi-
dades o explotaciones sometidas a gravamen, existan bienes suje-
tos a tributacion, se produzcan hechos imponibles o supuestos de
hecho de las obligaciones tributarias o exista alguna prueba de los
mismos.

4. Cuando, en el ejercicio de las actuaciones inspectoras, sea
necesario entrar en el domicilio constitucionalmente protegido del
obligado tributario, se aplicaréa lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley General Tributaria.

Articulo 54. - Planes de Inspeccion:

1. Elejercicio de las funciones inspectoras se adecuard a los
correspondientes planes de inspeccion que se elaboren, sin per-
juicio de la iniciativa de los propios funcionarios competentes, de
acuerdo con criterios de eficacia y oportunidad.

2. Los planes de inspeccién comprenderan las estrategias y
objetivos generales de las actuaciones a desarrollar y determina-
ran los criterios que hayan de servir para seleccionar a los obligados
tributarios respecto de los que deban efectuarse las correspon-
dientes actuaciones.

3. Los planes de inspeccion tendran caracter reservado, no
siendo objeto de publicidad ni comunicacion.

4. Corresponde al Alcalde-Presidente la aprobacion de los pla-
nes de inspeccion previstos en el articulo siguiente, previa propuesta
motivada de la Jefatura del Servicio de Tributos.

Articulo 55. - Clases de Planes de Inspeccion:

El Ayuntamiento elaborara los siguientes tipos de planes:

a) El Plan Municipal de Inspeccién, que establecera los cri-
terios generales para determinar las actuaciones a realizar por los
érganos municipales competentes en la materia.

b) Los Planes Parciales, mediante los cuales se articularan

actuaciones sectoriales o territoriales especificas no contempla-
das en el Plan Municipal de Inspeccion.
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c) Los Convenios de Colaboracioén, en los que se perfilaran
las actuaciones conjuntas o coordinadas en materia de inspeccion
tributaria a realizar por el Ayuntamiento en colaboracién con las
Administraciones Tributarias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de otras Entidades Locales.

Articulo 56. - Lugar y tiempo de las actuaciones:

1. Las actuaciones inspectoras podran desarrollarse indis-
tintamente, segun determine la Inspeccion:

a) Enellugar donde el obligado tributario tenga su domicilio
fiscal, o en aquel donde su representante tenga su domicilio, des-
pacho u oficina.

b) Enellugar donde se realicen total o parcialmente las acti-
vidades gravadas.

c) Enellugar donde exista alguna prueba, al menos parcial,
del hecho imponible o del presupuesto de hecho de la obligacion
tributaria.

d) En las oficinas del Ayuntamiento, cuando los elementos
sobre los que hayan de realizarse las actuaciones puedan ser exa-
minados en ellas.

2. LaInspeccion podré personarse sin previa comunicacion
en las empresas, oficinas, dependencias, instalaciones o aimacenes
del obligado tributario, entendiéndose las actuaciones con este o
con el encargado o responsable de los locales.

3. Los libros y demas documentacion a los que se refiere el
apartado 1 del articulo 142 de la Ley General Tributaria deberan
ser examinados en el domicilio, local, despacho u oficina del obli-
gado tributario, en presencia del mismo o de la persona que
designe, salvo que el obligado tributario consienta su examen en
las oficinas publicas. No obstante, la inspeccién podré analizar en
sus oficinas las copias en cualquier soporte de los mencionados
libros y documentos.

Articulo 57. - El procedimiento de inspeccion:
1. El procedimiento de inspeccion se iniciara:
a) De oficio.

b) A peticién del obligado tributario, en los términos estable-
cidos en el articulo 149 de la Ley General Tributaria.

2. Los obligados tributarios deberan ser informados al inicio
de las actuaciones del procedimiento de inspeccién sobre la
naturaleza y alcance de las mismas, asi como de sus derechos y
obligaciones en el curso de tales actuaciones.

En los casos de la letra b) anterior, la Inspeccién ponderara y
valorara la conveniencia de su realizacion.

3. Las actuaciones se podran iniciar mediante comunicacion
notificada o mediante personacién sin previa comunicacion. Se
desarrollaran con el alcance, facultades y efectos que establece
el Reglamento General de la Inspeccién de los tributos.

4. Las actuaciones deberan concluir en el plazo de doce
meses contado desde la fecha de notificacion al obligado tribu-
tario del inicio del mismo. Se entendera que las actuaciones fina-
lizan en la fecha en que se notifique o se entienda notificado el acto
administrativo resultante de las mismas.

5. No obstante, previo informe de la Jefatura de Tributos, podra
ampliarse dicho plazo por otro periodo que no podra exceder de
doce meses, cuando en las actuaciones concurra alguna de las
circunstancias descritas en el articulo 150 de la Ley General Tri-
butaria.

6. Las actuaciones inspectoras se daran por concluidas
cuando, a juicio de la Inspeccion, se hayan obtenido los datos y
pruebas necesarios para fundamentar los actos de gestion que pro-
ceda dictar, bien considerando correcta la situacion tributaria del
interesado o bien regularizando la misma con arreglo a Derecho.

Articulo 58. - Documentacion de las actuaciones inspectoras:

Las actuaciones de la Inspeccién de los tributos se docu-
mentaran en diligencias, comunicaciones, informes y actas. Las
liquidaciones y demas acuerdos resolutorios también son docu-
mentos independientes en los que documentar las actuaciones.

Articulo 59. - Informes:

1. La Inspeccion Municipal emitira, de oficio o a peticiéon de
terceros, los informes que resulten preceptivos conforme al orde-
namiento juridico, los que soliciten otros érganos y servicios de la
Administracion y todos los demas necesarios para la aplicacion de
los tributos.

2. En particular, la Inspeccion debera emitir informe:

a) Para completar las actas de disconformidad o de prueba
preconstituida que incoe, cuya competencia corresponde a la Jefa-
tura del Servicio de Tributos del Ayuntamiento.

b) Para recoger los resultados de la comprobacion o de las
regularizaciones o actualizaciones efectuadas por la empresa, cuya
competencia corresponde al Agente Tributario.

c) Para completar aguellas diligencias que recojan hechos que
pudieran ser constitutivos de infraccion tributaria, detallando las
circunstancias que pudieran servir para graduar en su caso la san-
cién correspondiente, cuya competencia corresponde al Agente
Tributario.

3. En todo caso, la Jefatura del Servicio de Tributos del
Ayuntamiento emitird informe cuando el expediente dé lugar a un
descubrimiento de deuda superior a 600 euros y siempre que lo
estime conveniente para completar las actuaciones correspon-
dientes.

Articulo 60. - Actas:

1. Son actas aquellos documentos que extiende la Inspeccién
Municipal con el fin de recoger los resultados de sus actuaciones
de comprobacion e investigacion, proponiendo, en todo caso, la
regularizacion que estime procedente de la situacion tributaria del
sujeto pasivo o declarando correcta la misma.

Las actas son documentos directamente preparatorios de las
liquidaciones tributarias derivadas de las actuaciones inspectoras
de comprobacion e investigacion, incorporando una propuesta de
tales liquidaciones.

2. Elcontenido de las mismas debera adecuarse a lo dispuesto
en el articulo 153 de la Ley General Tributaria.

3. Lasactasy diligencias extendidas por la Inspeccion Muni-
cipal tienen naturaleza de documentos publicos y hacen prueba
de los hechos que motiven su formalizacion, salvo que se acredite
lo contrario.

4. Los hechos aceptados por los obligados tributarios en las
actas de inspeccién se presumen ciertos y sélo podran rectificarse
mediante prueba de haber incurrido en error de hecho.

Articulo 61. - Actas previas:

1. Las actas previas daran lugar a liquidaciones de caracter
provisional, a cuenta de las definitivas que posteriormente se pue-
dan practicar.

2. Procederé la incoacion de un acta previa:

a) Cuando el sujeto pasivo acepte parcialmente la propuesta
de regularizacion de su situacion tributaria efectuada por la Ins-
peccion. En este caso, se incorporaran al acta previa los conceptos
y elementos de la propuesta respecto de los cuales el sujeto pasivo
exprese su conformidad, teniendo la liquidacion resultante natu-
raleza de «a cuenta» de la que, en definitiva, se practique.

b) Cuando la Inspeccién no haya podido ultimar la compro-
bacion o investigacion de los hechos o bases imponibles y sea nece-
sario suspender las actuaciones, siendo posible la liquidacion
provisional.

c) En cualquier otro de los supuestos establecidos en el
Reglamento General de Inspeccion.

3. Cuando la Inspeccién extienda un acta con el caracter de
previa, debera hacerlo constar expresamente, sefialando las cir-
cunstancias determinantes de su incoacion.

Articulo 62. - Acta con acuerdo:

1. Cuando para la elaboracién de la propuesta de regulari-
zacion deba concretarse la aplicacion de conceptos juridicos inde-
terminados, cuando resulte necesaria la apreciacion de los hechos
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determinantes para la correcta aplicacion de la norma al caso con-
creto, o cuando sea preciso realizar estimaciones, valoraciones o
mediciones de datos, elementos o caracteristicas relevantes para
la obligacion tributaria que no puedan cuantificarse de forma
cierta, el Ayuntamiento, con caracter previo a la liquidacion de la
deuda tributaria, podra concretar dicha aplicacion, la apreciacion
de aquellos hechos o la estimacion, valoracion o medicion mediante
un acuerdo con el obligado tributario en los términos previstos en
este articulo.

2. El contenido de las actas con acuerdo debera adecuarse
a lo dispuesto en el articulo 155.2 de la Ley General Tributaria.

3. Para la suscripcion del acta con acuerdo sera necesaria
la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Autorizacion del Alcalde, como érgano competente para
liquidar, que podra ser previa o simultanea a la suscripcion del acta
con acuerdo.

b) La constitucién de un depésito, aval de caracter solidario
de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o certifi-
cado de seguro de caucioén, de cuantia suficiente para garantizar
el cobro de las cantidades que puedan derivarse del acta.

4. El acuerdo se perfeccionara mediante la suscripcion del
acta por el obligado tributario o su representante y la inspeccién
de los tributos.

5. Se entendera producida y notificada la liquidacién y, en su
caso, impuesta y notificada la sancién, en los términos de las pro-
puestas formuladas, si transcurridos diez dias contados desde el
siguiente a la fecha del acta no se hubiera notificado al interesado
acuerdo del Alcalde o Concejal Delegado rectificando los errores
materiales que pudiera contener el acta con acuerdo.

Confirmadas las propuestas, el depdsito realizado se aplicara
al pago de dichas cantidades. Si se hubiera presentado aval o cer-
tificado de seguro de caucion, el ingreso deberé realizarse en el
plazo al que se refiere el apartado 2 del articulo 62 de la Ley Gene-
ral Tributaria, sin posibilidad de aplazar o fraccionar el mismo.

6. El contenido del acta con acuerdo se entenderd integra-
mente aceptado por el obligado y por el Ayuntamiento.

Articulo 63. - Actas de conformidad:

1. Las actas de conformidad seran firmadas por la Jefatura
del Servicio de Tributos, que podré asignar la firma al personal ins-
pector a su cargo, siempre que el mismo reuna los requisitos pre-
vistos para tal asignacion en el nimero 1 del apartado 10 bis de
la Resolucion de 24 de marzo de 1992 de la AEAT, en relacion con
el apartado 10.2.f de la referida Resolucion.

2. Con carécter previo a la firma del acta de conformidad se
concedera tramite de audiencia al interesado para que alegue lo
que convenga a su derecho.

3. Seentendera producida y notificada la liquidacion tributaria
de acuerdo con la propuesta formulada en el acta si, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha del acta, no
se hubiera notificado al interesado acuerdo del Alcalde o Conce-
jal Delegado, con alguno de los siguientes contenidos:

a) Rectificando errores materiales.

b) Ordenando completar el expediente mediante la realizacion
de las actuaciones que procedan.

c) Confirmando la liquidaciéon propuesta en el acta.

d) Estimando que en la propuesta de liquidacion ha existido
error en la apreciacion de los hechos o indebida aplicacion de las
normas juridicas y concediendo al interesado plazo de audiencia
previo a la liquidacion que se practique.

Articulo 64. - Acta de disconformidad:
1. Con carécter previo a la firma del acta de disconformidad,

se concedera tramite de audiencia al interesado para que alegue
lo que convenga a su derecho.

2. Cuando el sujeto pasivo o responsable se niegue a suscribir
el acta, o suscribiéndola no preste su conformidad a la propuesta
de regularizacion contenida en la misma, se incoaré el corres-

pondiente expediente administrativo que se tramitara por el rgano
actuante de la Inspeccién de los tributos, quedando el interesado
advertido en el ejemplar que se le entregue de su derecho a pre-
sentar ante dicho 6rgano las alegaciones que considere oportu-
nas dentro del plazo de los quince dias siguientes a la fecha en
que se haya extendido el acta o a su recepcion.

3. Cuando el obligado tributario o su representante no sus-
criba el acta o manifieste su disconformidad con la propuesta de
regularizacion que formule la Inspeccion de los tributos, se hara
constar expresamente esta circunstancia en el acta, a la que se
acompanara un informe del érgano actuario en el que se expon-
gan los fundamentos de derecho en que se base la propuesta de
regularizacion.

4. En el plazo de quince dias desde la fecha en que se haya
extendido el acta o desde la notificacion de la misma, el obligado
tributario podra formular las alegaciones que estime convenientes.

Antes de dictar el acto de liquidacion, el Alcalde o Concejal
Delegado podra acordar la practica de aquellas actuaciones
complementarias que considere necesarias.

5. Una vez formuladas las alegaciones, en su caso, se dic-
tara la liquidacion que proceda, que sera notificada al interesado.

Articulo 65. - Actas de prueba preconstituida:

1. Cuando exista prueba preconstituida del hecho imponible,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley General
Tributaria, no sera precisa la presencia del obligado tributario o de
su representante para emitirse acta de inspeccion. En todo caso,
se notificara al sujeto pasivo el acta asi como la iniciacion del corres-
pondiente expediente, otorgandole un plazo de quince dias para
que pueda alegar lo que a su derecho convenga y, en particular,
lo que estime oportuno acerca de los posibles errores o inexacti-
tud de dicha prueba y sobre la propuesta de liquidacion contenida
en el acta, o bien expresar su conformidad sobre una o ambas cues-
tiones.

Articulo 66. - Tramitacion de las Actas de Inspeccion:

1. Cuando se trate de actas de conformidad, se entendera pro-
ducida la liquidacion tributaria de acuerdo con la propuesta for-
mulada en el acta si, transcurrido el plazo de un mes desde la fecha
de ésta, no se ha notificado al interesado acuerdo del Organo com-
petente, por el cual se dicta acto de liquidacion rectificando los erro-
res materiales apreciados en la propuesta formulada en el acta,
se inicia el expediente administrativo a que se refiere el apartado
siguiente, o bien se deja sin eficacia el acta incoada y se ordena
completar las actuaciones précticas durante un plazo no superior
a tres meses.

En este ultimo supuesto, el resultado de las actuaciones com-
plementarias se documentaré en acta, la cual se tramitaré con arre-
glo a su naturaleza.

2. Sien la propuesta de liquidacién formulada en el acta se
observase error de la apreciacién de los hechos en que se funda
o indebida aplicacién de las normas juridicas, el Alcalde o Con-
cejal Delegado acordara de forma motivada la iniciacién del
correspondiente expediente administrativo, notificandolo al interesado
dentro del plazo de un mes a que se refiere el apartado anterior.

3. Elinteresado podra formular las alegaciones que estime
convenientes, dentro de los quince dias siguientes a la notificacion
del acuerdo adoptado. Transcurrido el plazo de alegaciones, en
los quince dias siguientes se dictara la liquidacion que corresponda.

4. Cuando el acta sea de disconformidad, el Ayuntamiento,
a la vista del acta y su informe y de las alegaciones formuladas,
en su caso, por el interesado, dictara el acto administrativo que
corresponda dentro del mes siguiente al término del plazo para for-
mular alegaciones.

Asimismo, dentro del mismo plazo para resolver, podra acor-
darse que se complete el expediente en cualquiera de sus extre-
mos, practicandose por la Inspeccion las actuaciones que procedan
en un plazo no superior a tres meses. En este caso, el acuerdo adop-
tado se notificara al interesado e interrumpira el computo del plazo
para resolver.
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Terminadas las actuaciones complementarias, se documentaran
segun proceda a tenor de sus resultados.

Si se incoase acta, esta sustituird en todos sus extremos a la
anteriormente formalizada y se tramitara segun proceda; en otro
caso, se pondra de nuevo el expediente completo de manifiesto
al interesado por un plazo de quince dias, resolviendo el Ayun-
tamiento dentro del mes siguiente.

5. Las liquidaciones tributarias producidas conforme a la
propuesta contenida en un acta de conformidad y los demas actos
de liquidacion dictados a consecuencia de actuacion inspectora,
seran recurribles en reposicion.

6. No podran impugnarse las actas de conformidad, sino Uni-
camente las liquidaciones tributarias, definitivas o provisionales,
resultantes de aquellas.

7. Enningun caso podran impugnarse por el obligado tribu-
tario los hechos y los elementos determinantes de las bases tri-
butarias respecto de los que dio su conformidad, salvo que pruebe
haber incurrido en error de hecho.

Articulo 67. - Estimacion indirecta de bases:

1. El método de estimacion indirecta de bases o cuotas
podra ser utilizado por la Inspecciéon Municipal cuando concurran
los requisitos previstos en los articulos 53 y 158 de la Ley Gene-
ral Tributaria y articulo 193 del Reglamento General de Inspeccion.

2. La aplicacion del régimen de estimacion indirecta no
requerird acto administrativo previo que asi lo declare.

3. Entodo caso, la aplicacion del método previsto en el pre-
sente articulo requerira informe previo de la Jefatura del Servicio
de Tributos en el que se desarrollen las causas que motivan su apli-
cacion, la justificacion de los medios elegidos para la determina-
cion de las bases o cuotas y los célculos y estimaciones efectuadas.

4. La Alcaldia-Presidencia debera dictar acto administrativo
para la fijacion de las bases que resulten y la aprobacion, en su
caso, de la correspondiente liquidacion tributaria.

TITULO Ill. - REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE
GESTION TRIBUTARIA.
Articulo 68. - Revision en via administrativa:

1. El Ayuntamiento de Miranda de Ebro podra revisar sus actos
de gestion tributaria:

A través de los procedimientos especiales de revision.

A instancia del interesado, mediante la impugnacion del acto
administrativo.

2. No seran revisables, en ningun caso, los actos de aplica-
cion de tributos e imposicion de sanciones confirmados por sen-
tencia judicial firme.

3. Larevision de oficio de los actos tributarios locales debera
efectuarse de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 217 a 219
delaL.G.T., 58/2003 de 17 de diciembre.

Articulo 69. - Procedimientos especiales de revision:

1. Son procedimientos especiales de revision:

a) La revision de actos nulos de pleno derecho.

b) La declaracién de lesividad de actos anulables.

c) Larevocacion.

d) La rectificacion de errores aritméticos, materiales o de
hecho.

e) La devolucién de ingresos indebidos.

2. La declaracion de nulidad de pleno derecho, la declara-
cion de lesividad asi como la revocacion de los actos tributarios
que se hubieran dictado corresponde al Pleno de la Corporacion.

3. Larectificacion de errores aritméticos, materiales o de hecho
existentes en los actos de gestion tributaria corresponde al érgano
que hubiera dictado el acto inicial.

Articulo 70. - Devolucion de ingresos indebidos:

1. El procedimiento de reconocimiento del derecho a la devo-
lucion de ingresos indebidos podra iniciarse de oficio o a instan-

cia del interesado en los supuestos previstos en el articulo 221.1
de laL.G.T., 58/2003 de 17 de diciembre.

2. Se acordara de oficio la devolucién de ingresos indebidos:

a) Cuando, después de haberse satisfecho una liquidacion
tributaria, la misma sea anulada por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo anterior.

b) Cuando sea detectada, por el Organo de Recaudacion, una
duplicidad evidente en el pago.

c) Cuando la cantidad pagada fuera superior al importe que
se deberia de haber ingresado segun la correspondiente liqui-
dacion.

3. Cuando el procedimiento se inicie a instancia del interesado,
la solicitud deberéa presentarse en el Servicio de Atencién Ciuda-
dana del Ayuntamiento y, ademas de los requisitos genéricos, la
misma debera contener:

a) Justificante de ingreso indebido detallando fecha, lugar e
importe del mismo.

b) Declaracién expresa del medio elegido para la realizacion
del pago, pudiendo optar entre:

Transferencia bancaria, en cuyo caso debera de adjuntarse la
correspondiente ficha de alta de terceros, salvo que se trate de
devolucioén de recibos cuyo pago se encuentre domiciliado.

Cheqgue nominativo.

c) Ensu caso, solicitud de compensacion en los términos ya
regulados en el presente texto.

4. Enlastasas por prestacion de servicios, se considera inte-
resado, a efectos de solicitar devolucién de ingresos indebidos,
el sujeto pasivo sustituto del contribuyente, con independencia de
quien hubiera efectuado el ingreso originario.

Articulo 71. - Tramitacion del expediente:

1. La tramitacion del expediente de devolucion de ingresos
indebidos se llevara a cabo por el Departamento de Tributos, salvo
en los supuestos de duplicidad de pago, en cuyo caso dicha tra-
mitacion corresponde al Departamento de Recaudacion o Teso-
rerfa en funcion del tipo de ingreso.

2. Enlatramitacion del mismo deberan comprobarse las cir-
cunstancias que, en su caso, determinen el derecho a la devolu-
cion, la realidad del ingreso, la inexistencia de devolucion posterior,
la titularidad del derecho y la cuantia de la devolucion.

3. La competencia para acordar la devolucion de ingresos
indebidos le corresponde al Alcalde-Presidente.

Articulo 72. - Recurso de reposicion:

1. Sonimpugnables mediante recurso de reposicion todos los
actos dictados por la Entidad Local en via de gestion de sus tri-
butos propios y de sus restantes ingresos de derecho publico en
los términos previstos en el articulo 14 del TRLRHL.

2. Elrecurso de reposicion tendra caracter obligatorio, siendo
previo a la via contencioso-administrativa.

3. Los actos de gestion catastral del impuesto sobre bienes
inmuebles y de gestion censal del impuesto sobre actividades eco-
némicas, competencia de la Administracion del Estado, podran
impugnarse a través de recurso de reposicion, reclamacion eco-
némico-administrativa ante los Tribunales Econdémico-Adminis-
trativos del Estado vy, finalmente, mediante recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 73. - Plazo:

1. El plazo para interponer recurso de reposicion es de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del acto
impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan
los efectos por silencio administrativo.

2. Enlos tributos de naturaleza periédica y notificacion colec-
tiva, el plazo para la interposicion del recurso se computara a par-
tir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica del correspondiente padréon o matricula.
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Articulo 74. - Suspensién del procedimiento:

1. La mera interposicion del recurso de reposicion no sus-
pendera la ejecucion del acto impugnado con las consecuencias
legales consiguientes, incluyendo las relativas a la recaudacion de
cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos.

2. No obstante, a instancia del interesado, se suspendera la
ejecucion del acto impugnado en los siguientes supuestos:

a) Cuando se aporte alguna de las garantias previstas en el
articulo 224.2 de la L.G.T., 58/2003 de 17 de diciembre.

b) Sin necesidad de aportar garantia, cuando se aprecie que
al dictarlo se ha podido incurrir en error material, aritmético o de
hecho.

c) Tratdndose de sanciones que hayan sido objeto de recurso
de reposicion, su ejecucion quedara automaticamente suspendida,
en periodo voluntario, sin necesidad de aportar garantias hasta que
sean firmes en via administrativa.

2. La garantia debera cubrir el importe del acto impugnado,
los intereses de demora que genere la suspension y los recargos
que pudieran proceder en el momento en el que se solicite tal sus-
pension.

3. Cuando la garantia consista en depdsito de dinero o valo-
res publicos, los intereses de demora seran los correspondientes
a un mes si cubre sdlo el recurso de reposicion.

Articulo 75. - Resolucion del recurso de reposicion:

1. El recurso sera resuelto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion.

2. El recurso se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en plazo.

3. Ladenegacion presunta no exime de la obligacion de resol-
ver el recurso.

4. Laresolucion expresa del recurso, que seré siempre moti-
vada y previo informe de la Jefatura del Servicio de Tributos del
Ayuntamiento, contendré una sucinta referencia a los hechos, las
alegaciones del recurrente, y expresara de forma clara las razo-
nes por las que se confirma o revoca total o parcialmente el acto
impugnado.

5. Laresolucion expresa del recurso deberé ser notificada al
recurrente y demas interesados en el plazo méaximo de diez dias.

Articulo 76. - Reembolso del coste de las garantias:

1. El Ayuntamiento reembolsara el coste de las garantias apor-
tadas por los obligados tributarios para suspender la ejecucion de
un acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda si dicho
acto o deuda es declarado improcedente por sentencia o resolu-
cién administrativa.

2. El expediente de devolucién del coste de las garantias se
iniciara a instancia del interesado.

3. Se considera coste de las garantias el siguiente:

a) En el supuesto de avales o certificados de seguro de cau-
cion, las cantidades efectivamente satisfechas a la Entidad de Cré-
dito o Sociedad de Garantia Reciproca en concepto de comisiones
y gastos derivados de la formalizacion, mantenimiento y cancela-
cion del aval.

b) En el supuesto de depdsito en efectivo, se abonaréa el inte-
rés legal correspondiente a las cantidades depositadas. El devengo
de intereses se producira desde la fecha del depdsito hasta el
momento en el que se ordene el pago por parte del Ayuntamiento.

4. Entodo caso, el obligado deberéa acreditar los costes en
los que hubiera incurrido mediante el correspondiente certificado
de la Entidad avalista.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

Queda derogada la anterior ordenanza de Recaudacion Muni-
cipal.

DISPOSICION FINAL:

La presente ordenanza entraré en vigor el dia 1 de enero de
2008.

* Kk K

ANEXO |
MODELO DE AVAL EN APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS

La Entidad (razdn social del avalista, Banco, Caja de Ahorros
0 Sociedad de Garantia Reciproca), conN.L.F. .................. ,y domi-

Codigo Postal ...............
y en sunombre
(nombre y apellidos de los apoderados), con D.N.I/N.LF. .............

Avala:

A (nombre y apellidos o
razoén social del avalado), con D.N.I/N.LF. ............ , en concepto
de garantiadel ..................... (aplazamiento/fraccionamiento) soli-
citado ante el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, correspondiente
aladeuda ............coo (detallar el concepto de la deuda,

numero de liquidacién, periodo impositivo y el plazo al que se refiera
en caso de que se presenten tantos avales como pagos fraccio-
nados se soliciten), mas los intereses de demora que se generen,
mas el 25% de ambas cantidades, en virtud de lo dispuesto en la
normativa vigente, ante el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, por
importede ..., (en Cifras), ....oovviiiiieiii (en
letras) euros.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cum-
ple los requisitos previstos en el articulo 56.2 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Por virtud del presente aval, la Entidad Avalista queda obligada
a pagar al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, en defecto de pago
del avalado, y en el plazo sefialado en el requerimiento que se prac-
tique, la cantidad requerida por la Tesoreria Municipal con suje-
cion a los términos previstos en la normativa de contratos de las
Administraciones Publicas, la de las Haciendas Locales y dispo-
siciones complementarias.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado
principal, renunciando el avalista a cualesquiera beneficios, espe-
cialmente, a los de orden, division y excusion de bienes del ava-
lado.

El presente documento tiene caracter ejecutivo, quedando
sujeto a las disposiciones reguladoras del expediente administrativo
que trae su causa, al Reglamento General de Recaudacioén apro-
bado por R.D. 939/2005 de 29 de julio y demés disposiciones com-
plementarias, debiendo hacerse efectivo por el procedimiento
administrativo de apremio.

El presente aval tendra duracion indefinida, permaneciendo
vigente hasta que el Ayuntamiento de Miranda de Ebro ordene
expresamente su devolucion.

Este aval figura inscrito en el Registro Especial de Avales con
elndmero ................

(Lugar y fecha de expedicion): ..............cooiiiiiii
(Razoén social de la Entidad): ...
(Firma de 10s ApOderados): .. .. ovvviveiiiiiiieeee e

ANEXO Il

MODELO DE AVAL PARA LA SUSPENSION DE LOS ACTOS
DE GESTION RECAUDATORIA POR RECURSO ADMINISTRATIVO
DE REPOSICION

LaEntidad .................o ,CONNLLF. ...
y domicilio, a efectos de notificaciéon,en........................... ,yen
SUNOMbBIE... .o ,conD.NLL o

Avala:

A conN.LF/D.N.Il. ....................

ante el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro para garantizar
el cumplimiento de la obligacion depagode ..............oocoooviiinn.

Y proceder a la suspension del procedimiento recaudatorio,
segun el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
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das Locales, en concordancia con el art. 224 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y el articulo 25 del Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de desarrollo de la misma en materia de revision
en via administrativa.

El importe garantizado asciende a un total de ...............
(importe del acto impugnado mas los intereses de demora que
genere la suspension).

El presente aval se otorga solidariamente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa a los beneficios de orden, division
y excusion de bienes.

Por virtud del presente documento la Entidad Avalista queda
obligada a pagar al Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, en
defecto de pago del avalado, y dentro del plazo sefialado en el
requerimiento que se practique.

El presente aval tendré una duracion indefinida hasta que el
Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o quien en su nombre
se encuentre legalmente habilitado para ello, autorice su devolu-
cion o cancelacion.

El presente documento tiene caracter ejecutivo y queda sujeto
a las disposiciones reguladoras del tributo, a la Ley General Tri-
butaria y demas disposiciones complementarias, debiendo hacerse
efectivo por el procedimiento administrativo de apremio.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Regis-
tro Especial de Avales con el numero .............

(Lugary fecha de expediCion): ...........cooiviiiiiiiiiia,
(Razoén social de la Entidad): ..o
(Firma de los Apoderados): .....o.uiviviiiiiee e

Ayuntamiento de Cavia

De conformidad con lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley
5/1999, de Urbanismo de Castillay Ledn, se anuncia que el Pleno
Municipal de Cavia, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
noviembre de 2007, aprobd inicialmente la modificacion puntual
de las Normas Subsidiarias de este municipio, en orden al cam-
bio de clasificacion de suelo no urbanizable comun a suelo urba-
nizable con ordenacién detallada y uso industrial, abriéndose un
periodo de informacion publica de un mes, a contar desde la Ultima
insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», tablén de anuncios y el
periodico Diario de Burgos.

Durante dicho plazo se podra examinar y consultar el expediente
en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de oficina, para que
los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, se significa que, de conformidad con el articulo 53
de la citada Ley de Urbanismo, queda suspendido el otorgamiento
de las licencias de obras y parcelacion en la totalidad del término
municipal. No obstante podran concederse licencias basadas en
el régimen vigente, siempre que respeten las determinaciones del
nuevo planeamiento.

En Cavia, a 11 de diciembre de 2007. — La Alcaldesa, Maria
Elena Gonzalez Paisan.
200711012/10946. — 68,00

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta
Entidad Local correspondiente al ejercicio de 2006, se expone al
publico, junto con los justificantes y el informe de la Comision Espe-
cial de Cuentas, durante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales
seran examinados por dicha Comisién, que practicara cuantas
comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la Corporacién, para que pue-
dan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

En Cavia, a 13 de diciembre de 2007. — La Alcaldesa, Maria
Elena Gonzalez Paisan.

200711013/10947. - 68,00

Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales

Por el presente se anuncia al publico que el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesion de fecha 29 de noviembre de 2007, tomé un
acuerdo, con la adhesion del Sr. Alcalde, que, en su parte dispo-
sitiva, dice como sigue:

A) Aprobar inicialmente, conforme lo dispuesto en los articu-
los 45y 52 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Cas-
tilla'y Leon, los Estudios de Detalle siguientes:

- 2007/04. Objeto: Cambio de aplicaciéon de ordenanza de indus-
trial extensiva a industrial intensiva. Suelo afectado: Parcelas H-1
y H-2 del Sector SAUI | (Ampliacién del poligono industrial Los Pe-
dernales). Técnico redactor: Arquitectos D. Santiago Escribano y
D. Ignacio Saiz. Promotor: Desarrollo Industrial La Varga.

- 2007/05. Objeto: Cambio de aplicacién de ordenanza de indus-
trial extensiva a industrial intensiva. Suelo afectado: Parcelas J2-
1y J2-2 del Sector SAUI | (Ampliacién del poligono industrial Los
Pedernales). Técnico redactor: Arquitectos Pedro del Barrio, Socie-
dad Limitada.

B) Laaprobacion inicial se hace para cada caso con las con-
diciones siguientes:

-2007/04. Parcelas H-1y H-2 del Sector SAUI | (Ampliacién del
poligono industrial Los Pedernales):

Debe incluirse en el Estudio la documentacion necesaria para
definir las condiciones constructivas y estéticas que deben apli-
carse a la totalidad de las edificaciones a construir en las parce-
las contenidas en su &mbito.

- 2007/05. Parcelas J2-1y J2-2 del Sector SAUI | (Ampliacién
del poligono industrial Los Pedernales):

Debe incluirse en el Estudio la documentacion necesaria para
definir las condiciones constructivas y estéticas que deben apli-
carse a la totalidad de las edificaciones a construir en las parce-
las contenidas en su &mbito.

La alineacion de las edificaciones a construir debe retran-
quearse 15 metros en todos los lados, incluido el colindante con
la parcela J2-3 no afectada por este Estudio de Detalle o bien
incluirla en el mismo, para que pueda tener un tratamiento homo-
géneo toda la manzana.

C) Exponer al publico estos Estudios de Detalle y expedien-
tes de aprobacion por plazo de un mes desde la publicacion del
ultimo anuncio, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn», en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos y uno
de los diarios de mayor difusion de la provincia. Todo ello de con-
formidad con el articulo 52.2 de dicha Ley de Urbanismo autoné-
mica. La documentacion estaré a disposicion de los interesados
en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de atencién al
publico, para que puedan examinarla y presentar las alegaciones,
sugerencias, informes y documentacion complementaria que
crean convenientes al respecto.

D) Remitir los documentos técnicos al Registro de la Propie-
dad para su publicidad conforme al articulo 52.4 de dicha Ley de
Urbanismo autonémica.

E) Notificar este acuerdo a los propietarios que consten en el
Registro de la Propiedad y a los titulares que consten en el Catas-
tro, a los efectos de informacion y presentacion de alegaciones que
procedan.

F) Suspender, en los terrenos afectados por dicho Estudio de
Detalle y conforme dispone el articulo 53 de dicha Ley, el otorga-
miento de las licencias previstas en los apartados a), b), c) y j) del
art. 97.1 de la misma, hasta la aprobacion definitiva de este ins-
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trumento de planeamiento o en todo caso en un plazo maximo de
un afo desde la fecha de este acuerdo.

Villagonzalo Pedernales, a 10 de diciembre de 2007. — El
Alcalde, Juan Carlos de la Fuente Ruiz.

200711016/10949. - 96,00

Por el presente se anuncia al publico que el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesién de fecha 29 de noviembre de 2007, tomd un
acuerdo que, en su parte dispositiva, dice como sigue:

A) Aprobar el expediente n.° 2007/1 de modificacién del pre-
supuesto general del ejercicio de 2007, para suplemento y habi-
litacion de créditos extraordinarios e incorporacion de remanentes,
conforme a lo dispuesto en los articulos 177 y 182 de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales (texto refundido del Real Decreto
Ley 2/2004, de 5 de marzo), que, resumido por capitulos, queda
en la forma siguiente:

1. - Suplemento de créditos:

Cap. Explicacion P. original Aumento P. final
1. - Suplemento de créditos:
| Gastos de personal 176.334,21  70.100,00 246.434,21

Il Gastos en bienes corrientes 110.924,00 127.020,00 237.944,00

y servicios
Il Gastos financieros 17.5614,16  15.550,00 33.064,16
IV Transferencias corrientes 13.000,00 2.500,00 15.500,00
VI Inversiones reales 114.400,05 59.500,00 173.900,05
X Variacion pasivos financieros 1.851,63 3.700,00 5.5651,63

Total suplemento: 434.024,05 278.370,00 712.394,05

2. - Créditos extraordinarios:

VI Inversiones reales 0,00 15.000,00 15.000,00

Total créditos extraordinarios 0,00  15.000,00 15.000,00

3. - Incorporacion de remanentes de créditos:

VI Inversiones reales 234.348,25 508.148,25 742.496,50

Total remanentes: 234.348,25 508.148,25 742.496,50

Total modificacion: 668.372,30 801.518,25 1.469.890,55

B) Financiar la precedente modificacion de crédito con
cargo a los siguientes conceptos:

Cap. Concepto P. original Variacion P. final

1 Remanente liquido Tesoreria  140.797,10 117.503,51 23.293,59
658.348,00 611.534,74 1.269.882,74

88.158,00 -72.480,00 15.678,00

2 Mayores ingresos
3 Transferencias otras partidas

Total modificacién: 746.506,00 801.518,25 1.285.560,74

C) Exponer el presente acuerdo al publico por plazo de
quince dias, con anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para
que cuantos estén legitimados y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (texto
refundido del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), puedan presentar las
reclamaciones oportunas.

D) Determinar que el presente acuerdo se eleve a definitivo,
sin necesidad de otro nuevo, si en el plazo de exposicion al publico
antes aludido no se produjese reclamacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171 de la citada Ley,
contra la aprobacion definitiva del presente expediente de modi-
ficacion del presupuesto se podré interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de
la fecha en que sea definitiva, ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Burgos. El
recurso extraordinario de revision podra interponerse ante el
Ayuntamiento Pleno, en los supuestos y plazos del articulo 118 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Villagonzalo Pedernales, a 3 de diciembre de 2007. — El
Alcalde, Juan Carlos de la Fuente Ruiz.

200711017/10950. - 96,00

Ayuntamiento de Valle de Manzanedo

Por el presente se anuncia al publico que el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesion de fecha 14 de noviembre de 2007, tomd un
acuerdo que, en su parte dispositiva, dice como sigue:

A) Aprobar el expediente nimero 1/2007 de modificacion del
presupuesto general del ejercicio de 2007, para habilitacion de cré-
ditos extraordinarios, suplementos de créditos e incorporacion de
remanentes de créditos, conforme a lo dispuesto en los articulos
177 y 182 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (texto
refundido del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), afectando a las siguien-
tes partidas:

Cap. Explicacion P. Original Aumento P. Final
1. - Créditos extraordinarios:
| Gastos de personal 1.300,00 1.300,00
VI Inversiones reales 5.000,00 5.000,00
2. - Suplementos de créditos:
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 2.000,00 2.000,00
VI Inversiones reales 183.000,00  183.000,00
Total 230.370,71  191.300,00  421.670,71

B) Financiar la precedente modificacién de crédito con
cargo a los siguientes conceptos:

NUevos ingresos ...
Remanente liquido de Tesorerfa ............

90.500,00 euros
100.800,00 euros

Total 191.300,00 euros

C) Exponer el presente acuerdo al publico por plazo de
quince dias, con anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para
que cuantos estén legitimados y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (texto
refundido del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), puedan presentar las
reclamaciones oportunas.

D) Determinar que el presente acuerdo se eleve a definitivo,
sin necesidad de otro nuevo, si en el plazo de exposicion al publico
antes aludido no se produjese reclamacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la citada
Ley, contra la aprobacion definitiva del presente expediente de modi-
ficacion del presupuesto, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de
la fecha en que sea definitiva, ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Burgos. El
recurso extraordinario de revision podra interponerse ante el
Ayuntamiento Pleno, en los supuestos y plazos del articulo 118 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Valle de Manzanedo, a 21 de noviembre de 2007. — La Alcal-
desa, Maria del Carmen Saiz Fernandez.

200711014/10948. - 72,00

Ayuntamiento de Poza de la Sal

Este Ayuntamiento de Poza de la Sal, en sesion celebrada el
dia 10 de noviembre de 2007, tomé acuerdo provisional de modi-
ficacion de las ordenanzas fiscales siguientes:

Ordenanza reguladora de la tasa por suministro de agua a do-
micilio.

Ordenanza municipal del servicio de recogida de basuras.

Ordenanza municipal del impuesto sobre bienes inmuebles.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica del
acuerdo de aprobacion provisional sin que se hayan presentado
reclamaciones, se eleva a definitiva la anterior aprobacion provi-
sional, por no haber sido objeto de reclamaciones en el tramite de
exposicion al publico. De acuerdo con lo establecido en el articulo
17.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales y articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el
texto integro de las modificaciones realizadas en las ordenanzas
mencionadas, cuyos textos quedan como sigue.

200711045/10990. - 68,00

A. - MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO

TITULQO II. - DISPOSICIONES ESPECIALES.
Articulo 9. - Cuota tributaria y tarifas:

1. - La cuota tributaria correspondiente a la concesion de licen-
cia de autorizacion de acometida a la red de agua se exigira por
una sola vez y consistira en la cantidad fija de 150,00 euros por
vivienda o local. Se deberé colocar el contador en zona accesible
para su control por el alguacil, como por ejemplo, a la entrada de
la propiedad.

2. - La cuota tributaria correspondiente a la concesion de licen-
cia o autorizacion de acometida a la red de desagle, se exigira
por una sola vez y consistira en la cantidad fija de 150,00 euros
por vivienda o local.

En el caso de comunidades con una conexion inicial comun
la cuota se computara por vivienda o local.

3. - Todo contador de agua instalado sera por cuenta del pro-
pietario de la vivienda o local. En otro caso el Ayuntamiento podra
suministrar uno y tendré una cuota tributaria base de 15,00 euros
anuales.

4. - La lectura de los contadores de agua se realizarg una vez
al afio, coincidiendo con los meses de agosto y septiembre.

5. - La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de
suministro de agua se determinara en funcion de los metros cubi-
cos consumidos, aplicando las siguientes tarifas:

Tarifa 1. - Uso doméstico:

De 60a 100 m.3:

De 101 a 150 m.3:  a 0,54 euros/m.3.

De 1512200 m.3:  a 0,80 euros/m.3.

A partir de 201 m.3: a 1,60 euros/m.3.

La cuota minima por servicio o cuando el consumo sea infe-
rior, sera de 24 euros anuales.

a 0,40 euros/m.3.

En caso de que el alguacil no pueda anotarlo, lo facilitaré el
vecino; si no, se considera el consumo del afio anterior o el
minimo.

Tarifa 2. - Uso no doméstico:

(Chocos, casetas, huertas, etc.), se abonara 1 euro/m.3, desde
el primer metro cubico consumido.

6. - En caso de averia del contador, el propietario suministrara
el contador nuevo, siendo por cuenta del propietario la instalacion.

7. - En caso de que un contador de agua estuviera averiado,
a la siguiente lectura después de avisado el propietario, se le cobrara
50 euros mas sobre la cuota tributaria de la ultima lectura; asi se
incrementara en sucesivas ocasiones.

En caso de no disponer de contador se pondra una sancion
de 50 euros, ademas de la cuota que corresponda.

En los casos en los que se proceda al corte de suministro por
algun incumplimiento, se procedera a la retirada de la licencia y
deberéa obtener una nueva licencia.

Articulo 10. - Exenciones/Bonificaciones:

El Ayuntamiento, a instancia de los interesados, podra conceder
bonificaciones del 20% sobre la cuota de consumo, siempre que
acrediten encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Empadronados, titular del nucleo familiar, titular de la
vivienda en el afo anterior al ejercicio tributario considerado.

2. La bonificacién se aplicara en la vivienda principal.
3. Tener domiciliado el cobro de todos los recibos.

4. No tener pagos pendientes con el Ayuntamiento, ya sean,
tasas, arrendamientos, licencias o incurrir en algun incumpli-
miento.

5. Enlos dos afios anteriores no haber incurrido en alguna falta
en esta tasa, como contador averiado o no existente.

6. Solicitarlo con indicacion de la vivienda de aplicacion.
200711046/10991. — 100,00

B. - MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE BASURAS
TITULO II. - DISPOSICIONES ESPECIALES.
Articulo 9. - Cuota tributaria:

1. - La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por uni-
dad de vivienda o local, que se determinara en funcién de la natu-
raleza y destino de los inmuebles.

2. - A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

a) Por cada vivienda (entendiendo como tal la destinada a
domicilio de caréacter familiar, lonjas y chocos): 50,00 euros.

b) Oficinas bancarias, comercios, pequefios talleres y simi-
lares: 60,00 euros.

c) Cafeterias, bares, tabernas y similares: 80,00 euros.
d) Industrias: 80,00 euros.

e) Restaurantes y similares, centros de turismo, supermer-
cados, farmacias: 120,00 euros.

f) Hoteles, hostales, fondas, salas de fiesta y similares:
120,00 euros.

g) Comunidades: 120,00 euros.

3. - Las cuotas sefialadas en la tarifa tienen caracter irreduci-
ble salvo que proceda aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 6 y corresponden a un afo.

4. - Anualmente se aplicara la subida correspondiente al |.P.C.
5. - Exenciones.
Articulo 10. - Bonificaciones:

El Ayuntamiento, a instancia de los interesados, podréa conceder
bonificaciones del 20% sobre la cuota anterior, siempre que acre-
diten encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. - Empadronados, titular del nucleo familiar, titular de la
vivienda en el afo anterior al ejercicio tributario considerado.

2. - La bonificacion se aplicara en la vivienda principal.
3. - Tener domiciliado el cobro de todos los recibos.

4. - No tener pagos pendientes con el Ayuntamiento, ya sean
tasas, arrendamientos, licencias o incurrir en algun incumpli-
miento.

5. - Solicitarlo con indicacién de la vivienda de aplicacion.
200711047/10992. - 68,00

C. - MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
Articulo 4. - Bonificaciones:
5. Bonificacion a empadronados.-

El Ayuntamiento, para el fomento del empadronamiento y el
arraigo en el pueblo, a instancia de los interesados, podra conceder
bonificaciones del 20% sobre la cuota de consumo, siempre que
acrediten encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. - Empadronados, titular del nucleo familiar, titular de la
vivienda en el afio anterior al ejercicio tributario considerado.

2. - La bonificacién se aplicara en la vivienda principal.
3. - Tener domiciliado el cobro de todos los recibos.
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4. - No tener pagos pendientes con el Ayuntamiento, ya sean
tasas, arrendamientos, licencias o incurrir en algun incumpli-
miento.

5. - Solicitarlo con indicacion de la vivienda de aplicacion.

Poza de la Sal, a 21 de diciembre de 2007. - El Alcalde, Angel
Hernandez Padilla.

200711048/10993. - 68,00

Ayuntamiento de Santa Maria del Campo

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE CLASE TERCERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL CAMPO, CON MOTIVO DE LA BAJA POR MATERNIDAD
Y VACACIONES DE LA TITULAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005, de 28 de abiril, por
el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, y en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por Decreto
de Alcaldia de fecha 12 de diciembre de 2007, se acordd apro-
bar las bases que a continuacioén se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal inte-
rino, el puesto de Secretaria-Intervencion de Clase Tercera de esta
Corporacién, durante el tiempo de baja por maternidad y vacaciones
de la titular. Este puesto esta reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional de la Subescala y Categoria de Secre-
tarfa-Intervencion, grupo A, Nivel de Complemento de Destino 26.

Segunda. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza deberan dirigir sus
solicitudes al Alcalde de esta Corporacién, presentandolas en
el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cédimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion (conforme al articulo 22
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccién
dada por el Real Decreto 834/20083, de 27 de junio).

d) No estar separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme
alo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta. - Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méri-
tos, en el que se valorara:

1.1. - Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios
de las pruebas selectivas convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejer-
cicio, hasta un méaximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejerci-
cio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. - Por experiencia profesional desarrollada en la Adminis-
tracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria:
0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03
puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) Enpuestos de trabajo de la Administracién Local no reser-
vados a funcionarios con habilitacién nacional clasificados en los
grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reser-
vados a funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los
grupos Cy D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

d) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferen-
tes de la Local, clasificados en los grupos Ay B o grupo equiva-
lente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferen-
tes de la Local, clasificados en los grupos C y D, o grupo equiva-
lente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa:
0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. - Por la realizacion de cursos impartidos por centros ofi-
ciales de formacion en los siguientes sectores: Urbanismo, infor-
matica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante cer-
tificados y titulos originales emitidos por los érganos competentes
o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. - Composicion del érgano de seleccion:

La Comision de Seleccion estaré integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, perteneciente al grupo A.

Vocal: Un funcionario a propuesta de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Burgos, Servicio de Asesoramiento a Municipios, y otro
designado entre funcionarios de habilitacion de caracter nacional
que asumira las funciones de Secretario.

Sexta. - El aspirante que resulte seleccionado debera presentar
ante la Corporacion la siguiente documentacion: Fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos
acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para
el acceso, declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y decla-
racion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Séptima. - La Comision de Seleccion propondra a la Corporacion
el candidato seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes
ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha
propuesta, el Alcalde de la misma remitira la propuesta de nom-
bramiento y el expediente completo a la Direcciéon General de Admi-
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nistracion Territorial, que resolvera definitivamente. El Alcalde de
la Corporacion hara publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento el nombramiento efectuado.

Octava. - El candidato nombrado debera tomar posesion en
el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la recepcion
en la Corporacion de la resolucion por la que se efectla el nom-
bramiento.

Novena. - La Corporacién convocante podra proponer moti-
vadamente que la Direccion General competente declare desierto
el proceso de seleccion.

Décima. - El funcionario interino cesara en el desempefio del
puesto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
32/2005, de 28 de abiril.

En Santa Maria del Campo, a 12 de diciembre de 2007. - El
Alcalde, Angel Pascual Ladron.

200711051/10995. — 232,00

*x ok %

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE CLASE TERCERA DE ESTA CORPORACION

DD conD.NL o
y domicilio, a efecto de comunicaciones y notificaciones, en
.............................. y teléfono .................., expongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza
de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local, cuya convoca-
toria ha sido publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Burgosdefecha ..................

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del con-
curso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos
en las bases:

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision,
con carécter interino, de la plaza de Secretaria-Intervencion de esa
Entidad Local.

............... ,a......de..................... de 2007.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DEL CAMPO.—

Junta Vecinal de Tornadijo

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal
y reglamento de agua

Habiendo transcurrido el plazo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
sin que se hayan presentado alegaciones, se eleva a definitivo el
acuerdo adoptado provisionalmente por la Junta Vecinal de Tor-
nadijo el dia 5 de octubre de 2007 sobre modificaciéon de la orde-
nanza fiscal de la tasa por prestacion del servicio domiciliario de
agua potable. Contra dicha aprobacién podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo previsto en el articulo 19 de la
citada norma.

* Kk *

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE
Documento Anexo |.—
Articulo 10. - Tarifas:

Las tarifas, por aplicacion de la presente ordenanza fiscal, se
estructuran de la siguiente forma:

10.1. - Tasa por enganche a la red, cuota Unica: 500 euros
vivienda/local/industria.

10.2. - Tasa por suministro de agua:

10.2.1. - Vivienda, tasa fija, de aplicacion de enero a diciem-
bre (Unica por los doce meses del afio): 20 euros por vivienda, local
o industria.

10.2.2. - Tasa variable, para aplicar anualmente por vivienda:
0,35 euros/m.3 de agua consumida.

10.3. - Tasa por segundo desague de aguas sucias: 250 euros,
una vez abonada la tasa prevista en el apartado 10.1.

La Junta Vecinal de Tornadijo, en sesion celebrada el dia 5 de
octubre de 2007, adoptd el acuerdo de aprobar la modificacién del
proyecto de reglamento del servicio de suministro de agua pota-
ble a domicilio en la localidad de Tornadijo y de someter el citado
expediente a un tramite de informacién publica durante un plazo
minimo de treinta dias, sin que durante el citado plazo se presen-
taran alegaciones, por lo que el acuerdo inicial se transformé en
definitivo, y se procede a su publicacion.

La entrada en vigor se realizara de conformidad con el art. 70.2
dela L.B.R.L.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo contra este reglamento ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Burgos en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacion, conforme a lo dispuesto en los arts. 10 y 46 de
la Rey reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

* ok ok

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
A DOMICILIO EN LA LOCALIDAD DE TORNADIJO

Documento Anexo Il.—

Se afade un tercer parrafo en el articulo 6: «Cuando las cir-
cunstancias lo requieran se permitira la concesion de un segundo
desagUe de aguas sucias previo abono del importe previsto en la
ordenanza».

En Tornadijo, a 12 de diciembre de 2007. — El Alcalde Peda-
neo, Jacinto Moral Santidrian.
200711052/10996. — 80,00

Ayuntamiento de Cubillo del Campo

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, 70.2delaL.R.B.R.L., y 196.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, se hace publico que el Ayuntamiento, en Pleno celebrado el
dia 9 de septiembre de 2007, adoptd, con el quérum de la mayo-
ria absoluta legal, los siguientes acuerdos provisionales:

A) 1.°- Aprobar provisionalmente la modificacion de las orde-
nanzas fiscales reguladoras y las tarifas que en ellas se contienen
de las tasas y precios publicos municipales siguientes:

- Tasa por aprovechamiento de fincas rusticas propiedad del
Ayuntamiento.

B) Que las anteriores ordenanzas y sus antecedentes res-
pectivos se sometan a la siguiente tramitacion:

1.° Informacién publica, por un periodo de treinta dias habi-
les, mediante edicto publicado en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia, a efectos de
reclamaciones.

2.° Aprobacion definitiva de estos acuerdos provisionales si no
hubiere reclamaciones o alegaciones en dicho plazo o resol-
viendo las que se formulen.

3.° Publicacion de los acuerdos definitivos y del texto de las
ordenanzas en el «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos de
su vigencia y posible impugnacion jurisdiccional.
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Durante los treinta dias habiles siguientes a la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesados
podran examinar los respectivos expedientes y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas; y, en el caso de que estas
no se presentaran, los mencionados acuerdos provisionales se
entenderan definitivamente aprobados.

En Cubillo del Campo, a 11 de diciembre de 2007. — El
Alcalde, Jesus Navarro Manero.
200711050/10994. - 68,00

Ayuntamiento de Valle de Valdelaguna

Aprobacion definitiva del presupuesto general
para el ejercicio de 2007

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayun-
tamiento de Valle de Valdelaguna para el ejercicio de 2007, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Enti-
dad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad
con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se publica el mismo, resumido por capitulos, tal y
como a continuacion se detalla:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Euros
1. Gastosdepersonal .................. 20.648,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 38.652,00
4. Transferencias corrientes . .. ........... 83.159,00
6. Inversionesreales ................... 6.050,00
Total presupuesto .. ........... 148.509,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Euros
1. Impuestos directos . . .............. ... 101.137,00
2. Impuestosindirectos. . ................ 2.803,00
3. Tasasyotrosingresos ................ 12.349,00
4. Transferencias corrientes . .. ........... 27.000,00
5. Ingresos patrimoniales .. .............. 5.220,00
Total presupuesto .. ........... 148.509,00

Igualmente y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, se publica la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Valle de Valdelaguna:
A) Personal funcionario:

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion, una plaza.
En agrupacion con el Ayuntamiento de Huerta de Arriba.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de con-
formidad con el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

En Valle de Valdelaguna, a 14 de diciembre de 2007. — El
Alcalde, David Segura Izquierdo.
200711058/10983. — 80,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se hace publico para general conocimiento y efectos, que el
Pleno de este Ayuntamiento acordd, en sesion celebrada el dia 14
de julio pasado, fijar en cincuenta euros y desde la referida sesion,
la cuantia de las asistencias a percibir por los miembros de esta
Corporacién Municipal con motivo de la concurrencia efectiva a

las sesiones plenarias, dado que ningun miembro de la Corpora-
cion tiene dedicacion exclusiva ni parcial.

En Valle de Valdelaguna, a 14 de diciembre de 2007. — El
Alcalde, David Segura Izquierdo.
200711059/10982. - 68,00

Ayuntamiento de Villadiego

Resolucion de la Alcaldia de 10 de diciembre de 2007 relativa a
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2007

Por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 10
de diciembre de 2007, se aprobé la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a las plazas que a continuacion se especifican para
el ano 2007, la cual se aprueba y expone al publico en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Funcionarios de Carrera.—

1.-Grupo A (segun el art. 76 de la Ley 7/2007), Subgrupo A1.

Escala de Administracién General. Subescala Técnica.

Vacantes: Una.

Denominacion: Técnico Administrativo.

2. - Grupo C, Subgrupo C1.

Escala de Administracién Especial. Subescala de Servicios
Especiales.

Vacantes: Dos, por promocion interna.

Denominacion: Oficial Administrativo.

3. - Nivel de titulacion: Agrupacion Profesional relacionada con

los puestos a que hace referencia la Disposicion Adicional Sép-
tima de la Ley 7/2007.

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios
Especiales.

Vacantes: Una.

Denominacion: Oficial Albafiil.

Personal Laboral -

1. - Nivel de titulacion: Agrupacion Profesional de la Disposi-
cion Adicional Séptima de la Ley 7/2007.

Denominacion del puesto: Encargado de Servicios.

Vacantes: Una.

2. - Nivel de titulacion: Agrupacion Profesional de la Disposi-
cion Adicional Séptima de la Ley 7/2007.

Denominacion del puesto: Personal de museos a tiempo parcial.

Vacantes: Dos.

Villadiego, 10 de diciembre de 2007. — El Alcalde Presidente,

Angel Carreton Castrillo.
200711060/10981. - 68,00

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Salceda

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 11 de diciembre de 2007, se aprobd el presupuesto
para el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico durante el plazo
de quince dias en la Secretaria y durante las horas de oficina, el
expediente completo a efectos de que los interesados que se sefia-
lan en el articulo 151 de la Ley antes citada puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por los
motivos que se sefialan en su apartado 2.°.

En el supuesto de no existir reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

En Santa Cruz de la Salceda, a 12 de diciembre de 2007. - El
Alcalde, Juan Manuel Gil Iglesias.

200711057/10984. — 68,00
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Ayuntamiento de Berberana

Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
del Planeamiento Urbanistico

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico
de este Municipio, a instancia de D.? Begofia Garagorri Garate, el
expediente queda de manifiesto al publico por espacio de un mes,
a fin de que pueda ser examinado y presentadas las reclamacio-
nes que se consideren oportunas.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 155
del Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn (Decreto 22/2004,
de 29 de enero).

Berberana, 16 de septiembre de 2007. — El Alcalde, José Ramon
Villate Paul.
200710985/10985. — 68,00

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico
de este Municipio, a instancia de D. Pedro Maria Garcia Loinaz,
el expediente queda de manifiesto al publico por espacio de un
mes, a fin de que pueda ser examinado y presentadas las recla-
maciones que se consideren oportunas.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 155
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (Decreto 22/2004,
de 29 de enero).

Berberana, 11 de septiembre de 2007. — El Alcalde, José Ramén
Villate Paul.
200710986/10986. — 68,00

Ayuntamiento de Cerraton de Juarros

Aprobacion provisional del presupuesto general
para el ejercicio de 2007

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de
octubre de 2007, ha aprobado inicialmente el presupuesto gene-
ral del Ayuntamiento de Cerratén de Juarros para el ejercicio de
2007, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 133.400,00
euros y el estado de ingresos a 133.400,00 euros, junto con sus
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacioén publica y audiencia de los inte-
resados por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias que estimen oportunas.

Sitranscurrido el plazo anteriormente expresado no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobado este presupuesto general.

En Cerratdn de Juarros, a 14 de diciembre de 2007. - El Alcalde,
Pedro Marina Moneo.
200711033/10987. — 68,00

Ayuntamiento de Arraya de Oca

Aprobacion provisional del presupuesto general
para el ejercicio de 2007

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de
noviembre de 2007, ha aprobado inicialmente el presupuesto
general del Ayuntamiento de Arraya de Oca para el ejercicio de
2007, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 92.100,00
euros y el estado de ingresos a 92.100,00 euros, junto con sus bases

de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documenta-
cion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los inte-
resados, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobado este presupuesto general.

En Arraya de Oca, a 14 de diciembre de 2007. — El Alcalde,
Salvador Morquillas Marina.

200711043/10988. - 68,00

Ayuntamiento de Madrigal del Monte

Aprobado por este Ayuntamiento el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 1/07 y habiendo finalizado el plazo de expo-
sicion al publico, se eleva a definitivo al no haberse presentado
reclamaciones al mismo, conforme al articulo 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, publicandose a continuacion su contenido:

Partida Importe
presupuestaria Descripcion (euros)
5.61 Obras de urbanizacién Poligono Industrial 900.000,00

La financiacion que se prevé para este nuevo gasto, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, es la siguiente:

Concepto Descripcion Importe (euros)

900.000,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio segun la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

En Madrigal del Monte, a 4 de diciembre de 2007. — El Alcalde,
Jesus Celestino Estébanez Ortega.

200711053/10997. - 68,00

60 Enajenacion de parcelas

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Instituto Municipal de Cultura

El Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 16 de noviembre de 2007, acordo aprobar inicialmente
la modificacion de los Estatutos del Instituto Municipal de Cultura
en la forma obrante en el expediente administrativo 151/07.

De conformidad con el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el refe-
rido acuerdo de aprobacion inicial a informacion publica y audien-
cia a los interesados por plazo de 30 dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna recla-
macion o sugerencia en el plazo previsto en el parrafo anterior, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Burgos, a 19 de diciembre de 2007. — La Presidenta del Insti-
tuto Municipal de Cultura, Marfa Soledad Gonzélez Salazar.

200711127/11052. - 68,00



