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PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE BURGOS

Numero autos: Demanda 466/2007.

Materia: Seguridad Social.

Demandante: Asepeyo.

Demandados: Miguel Hernando Martinez CPF Silos, S.L.,
Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

Dofia Maria Cristina Rodriguez Cuesta, Secretario de lo Social
ndmero tres de Burgos.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en
el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de Asepeyo
contra Miguel Hernando Martinez CPF Silos, S.L., Tesoreria
General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con
el numero 466/2007, se ha acordado citar a CPF Silos, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 15 de octu-
bre de 2007, alas 10.10 horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso juicio.

Tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero tres, sito en Avenida Reyes Catdlicos, 51 B, debiendo com-
parecer personalmente o0 mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a CPF Silos, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Burgos, a 12 de septiembre de 2007. — La Secretario Judi-
cial, Marfa Cristina Rodriguez Cuesta.

200708169/8140. - 50,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

Informacion publica relativa a la autorizacion administrativa, estu-
dio de impacto ambiental y autorizacion ambiental integrada de
una central de ciclo combinado y gasoducto de abastecimiento
en Miranda de Ebro (Burgos), y linea eléctrica a 400 KV. de eva-
cuacion de la energia generada desde la central hasta la linea
Grijota-Vitoria que transcurre por los términos municipales de
Miranda de Ebro y Santa Gadea del Cid (Burgos).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural; Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, Ley
11/2008, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn;
Real Decreto 509/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba su
reglamento para su desarrollo y ejecucion; Real Decreto 1131/1988,
de 30 de septiembre, que aprueba el Reglamento para la ejecu-

cién del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de eva-
luacion de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, se somete a informacion publica el expediente siguiente:

Peticionario: lberdrola Generacion, S.A.U.

Objeto: Generacioén de energia mediante una central térmica
de ciclo combinado de 1.100 MW. de potencia instalada, gaso-
ducto de abastecimiento y linea eléctrica de evacuacion de la
energia a 400 kV.

Caracteristicas:

— Central térmica de ciclo combinado constituida funda-
mentalmente por dos equipos principales idénticos de 550 MW.
cada uno, compuestos por turbina de gas, caldera de recupe-
racion de calor, turbina de vapor y generador eléctrico, en con-
figuracion monoeje con gas natural como combustible, e
instalaciones auxiliares de la central.

—Linea eléctrica a 400 kV. de evacuacion de la energia gene-
rada, de 16.790 m. de longitud aproximada con origen en la pro-
pia central y final en la futura subestacion de conexiéon mediante
linea entrada-salida en la linea Grijota-Vitoria 400 kV.

— Gasoducto de abastecimiento, de longitud aproximada
3.738 m. de longitud, presion APB 72 bar, diametro 16”, con ori-
gen en la posicion existente 35X del gasoducto Barcelona-Valen-
cia-Vascongadas y final en la ERM de la central de ciclo combinado.

Presupuesto: 352.300.000 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expe-
diente en las dependencias de los Servicios Territoriales de Indus-
tria, Comercio Turismo y Servicio Territorial de Medio Ambiente,
Seccioén de Proteccion Ambiental de la Junta de Castillay Ledn en
Burgos, sito en la Plaza de Bilbao, n.° 3, asi como en la Unidad Admi-
nistrativa de Miranda de Ebro, de lunes a viernes y en horario de
9 a 14 horas, y formularse las alegaciones ante esta Delegacion
Territorial, por triplicado, que estimen oportunas en el plazo de treinta
dias contados a partir de la publicacion de este anuncio.

Burgos, a 22 de agosto de 2007. — El Delegado Territorial,
P.S., el Secretario Territorial, Ignacio Alfredo Gonzalez Torres.

200707717/8143. - 82,00

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

Declarada por acuerdo 71/2006, de 18 de mayo (B.O.C.y L.
numero 99, de 24 de mayo de 2006), la concentracion parcela-
ria de la zona de Montorio (Burgos) se anuncia que los trabajos
de investigacion de propietarios a efectos de concentracion daran
comienzo el dia siguiente a la publicacion de este aviso en el
«Boletin Oficial» de la provincia y se prolongaran durante un
periodo de treinta dias habiles.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparcerosy en
general a los cultivadores y titulares de cualquier derecho, para
que dentro del indicado plazo presenten en el local del Ayun-
tamiento de Montorio (Burgos) los titulos escritos en que funden
su derecho y declaren, en todo caso, los gravamenes o situa-
ciones juridicas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no aparecieran
en este periodo seran consideradas como de desconocidos y se
les dara el destino sefialado por la Ley de 28 de noviembre de
1990 de Concentracion Parcelaria de Castillay Ledn. Igualmente
se advierte que la falsedad de estas declaraciones dara lugar, con
independencia de las sanciones penales, a la responsabilidad por
dafios y perjuicios que se deriven de dicha falsedad u omision.

La zona a concentrar comprende el término del mismo
nombre, que pertenece al Ayuntamiento de Montorio, dentro del
perimetro definido por los siguientes limites:
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Norte: Términos municipales de Valle de Sedano (anejo de
Nidaguila) y la Merindad de Rio Ubierna (anejo de Masa).

Sur: Términos municipales de Huérmeces y la Merindad del
Rio Ubierna (anejo de Castrillo de Rucios).

Este: Término municipal de la Merindad de Rio Ubierna (anejo
de Quintanilla Sobresierra).

Oeste: Términos municipales de Urbel del Castillo (anejo de
La Nuez de Arriba) y Huérmeces (anejos de Quintanilla Pedro
Abarca y San Pantaleén del Paramo).

Dicho perimetro quedara, en definitiva, modificado por las
aportaciones de tierras que, en su caso, puede realizar la
Comunidad Auténoma y con las inclusiones, rectificaciones o
exclusiones que se acuerden, al amparo de lo establecido en
la Ley 14/1990, antes citada.

Por lo tanto los propietarios de las mismas deberan en su pro-
pio interés, ademas de hacer la declaracion de sus parcelas,
seguir el desarrollo de los trabajos de concentracion para hacer
valer sus derechos en el momento oportuno.

Se requiere también a cuantos actualmente utilizan aguas
publicas, para que indiquen la finca o fincas que riegan con las
mismas asi como si esta inscrito el aprovechamiento en el
Registro de la Comisaria de Aguas a su favor o al de otra per-
sona; 0 en otro caso, fecha desde la que viene utilizando las aguas
publicas, por si o por sus causantes, acompafiando en todo caso
las pruebas que acrediten estas situaciones.

Burgos, a 10 de septiembre de 2007. — El Jefe del Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia, Manuel Junco Petrement.

200708173/8191. — 46,50

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 13 de septiembre de 2007 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del convenio colectivo de trabajo del sector provincial de
«Construccion y Obras de Burgos». Codigo convenio 0900185.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector pro-
vincial «Construccién y Obras Publicas de Burgos» suscrito por
la Federacion de Empresarios de Construccion y las Centrales
Sindicales CC.00., U.G.T. y U.S.O,, el dia 31 de julio de 2007
y presentado en esta Oficina Territorial, completa toda la docu-
mentacion preceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, con fecha 30 de agosto de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y segun lo establecido en el R.D. 831/95, de 30
de mayo (B.O.C. y L. de 6-07-95), el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de trabajo
y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los Con-
venios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn (B.O.C. y L. n.° 183, de 24-09-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 4 de septiembre de 2007. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200707992/7999.—- 1.014,00

* * *

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2007

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Partes contratantes: El presente convenio
colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en mate-
ria de contratacion colectiva entre la Federacion de Empresa-
rios de la Construccion de la provincia de Burgos y las Centrales
Sindicales CC.00., U.G.T. y U.S.O.

Articulo 2.° — Ambito funcional: Los preceptos de este con-
venio seran de obligado cumplimiento en todas las actividades
comprendidas en el articulo 3 del Convenio General de la Cons-
truccién y su Anexo .

Articulo 3.° — Ambito territorial: El presente convenio obliga
atodas las empresas cuyas actividades vienen establecidas en
el articulo 2.° de este convenio, y que se desarrollan en la pro-
vincia de Burgos, aun cuando las empresas tuvieran su domi-
cilio social fuera de ella.

Articulo 4.° — Ambito personal: La normativa de este conve-
nio serd de obligada y general observancia para todas las
empresas, entidades publicas y trabajadores, sea cual fuere su
categoria, excepto los del nivel |, comprendidos en el ambito fun-
cional y territorial de los articulos 2.°y 3.°.

Articulo 5.°— Ambito temporal: El presente convenio entrara
en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y surtird efectos econémicos desde el 1 de enero de
2007 y finalizara el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 6.° — Garantias personales: Se respetaran las con-
diciones personales que con carécter global y en computo anual
superen lo pactado en el presente convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personams».

Articulo 7.°— Absorcidn y compensacion: Todas las mejoras
establecidas en este convenio, podran ser absorbidas y com-
pensadas en computo anual hasta donde alcancen, por las retri-
buciones o mejoras voluntarias de cualquier clase que tuvieran
establecidas las empresas, asi como por los incrementos futu-
ros de caracter legal que se impongan.

Articulo 8.° — Vinculacion a la totalidad: Las condiciones pac-
tadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion préactica seran consideradas global-
mente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion Laboral
competente en uso de sus facultades, no aprobara o modificara
sustancialmente algunos de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 9.° — Desvinculacion del convenio: Los porcentajes
de incremento salarial establecidos en este convenio, no seréan
de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2005 y 2006.
Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para 2007.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se aten-
deran los datos que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balances y de sus cuentas de resultados. Para empresas
obligadas por Ley a auditarse, presentaran ademas el informe de
los Auditores o Censores de Cuentas de los ejercicios 2005 y 2006.

La empresa que desee hacer uso de este derecho debera
ponerlo en conocimiento de la Comision Paritaria del convenio
en el plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de
este convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia. La Comi-
sion Paritaria, una vez examinada la documentacion presentada
y corroboradas las dificultades econémicas, autorizara la des-
vinculacion en el plazo de veinte dias naturales.
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La Comision Paritaria mantendré la mayor reserva sobre la
informacion y los datos recibidos como consecuencia de lo esta-
blecido en los parrafos anteriores.

Articulo 10. — Normativa aplicable a las relaciones laborales:

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion
laboral se regulan:

a) Porlanormativa laboral de derecho necesario contenida
en las Leyes Generales del Estado.

b) Por el Convenio General de la Construccion.
c) Por el presente convenio.

d) Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato
vélido individual de trabajo.

e) Por los usos y costumbres locales.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencio-
nales se aplicaran con sujecion estricta al principio de la jerar-
quia normativa.

3. Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renun-
cien a los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los
derechos reconocidos como indisponibles en este convenio.

Articulo 11. — Denuncia: Cualquiera de las partes firmantes
del convenio podra realizar su denuncia comunicandoselo por
escrito a la otra parte con un mes de antelacion a la finalizacion
de su vigencia.

En el plazo de los dos meses siguientes en que finalice la dura-
cion del Convenio, las partes firmantes se comprometen a mante-
ner una reunion para constituir la Comisién Negociadora y establecer
un calendario de reuniones para la proxima negociacion.

CAPITULO II. — DE LA CONTRATACION EN GENERAL

Articulo 12. — Legislacion aplicable: Seréd de aplicacion
exclusiva a las condiciones laborales relativas a ingresos, perio-
dos de prueba, duracién, modificacion, suspension y extincion
de contratos, asi como a la prescripcion de acciones, la normativa
contenida en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio
General, en sus disposiciones concordantes y en los pactos acor-
dados en este convenio.

Articulo 13. — Contrato fijo de plantilla:

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario
y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por
tiempo indefinido. Este sera la modalidad normal de contrata-
cion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los Cen-
tros de Trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se
podré usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 14. — Contrato fijo de obra:

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a
lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto
la realizaciéon de una obra o trabajo determinados y se forma-
lizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola
obra, con independencia de su duracién y terminara cuando fina-
licen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sinembargo, manteniéndose el caracter de un unico con-
trato, el personal fijo de obra sin perder dicha condicion de fijo
de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en dis-
tintos centros de trabajo en una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecuti-

vos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra
se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto
el correspondiente documento segun el modelo que figura en
el Anexo V y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4. Elcese de los trabajadores debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecu-
cién, debiendo reducirse este acuerdo con la disminucion real
del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empre-
sario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

5. Sise produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los traba-
jadores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Pro-
vincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos en el
apartado precedente, a excepcion del preaviso. La represen-
tacion de los trabajadores del centro, o en su defecto la Comi-
sion Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a
contar desde la notificacion. El empresario contrae también la
obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el per-
sonal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en
lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paraliza-
cién por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados ante-
riores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indem-
nizacion por cese del 7%, calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio aplicable, devengados durante la vigen-
cia del contrato.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria se establece como
obligatorio, el avisar a la empresa con una semana de antelacion
a su cese en la misma, mediante escrito dirigido a la empresa,
debiendo entregarse al peticionario un justificante de haber
recibido el aviso. Los que incumplieren con esta obligacion, podran
ser objeto de sancion econémica por importe de los dias com-
putados a salario base que hubieran dejado de hacer la notifi-
cacion con relacion al plazo marcado, sancion que se hara efectiva
sobre la liquidacion final.

Articulo 15. — Otras modalidades de contratacion:

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, por circunstancias de la produccion o por interi-
nidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato corres-
pondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, calcu-
lada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracién
determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato
cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto,
se considerara que se produce la causa que justifica la cele-
bracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de
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trabajo o se considere necesario aumentar el niUmero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utili-
cen los servicios de trabajadores con contratos de puesta a dis-
posicion aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales
del Convenio Provincial o, en su caso, autondmico correspondiente.

4. Contrato para la formacion: Se estara a lo dispuesto en
el Convenio General.

Articulo 16. — Subcontratacion:

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucién de obras 0 servicios responderan en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indem-
nizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, pactada en el articulo 38 del
presente convenio, quedando limitado el &mbito de esta res-
ponsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este convenio.

Articulo 17.— Subrogacién de personal en contratas de man-
tenimiento de carreteras o vias férreas: Se estaréa a lo dispuesto
en el Convenio General.

Articulo 18. — Finiquitos: El recibo de finiquito de la relacion
laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efec-
tos liberatorios, deberéa ser conforme al modelo que figura como
Anexo | del presente Convenio, editado por la C.N.C.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera
iracompariada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

Unicamente sera valido el recibo de finiquito expedido por
la Federacion de Empresarios de Construccion de la provincia
de Burgos y tendra vigencia dentro de los quince dias natura-
les siguientes a la fecha en que fue expedido; debiendo llevar
obligatoriamente el sello y la firma de dicha Federacion.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del
trabajador, no seran de aplicacion los parrafos segundo y ter-
cero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores o, en su defecto, por un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio en el acto de
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO Ill. - TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 19. — Jornada laboral: La jornada ordinaria de tra-
bajo efectivo para 2007, sera de 1.746 horas.

Como norma general durante los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre se realizaran 7 horas, y el resto del afo
8 1/2 horas de trabajo efectivo.

Se adjunta calendario tipo para las empresas, segun Anexo |l.

Durante los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre
las empresas por necesidades de produccion podran establecer
en los centros de trabajo ampliacion del horario hasta el maximo
legal. El exceso de horas se compensara en el resto del afio.

No obstante lo anterior, las empresas podran pactar con los
representantes de los trabajadores su calendario laboral, enviando
copia del mismo a la Comision Paritaria del Convenio (calle Julio
Séez de la Hoya, nimero 8-6.° P. 2, Burgos).

Las empresas tendran que exponer en los centros de trabajo
y en lugar visible, el calendario laboral.

Prolongacioén de la jornada: La jornada de los trabajadores
con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en mar-

cha o cierre el trabajo de los deméas, podra ampliarse por el tiempo
preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute
como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo,
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 20. — Jornadas especiales: Se exceptian de la apli-
cacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con
caréacter general en el presente convenio colectivo, las actividades
siguientes:

a) Lajornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de
72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario base
las que excedan de la jornada establecida, con caracter gene-
ral, en el presente convenio.

b) En larealizacion de trabajos subterraneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo
al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser
superior a 35 horas, sin que, en ningun caso, su distribucion dia-
ria pueda exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire com-
primido», tendran la duracién que sefala la normativa especi-
fica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones eco-
némicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o
peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jor-
nada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 21. — Horas extraordinarias estructurales:

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccioén, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
que altere el proceso normal de produccion.

2. Elnumero de horas extraordinarias estructurales que rea-
lice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
no excedera de dos al dia, veinte al mes y ochenta al afio.

Articulo 22. — Retribucion de las horas extraordinarias:

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles seran los que figuran en la tabla del
Anexo IV del presente convenio.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el nor-
mal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a
razédn de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extra-
ordinaria realizada.

3. Enelsupuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mis-
mas en el articulo anterior.

Articulo 23. — Vacaciones:

1. El personal afectado por el presente convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales de duracién, de los cuales veintiln dias tendran
que ser laborables, pudiéndose distribuir estos en periodos de
al menos dias laborables e iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El pri-
mer afo de prestacion de servicio en la empresa solo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensa-
cion econémica. No obstante, el personal que cese durante el trans-
curso del afio, tendré derecho al abono del salario correspondiente
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a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como con-
cepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retri-
bucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley de Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aungue haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal
la duracion de la misma se computara como dias de vacacion,
sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vaca-
ciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Silaincapacidad temporal se produjera después de pactada
la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y
antes de llegar a dicha fecha, el trabajador mantendra el dere-
cho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natu-
ral, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7. Eldisfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendré caracter ininterrumpido.

8. Laretribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales del Anexo Ill (columna vaca-
ciones y extraordinarias), mas la antigledad consolidada que
en su caso corresponda.

Articulo 24. — Permisos y licencias:

1. Eltrabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acre-
ditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion
de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vin-
culados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera
ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso
de trabajadores no comunitarios 0 comunitarios de paises no
colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de ori-
gen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge vy
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su
pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospi-
talizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en cen-
tros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de
carécter publico o privado reconocidos.

h) Por el tiempo empleado por el trabajador en consultas
médicas, previo aviso y justificacion posterior mediante la
entrega a la empresa del justificante médico.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c),
d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al
efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en
dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o comu-
nitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto
en los Ultimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
-cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos-,
se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que cons-
ten inscritas en el registro correspondiente.

2. Enlas mismas condiciones que las previstas en el apar-
tado 1 del presente articulo, el trabajador podré ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejer-
cicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a su duracion y compensacion economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo publico, el trabajador perciba una compensacion
econdmica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara
el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho
en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga
la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se
encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inhe-
rentes de la misma.

3. Entrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucioén, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su volun-
tad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora
diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede
acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje
la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algun menor de ocho afios 0 a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendréa derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre
al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible
con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, muje-
res y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25. — Salario base: El salario base, para el personal
afectado por este convenio, es el especificado en las tablas sala-
riales del Anexo Ill.

Articulo 26. — Plus de convenio: El personal afectado por este
convenio, percibird como complemento salarial, por dia de tra-
bajo (incluidos los sdbados) y en concepto de plus de conve-
nio, la cantidad que figura en las tablas del Anexo Ill.

Articulo 27. — Plus extrasalarial: De conformidad con el
articulo 57 del Convenio General y con caracter extrasalarial, se
abonara a los trabajadores, y por dia efectivo de trabajo, por este
concepto la cantidad que figura en el Anexo Il

Articulo 28. — Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran
dos gratificaciones extraordinarias por las cantidades que figu-
ran en las tablas del Anexo lll, para cada uno de los niveles, que
deberan ser incrementadas, en su caso, con la antigiedad con-
solidada que en su caso corresponda, abonandose una el 30
de junio y otra el 20 de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras
duren cualquiera de las causas de suspension de contrato pre-
vistas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. — Prohibicién del prorrateo y proporcionalidad en
el devengo de las pagas extraordinarias:

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de
contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto
por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el
de la indemnizacioén por finalizaciéon de contrato se considera-
ran como salario ordinario correspondiente al periodo en que inde-
bidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totali-
dad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme
a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momento
de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida
o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 30. — Complemento por discapacidad: Los trabaja-
dores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a conti-
nuacion, percibiran como complemento personal las cantidades
que se detallan:

Grados de discapacidad  Importe bruto por mes natural
comprendidos entre el del complemento
13% y 22% 17 euros
23% y 32% 24 euros
33% 0 superior 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el
derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuen-
cia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera

reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando
un complemento, ayuda o prestacion que responda a la com-
pensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente
articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento per-
sonal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 31. — Cldusula de garantia salarial: En el supuesto
de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) al 31 de diciem-
bre supere el 2% correspondiente al I.P.C. previsto para 2007
en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuara una revi-
sion econémica en el exceso del respectivo tanto por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de 2007. Dicha revision afec-
tara al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion
de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

Articulo 32. — Desplazamientos:

1. Se establece como dietas de desplazamiento las siguien-
tes cantidades: 29 euros, dieta completa, y 14 euros, media dieta.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de tra-
bajo situado en distinto término municipal y que diste mas de 40
kilémetros del centro de trabajo de partida y de la residencia habi-
tual del trabajador, el 50% del tiempo empleado en los desplaza-
mientos se considerara tiempo de trabajo efectivo y hasta un limite
de una hora.

Articulo 33. - Locomocidn: Seran de cuenta de la empresa
los gastos de locomocién que se originen como consecuencia
de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios pro-
pios a disposicion del trabajador, ya abonandole la compensa-
cién correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocion
se abonaran al trabajador los kilémetros recorridos en el des-
plazamiento a razon de 0,19 euros el kildmetro.

Articulo 34. — Ropa de trabajo: Las empresas entregaran a
los trabajadores a su servicio dos buzos al afio, asi como cal-
zado homologado que deberé ser sustituido por otro en caso de
deterioro, previa devolucion del deteriorado.

Asimismo las empresas entregaran a sus trabajadores una
prenda de abrigo adecuada a las funciones que desempefien
en sus puestos de trabajo en el periodo comprendido entre el
mes de octubre a marzo y para una duracion de un afio. En caso
de baja voluntaria de un trabajador con menos de un afio de anti-
gledad en la empresa, deberé abonar a ésta 0,21 euros por dia
efectivo de trabajo hasta completar dicho periodo anual, canti-
dad que no podréa superar el valor de la prenda reflejado en la
correspondiente factura.

Se pondré igualmente a disposicion de los trabajadores ropa
adecuada para la lluvia, la cual permaneceréd en todo caso en
el centro de trabajo.

Articulo 35. — Inclemencias del tiempo: En caso de incle-
mencias del tiempo se abonara el 75% del salario base, plus de
convenio y plus extrasalarial sin que sean recuperables las jor-
nadas no trabajadas por interrupcion de la labor o causa de fuerza
mayor. Se aplicara igualmente en aquellos casos en que el tra-
bajador no pueda acudir por causas climatolégicas al centro de
trabajo, siempre que lo acredite mediante justificacion fehaciente.

Articulo 36. — Trabajos nocturnos: El personal que trabaje entre
las 22.00 y las 6.00 horas de la mafiana, percibird un plus de tra-
bajo nocturno equivalente al 33% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efec-
tivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.
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Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada
ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 37. — Suplemento en caso de Incapacidad Tempo-
ral: En los casos de Incapacidad Temporal como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional la prestacion
que pueda corresponder al trabajador sera completada con cargo
a la empresa con el 25% de la base que sirvié para calcular la
referida prestacion, desde el dia 11 a partir de la fecha de la baja
hasta el dia 140 de la misma, ambos inclusive.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente
no laboral o enfermedad comun, las empresas abonaran al tra-
bajador por un maximo de dos veces al afio y durante los tres
primeros dias el 50% del salario base, plus de convenio y anti-
gliedad que corresponda.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, en
que sea necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100% del salario base y pluses salariales estable-
cidos en el convenio durante la aludida hospitalizacion y los
sesenta dias siguientes, siempre que continle la situacion de inca-
pacidad laboral transitoria.

Articulo 38. — Indemnizaciones:

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del presente convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 43.000 euros para el afio 2007.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, 25.000 euros para
el aflo 2007.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegu-
rado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado
0, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c)
de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como conse-
cuencia de la declaracién de responsabilidad civil de la empresa
por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas
en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso,
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. Alos efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a
los treinta dias de la publicacion de este convenio.

CAPITULO V.- PRODUCTIVIDAD

Articulo 39. — Tablas de rendimiento: En todo lo referente a
la productividad y tablas de rendimiento, se estara a lo dispuesto
en el capitulo quinto del Convenio General del Sector de la Cons-
truccion.

CAPITULO VI. - OTRAS CONDICIONES
Articulo 40. — Jubilacion:

1. Se establece la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco
dias afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de
carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigi-

dos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho
a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

2. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad
Social y del articulo 12.6 del E.T. se le reconoce a los trabaja-
dores el derecho de jubilarse parcialmente y la consiguiente
reduccion de jornada en el limite maximo legalmente estable-
cido en cada momento cuando rednan los requisitos legalmente
establecidos y, con una edad minima de 63 afios.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una
antelacion minima de seis meses a la fecha prevista de jubila-
cién parcial.

El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efec-
tivo se podra acumular, si el trabajador o solicita, en los meses inme-
diatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada completa.

Hasta que los trabajadores jubilados parcialmente lleguen a
la edad ordinaria de jubilacién, la empresa debera mantener un
contrato de relevo conforme a los requisitos y condiciones que
establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.

Articulo 41. — Correccidn de absentismo: Con el fin de combatir
el absentismo en las empresas, el trabajador que falte injustifica-
damente al trabajo sera privado del equivalente a un dia de plus
de convenio por cada dia de falta al trabajo. La falta al trabajo de
media jornada equivaldra igualmente a la pérdida de un dia.

Esta penalidad es independiente de las sanciones en que
pueda incurrir el trabajador por faltas injustificadas al trabajo con
arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 42. — Antigliedad de los candidatos en elecciones
de representantes de los trabajadores: En desarrollo de lo dis-
puesto en el articulo 69.1 del Estatuto de los Trabajadores y por
movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el
ambito de este acuerdo sectorial podran ser elegibles los tra-
bajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una anti-
guedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 43. — Repercusion de precios: La incidencia que las
mejoras econémicas supone en los costes de producciones, obli-
gan necesariamente a la repercusion del aumento de éstos en
los precios de los trabajos, servicios y suministros que realizan
las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacion de este
convenio y por lo tanto, en los contratos con el Estado, Orga-
nismos Auténomos y Corporaciones Locales, asi como con
clientes particulares.

Articulo 44. — Comision Paritaria: La Comision Paritaria de inter-
pretacion y vigilancia de este convenio, estara integrada por seis
representantes titulares, que han formado parte en las Comisio-
nes Negociadoras, que seran designados de forma paritaria por
las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio y la Fede-
racion de Empresarios de Construccion de la provincia de
Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la Comisién podra asistir con voz, pero
sin voto, un asesor por cada una de las respectivas repre-
sentaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo
caso por unanimidad y aquellos que interpreten este convenio ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria seran ademas de las especificadas en el articulo
105 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cion, la de arbitraje para resolver las discrepancias entre empre-
sas y trabajadores surgidas en los periodos de consulta previstos
para los casos de movilidad geogréfica y modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo de los articulos 40 y 41
en relacion con el 85 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. — Las partes firmantes del presente convenio se
constituyen en Comisién Provincial de la Fundacién Laboral de
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la Construccion con las competencias y funciones que con-
templan los Estatutos y Reglamento de la F.L.C.

Articulo 46. — Formacion continua: Para aquellos trabajado-
res que asistan a acciones formativas presenciales, correspon-
dientes a la convocatoria de la Fundacién Tripartita para la
Formacién Continua gestionadas por la Fundacién Laboral de
la Construccion, el 50% de las horas que precise esa accion sera
dentro de la jornada laboral, 0 se deduciran de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra negar la asistencia de un trabajador
a una accion formativa, mediante resolucion motivada, por razo-
nes técnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-
gacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Territorial
delaF.L.C.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones for-
mativas contempladas en este articulo, no superaran anualmente
el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con
menos de 10 trabajadores, podré concurrir mas de uno.

c) EI'50% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse
en una o varias acciones formativas.

d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un
mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el tra-
bajador tendré derecho al salario que le corresponderia como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el
[l Acuerdo Nacional de Formacion, se regiran por lo dispuesto
en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Célculo de las nuevas indemnizaciones a los contratos vigen-
tes en el momento de entrada en vigor del presente convenio.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente convenio mantendran la indemnizacion
vigente en el momento de su celebracion hasta la fecha de su
entrada en vigor, momento a partir del cual les sera de aplica-
cion el régimen de indemnizacion por finalizacion de contrato esta-
blecido en el presente convenio, de manera que se establecen
dos regimenes distintos para cada uno de los periodos.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores
que hayan visto rescindida su relacion laboral con anterioridad

*

*

a su publicacion, tendran derecho a que se les abone las dife-
rencias salariales no percibidas y que han surgido como con-
secuencia de la negociacion, pese al recibo de saldo, liquidacion
y finiquito que hayan firmado.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio tiene fuerza normativa y obliga como
Ley entre partes, por todo el tiempo de su vigencia, con exclu-
sion de cualquier otro, a la totalidad de empresarios y trabaja-
dores comprendidos dentro de su ambito de aplicacion,
prevaleciendo en todo caso frente a cualquier norma que no sea
de derecho necesario absoluto. Por lo tanto, sustituye y anula
en todos sus términos al vigente hasta la fecha que, en conse-
cuencia, queda sin efecto alguno.

* * *

ANEXO |
RECIBO DE FINIQUITO

D ,
que hatrabajadoenlaempresa ...........coovviviiiiiiiiiii e,
desde ..o Jhasta..o ,
conlacategoriade ......ooovviiiiii
declaro que he recibido de ésta la cantidad de ............... euros,
en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asf indemnizado y liquidado por todos los concep-
tos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con
la empresa.

El trabajador,

Eltrabajador( ...
usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal
Suyo en la empresa, o en su defecto, un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Sio No.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales,
a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPedidOo POr ...
Fecha de expediCion ..o
Selloy firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la orga-
nizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en foto-
copia u otro medio de reproduccion.

*

ANEXO Il
CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS. ANO 2007

Meses Dias Lunes a viernes Jornada Horas Sdbados Domingos Fiestas
Enero 31 22 7 154 4 4 1y6
Febrero 28 20 7 140 4 4
Marzo 31 22 8,5 187 5 4
Abril 30 18 8,5 153 4 5 56y23
Mayo 31 22 8,5 187 4 4 1
Junio 30 21 8,5 178,5 5 4
Julio 31 22 8,5 187 4 5
Agosto 31 22 8,5 187 4 4 15
Septiembre 30 20 8,5 170 5 5
Octubre 31 22 8,5 187 4 4 12
Noviembre 30 21 7 147 4 4 1
Diciembre 31 19 7 133 5 5 6,8y25
Total 365 251 2.010,5 52 52 12
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Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas
seran dias no laborables a todos los efectos en:

Burgos: 15y 29 de junio (fiestas locales), 30 de abril, 28 de junio,
16y 17 de agosto, 2 de noviembre, 7, 24 y 31 de diciembre.

Aranda de Duero: 10y 11 de septiembre (fiestas locales),
30 de abril, 16 y 17 de agosto, 12 de septiembre, 2 de noviem-
bre, 7, 24 y 31 de diciembre.

Miranda de Ebro: 28 de mayo y 12 de septiembre (fiestas loca-
les), 30 de abril, 29 de mayo, 16 y 17 de agosto, 2 de noviem-
bre, 7, 24 y 31 de diciembre.

Resto de la provincia: Las dos fiestas locales, el dia anterior
o posterior a una de las dos, 30 de abril, 16 y 17 de agosto, 2
de noviembre, 7, 24 y 31 de diciembre.

Nota: Siendo la jornada méxima anual de 1.746 horas y la jor-
nada efectiva a realizar segun este calendario de 2.010,5 horas,
las horas de mas son 264,5, si restamos las 79 horas; dos fies-
tas de cada localidad y los puentes, nos quedan 185,5 horas, las

*

*

cuales seran compensadas con las vacaciones reglamentarias
y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al tra-
bajador, mediante tiempo de descanso, el cual variara en cada
caso dependiendo de la jornada diaria que realice el trabajador.

Las empresas de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores establezcan un calendario, distribuyendo la jornada
de 1.746 horas antes del 30 de enero de 2007, se regiran por
el mismo, debiendo enviar una copia a la Comisién Paritaria del
Convenio, calle Julio Saez de la Hoya, n.° 8-6.°.

En ausencia de calendario acordado en los Centros de Tra-
bajo en el plazo previsto se aplicara el calendario anteriormente
reflejado.

Clausula: En el supuesto de que la jornada laboral para el
afo 2007 sufra modificacién como consecuencia de la entrada
en vigor del nuevo Convenio General, la Comisién Negociadora
se reunira a la firma del mismo, a los efectos de adecuar el calen-
dario laboral provincial, fijandose de mutuo acuerdo un dia como
no laborable.

*

ANEXO Il
CONVENIO DE CONSTRUCCION - ANO 2007

TABLA SALARIAL |.— PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
Aplicable desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007

Salario Plus conv.  Plus ext. Vacaciones
Nivel Categorias mes mes mes y extras Anual
| Personal Directivo Sin remuneracion fija
Il Personal Titulado Superior 1.025,00 313,09 110,50 1.821,59  21.399,26
1l Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de 1.2 871,38 313,09 110,50 1.619,20 19.102,27
v Jefe de Personal, Ayudante de Obras, Delineante Superior,
Encargado General de Fabrica, Encargado General 847,57 313,09 110,50 1.588,56  18.748,44
Y Jefe Administrativo de 2.2, Encargado General de Obras,
Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 1.2 823,72 313,09 110,50 1.557,86  18.393,99
TABLA SALARIAL Il. - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
Aplicable desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007
Salario Plus conv.  Plus ext. Vacaciones
Nivel Categorias 335 dias 277 dias 227 dias y extras Anual
VI Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe de
Seccioén de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.8,
Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio,
Maestro Industrial, Encargado de Obra, Escultor 26,21 12,54 4,93 1.505,84 17.890,56
Wl Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion de 2.2,
Practico Topografo de 1.2, Analista, Viajante, Capataz,
Especialista de Obra 25,40 12,54 4,93 1.475,24 17.527,41
VIIl  Oficial Administrativo de 2.2, Calcador, Practico
Topodgrafo de 2.2, Contramaestre, Corredor, Oficial
de 1.2 de Oficio 23,57 12,54 4,93 1.401,38  16.692,78
IX Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar de
Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 2.2 de Oficio 23,02 12,54 4,93 1.379,29  16.442,26
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Alimacenero, Enfermero,
Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudante de Oficio,
Especialista de 1.2 22,55 12,54 4,93 1.362,73  16.235,13
Xl Especialista de 2.2, Pedn Especializado 22,16 12,54 4,93 1.346,20 16.054,89
Xl Limpiador/a'y Peén 22,16 12,54 4,93 1.346,20 16.054,89

Contratos para la formacion: Se estara a lo dispuesto en el articulo 21.4 del Convenio General de Construccion.

Nota: El plus convenio sera satisfecho por dia de trabajo efectivo, computéandose a tales efectos los sabados, sin perjuicio de la
distribucion de la jornada semanal de lunes a viernes en la mayoria de las empresas.

*

*

*



B. O. DE BURGOS

1 OCTUBRE 2007. — NUM. 188

PAG. 11

ANEXO IV
RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Niveles Importe Niveles Importe
Il 20,23 Vil 15,61
I 17,93 IX 15,36
IV 17,57 X 15,15
\Y 17,22 Xl 14,97
VI 16,81 Xl 14,97
Vil 16,45
ANEXO V
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
EMPresa ..o
TrabaJador .. ..
CatEONA e

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Con-
venio General del Sector de la Construccion vigente, suscrito
con fecha 22 de junio de 2007, de comun acuerdo con la
EIMPIESA .ottt e e
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de tra—
DO .

a partirdel dia ......... de de 200.........
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente
acuerdoen ..., A de......... de 200......

El trabajador La empresa
ANEXO VI

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

L@ empPresa . ..o ,
condomicilioen ................... ClF.oN.ILF. ...........,
y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ............ ,
notificaalaempresa .........o.cocoeviviiiiiiii domiciliada
BN i, y a la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Socialde .................. ,queconfecha................ ,
ha subcontratado lostrabajosde ...........coooviiiiiiiii ,
enlaobrade........................, Sitaen ... ,
CON la eMPresa .....cooviiiiii , domici-
liadaen .......occoeevii, ClLF. oN.IF. ............ y codigo de

cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ..ol

enla que, la Ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear
un ndmero aproximado de ..............ooeeeinnnn. trabajadores por
cuenta ajena, con las categorias y especialidades de ...............

ANUNCIOS URGENTES

Ayuntamiento de Orbaneja Riopico

Habiendo sido intentada en dos ocasiones la notificacion en
su domicilio a don J. Enrique Jalon Pastor, relativa a la resolu-
cién de sus alegaciones en torno a la aprobacién provisional del
tercer texto de las Normas Urbanisticas del término municipal
de Orbaneja Riopico, se publica a los efectos del articulo 59.5
de la Ley 30/1992 L.R.J.P.A.C, la siguiente notificacion:

Don Alberto Gonzélez Ramila, Secretario del Ayuntamiento
de Orbaneja Riopico (Burgos), pongo en su conocimiento que,

en Sesioén Plenaria ordinaria celebrada con fecha 4 de abril de
2007, se adoptd el acuerdo de resolucion de las alegaciones a
las Normas Urbanisticas Municipales y aprobacién provisional
del tercer texto refundido de las mismas.

En dicha sesion fueron examinadas todas y cada una de las
alegaciones presentadas durante el segundo periodo de expo-
sicion publica y se acordd su estimacion o desestimacion, total
o parcial, en los términos propuestos, de manera justificada y
razonada, en el informe técnico emitido al efecto.

Siendo Vd. uno de los interesados, procedo a transcribir el
acuerdo adoptado incluyendo la contestacion a su alegacion o
alegaciones:

«QUINTO. — RESOLUCION DE ALEGACIONES,
NORMAS URBANISTICAS Y APROBACION PROVISIONAL
DEL TERCER TEXTO REFUNDIDO DE LAS NN.UU.

Atendido el estado de tramitacion del expediente de Normas
Urbanisticas Municipales de Orbaneja Riopico, aprobadas ini-
cialmente en Sesion Plenaria de fecha 3 de julio de 2003, y publi-
cada dicha aprobacion, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 52.2 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Ledn, mediante edicto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos
numero 138, de 24 de julio de 2003, en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla'y Ledn» numero 135, de 15 de julio de 2003 y en el Diario
de Burgos del dia 9 de julio de 2003.

Atendido que se han producido alegaciones en torno al Plan
Especial del Camino de Santiago que se introdujo anteriormente
en el documento de las Normas:

Los miembros de la Corporacién asistentes a la sesion
(cuatro de los cinco miembros que la integran) asintiendo en los
razonamientos y conclusiones que constan en los informes téc-
nicos emitidos por el equipo redactor acuerdan:

Primero. — Por la mayoria que se indica en la resolucion de
cada alegacion, declarar estimadas total o parcialmente, deses-
timadas, o presentadas fuera de plazo, las alegaciones, tal y como
se indica a continuacion, remitiendo copia del presente acuerdo
al equipo redactor para que proceda a introducir en el documento
inicialmente aprobado las modificaciones que deriven de las ale-
gaciones estimadas.

Segundo. — Aprobar provisionalmente y someter las Normas
Urbanisticas Municipales, con el expediente completo a la Junta
de Castilla y Leén, Comision Territorial de Urbanismo, instando
su aprobacion definitiva».

Expediente de alegacion numero: 14-3.2.

Alegantes: Don José Enrique Jalén Pastor y don Julio Gémez
Alvarez.

Fecha de entrada: Entradas numeros 95 y 96 de 28 de sep-
tiembre de 2006 en Ayuntamiento.

Se denota que puede ser copia de la anterior al presentar la
misma documentacion, estando firmadas y siendo don Julio
Gomez Alvarez el firmante de la suya, y estando la de don José
Enrique Jalén Pastor firmada por orden por persona no identificada.

ALEGACION N.2 1
OBJETO.

— Que se mantengan las alineaciones existentes en las
NN.SS. de 1984 entre las parcelas A 13, quitando de esta zona
la calificacion de reciente consolidado, e incorporando la de
casco consolidado.

— Plasmar las medidas reales tanto de la parcela como de
las de sus colindantes, respetando la servidumbre, plaza y camino
del Concejo de Orbaneja que desemboca en la nave sita en la
parcela A 13.3, marcada tanto en las normas vigentes como en
el catastro.
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CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

—La primera parte de la alegacioén se respondera con la ale-
gacion n.° 2 por ser coincidentes en el tema de ordenanzas.

— Consultado el inventario de terreno publico del Ayun-
tamiento en la zona de la alegacioén, no figuran calle, plaza ni
terreno publico.

— De la resolucion de la alegacion Exp. 15-2.2, alegacion 3.2
de don Julio Gobmez Alvarez de la anterior exposicion publica,
se retird la determinacion que establecia calle y alineaciones entre
las parcelas A 13-2 y A 13-3 (calle Principal, 41y 43), restable-
ciendo la alineacion de la zona a los margenes de la carretera
(parcela 14-B, poligono 7), al ser el citado espacio de propie-
dad y posibles servidumbres privadas.

—Enlas NN.SS. de 1984 no figuran alineaciones en su plano
P.O. 6 especifico sobre la zona en cuestion; y en el plano P.O. 1
adjuntado por los alegantes soélo se grafian lineas generales de
la situacion del casco actual en aquel momento, sin especificar
la diferencia entre espacios publicos y privados.

— De la documentacion obrante en el Ayuntamiento en el anti-
guo parcelario de rustica del poligono 7, sélo figura una unica
gran parcela 14 B cuyo limite corresponde con la carretera local,
no encontrando ningun camino grafiado dentro de la parcela
(posible camino del Concejo alegado).

— Ante las aparentes contradicciones entre lo alegado en
la 1.2y 2.% exposicion publica y esta 3.2, en la que de estos
terrenos se dice ahora que son en parte publicos, se opta por
mantener grafiado lo existente en el catastro de urbana. Pero
considerando que ello no es una determinacion de las NUMOr
como calle publica, se mantiene la alineacién que existia en
la parcela original 14-B del poligono 7, segun lo grafiado en
planos.

— Esta propuesta se apoya ademas en el hecho de haber sido
retiradas parcialmente algunas de las instalaciones publicas alli
existentes hasta hace poco.

— Se ha trabajado con cartografia oficial facilitada por la Junta
de Castillay Ledn - Diputacion Provincial. La division de la pro-
piedad entre particulares no es mision de las NUMOr, siendo lo
grafiado susceptible de cambio pero siempre y cuando se
demuestre adecuadamente Plano de Informacion |-2.2 del catas-
tro de urbana para Orbaneja Riopico.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

— A lavista de las razones presentadas en la alegacion y de
las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al Pleno
de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Orbaneja Rio-
pico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como érgano
decisorio e independiente le son reconocidas en temas de
urbanismo, estimar parcialmente dicha alegacioén por los moti-
vOs arriba expuestos, optando por mantener grafiado lo existente
en el catastro de urbana y considerando que ello no es una deter-
minacion de las NUMOr como calle publica, manteniendo la ali-
neacion que existia en la parcela original 14-B del poligono 7
segun lo grafiado en planos. (PD. 01 ordenacion detallada
Orbaneja Riopico).

Resolucion. —

Los miembros de la Corporacion, asintiendo en los razona-
mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad estimar parcialmente la presente alegacion.

ALEGACION N.2 2
OBJETO.

—Eliminar por completo la ordenanza especial SUC de reciente
consolidacion (CR), utilizando Unicamente la ordenanza especial
del SUC tradicional del Camino de Santiago (CT).

CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

— Se hace constatar lo inadecuado para esta alegacion del
término calificacion, debiéndose cambiar por el de clasificacion.

—Respecto a la clasificacion de las fincas mencionadas, no
se duda y asf lo recoge NUMOr de su clasificaciéon como urba-
nas, como se reconoce el las NN.SS. actuales en vigor.

— No se debiera malinterpretar el contenido del Plan Espe-
cial de proteccion del Camino de Santiago, que en el estudio por-
menorizado del casco urbano de Orbaneja constata diferentes
situaciones y realidades urbanisticas, que finalmente plasma esta-
bleciendo para el mismo dos ordenanzas (no dos clasificacio-
nes), separando la del casco tradicional de la de las areas que
han sufrido una mas reciente consolidacion, como puede ser la
vivienda del alegante de la calle Principal, 31.

—De no ser asi y si su vivienda se metiera dentro de la orde-
nanza por el alegante demandado, quedaria automatica-
mente fuera de ordenacion con el consiguiente perjuicio, al
igual que la de su vecino de calle Principal, 39 (A 13.1) y varias
naves y viviendas en el reciente suelo cambiado mediante
modificacién puntual de Urbanizable a Urbano consolidado.
Le obligaria entre otras cosas la ordenanza pretendida a que
cualquier obra a realizar con mediana entidad en su vivienda
se ajustase a la alineacién marcada por la valla de su finca.
Ademas no le permitiria la dimensién de huecos que tiene, ni
la balconada delantera tan grande.

—La ordenanza de reciente consolidacion en el conjunto his-
térico del Camino de Santiago a su paso por Orbaneja Riopico
es fiel reflejo del art. 8.3.c de la Ley 12/2002 de Patrimonio Cul-
tural de Castilla y Ledn, condicionada por una estructura fisica
representativa de la evolucion de una comunidad humana en
cuanto a su asentamiento, como se constata en el plano PO. 6
de alineaciones de las NN.SS. en vigor.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

— A lavista de las razones presentadas en la alegacion y de
las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al Pleno
de la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Orbaneja Rio-
pico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como Organo
decisorio e independiente le son reconocidas en temas de
urbanismo, desestimar dicha alegacion por los motivos arriba
expuestos.

Resolucion. —

Los miembros de la Corporacioén, asintiendo en los razona-
mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad desestimar la presente alegacion.

ALEGACION N.2 3
OBJETO.

—Error ala hora de indicar en ficha de su vivienda de la calle
Principal, 41 que es vivienda unifamiliar, estimando el propieta-
rio que hay dos viviendas y una bodega merendero estando todas
ellas pareadas o adosadas.

CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

— Se hace constar ante todo que estas NUMOr no entran en
disquisiciones sobre el reparto de la propiedad en planos. Pero
dado que se ha redactado el Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Histérico del Camino de Santiago afectando directa-
mente a su propiedad, se recogen en su ficha particular los datos
obrantes a dia de hoy. Para poder variarlos se necesita que la
propiedad aporte datos fehacientes como licencia de obra con-
cedida, proyecto de edificacion u otros que se estime oportuno.

—No dudando de la veracidad aportada por la propiedad pero
detectando «in situ» una sola entrada peatonal asi como un por-
tén de garaje o almacén y una puerta de bodega, se ha podido
deducir en principio la presencia de una sola vivienda, pudiendo
ser un error de apreciaciéon que en su caso se rectificara tras la
pertinente verificacion.
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- De la ficha del catastro actual se deduce la existencia de
una sola vivienda con almacén.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

— A la vista de las razones presentadas en la alegacion y
de las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al
Pleno de la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Orba-
neja Riopico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como
Organo decisorio € independiente le son reconocidas en temas
de urbanismo, desestimar dicha alegacion por los motivos
arriba expuestos, en tanto no se presenten los documentos jus-
tificativos de tales extremos.

Resolucion. —

Los miembros de la Corporacion, asintiendo en los razona-
mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad desestimar la presente alegacion.

ALEGACION N.2 4
OBJETO.

Falta por grafiar en los planos y describir en una nueva ficha
el camino del Concejo de Orbaneja y servidumbre que desembocan
en la plaza que existe frente a la nave agricola sita en la parcela
A 13.3 (entrada nave y cochinera de Benito Sevilla Revilla).

CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

El Plan Especial de Proteccion del Camino de Santiago cata-
loga y recoge fichas de solares y edificios, pero no de caminos,
servidumbres, ni plazas, salvo si estas Ultimas son muy signifi-
cativas, como en el &rea de la ermita.

El resto de peticiones son repetitivas de las respondidas en
la alegacion n.° 1.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

—Alavista de las razones presentadas en la alegacion y de
las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al Pleno
de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Orbaneja Rio-
pico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como Organo
decisorio e independiente le son reconocidas en temas de
urbanismo, desestimar dicha alegacién por los motivos arriba
expuestos, no incorporando las fichas pedidas en NUMOr.

Resolucion. —

Los miembros de la Corporacion, asintiendo en los razona-
mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad desestimar la presente alegacion.

ALEGACION N.2 5-6-7
OBJETO.

Manipulacion de la carretera por zona frontal a las parcelas
A13.1yA13.2asicomoalas 16.2y A 16.2 bis, al haber reali-
zado obras en aceras nuevas, estrechandolas y desplazando el
eje de la carretera como se desprende de la planimetria de las
NUMOr expuestas. Se muestran fotos donde se indica la mani-
pulacion.

Quitar la afeccion parcial en la zona limite de la valla de cerra-
miento de la parcela en contacto con la alineaciéon de la carre-
tera, y rectificar las alineaciones y rasantes indicadas en
planimetria para que sobre el terreno no se altere lo que estuvo
toda la vida, evitando causarles perjuicio al entrometerse el Ayun-
tamiento en su parcela.

CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

—La delimitacién y afeccion del Camino de Santiago a su paso
por Orbaneja Riopico en casco urbano, queda reflejada en el Plan
Especial de Proteccion del Camino de Santiago, que cataloga
y recoge fichas de solares y viviendas.

— La afeccién viene marcada en planos por dos lineas de pun-
tos, aplicandose en el espacio entre ambas, asi como a la tota-
lidad de los inmuebles que dichas lineas tocan, ain cuando solo
lo hagan por su fachada. La afeccién a su paso por casco urbano

no marca alineacion. La alineacion viene marcada por los pla-
nos P06 de las NN.SS. en vigor y para las zonas no grafiadas
por el limite y alineaciones marcadas a tal efecto en NUMOr y
que en la parcela A 13.3 se le pide retranquee mas de 3,50 metros
para mejorar el camino y realizar mas anchura en carretera local
BU-7011V en la curva, siendo el Unico de casco consolidado que
en las antiguas normas NN.SS. en vigor se retranquea, al igual
que todas las parcelas de la antigua zona urbanizable industrial
cambiada a urbana del mismo uso por modificaciéon puntual y
ahora en transformacion a uso residencial, mas acorde por cer-
cania a casco. En la citada ultima zona se marcan las alineaciones
separadas entre si 16 metros y en los planos queda grafiada la
anchura a retranquear desde viejos cerramientos incluidos los
citados A 16.2 y A 16.2 bis y que se pide que se retranqueen
como han podido ver en la ordenacion detallada. De las ante-
riores, las Unicas a las que no se les pide que se retranqueen y
pierdan terreno respecto a su valla son curiosamente las A 13.1
y A 13.2 que alegan, donde coinciden con las actuales vallas la
alineacion y rasante marcadas en las NUMOTr en exposicion.

— Aclarada la alineacién en casco urbano ya sea tradicional
o de reciente consolidacion, en la ficha se indica que en su
vivienda la afeccion es parcial y debe cumplir lo establecido solo
para la valla segun el Plan Especial del Camino de Santiago no
afectando a la vivienda, razén por la cual se incluye en una orde-
nanza mas acorde con su situacion como es la llamada de casco
de reciente consolidacion, no excluyéndolo en ningiin momento
de la clasificacion de terreno urbano.

— La afeccion del Camino de Santiago no depende del eje
de la carretera a su paso por el suelo urbano, si no del referido
plano y del Decreto 324/1999 no siendo de mayor importancia
la linea de puntos rojos oscuros trazada en planos. Para ello se
redacta el Plan Especial de protecciéon en que se refleja el estu-
dio del Conjunto Histérico marcando las afecciones e interven-
ciones que se pueden realizar, asi como la afeccién que tienen
(en su caso solo en la valla de la parcela en frente de la misma).
Se responde por si sola la alegacion y el desvio del eje de carre-
tera independientemente de obras realizadas en estrecha-
miento de aceras.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

— A la vista de las razones presentadas en la alegacion y de
las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al Pleno
de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Orbaneja Rio-
pico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como Organo deci-
sorio e independiente le son reconocidas en temas de urbanismo,
desestimar dicha alegacion por los motivos arriba expuestos.

Resolucion. —

Los miembros de la Corporacién, asintiendo en los razona-
mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad desestimar la presente alegacion.

ALEGACION N.27
OBJETO.

Correccion de la linea de afeccion del Camino de Santiago
a su paso por las parcelas A 13 respetando la servidumbre y jar-
dines alli mencionados, asi como diversos arboles frutales que
bordean dichas parcelas y penetran en la citada servidumbre
y camino de Concejo de Orbaneja, armonizando y reduciendo
el impacto visual de las edificaciones.

CONSIDERACION DE LA ALEGACION.

— En todo momento las NUMOTr recogen la zona de afeccion
derivada del plano I-3 de delimitacién del camino con correcciones
realizadas para mejora del mismo como plano P06 de alineaciones
de las NN.SS. en vigor. El plan especial se redacta para la pro-
teccion del Conjunto Histérico del Camino de Santiago indicando
en normativa y en ficha los criterios para conservar y mejorar segun
la clasificacion de los terrenos. La linea de afeccién es meramente
testimonial al haberlo desarrollado en toda su afeccion.
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— Luego, para las parcelas A 13, se mira en plano I-3 y se
ve la afeccion; en el plano P.D.01 la ordenacion detallada, ali-
neaciones rasantes y la ordenanza de aplicacion, y en cada ficha
individual las restricciones y afecciones del Camino de Santiago.

— Estas NUMOr de momento no indican nada sobre protec-
cién de ciertos arboles frutales en exterior de su parcela en terreno
publico-privado de servidumbre o de Camino de Concejo . Tam-
poco las NUMOr se meten en servidumbres de terceros. Solo
si hubiera terreno publico a delimitar.

— Para la mejora del grafismo se hara coincidir exactamente
la linea de puntos rojos aludida con la expresada en el plano |-3
del Decreto 324/1999.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

— A lavista de las razones presentadas en la alegacion y de
las expuestas en el presente informe técnico, se sugiere al Pleno
de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Orbaneja Rio-
pico (Burgos), sin perjuicio de las facultades que como Organo
decisorio e independiente le son reconocidas en temas de
urbanismo, estimar parcialmente dicha alegacién por los moti-
vos arriba expuestos, introduciendo las mejoras en el grafismo
mencionadas.

Resolucion. —
Los miembros de la Corporacién, asintiendo en los razona-

mientos y conclusiones del informe técnico acuerdan por una-
nimidad estimar parcialmente la presente alegacion.

REGIMEN DE RECURSOS

Lo que comunico a Vd., indicandole que el acuerdo de apro-
bacion provisional de las Normas Urbanisticas Municipales no
es definitivo en via administrativa y que contra el mismo no se
le ofrece recurso alguno, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquiera que estime conveniente a sus derechos.

En Orbaneja Riopico, a 19 de septiembre de 2007. — El
Alcalde, P.O., el Secretario, Pedro Diez Sagredo.

200708293/8278. — 456,00

Ayuntamiento de Pedrosa del Principe

Solicitada licencia ambiental a favor de Telefénica Méviles, S.A.
con C.I.LF. A-78923125 para instalaciéon de una estacion de tele-
fonia mévil GSM 900 MHz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn,
se procede a abrir periodo de informacion publica por término de
veinte dias desde la insercién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha acti-
vidad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados,
en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Pedrosa del Principe, a 11 de julio de 2007. — El Alcalde, Vic-
tor Escribano Reinosa.

200708050/8276. - 68,00

Ayuntamiento de Villafranca Montes de Oca

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
12 de septiembre de 2007, el pliego de clausulas administrativas
que regiran para la subasta de las obras de «Pavimentacion par-
cial de calles - Villafranca Montes de Oca (Burgos)», se expone
al publico por el plazo de ocho dias habiles para que se puedan
presentar reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la licitacion para adjudicar el con-
trato, mediante procedimiento abierto y urgente, si bien éste se

aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se for-
mulen reclamaciones contra el citado pliego.

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villafranca Mon-
tes de Oca

2.— Objeto: Obras de «Pavimentacion parcial de calles - Villa-
franca Montes de Oca (Burgos)». Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. — Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, abierto y subasta.

4. - Tipo de licitacion: 31.454,95 euros.

5. — Garantia provisional: 2% del tipo de licitacion. Garantia
definitiva: 4% del precio de adjudicacion del contrato.

6. — Obtencion de documentacion: Copisterfa Amabar, en Ave-
nida del Arlanzén, n.° 15, 09004 Burgos, hasta el dia habil ante-
rior al de la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. — Presentacion de ofertas: Se presentaran en el Ayun-
tamiento en horario de atencion al publico (lunes, de 10.00 a
14.00 horas), finalizando el plazo el dia 13 natural contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

8. — Apertura de plicas: Tendra lugar a las 12.00 horas del
primer lunes habil siguiente a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

Villafranca Montes de Oca, a 20 de septiembre de 2007. —
El Alcalde, Nicolas Solérzano Valladolid.

200708292/8277. - 92,00

Ayuntamiento de Villadiego

Aprobacion definitiva del presupuesto general
para el ejercicio de 2007

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayun-
tamiento de Villadiego para el ejercicio de 2007, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, Bases
de Ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros
1. Gastosdepersonal ................. 366.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios . 530.650,00
3. Gastosfinancieros .................. 2.000,00
4. Transferencias corrientes . ........... 134.050,00
6. Inversionesreales .................. 1.055.000,00
7. Transferencias de capital ............ 6.300,00
Total presupuesto . .. ......... 2.094.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Euros
1. Impuestos directos ................. 336.000,00
2. Impuestosindirectos . ............... 156.000,00
3. Tasasyotrosingresos............... 168.200,00
4. Transferencias corrientes . ........... 500.900,00
5. Ingresos patrimoniales . ............. 24.900,00
6. Enajenacion inversionesreales . ....... 267.500,00
7. Transferencias de capital ............ 640.500,00
Total presupuesto . . .......... 2.094.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA!
PUESTOS
NUMERO
DENOMINACION PLAZAS GRUPO | C.D. | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | TIPO | VACANTES
1. - HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
1.1. Secretaria. 1 A 22 S.L. 3.2 1
2. — ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
2.1. SUBESCALA TECNICA.
— Técnico de Administracion General. 1 A 22 T.AG. (S.I)
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
— Administrativos. 1 C 1
3. — ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
3.1. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
1. — Subescala de Servicios Especiales. 1 D 16 S.E. AUX. INDEF.
2. — Subescala de Servicios Especiales. 1 D 16 S.E. AUX. INDEF.
3.2. PERSONAL DE OFICIO.
3. — Operador Albanil. 1 E 4 S.E. PEON 1
B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL:
C.l. de actividad permanente y dedicacién completa.
DEN NUMERO TIPO
OMINACION TITULAC. | JORNADA | NIVEL | CATEGOR. VACANT. | CONVENIO
PLAZAS CONTRAT.
— PERSONAL SERVICIO EXTINCION INCENDIOS
Y MANTENIMIENTO:
Conductor-Operario 1 GRAD ‘ COMPL. ‘ IX ‘ OF. 27 ‘ INDEF. ‘ ‘ CONST.
— PERSONAL DE OFICIO
Oficial albafil 1 GRAD COMPL. Vil OF. 12 INDEF. CONST.
Operario Servicios 2 GRAD COMPL. Xl PEON INDEF. CONST.
Encargado Servicios 1 GRAD COMPL. X ESP. 1 INTER 1 CONST.
Coordinador Deportivo 1 BACH COMPL. [l COORD. LAB INS. DEP.
T.E. Jardin Infancia 1 T.EJ.L COMPL. |T.EJ.I. T.E. LAB A.EDULL
C.II. de actividad temporal y/o dedicacién parcial.
NUMERO TIPO
DENOMINACION PLAZAS TITULAC. | JORNADA | NIVEL | CATEGOR. CONTRAT. VACANT. | CONVENIO
— PERSONAL DE OFICIO
Personal Colegio Primaria 1 GRAD PARC. Xl PEON LAB CONST.
Operarios Piscinas Municipales 2 GRAD | COMPL.1 Xl PEON LAB CONST.
Socorrista 1 BACH | COMPL.1 SOCOR. LAB INST. AC
Limpieza de Edificios 1 GRAD PARC. \ LIMP. FIJO LIMP
Personal Museos 2 BACH PARC. G-C INTER 2 OFIC
Eduadores de Adultos 1 DIPL. PARC. 1.9.3 EDUC. LAB E. PRIV

1 Temporada de verano.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la formay pla-
z0s que establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villadiego, a 18 de septiembre de 2007. — El Alcalde Presidente, Angel Carretén Castrillo.

200708315/8282. — 146,00
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Ayuntamiento de Frandovinez

El Pleno del Ayuntamiento de Frandovinez, en sesion de 6
de septiembre de 2007, aprobd el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que han de servir de base al concurso
para la adjudicacion de las obras incluidas en la separata ter-
cera del proyecto de «Rehabilitacion de la casona para centro
social y cultural».

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Frandovinez.
Organo de contratacion: Alcaldia, por delegacion.
2. — Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras incluidas
en la separata tercera del proyecto de «Rehabilitacion de la
casona para centro social y cultural».

b) Lugar de ejecucion: Frandovinez.

c) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. — Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. - Presupuesto base de licitacion: Ochenta y cinco mil sete-
cientos treinta y un euros con doce céntimos (85.731,12 euros),
incluidos IVA, gastos generales y beneficio industrial.

5. — Garantia provisional: Mil setecientos catorce euros con
sesenta y dos céntimos (1.714,62 euros).

6. — Obtencidn de documentacion e informacion:

a) En el Ayuntamiento de Frandovinez.

Domicilio: Calle San Juan, 30.

Localidad y Cédigo Postal: Frandovinez, 09230.

Teléfono: 947 41 22 06.

Horario de atencion al publico: Viernes de 11.00 a 14.00 horas.

b) En Copisteria Amabar, S.L., Avenida del Arlanzén,n.° 15
(Burgos).

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: El
mismo dia en que finaliza el plazo para la presentaciéon de pro-
posiciones.

7. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica, técnica y profesional, segun pliego.

8. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de lici-
tacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. Si este dia fuera
inhabil, el plazo de presentacion de las proposiciones se pro-
rrogara hasta el inmediato habil posterior.

b) Documentacion que integraré las ofertas: La que figura
en el pliego.

c) Lugar de presentacion: Directamente o por cualquier medio
de los previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

1. Entidad: Ayuntamiento de Frandovinez.
2. Domicilio: Calle San Juan, 30.
3. Localidad y Cédigo Postal: Frandovinez, 09230.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de las pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: Clausula decimotercera y Anexo
[l del pliego.

9. — Apertura de ofertas: En el Salén de Sesiones del Ayun-
tamiento de Frandovinez, a las 18.00 horas del segundo miér-

coles habil siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacién de proposiciones.

10. — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

En Frandovinez, a 21 de septiembre de 2007. — El Alcalde,
Jacinto Puente Portillo.

200708350/8317. — 192,00

Ayuntamiento de Pineda de la Sierra

Por acuerdo del Pleno Municipal, reunido en sesion extra-
ordinaria de fecha 28 de agosto de 2007, se aprobd inicialmente
el Proyecto de Actuacion con Reparcelacion y Urbanizacion
correspondiente a la Unidad de Actuacion 1 de este municipio,
que lleva a la préctica las previsiones de las Normas Urbanisti-
cas Municipales de la localidad, que incluyen la ordenacion deta-
llada para la citada unidad de actuacion, mediante el sistema
de concierto, sometiéndose a informacién publica por plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el periodo de informacién publica quedara el expe-
diente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en las
dependencias municipales, a los efectos de que se presenten
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubie-
sen presentado alegaciones ni informes en contra, de confor-
midad con el articulo 253.4 a) del Decreto 22/2004, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Leodn, la aprobacion inicial del Proyecto de Urbaniza-
cién quedara elevada a definitiva.

En Pineda de la Sierra, a 4 de septiembre de 2007. — El
Alcalde, Santiago Rojo Gutiérrez.

200707971/8274. - 68,00

Ayuntamiento de Santo Domingo de Silos

El Pleno del Ayuntamiento de Santo Domingo de Silos, en
sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2007, adoptd
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar los siguientes proyectos, redactados por
el Ingeniero de Caminos don J. Manuel Martinez Barrio y por
el Ingeniero Técnico de Obras Publicas don Felipe Nebreda
Iraola.

— Proyecto de construccion de depdsito regulador de 250 m.3
en Santo Domingo de Silos, por importe de 105.338,07 euros.

— Proyecto de construccién de depésito regulador de 50 m.3
en Peflacoba, por importe de 47.000 euros.

— Proyecto de obras de captacion, conduccion y depdsito
regulador de 50 m.3 en Hortezuelos, por importe de 81.200 euros.

Segundo. — Someter el citado proyecto a tramite de infor-
macioén publica por el plazo de veinte dias mediante su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento.

En Santo Domingo de Silos, a 14 de septiembre de 2007. —
El Alcalde, Emeterio Martin Brogeras.

200708112/8280. — 68,00

Ayuntamiento de Briviesca

Cuenta general del presupuesto correspondiente
al ejercicio econémico de 2006

En la Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y regla 408 de la Orden de 17 de julio
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de 1990, por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad
para la Administracion Local, se halla de manifiesto la cuenta
general del presupuesto indicado, junto con el informe precep-
tivo de la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas, para
examen y formulacién por escrito de los reparos, reclamaciones
u observaciones que procedan.

Para la impugnacion de la cuenta se observara:

a) Plazo de exposicion: 20 dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos y observaciones se
admitiran durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de presentacion: Registro General.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Briviesca, a 13 de agosto de 2007. — El Alcalde (ilegible).
200708294/8273. — 68,00

Ayuntamiento de Merindad de Montija

Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de Merindad de Montija, en sesion ordinaria
de fecha 13 de septiembre de 2007, Estudio de Detalle del poli-
gono industrial y rotonda de acceso al mismo como anexo al pro-
yecto de urbanizacion ya aprobado, y para incluir en el mismo,
redactado por el Ingeniero de Caminos don José Manuel Mar-
tinez Barrio, e instado por el Ayuntamiento, queda expuesto al
publico por periodo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca la Ultima publicacion de este anun-
cio, bien en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Ofi-
cial de Castillay Leén» 0 en un periédico de difusiéon provincial,
para que todo aquel que se considere afectado pueda formu-
lar las observaciones que estime pertinentes, a cuyo efecto se
hace saber que el expediente se halla de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento, donde podra ser examinado
en el plazo referido.

En Merindad de Montija, a 17 de septiembre de 2007. — El
Alcalde, José Antonio Lopez Rueda.

200708313/8281. - 68,00

Ayuntamiento de Lences de Bureba

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon de
fecha 15 de septiembre de 2007, ha sido aprobado el pliego de
condiciones econémico-administrativas, que ha de regir en la
subasta publica, para el arriendo en cinco lotes de las fincas rus-
ticas propiedad de este municipio, con una superficie de 200 hec-
tareas aproximadamente; se expone al publico para su examen
y presentacion de reclamaciones por escrito ante esta Alcaldia,
por ocho dias naturales, a contar del siguiente a la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Simultaneamente, se anuncia la subasta publica, aplazan-
dose en su caso la licitacion, cuando resulte necesario.

La apertura de plicas tendréa lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento sito en la calle Burgos, n.° 25, de Lences de Bureba,
el primer domingo, pasados los veinte dias desde su publica-
cién en el «Boletin Oficial» de la provincia, a las 17 horas, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, asis-
tido de la Secretaria de la Entidad o de quien le sustituya.

El pliego de condiciones econémico-administrativas podra
recogerse en la Secretaria, los domingos de 17 a 20 horas,
durante el plazo de exposicion al publico.

Lences de Bureba, a 15 de septiembre de 2007. — El Alcalde,
Santiago Fernandez Gémez.

200708289/8314. — 76,00

Ayuntamiento de Hoyales de Roa

Préximo a quedar vacante el cargo de Juez de Paz sustituto
de esta localidad, en consonancia con cuanto establece el
articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y articulo 5 del
Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz, se anuncia convoca-
toria publica para admitir solicitudes de aspirantes a dicho
cargo, que deberan ajustarse a las siguientes bases:

—Condiciones de los aspirantes: Ser espafiol, mayor de edad,
residente en Hoyales de Roa y reunir los requisitos establecidos
en la Ley Orgéanica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera
judicial, excepto los derivados de la jubilacion por edad, siempre
que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

—Documentacion a presentar: Los interesados presentaran
instancia ante el Ayuntamiento a la que se acompafiaréa fotoco-
pia del D.N.I. y declaracion jurada de no encontrarse incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en el
articulo 389 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23
del Reglamento de los Jueces de Paz.

—Plazo para presentar las instancias: Quince dias hébiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Hoyales de Roa, a 19 de septiembre de 2007. — El Alcalde,
José Marfa Jimeno Pardo.

200708326/8313. - 68,00

Ayuntamiento de Melgar de Fernamental

Toda vez que ha resultado imposible notificar a D.2 M.# Mer-
cedes Ruiz Mufioz como interesada en dos expedientes (nUme-
ros 6y 8) que se estan tramitando en el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental en relacion a solicitud de licencia ambiental, al
amparo de la Ley 5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de
un régimen excepcional y transitorio para las explotaciones
ganaderas de Castillay Ledn, se procede a publicar edicto, a la
luz del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a insertar
este anuncio sefialando que es interesada por colindante en las
solicitudes presentadas por:

D. Juan Carlos Pérez Diego para actividad de bovino de cebo
que se esta desarrollando en calle Cruz de la Ribera, n° 28 en
San Llorente de la Vega, Melgar de Fernamental (Burgos).

D. José Félix Miguel Sanchez para actividad de bovino de
cebo que se esta desarrollando en calle El Canal, s/n. en San
Llorente de la Vega, Melgar de Fernamental (Burgos).

En consecuenciay a la luz del articulo 7 de la Ley 5/2005, de
24 de mayo, disponen de un plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos para presentar
las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas, pudiendo
igualmente consultar el expediente que se halla en Secretaria en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes (salvo inhabiles).

En Melgar de Fernamental, a 20 de septiembre de 2007. —
La Alcaldesa, Montserrat Aparicio Aguayo.

200708327/8314. — 88,00

Junta Vecinal de Quintanilla del Monte en Rioja

Aprobado por esta Junta Vecinal por resolucion del dia 21
de septiembre de 2007, el proyecto del depdsito de abaste-
cimiento de aguas redactado por el Ingeniero de Caminos don
Miguel Angel Orddfiez Gutiérrez con un presupuesto de 60.000
euros, incluido en el Plan de Sequia de 2007.
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Queda expuesto al publico por un periodo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de que
todos los interesados legitimos puedan presentar las reclama-
ciones o alegaciones que crean pertinentes.

Quintanilla del Monte en Rioja, a 21 de septiembre de 2007. —
El Alcalde Pedaneo, Ermnesto Soto Barrasa.

200708342/8316. - 68,00

Junta Administrativa de Oteo de Losa

Por acuerdo de esta Junta Administrativa y con la corres-
pondiente autorizacién del Servicio Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castillay Ledn, se anun-
cia subasta del siguiente aprovechamiento de madera:

Monte: «Traspando» n.° 412.

Pertenencia: Junta Administrativa de Oteo de Losa.

Término municipal: Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Clase de aprovechamiento: Madera, 284 P.s.

Unidades: 244,25 m.3.

Localizacion: Rodal 9 «Pozo Nuevo».

Tasacion: 10.259,14 euros.

Precio indice: 12.823,925 euros.

Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la adjudicacion.

Modo de liquidar: A riesgo y ventura.

Otros gastos: Gastos de operaciones facultativas 732,00
euros.

— Pliego de condiciones y anuncio de la subasta:

El pliego de condiciones se expone al publico por espacio
de ocho dfas a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a efectos de
que las personas interesadas puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Simultaneamente y a reserva de las reclamaciones que pudie-
ran formularse contra el mismo, se anuncia subasta de aprove-
chamiento de madera.

— Presentacion de proposiciones:

En la Sala Concejo de esta Junta Administrativa de Oteo de
Losa en el plazo de veintiséis dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del pliego de condiciones, en el
«Boletin Oficial» de la provincia. En horario de 10 a 14 horas.

— Apertura de plicas:

El acto de apertura de plicas se celebrara en la Sala Con-
cejo de esta Junta Administrativa a las 13 horas del primer dia
hébil siguiente al en que termine el plazo sefialado en la clau-
sula anterior y el acto seré publico. Caso de coincidir en sabado,
se trasladard al siguiente dia habil.

— Fianza provisional y definitiva:

La fianza provisional sera del 2% del precio de tasacion y la
definitiva del 6% del precio de adjudicacion.

— Otras condiciones:

De quedar desierta la subasta se celebraréd una segunda en
las mismas condiciones y hora sefialadas para la primera, el
décimo dia habil, a contar desde el siguiente al sefialado para
la celebracion de aquella.

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos ocasionados con
motivo de esta subasta, tales como anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia e incluso el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

— Modelo de proposicion:

Do de......... anos de edad, naturalde ......... con
residenciaen .................. calle ............ ne........., provisto
del D.NLL/NLLF. o en nombre propio (0 en represen-

tacionde ... conforme acreditacon ............... )en
relacion con la subasta anunciada en el «Boletin Oficial» de la
provincian.® ......... de fecha ............ a ejecutar en el monte
............... ofrece la cantidad de ............ euros (en letra y
numero), ajustandose a los pliegos de clausulas econémico-admi-
nistrativas y técnico-facultativas que regulan la subasta y que
declara conocer y aceptar en su integridad. Se adjunta justifi-
cante de haber constituido la fianza provisional y documento jus-
tificativo de no estar incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad que determinan las disposicio-
nes vigentes.

(Lugar, fechay firma).

Oteo de Losa, a 14 de septiembre de 2007. — El Alcalde Peda-
neo, Juan José Zorrilla Oteo.

200708165/8311. — 188,00

Mancomunidad de Municipios
de «Valle del Rio Riaza»

Licitacion de contrato de suministro

1.° — Entidad adjudicadora: Mancomunidad de municipios
«Valle del Rio Riaza». Direccion: P.° de la Ermita, s/n., 09470 Fuen-
tespina (Burgos). Teléfonos: 947 51 18 84 y 921 53 23 23. Expe-
diente: 5/2007.

2.°— Objeto del contrato: Suministro de contenedores de resi-
duos sdlidos urbanos.

3.° — Tramitacion del expediente: Urgente. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4.° —Presupuesto base de licitacion: 25.212,60 euros, incluido
IVA, transporte y demas gastos derivados de lo estipulado en el
pliego de condiciones.

5.° — Garantias: Provisional: 505,00 euros.

6.°— Obtencion de documentacion e informacion: Papeleria
Repro (teléfonoy fax: 947 50 67 52, en calle Sol de las Moreras,
n.° 12 de Aranda de Duero (Burgos), o en la Sede de esta Man-
comunidad de municipios,los miércoles de 10.00 a 13.00 horas.

7.°— Criterios base a considerar para la adjudicacion del con-
curso: Los establecidos en el pliego de condiciones, aprobados
por la Asamblea de Concejales de esta Mancomunidad con fecha
4 de septiembre de 2007, los cuales quedan expuestos al
publico durante ocho dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

8.°— Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: Se pre-
sentaran en dos sobres, sefialados con las letras Ay B.

El sobre A contendréa la documentacion exigida para tomar
parte en el concurso. El sobre B la oferta econémica. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones.

La presentacion de ofertas seré en la Secretaria de esta Man-
comunidad durante el plazo de catorce dias naturales, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

La apertura de ofertas tendra lugar el primer miércoles habil
siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion de pro-
posiciones, a las 12.00 horas.

9.° — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

10. — Resto de condiciones: Las establecidas en el pliego de
condiciones aprobado por esta Mancomunidad con fecha 4 de
septiembre de 2007.

En Fuentespina, a 4 de septiembre del 2007. — El Presidente,
Pedro Marcos Posadas.

200708033/8275. — 164,00
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SOLICITANTE LUGAR DE EJECUCION TIPO DE OBRA IMPORTE
DI P UTAC I O N P ROVI N C IA L FUENCALENTEDELUCIO  FUENCALIENTEDELUCIO  ACCESO NUCLEOS 1200000
FUENTECEN FUENTECEN PAVIMENTACION CALLES 1200000
PLANES PROVINCIALES FUENTELCESPED FUENTELCESPED OBRAS NO CLASIFICADAS 12.000,00
E— FUENTENEBRO FUENTENEBRO ALCANTARILLADO 1200000
La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el GALLEJONES GALLEJONES CASAS CONSISTORIALES 12.000,00
pasado dia 6 de septiembre de 2007, acordd aprobar entre otros HACINAS HACINAS CEMENTERIOS 12.000,00
el siguiente acuerdo: HINOJAR DEL REY HINOJAR DEL REY OTRAS DEPEND.ADMON. GRAL.  12.000,00
«14. - PROPUESTA DE RESOLUCION PARCIAL DE LA CONVOCATORIA HONTANGAS HONTANGAS ABASTECMIENTO AGUAS ~ 12.000,00
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES HONTANGAS HONTANGAS PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
DE LA PROVINCIA PARA LA REALIZACION DE OBRAS E INSTALACIONES HORMAZAS, LAS PARTE, LA (LHORMAZAS)  OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
DE RECONOCIDA NECESIDAD DURANTE EL EJERCICIO 2007 HOZ DE VALDVIELSO HOZ DE VALDIVIELSO ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00
La Junta de Gobierno de esta Entidad, en sesién celebrada HUERMECES HUERMECES ABASTECIMIENTO AGUAS 1200000
el dia 22 de diciembre de 2006, aprobo las bases de la Convo- HUERTA DE ABAJO HUERTA DE ABAJO OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
; p ; ; HUMADA HUMADA EDIFICIOUSOSMULTIPLES ~ 12.000,00
ff;t%rfg ng\l,?nz?anng:g ?:;;?C%TS en ii ;E ';“ﬂi?jascfﬁ eas IBEAS DE JUARROS BEAS DE JUARROS PAVIMENTACION CALLES 1200000
de reconocida necesidad durante el ejercicio 2007, la cual fue IBRILLOS IBRILLOS ACCESONUCLEOS 1200000
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, ndmero 147 JURISDICCION DE LARA LARA DE LOS INFANTES ACCESO NUCLEOS 1200000
Extraordinario, de 30 de diciembre de 2006, con un presupuesto LASTRAS DE LA TORRE LASTRAS DE LA TORRE ABASTECIMIENTO AGUAS 6.890,96
de 1.202.024,00 euros. MADRID DE LAS CADERECHAS  MADRID DE LAS CADERECHAS  ALCANTARILLADO 580000
Por cuanto antecede, la Junta de Gobierno, de conformidad MADRIGAL DEL MONTE MADRIGAL DEL MONTE ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
con lo dictaminado por la Comision Informativa de Desarrollo Pro- MERINDAD DE CUESTAURRIA  NOFUENTES ABASTECIMIENTO AGUAS 1199398
vincial, Cooperacion, Planes Provinciales y Vias y Obras de fecha MERINDAD DE MONTIJA QUINTANHAEDO ABASTECIMIENTO AGUAS 1200000
14 de agosto de 2007, en votacion ordinaria y por unanimidad, MILAGROS MILAGROS ALUNBRADO PUBLICO 1200000
acuerda: MODUBAR DE LA EMPAREDADA  MODUBAR DE LA EMPAREDADA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
Primero: Aprobar la resolucion parcial de la Convocatoria para NONTUENGA NONTUENGA ALCANTARILLADO 1200000
la concesion de subvenciones a Entidades Locales de la pro- VORANA VRIANA PAVINENTACION CALLES 1200000
vincia para la realizacion de obras e instalaciones de reconocida NAVADE ROA NAVA DE ROA ABASTECIMIENTO AGUAS 1200000
necesidad durante el ejercicio 2007, otorgando una subvencion NAVAGOS NAVAGOS PAVIMENTACION CALLES 1200000
del 50% de la inversion sefialada, a las Entidades Locales y para NIDAGUILA NIDAGUILA ACCESO NUCLEOS 1200000
el tipo de obras que se detallan a continuacion. OBARENES OBARENES ABASTECIMIENTO AGUAS 11.995,68
SOLCITANTE UG DE ELECUCION PO DE OBRA WPORTE OLMILLOS DE SASAMON OLMILLOS DE SASAMON ACCESO NUCLEOS 1200000
PADRONES DE BUREBA PADRONES DE BUREBA OTRAS DEPEND. ADMON.GRAL. ~ 12.000,00
AGUERA AGUERA OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL.12.000,00 PALACIOS DE LA SIERRA PALACIOSDELASIERRA  OTRAS DEPENDADMON. GRAL.  12.000,00
AHEDO DE LAS PUEBLAS AHEDODELASPUEBLAS  PAVIMENTACION CALLES 1200000 o, o, ABASTECIVIENTO AGUAS 20000
ALBLLOS ALBILLOS ALUNBRADO PUBLICO 1200000 PARESOTAS PARESOTAS PAVIMENTACION CALLES 1199160
ALMINE, EL ALMINE, EL ACCESONUCLEOS il PEDROSADERIOURBEL  PEDROSADERIOURBEL  PAVIVENTACIONCALLES 1200000
ARAUZO DEMEL DONA SANTOS ABASTECMIENTOAGUAS 120000 PEDROSADERIOURBEL  LODOSO PAVIVENTACIONCALLES 1200000
ARAUZO DE SAUCE ARAUZO DE SAUCE CENENTERIOS 1200000 PEDROSADERIOURBEL  MARMELLARDEABAJD  PAVIMENTACION 1200000
ARENILLAS DE MUND ARENILLAS DEMUNO OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00 PEDROSADEVALDELUCIO  PEDROSADEVALDELUCIO  CASASCONSISTORIALES 1200000
ARGOMEDO ARGOMEDO OBRASNOCLASIRCADAS 120,00 PINEDA DE LA SIERRA PINEDA DE LA SIERRA OBRASNO CLASFICADAS 1200000
AVELLANOSA DE MUNO AVELLANOSADEMUNO  ABASTECIMIENTOAGUAS  11.950.00 PINILLA TRASMONTE PINILLA TRASMONTE EDIFICIO USOSMULTIPLES 12,0000
BARRIOS DEBUREBA, LOS ~ BARRIOSDEBUREBA,LOS  PAVIMENTACION CALLES 12.000,00 QUINTANAELEZ QUNTANAELEZ ALUMBRADO PUBLICO 087382
BARRIUSO (SANTIBANEZ) ~ BARRIUSO (SANTIBAREZ) ~ ACCESONUGLEOS 12.000,00 QUINTANALORANCO QUINTANALORANCO OBRASNOCLASFICADAS 1200000
BASCONCILOSDELTOZ0  BASCONGILLOSDETOZ0  CASAS CONSISTORIALES 12.000,00 QUINTANACRTUO QUINTANAGRTUO OTRAS DEPENDADMON.GRAL.  12.000,00
BASCUNANA BASCUNANA ABASTECIMIENTO AGUAS  12.000,00 QUINTANAPALLA QUINTANAPALLA OTRAS DEPEND.ADMON. GRAL. ~ 12.000,00
BEDON BEDON OBRAS NO CLASIFICADAS 4000,00 QUINTANAVIDES QUINTANAVIDES OBRASNO CLASIFIACADAS  12.000,00
BRAZACORTA BRAZACORTA ABASTECIMIENTO AGUAS 1200000 QUINTANILLA DEL AGUA QUINTANILLADELAGUA  PAVIMENTACION CALLES 388177
CADAGUA CADAGUA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00 TORDUELES
CAMPOLARA CAMPOLARA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00 QUINTANILLA CABRERA QUINTANILLA CABRERA OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
CASCAJARESDEBUREBA  CASCAJARESDEBUREBA  URBANIZACIONES 12.000,00 QUINTANILLADELMONTE ~ QUINTANILLADELMONTE ~ ACCESO NUCLEOS 12.000,00
CASTRILLO DE BEZANA CASTRILLO DE BEZANA PAVIMENTACION CALLES 1200000 QUINTANILLARIOFRESNO ~ QUINTANILLARIOFRESNO ~ ALCANTARILLADO 6.069,87
CASTRILO DEL VAL CASTRILLO DEL VAL ACCESO NUCLEOS 12.000,00 QUINTANILLAS, LAS SANTAMARIATAJADURA  ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00
CASTRILLO MATAJUDIOS CASTRILLO MATAJUDIOS ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00 RABE DE LAS CALZADAS RABE DE LAS CALZADAS PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
CASTROJERIZ VALBONILLA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00 REGUMIEL DE LA SIERRA REGUMIEL DE LA SIERRA CEMENTERIOS 12.00000
CELADAS, LAS CELADAS, LAS ACCESO NUCLEOS 114783 RENEDODELAESCALERA  RENEDODELAESCALERA  CASAS CONSISTORIALES 12.000,00
CEREZO DE RIOTIRON CEREZO DE RIOTIRON URBANIZACIONES 11.824 52 REVILLARRUZ REVILLARRUZ ACCESO NUCLEOS 12,000,00
COGOLLOS COGOLLOS ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 RIOCAVADODELASIERRA  RIOCAVADODELASIERRA  ALUMBRADO PUBLICO 1200000
CONGOSTO CONGOSTO ACCESOS NUCLEOS 12.000,00 ROJAS ROJAS ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
CORURA DEL CONDE CORUNA DEL CONDE ACCESO NUCLEOS 12.000,00 ROS ROS OBRASNO CLASIFICADAS 1200000
CUBILLEJO CUBILLEJO PAVIMENTACION CALLES 12.000,00 RUCANDIO RUCANDIO CASAS CONSISTORIALES 12.000,00
CUCHO CUCHO OBRASNO CLASIFICADAS ~ 12.000,00 SALAS DE BUREBA SALAS DE BUREBA OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
CUEVA DE JUARROS CUEVA DE JUARROS ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 SALAS DE LOS INFANTES SALASDELOSINFANTES ~ ACCESO NUCLEOS 1200000
DORORO DORONO ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 SALAZAR DE AMAYA SALAZAR DE AMAYA PAVIMENTACION CALLES 1200000
ESCUDEROS ESCUDEROS ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00 SAN MAMES DE BURGOS SANMAMESDEBURGOS ~ CEMENTERIOS 1200000
FRESNILLODELASDUENAS ~ FRESNILLODELASDUENAS  OBRASNOCLASIFICADAS — 12.000,00 SAN MARTIN DE PORRES SANMARTINDEPORRES ~ PAVIMENTACION CALLES 1200000
FRESNO DE RIO TIRON FRESNO DE RIO TIRON OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL.  12.000,00 SANTA CECILIA SANTA CECILIA OTRAS DEPEND.ADMON. GRAL. ~ 12.000,00
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SOLICITANTE
STA.COLOMA DEL RUDRON

LUGAR DE EJECUCION TIPO DE OBRA IMPORTE

STA. COLOMA DELRUDRON  ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
STA. CRUZ DE JUARROS STA. CRUZ DE JUARROS (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
STA.CRUZDELASALCEDA ~ STA.CRUZDELASALCEDA ~ ACCESO NUCLEOS 12.000,00
STA. CRUZ DEL VALLE URBION  STA. CRUZ DEL VALLE URBION - OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
STA. GADEA DE ALFOZ STA. GADEA DE ALFOZ CASAS CONSISTORIALES 12.000,00
STA. GADEA DEL CID STA. GADEA DEL CID (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00

SANTIBANEZ DE ESGUEVA SANTIBANEZ DE ESGUEVA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
SANTIBARNEZ DEL VAL SANTIBANEZ DEL VAL PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
SOLDUENGO SOLDUENGO PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
SOTRESGUDO SOTRESGUDO OBRAS NO CLASIFICADAS 12.000,00
SUZANA SUZANA (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
TERRADILLOS DEESGUEVA  TERRADILLOSDEESGUEVA ~ OBRAS NO CLASIFICADAS 11.890,00
TERRADILLOS DE SEDANO TERRADILLOS DE SEDANO  CEMENTERIOS 12.000,00
TOLBANOS DE ABAJO TOLBANOS DE ABAJO OBRAS NO CLASIFICADAS 12.000,00
TOLBANOS DE ARRIBA TOLBANOS DE ARRIBA (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
TORDOMAR TORDOMAR PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
TORRECILLA DEL MONTE TORRECILLA DEL MONTE ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
TORREGALINDO TORREGALINDO ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00
TRESPADERNE TRESPADERNE EDIF. USOS MULTIPLES 12.000,00
TREVINO TREVIRO PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
TUBILLA DEL AGUA TUBILLA DEL AGUA OBRAS NO CLASIFICADAS 12.000,00
VADOCONDES VADOCONDES ACCESO NUCLEOS 12.000,00
VALDEANDE VALDEANDE ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
VALLE DE VALDEBEZANA SONCILLO ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00
VALLEGERA VALLEGERA CEMENTERIOS 9.303,20
VALLEJIMENO VALLEJIMENO OBRAS NO CLASIFICADAS 11.913,00
VALLES DE PALENZUELA VALLES DE PALENZUELA PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
VALLUERCANES VALLUERCANES (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL.  12.000,00
VESGAS, LAS VESGAS, LAS PAVIMENTACION 12.000,00
VILLADIEGO VILLAHIZAN DE TREVINO ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
VILLADIEGO VILLADIEGO CEMENTERIOS 12.000,00
VILLADIEGO TAPIA CASAS CONSISTORIALES 12.000,00
VILLAESCOBEDO VILLAESCOBEDO ALCANTARILLADO 12.000,00
VILLAESCUSA LA SOLANA VILLAESCUSA LA SOLANA CEMENTERIOS 12.000,00
VILLALAMBRUS VILLALAMBRUS ACCESO NUCLEOS 12.000,00
VILLALBILLA DE GUMIEL VILLALBILLA DE GUMIEL CEMENTERIOS 12.000,00
VILLALBILLA'SOBRESIERRA  VILLALBILLA SOBRESIERRA  OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 12.000,00
VILLALMANZO VILLALMANZO CEMENTERIOS 12.000,00
VILLAMARTIN DE VILLADIEGO ~ VILLAMARTIN DE VILLADIEGO ~ ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
VILLAMEDIANILLA VILLAMEDIANILLA CEMENTERIOS 12.000,00
VILLAMIEL DE MUNO VILLAMIEL DE MUNO EDIFICIO USOS MULTIPLES 12.000,00
VILLANUEVA DE TEBA VILLANUEVA DE TEBA ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
VILLAQUIRAN DE LAPUEBLA  VILLAQUIRAN DE LAPUEBLA ~ ACCESO NUCLEOS 12.000,00
VILLARMENTERO VILLARMENTERO PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
VILLAVERDE MOGINA VILLAVERDE MOGINA ACCESO NUCLEOS 12.000,00
VILLEGAS VILLEGAS ABASTECIMIENTO AGUAS 12.000,00
VILLELA VILLELA OBRAS NO CLASIFICADAS 12.000,00
VILLOVIADO VILLOVIADO (OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL. 11.381,00
VILVIESTRE DE MUNO VILVIESTRE DE MURO PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
VIRTUS VIRTUS ALCANTARILLADO 12.000,00
VIVAR DEL CID VIVAR DEL CID PAVIMENTACION CALLES 12.000,00
ZARZOSA DE RIOPISUERGA

ZARZOSADERIOPISUERGA ~ OTRAS DEPEND. ADMON. GRAL.  12.000,00
TOTAL 1.766.360,60

Segundo: En cumplimiento de la Base decimotercera de las
que rigen el otorgamiento de estas subvenciones, la justificacion
completa de la inversion se realizara con caracter previo a la orde-
nacion del pago. Existiendo crédito para atender a este gasto
en la partida nimero 75.911.762.00 del presupuesto de esta Cor-
poracion para 2007.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo a las Entidades
Locales beneficiarias, quienes deberan justificar una inversion
de al menos el doble de la subvencion otorgada, con la docu-
mentacion, requisitos y en los plazos que se establecen en la
Base decimotercera de las que rigen esta Convocatoria.

Cuarto: La presente resoluciéon se publicara en el tabléon de
anuncios de la Corporaciony en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en su caso, conforme lo sefialado en el articulo 29.c) de la nueva
ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones.

Burgos, a 17 de septiembre de 2007. — El Presidente,
Vicente Orden Vigara. — El Secretario General, José Maria
Manero Frias.

200708203/8169. — 315,00

La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el
pasado dia 6 de septiembre de 2007, acordé aprobar entre otros
el siguiente acuerdo:

«15. — PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA PARA ACTUACION EN POLIGONOS INDUSTRIALES
DURANTE EL EJERCICIO 2007

La Junta de Gobierno de esta Entidad, en sesién celebrada
el dia 22 de diciembre de 2006, aprobd las Bases de la Con-
vocatoria para la concesion de subvenciones a Entidades Loca-
les de la provincia para actuacion en Poligonos Industriales,
durante el ejercicio 2007, las cuales fueron publicadas en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia numero 247 Extraordinario, de fecha
30 de diciembre de 2006.

Por cuanto antecede, la Junta de Gobierno, de conformidad
con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Desarrollo Pro-
vincial, Cooperacion, Planes Provinciales y Vias y Obras de fecha
14 de agosto de 2007, en votacion ordinaria y por unanimidad
acuerda:

Primero: Conceder a las Entidades Locales que se relacio-
nan, las siguientes subvenciones para actuacion en Poligonos
Industriales 2007.

Tipo obra: Obra no clasif.

INVERSION

LUGAR DE EJECUCION LUGAR SOLICITANTE APROBADA  SUBVENCION
BELORADO BELORADO 200.000,00 100.000,00
BRIVIESCA BRIVIESCA 160.000,00 80.000,00
HACINAS HACINAS 100.000,00 50.000,00
LERMA LERMA 100.000,00 50.000,00
MADRIGAL DEL MONTE MADRIGAL DEL MONTE 200.000,00 100.000,00
MADRIGALEJO DEL MONTE MADRIGALEJO DEL MONTE 140.000,00 70.000,00
PALACIOS DE LA SIERRA PALACIOS DE LA SIERRA 100.000,00 50.000,00
QUINTANAR DE LA SIERRA QUINTANAR DE LA SIERRA 120.000,00 60.000,00
ROA ROA 200.000,00 100.000,00
TRESPADERNE TRESPADERNE 200.000,00 100.000,00
VALDORROS VALDORROS 100.000,00 50.000,00
QUINTANA MARTIN GALINDEZ ~ VALLE DE TOBALINA 180.000,00 90.000,00
VILLAGONZALO PEDERNALES  VILLAGONZALO PEDERNALES ~ 200.000,00 100.000,00
TOTALES 2,000.000,00  1.000.000,00

Segundo: La justificacion completa de la subvencion, se rea-
lizard con caracter previo a la ordenacion del pago, existiendo
crédito para atender este gasto en la partida 76.721.762.00 del
presupuesto general de esta Diputacion para 2007.

Tercero: Dar traslado de este acuerdo a las Entidades Loca-
les beneficiarias, quienes deberan justificar la subvencion en la
forma y plazo que determina la Base decimotercera de la Con-
vocatoria.

Cuarto: La presente resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, en su caso, conforme lo sefialado en el articulo 29.c) de
la nueva ordenanza general reguladora de la concesion de sub-
venciones».

Burgos, a 17 de septiembre de 2007. — El Presidente,
Vicente Orden Vigara. — El Secretario General, José Maria
Manero Frias.

200708202/8168. — 69,00



