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PROVIDENCIAS JUDICIALES

MIRANDA DE EBRO

Juzgado de Primera Instancia nimero dos

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacién
252/2007.

Sobre: Otras materias.

De: Don Antonio Granjo Duran y dofia Fidela Galan Vital.

Procuradora: Dofia Nieves Lopez Torre.

El Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Miranda
de Ebro.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
expediente de dominio inmatriculaciéon 252/2007, a instancia de
don Antonio Granjo Duran y dofia Fidela Galan Vital, expediente
de dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

«Finca rustica sita en Pariza, término municipal del Condado
de Trevifio (Burgos) en Las Losadas, n.° 1.119 el poligono 17,
la cual tiene una extension de veintiséis areas y ochenta y ocho
centiareas, y linda por el norte, rio Ayuda; por el sur, carretera,
por el este, arroyo a San Juan y por el oeste, rio Ayuda.

En la actualidad consta como referencia catastral nimero
09112.2521061190000GS, poligono 521, parcela 6.119, teniendo
como linderos la parcela 89, sitio La Presa perteneciente a dofia
Felina Argote Argomaniz; parcelas 9.031, rio Ayuda y 9.027,
Arrroyo, pertenecientes a la Confederacion Hidrogréfica del Ebro
y parcela 9.100, carretera a Marquinez, perteneciente a la Exce-
lentisima Diputacién de Burgos».

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a los herederos o causahabientes
de don Agapitio Garcia Ormaechea como persona de quien
poroceden los bienes, y a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el tér-
mino de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Miranda de Ebro, a 17 de mayo de 2007. — La Secreta-
rio (ilegible).
200706797/8025. — 62,00

VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

Juzgado de Primera Instancia nimero uno

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida
300/2007.

Sobre: Otras materias.

De: Don Juan Pereda Esteban y dofia Isabel Lopez Salas.
Procuradora: Dofia Margarita Robles Santos.

Contra: Personas ignoradas y Ministerio Fiscal.

En los autos de expediente de dominio para el exceso de
cabida numero 300/07, se ha dictado la siguiente resolucion:

Providencia, la Juez dofia Eva Ceballos Pérez-Canales.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 3 de sep-
tiembre de 2007. —

El anterior escrito presentado por la Procuradora sefiora
Robles Santos al que se aportan las copias requeridas, Unase
a los autos de su razén y recibido el precedente escrito, docu-
mentos que se acompanan, poder y copias de la Procuradora
dofia Margarita Robles Santos incoese el expediente de domi-
nio para la inscripcion del exceso de cabida que se insta de la
siguiente finca: «Urbana: Inmueble, sito en Ahedo de Linares,
Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, calle de Cueto,

numero 3, construido en el afio 1920, edificado sobre un solar
de trescientos cuarenta y cuatro metros cuadrados ocupando
lo contraido sesenta y dos metros cuadrados, desarrollados en
dos plantas iguales de treinta y un metros cuadrados. Linda: Dere-
cha entrando, con Elisa Lopez Lopez, Vicente Lopez Gonzalez
y Daniel Pereda Sainz; izquierda, José Antonio Lépez Pereda; frente,
calle publica; espalda, Jens Cristian Jorgensen Staugaard, con
referencia catastral 6715910VN4661S0001ZR, inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de Villarcayo, al tomo 1.833 del archivo, libro
67 del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, folio 163, ins-
cripcion primera de la finca registral 11.565, con una extension
de unos setenta y tres metros cuadrados, y segun el Registro
de la Propiedad dicha finca linda derecha entrando, herede-
ros de Luis Gomez; izquierda, herederos de Eusebio Rabago;
frente, calle publica; espalda, herederos de Eleuterio Pereda»,
en el que se le tendra por personado en nombre y representa-
ciéon de don Juan Pereda Esteban titular catastral y dofia Isabel
Lépez Salas, entendiéndose con citada Procuradora las suce-
sivas notificaciones y diligencias, en virtud del poder presentado
que, previo testimonio en autos, se le devolvera.

Dese traslado del escrito presentado al Ministerio Fiscal,
entregandose las copias del escrito y documentos, y citese a
los causahabiente de dofia Maria Anunciacion Pereda Pereda
como persona de quien proceden los bienes y a los causa-
habientes de don Vicente Lépez Gonzélez, de don José Anto-
nio Lépez Pereda y de dofia Elisa Lopez Ldopez y a don
Jorgensen Staugaard Jens Christian y don Daniel Pereda
Sainz, en los domicilios que se indican, como duefios de las
fincas colindantes y asimismo, citese a los herederos desco-
nocidos de don Luis Gémez, de don Eusebio Rabago y de dofia
Eleuteria Pereda como colindantes de dicha finca conforme
consta en la inscripcion de la misma en el Registro de la Pro-
piedad de Villarcayo, a fin de que dentro del término de diez
dias puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga, citando a aquellos cuyo domicilio sea
desconocido por medio de edictos que se fijaran en el tablon
de anuncios del Juzgado y se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Convéquese a las personas ignoradas a quie-
nes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada por medio del
Ayuntamiento de la Merindad de Sotoscueva (Burgos) y de este
Juzgadoy se publicaran en el «Boletin Oficial» de esta provincia
y en el diario Correo de Burgos, para que dentro del término
de diez dias puedan comparecer en el expediente a los efec-
tos expresados. Librense los edictos y citaciones pertinentes,
haciendo entrega de los edictos a la Procuradora sefiora
Robles Santos para su diligenciado y reporte.

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicion en el
plazo de cinco dias que se interpondré por escrito ante este
Juzgado.

Asi lo acuerda, manday firma S.S.2 la Juez. — Doy fe, el Secre-
tario.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma a los cau-
sahabientes de dofia Maria Anunciacion Pereda Pereda como
persona de quien proceden los bienes y a los causahabientes
de don Vicente Lopez Gonzélez, de don José Antonio Lopez
Pereda y de dofia Elisa Lépez Lépez como duefios de las fin-
cas colindantes y asimismo, citese a los herederos desconoci-
dos de don Luis Gémez, de don Eusebio Rabago y de dofia
Eleuteria Pereda como colindantes de dicha finca conforme
consta en la inscripcion del Registro de la Propiedad de Villar-
cayo y a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar
el presente expediente asi como a los citados cuyo domicilio resul-
tare desconocido, se expide la presente.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 3 de sep-
tiembre de 2007. - El Secretario Judicial (ilegible).

200707892/8063. — 196,00



B. O. DE BURGOS

25 SEPTIEMBRE 2007. — NUM. 184

PAG. 3

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 22 de junio de 2007 de la Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion
del convenio colectivo de trabajo de la empresa Montefibre
Hispania, S.A. Cddigo convenio 0900412.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Montefibre Hispania, S.A., suscrito por la Representacion Empre-
sarial y el Comité de Empresa, el dia 24 de mayo de 2007 y pre-
sentado en esta Oficina Territorial, completa toda la documentacion
preceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, con fecha 5 de junio de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo («Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» 6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucion
de funciones y servicios en materia de trabajo y la Orden de 12
de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comer-
cioy Turismo, sobre creacion del Registro de los convenios colec-
tivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(«Boletin Oficial de Castilla y Leén» numero 183, de 24-9-97),
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 22 de junio de 2007. — El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200705999/5977. - 3.780,00

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA MONTEFIBRE HISPANIA, S.A.

ANOS 2007-2008-2009-2010

CAPITULO PRIMERO. — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Ambito de aplicacion: Este convenio colec-
tivo esta concertado entre la Direccion de la Empresa Monte-
fibre Hispania, S.A. y su Comité de Empresa, y las estipulaciones
contenidas en €l seran de aplicacion a todo el personal de la
misma adscritos a su centro de trabajo de Miranda de Ebro
(Burgos), hecha excepcion del personal que por su categoria
profesional tiene asignado coeficiente desde el 2,35 al 3,20
inclusives.

Articulo 2.°— Vigencia: La duracion del presente convenio colec-
tivo sera desde la aprobacion por la Comision Negociadora y hasta
el 31 de diciembre de 2010.

Para el afio 2007, en su aspecto econdmico y concretamente
lo contenido en el capitulo tercero, se retrotraera a 1.° de enero
de dicho afio.

Para el afio 2008, el incremento salarial general, aplicado
sobre las tablas salariales al 31 de diciembre de 2007, conte-
nidas en el capitulo tercero del convenio, sera el de la prevision
oficial de elevacion del I.P.C. para el afio 2008 realizada por el
Gobierno para el conjunto nacional.

Tal incremento se llevara a cabo con efectos de 1.° de enero
de 2008.

Para el afo 2009, el incremento salarial general, aplicado
sobre las tablas salariales al 31 de diciembre de 2008, conte-
nidas en el capitulo tercero del convenio, sera el de la prevision
oficial de elevacion del I.P.C. para el afio 2009 realizada por el
Gobierno para el conjunto nacional, mas 0,50%.

Tal incremento se llevara a cabo con efectos de 1.° de enero
de 2009.

Para el afio 2010, el incremento salarial general, aplicado
sobre las tablas salariales al 31 de diciembre de 2009, conte-
nidas en el capitulo tercero del convenio, sera el de la prevision
oficial de elevacion del I.P.C. para el afio 2010 realizada por el
Gobierno para el conjunto nacional, mas 0,50%.

Tal incremento se llevara a cabo con efectos de 1.° de enero
de 2010.

Durante la vigencia de este convenio colectivo no podra ser
afectado por lo dispuesto en convenio de ambito distinto.

Se acuerda que este convenio colectivo queda denunciado
a la fecha de su vencimiento, 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3.°— Compensacion y absorcion: Las mejoras esta-
blecidas en este convenio seran contempladas en su conjunto,
siendo compensables en su aspecto general o particular y
absorbibles por las que pudieran establecerse, de cualquier tipo,
por disposicion legal.

Articulo 4.°— Comision paritaria: Para resolver las dudas que pue-
dan plantearse en la aplicacion del presente convenio, se creara
una Comisién Paritaria, integrada por tres vocales sociales y tres
econémicos que hayan formado parte de la Comisiéon Deliberante
del Convenio.

Actuara de Presidente de la citada Comision la persona en
quien delegue la Comision Paritaria.

En el supuesto de no llegarse a un entendimiento, actuara
como mediador en el asunto de que se trate, una persona desig-
nada por la Comisién Paritaria.

De mantenerse el problema de interpretacion o aplicacion,
se resolvera por la jurisdiccion competente.

CAPITULO SEGUNDO. — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.° — Facultades de la Direccion de la Empresa:
La organizacion del trabajo, con sujecion a las presentes nor-
mas, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, que
sera responsable de su uso, dando conocimiento de la misma
a la representacion legal de los trabajadores, en los términos
establecidos en la Ley y en los articulos de este convenio.

Articulo 6.° — Ascensos e igualdad de oportunidades: Los
ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigliedad del trabajador, asi como
las facultades organizativas de la Direccion.

Las promociones de categorias profesionales que sean
necesario cubrir, y estas se puedan programar en el tiempo, bien
por vacantes o por nuevas promociones, seran cubiertas aten-
diendo las cualidades profesionales y personales de todos los
trabajadores existentes en la empresa, independientemente de
donde estén adscritos y el tiempo de formacion y adiestramiento
precisos.

Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencias
de su organizacion, basada en razones objetivas, considere nece-
sario encargarle otro trabajo de superior categoria a la suya, ten-
dra derecho a hacerlo, y el trabajador percibira la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efecti-
vamente realice.

Si como consecuencia de lo anterior el trabajador desem-
pefia durante un periodo de seis meses continuados o alternos
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dentro de doce meses consecutivos u ocho dentro de veinticuatro
consecutivos, puesto de superior categoria, tendra derecho a
que se le reconozca definitivamente tal categoria.

El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo habi-
tual para cubrir la ausencia de otro en situacion de excedencia,
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente, u
otra andloga, seguird desempefiandolo mientras dure tal situa-
cion, sin que se le reconozca por ello el derecho previsto en el
parrafo anterior.

Se prestara especial atencion a la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, tanto a la hora de la contratacion,
como a la promocién profesional, como al desempefio funcio-
nal y movilidad interna.

A todo lo regulado en este articulo se le adicionaran, modi-
ficaran o eliminaran todas aquellas materias que para la igual-
dad se vayan estableciendo por las leyes.

CAPITULO TERCERO. - REMUNERACIONES

Articulo 7.° — Salario base: Durante la vigencia de este con-
venio se establece un salario base de 23,91 euros por dia tra-
bajado.

Articulo 8.° — Salario categoria profesional: Es el resultante
de aplicar sobre el salario base el coeficiente multiplicador
sefialado en el Anexo | de este convenio para cada catego-
ria profesional.

Coeficiente Euros mes
1,00 717,30
1,10 789,03
1,20 860,76
1,25 896,63
1,30 932,49
1,40 1.004,22
1,45 1.040,09
1,50 1.075,95
1,60 1.147,68
1,75 1.255,28
1,80 1.291,14
2,05 1.470,47
2,20 1.578,06

Articulo 9.° — Plus convenio: Sera el que se especifica a
continuacién, estando asimismo en razén a los dias traba-
jados.

Coeficiente Euros mes
1,00 433,35
1,10 383,04
1,20 355,82
1,25 333,93
1,30 325,39
1,40 292,62
1,45 276,90
1,50 266,11
1,60 230,30
1,75 188,25
1,80 179,78
2,05 139,14
2,20 131,29

Articulo 10. — Antigliedad: Se establece un maximo de ocho
trienios del 5% del salario categoria profesional mensual corres-
pondiente a la Ultima categoria que cada uno posea.

Coeficiente Euros mes
1,00 35,87
1,10 39,45
1,20 43,04
1,25 44,83
1,30 46,62
1,40 50,21
1,45 52,00
1,50 53,80
1,60 57,38
1,75 62,76
1,80 64,56
2,05 73,52
2,20 78,90

Articulo 11. — Salario pactado: Es el formado por la suma de
los siguientes conceptos: Salario categoria profesional, plus con-
venio y antigliedad.

Articulo 12. — Plus turnicidad y cambios de turno:

|. — Plus turnicidad: Por ser el proceso técnico de produc-
cion de esta empresa ininterrumpido y sectorial en cadena, se
trabajara en todos los puestos que lo requieran, en régimen de
turnos.

Por tal exigencia y en concepto de plus turnicidad, que
abarca de acuerdo con los cuadros horarios y turnos de trabajo,
el trabajo coincidente en festivos, se abonara a cada produc-
tor que trabaje a tres turnos, y al que trabaje a semiturnos de
mafiana y/o tarde sin descansar habitualmente en domingos y
festivos, la cantidad mensual que se especifica en la tabla abajo
indicada, mas 61,51 euros también mensuales, siempre que en
un periodo de 30 dias se trabaje a tres turnos o a semiturnos
méas de 13 dias.

El personal que trabaje en semiturnos de mafiana y/o tarde
descansando habitualmente en domingos y festivos, percibira
por el mismo concepto soélo la cantidad de 33,75 euros men-
suales, siempre que se trabaje en semiturnos mas de 13 dias
en un periodo de 30 dias.

El personal que trabaje en régimen de turnos, con descan-
sos habituales en sabados, domingos y festivos, percibiran por
el concepto de plus turnicidad, sélo la cantidad de 61,51 euros
mensuales, siempre que se trabaje en turnos, mas de 13 dias
en un periodo de 30 dias.

En las situaciones anteriores, en el supuesto de no superarse
los referidos 13 dias, se percibira la parte proporcional que le
corresponda en razoén a los dias efectivamente trabajados en tur-
nos o0 semiturnos.

Este plus, en sus importes correspondientes y de acuerdo
con todo lo anterior, se seguira percibiendo durante el periodo
de vacaciones remuneradas.

Los productores que habitualmente realizan la jornada de
trabajo en régimen de turno normal o semiturnos con descan-
sos habituales en sdbados, domingos y festivos, cuando por
necesidades técnicas, organizativas o productivas deban rea-
lizar trabajo en turnos, percibiran por cada uno de los dias que
trabajen en referidos turnos la parte proporcional del plus de
turnicidad que les corresponda. Estos mismos productores
cuando el trabajo en turnos se prolongue por un tiempo supe-
rior a 13 dias dentro de un periodo de 30 dias, percibiran el plus
de turnicidad en su importe integro que corresponda. A los ante-
riores productores, cuando el trabajo efectivo en turnos coin-
cida con alguno de los 14 festivos a que hace referencia el
articulo 27 de este convenio, percibiran el importe del recargo
del 75% conceptuado como horas extraordinarias estructura-
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les, independientemente de la parte proporcional o total del plus
turnicidad que les corresponda e importe de cambio de turno.

Los productores que habitualmente realizan la jornada de tra-
bajo en régimen de turnos o semiturnos sin descansos habituales
en sabados, domingos y festivos, cuando por necesidades de

la empresa tengan que transitoriamente realizar trabajos en turno
normal, percibiran con independencia del nimero de dias al mes
en la referida situacion, el importe total del plus de turnicidad que
le sea de aplicacion. Lo anterior sélo sera de aplicacion por el
periodo de los 30 primeros dias en indicado turno normal.

TABLA DE TURNICIDAD

Coef. S. Antig. 1 Trien. 2 Trien. 3 Trien. 4 Trien. 5 Trien. 6 Trien. 7 Trien. 8 Trien.
1,00 68,06 70,80 74,07 76,77 80,36 83,09 85,79 88,53 91,26
1,10 73,77 76,63 81,09 84,06 87,94 91,82 95,66 99,48 103,33
1,20 79,08 83,36 86,63 90,66 93,61 97,07 100,53 103,99 107,43
1,25 82,05 85,65 89,65 93,36 97,67 101,34 105,04 108,74 112,43
1,30 85,65 88,36 93,36 96,65 100,84 104,81 108,78 112,74 116,73
1,40 90,66 95,07 98,79 103,68 107,65 111,65 115,65 119,65 123,66
1,45 93,61 98,38 102,37 106,81 111,39 115,65 119,87 124,12 128,37
1,50 96,05 101,08 105,07 109,80 113,69 118,10 122,48 126,89 131,30
1,60 101,81 106,81 111,65 116,71 121,10 125,42 129,72 134,02 138,30
1,75 110,10 115,82 121,10 126,11 131,13 135,70 140,27 144,83 149,42
1,80 112,65 118,35 123,60 128,69 134,49 139,14 143,72 148,37 152,99
2,05 127,77 133,42 139,70 145,38 150,14 154,72 159,24 163,79 175,42
2,20 136,09 142,01 148,12 153,79 160,20 164,75 169,24 173,78 187,09

Il. - Cambios de turnos: Todos los productores, cuando por
necesidades técnicas, organizativas o productivas deban efec-
tuar cambio en su turno habitual, percibiran por cada vez que
se altere el referido turno lo siguiente:

— Por el 1.8" cambio dentro del mes natural: 17,73 euros.
— Por el 2.° cambio dentro del mes natural: 23,03 euros.
— A partir del 2.° cambio dentro del mes natural: 35,39 euros.

Si el cambio de turno se produce coincidente e inmediato
con el mismo dia de descanso reglamentario en orden al cua-
dro de turnos del trabajador, la compensacion sera de 35,39
euros, en lugar de los 17,73 6 23,03 euros.

Cuando a titulo individual se llegue a superar ocho cambios
en el periodo de un afio natural, a partir del noveno y durante el
resto del afio, la compensacion de cada cambio que realice sera
de 35,39 euros. Si se trata de un productor que su sistema de
trabajo habitual es en régimen de turnos, y de aplicacion exclu-
sivamente a éstos, cuando a titulo individual llegue a superar esos
ocho cambios en el periodo de un afio natural, a partir del 9.°y
hasta el 12 ambos incluidos, la compensacion por cada uno de
estos cambios que el productor realice seréa de 37,34 euros, en
lugar de los 35,39 euros. Este mismo productor percibira, por
cada uno de los cambios que realice a partir del 12 dentro del
mismo afio natural, la cantidad de 42,66 euros, en lugar de los
37,34 euros.

Aquel trabajador que en orden a su numero de turno con-
forme al cuadro de turnos, le correspondia su descanso sema-
nal reglamentario en domingo o festivo, y por necesidades de
la empresa deba cambiar de turno de forma de tener que tra-
bajarlo, desplazandose el referido dia de descanso a otro dia
de la semana no coincidente en domingo o festivo, se le abo-
nara la cantidad de 16,00 euros, aparte del importe del cam-
bio de turno que le corresponda conforme a lo establecido
anteriormente.

Cuando el personal en turno normal deba realizar trabajo
en el tercer turno de un domingo concreto, ademas de no tra-
bajar el lunes siguiente para guardar el descanso reglamenta-
rio entre jornadas, se dara un descanso compensatorio del citado
domingo en el dia inmediato siguiente. Este mismo personal,
cuando el trabajo en tercer turno coincida en dia festivo, lo
cobrara como horas extraordinarias, ademas del descanso del
dia siguiente al festivo a fin de guardar el descanso reglamen-
tario entre jornadas.

Se entiende por alteracion o cambio de turno sélo el comienzo
del hecho causante, no en cuanto a la duracion del mismo y su
reincorporacion a su turno habitual.

La Direccion tratara en todo momento que los cambios a rea-
lizar sean los menos posibles, procurando facilitar las necesi-
dades individuales que en tal sentido le puedan surgir a los
trabajadores.

Los trabajadores que realicen la jornada de trabajo en
régimen de turno normal, cuando por necesidades de la
empresa deban continuar prestando servicios, en los dias de
lunes a jueves incluidos, excepto festivos, después de las
13.00 horas y hasta la finalizacion del trabajo objeto de la nece-
sidad, si el mismo finaliza pasadas las 14.00 horas se considerara
finalizada la correspondiente jornada laboral. Si la realizacion
del trabajo finaliza a las 15.00 horas, ademas de considerarse
terminada la jornada laboral percibira la cantidad de 16,00 euros.
En estas situaciones no existira cambio de turno a ningun
efecto. Todo lo anterior esta excluido en el periodo de jornada
de verano.

El descanso entre jornadas tendra una duracién minima de
doce horas. En razén a las necesidades del proceso técnico, que
es ininterrumpido y sectorial en cadena, y conforme a lo regu-
lado en el Real Decreto 1561/95, en casos excepcionales y pre-
via consulta y acuerdo con el trabajador, dicho descanso podra
verse reducido a 8 ¢ 10 horas, compensandose dicha reduccion
en descanso, que sera disfrutado en los préoximos diez dias de
producirse el hecho, o cobrandolo, segun criterio del trabajador
afectado.

Cuando por necesidades de la empresa se cambie a un
trabajador de turno normal a turno, terminado el cumplimiento
del periodo en turno se le daran seguidamente los descansos
compensatorios a que hubiese lugar. Si las necesidades de
la empresa implican no poder cumplirlo como se establece,
se abonaran dichos descansos a razén del valor en horas extra-
ordinarias, ya sea econémicamente o en descansos.

Articulo 13. — Plus nocturnidad: Por el sistema de trabajo en
régimen de turnos, al tratarse de una empresa de proceso téc-
nico de produccion ininterrumpido, y de acuerdo con los cua-
dros horarios y turnos de trabajo establecidos, por cada jornada
efectiva que cada productor realice en el turno de noche, per-
cibiré el importe que le corresponda y que abajo se indica. El
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mismo estara en razén del coeficiente de la Ultima categoria pro-
fesional que cada uno posea.
Se considerara turno de noche la jornada realizada y com-

prendida entre las diez de la noche y las seis de la mafiana del
dia siguiente.

De realizarse 4 o més horas dentro del expresado periodo,
se abonaré el plus de nocturnidad por su importe integro que
le corresponda.

No seré de aplicacion el nimero de las 4 horas al turno en
los casos de accidente laboral y enfermedad.

Coef. S. Antig. 1 Trien. 2 Trien. 3 Trien. 4 Trien. 5 Trien. 6 Trien. 7 Trien. 8 Trien.
1,00 11,08 11,62 12,01 12,54 13,14 13,73 14,38 14,97 15,57
1,10 11,93 12,46 13,19 13,70 14,32 14,98 15,64 16,31 16,96
1,20 12,86 13,48 14,11 14,78 15,42 16,00 16,60 17,20 17,78
1,25 13,34 13,97 14,66 15,28 15,96 16,61 17,28 17,92 18,57
1,30 13,92 14,41 15,28 15,81 16,53 17,16 17,87 18,49 19,15
1,40 14,79 15,53 16,20 16,96 17,63 18,27 18,91 19,53 20,16
1,45 15,29 16,14 16,78 17,47 18,25 18,99 19,75 20,50 21,27
1,50 15,73 16,56 17,20 18,03 18,72 19,45 20,13 20,84 21,61
1,60 16,73 17,48 18,33 19,10 19,90 20,52 21,17 21,79 22,42
1,75 18,08 19,03 19,91 20,73 21,50 22,19 22,80 23,46 24,13
1,80 18,52 19,47 20,37 21,21 22,03 22,71 23,35 23,99 24,62
2,05 20,97 21,95 22,97 23,98 24,85 25,46 26,11 26,74 28,94
2,20 22,39 23,35 24,39 25,63 26,54 27,16 27,84 28,46 31,00

Articulo 14. — Horas extraordinarias: Como consecuencia del
proceso técnico de produccién de esta empresa, la posible nece-
sidad de realizacion por el personal de horas extraordinarias, res-
pondera a situaciones y conceptos concretos, y conforme a ellos
se establece lo siguiente:

A) Horas extraordinarias habituales: Por el sistema organizativo
de esta empresa, que cuenta con reservas de personal en razén
a las necesidades normales de los distintos puestos de trabajo,
no es preciso, de forma habitual, la realizacién de horas extra-
ordinarias.

B) Horas extraordinarias estructurales: Para responder a las
exigencias del proceso técnico de produccion, serd necesaria
y obligatoria la realizacion de horas extraordinarias, considera-
das estructurales, por el personal oportuno, en los siguientes
casos o situaciones:

—Reparacion de averias importantes; modificaciones impor-
tantes en el proceso técnico; posibles necesidades ineludibles
de mantenimiento de las instalaciones, asi como para resolver
0 prevenir dafios extraordinarios y/o urgentes.

— Cubrir ausencias y retrasos del personal, que sean nece-
sarios a la marcha normal del proceso, asi como la superacion
del cinco por ciento de absentismo, por cualquier causa, origi-
nado en secciones concretas.

La féormula para el calculo del indice de absentismo por sec-
cion seré:

IA 2100 Total h. no trabajadas por enfermedad + Accidente + Permisos retribuidos

H. trabajadas + H. vacaciones retrib. + Total h. no trabajadas (E+A+PR.)

A los trabajadores que les sea de aplicacion la jornada de
verano regulada en el articulo 29 de este convenio, cuando por
necesidades de la empresa tengan que realizar mas de 6 horas
diarias de trabajo efectivo correspondientes a su jornada labo-
ral, todas las que diariamente excedan del citado numero, y hasta
8 horas, las percibiran como si se tratasen de horas extraordi-
narias, no siendo computables a los efectos del nUmero maximo
individual anual.

Por acuerdo entre el trabajador y el Jefe de Seccién corres-
pondiente se podra compensar el trabajo en horas extraordinarias
por tiempo de descanso, a razéon de una hora y cuarenta y cinco
minutos por cada hora extraordinaria realizada. Para su disfrute
el Jefe de la Seccion determinaré la fecha de efecto del mismo,
que debera estar comprendida en el periodo méaximo de cua-
tro meses. El trabajador podréa optar entre realizar el citado des-
canso o percibir el importe econdmico correspondiente.

El valor hora extraordinaria para cada productor, en razén
al coeficiente de su Ultima categoria profesional, sera:

Coef. S. Antig. 1 Trien. 2 Trien. 3 Trien. 4 Trien. 5 Trien. 6 Trien. 7 Trien. 8 Trien.
1,00 9,48 9,81 10,33 10,71 11,22 11,64 12,03 12,56 13,10
1,10 10,31 10,66 11,29 11,72 12,26 12,83 13,31 13,90 14,45
1,20 10,97 11,58 12,08 12,63 13,08 13,48 13,92 14,58 15,22
1,25 11,48 11,92 12,46 13,01 13,61 14,18 14,68 15,39 16,04
1,30 11,92 12,33 12,99 13,44 14,06 14,60 15,07 15,75 16,41
1,40 12,63 13,28 13,74 14,42 14,97 15,53 16,09 16,84 17,61
1,45 13,04 13,70 14,23 14,82 15,47 16,11 16,62 17,42 18,19
1,50 13,39 14,07 14,63 15,29 15,87 16,50 17,02 17,87 18,65
1,60 14,20 14,82 15,53 16,23 16,89 17,43 17,96 18,83 19,71
1,75 15,33 16,15 16,89 17,53 18,23 18,88 19,52 20,45 21,39
1,80 15,75 16,55 17,32 18,16 18,83 19,55 20,26 21,21 22,19
2,05 17,76 18,55 19,46 20,24 20,90 21,50 22,14 23,23 24,39
2,20 18,91 19,48 20,33 21,13 21,93 22,55 23,23 24,39 25,89

Los productores que a lo largo del tiempo de vigencia de este
convenio cumplan nuevos trienios de antigiedad, el valor hora

extraordinaria sera, desde el momento de su cumplimiento, el
correspondiente a la Ultima antigliedad.
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Articulo 15. — Hora normal: El valor hora normal para cada coeficiente sera el que se especifica en la siguiente tabla:
Coef. S. Antig. 1 Trien. 2 Trien. 3 Trien. 4 Trien. 5 Trien. 6 Trien. 7 Trien. 8 Trien.
1,00 5,41 5,64 5,90 6,13 6,40 6,67 6,90 7,15 7,47
1,10 5,89 6,10 6,44 6,70 7,00 7,33 7,59 7,96 8,27
1,20 6,26 6,63 6,92 7,20 7,48 7,72 7,97 8,32 8,70
1,25 6,58 6,79 7,13 7,45 7,76 8,08 8,39 8,76 9,14
1,30 6,79 7,04 7,44 7,69 8,02 8,33 8,62 9,02 9,40
1,40 7,20 7,58 7,86 8,25 8,56 8,87 9,19 9,62 10,04
1,45 7,46 7,80 8,12 8,50 8,85 9,20 9,51 9,95 10,39
1,50 7,67 8,04 8,34 8,73 9,05 9,44 9,72 10,19 10,67
1,60 8,09 8,50 8,87 9,29 9,64 9,95 10,26 10,76 11,28
1,75 8,76 9,24 9,64 10,00 10,41 10,78 11,15 11,71 12,23
1,80 9,02 9,48 9,91 10,39 10,76 11,19 11,58 12,13 12,68
2,05 10,17 10,61 11,13 11,57 11,93 12,30 12,65 13,28 13,92
2,20 10,79 11,14 11,62 12,08 12,54 12,89 13,28 13,92 14,79

Articulo 16. — Gratificaciones extraordinarias de julio y Navi-
dad: Se abonaran a razén de una mensualidad del salario pac-
tado individualmente.

Su abono se realizara:
— Gratificacion de julio: Antes del 20 de dicho mes.
— Gratificacion de Navidad: Antes del 22 de diciembre.

Articulo 17. — Gratificacion vacaciones: La empresa abonara
a cada productor para colaborar al disfrute de sus vacaciones
anuales retribuidas, en concepto anual, las siguientes cantida-
des en orden a la fecha de su cumplimiento:

743,64 euros brutos si su disfrute coincide en: Del 16 al 31
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y del
1 al 15 de diciembre.

609,82 euros brutos si su disfrute coincide en: Del 1 al 15
de enero, junio, julio, agosto, septiembre y del 16 al 31 de
diciembre.

Para la correspondencia de uno u otro importe se tendré en
cuenta un periodo de vacaciones de 12 dias ininterrumpidos y
laborales, asignandose al mes que mayor numero de dias tenga
incluidos.

En el supuesto de serigual el nimero de dias en un mes que
en otro de los distintos periodos, el importe de la gratificacion
sera de 664,90 euros brutos.

En el caso de disfrute fraccionado, sin que en ninguna de
las fracciones se alcance 12 dias ininterrumpidos y laborales,
la gratificacion sera de 609,82 euros brutos.

Si dentro del periodo de mayor gratificacion se disfrutan de
forma no continuada 16 o mas dias laborales correspondientes
al afio vacacional, el importe de la gratificacion sera de 664,90
euros brutos.

El abono de la gratificacion se efectuara en la némina del mes
de septiembre, percibiendo cada trabajador en concepto de anti-
Cipo a cuenta, antes del dia 20 de dicho mes, la cantidad que
le pueda corresponder en orden a su programacion individual
de vacaciones.

Articulo 18. — Gratificacion beneficios: Se abonara en la cuan-
tia de una mensualidad de salario pactado individual.

Su abono se realizara antes del dia 20 de marzo del siguiente
afio natural.

El productor que no lleve un afio de antigiedad en la
empresa, percibiré la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 19. — Prima de produccion: La prima de produccion
estara en funcion de la produccion mensual de la seccion 0108,
diferenciada en produccion de fibra cruda y fibra tintada, y se abo-

nara a cada productor, en funcién de los dias de asistencia, lo
siguiente:

Por Tm. mensual producida de fibra cruda = Tm. x 0,03499 euros
brutos.

Por Tm. mensual producida de fibra tintada = Tm. x 0,04197 euros
brutos.

También se percibird durante el periodo de vacaciones
remuneradas.

El personal correspondiente exclusivamente a la Seccién 0108
y los productores con categoria profesional de Carretilleros ads-
critos a la Seccién 0112, percibiran el importe de la prima de pro-
duccién incrementado en 21,23 euros brutos. Esta diferencia de
prima se dejara de percibir cuando por cualquier causa se deje
de pertenecer o prestar servicios en la Seccion 0108 y puesto
de trabajo y Seccién 0112,

Articulo 20. — Gratificacion productividad: Con la finalidad de
incentivar la productividad, se establece en concepto mensual
la siguiente gratificacion que estara en funcion de la produccion
y de la primera calidad de tow.

La férmula para su determinacion sera:

0,03731 euros x Tm. producidas en la Seccién 0108 x % calidad 1.% de tow

100
Para la vigencia de este convenio colectivo se garantiza un
importe minimo de la citada gratificacion de 891,78 euros bru-
tos anuales para cada trabajador.

El percibo de esta gratificacion se realizara de forma men-
sual y con independencia de los dias de asistencia.

Articulo 21. - Quebranto de moneda: El productor que desa-
rrolle la funciéon de Cajero, percibira en concepto de quebranto
de moneda, la cantidad de 37,90 euros mensuales.

Articulo 22. — Llamadas a domicilio: De acuerdo con los
siguientes puntos se bonificara al personal:

— Personal en turno normal:

A) Llamadas a domicilio: Se bonificaran con 18,46 euros cada
llamada a domicilio comprendida entre las 20 y las 6 horas.

El periodo de descanso compensatorio, obligatorio después
de terminar el trabajo, sera de 12 horas, siempre que se per-
manezca mas de una y comprendida entre las 24 y las 6 horas.

Si el descanso compensatorio coincide en horas inhabiles
para el productor de que se trate (sdbado, domingo o festivo),
el referido descanso sera de 9 horas, y se aplicara a la jornada
del dia habil inmediato siguiente.

Sea cual sea la hora de incorporacién después de una lla-
mada, si se permanece trabajando hasta las 4.00 horas, y el tra-
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bajo tiene una duracion de como minimo una hora, el dia
siguiente se considerara como descanso.

B) Llamadas a domicilio en sébados, domingos y festivos:
Se bonificara con 18,46 euros.

C) Trabajo continuado: Si por necesidades urgentes de
la factoria, algun productor tuviese que permanecer trabajando
hasta las 24 horas, se bonificara con 18,46 euros, ademas del
descanso compensatorio, en este caso de 12 horas. Si este
trabajo continuado se presupone que su finalizacion sera pos-
terior a las 24 horas, la empresa le dara al productor una hora
quince minutos para ir a cenar o bien le suministrara la cena.
Igual procedimiento se seguiré en los casos de trabajo con-
tinuado que se presuma su finalizacién después de las 16
horas.

Si el descanso compensatorio coincide en horas inhabiles
para el productor de que se trate (sébado, domingo o festivo),
el referido descanso sera de 9 horas, y se aplicara a la jornada
del dia habil inmediato siguiente.

— Personal en turnos:

A) Llamadas a domicilio: Se bonificaran con 18,46 euros cada
llamada al personal, cualquiera que sea su dia y hora, si su pre-
sencia en la factoria se produce dentro de las 24 horas desde
que se recibe la llamada.

Igual bonificacion se pagara si en dia de descanso sema-
nal reglamentario en orden al cuadro de turnos, algun produc-
tor es llamado a su domicilio para que suspenda el referido
descanso y se incorpore al trabajo.

B) Trabajo continuado: Si por necesidades urgentes de la
factoria, algun productor tuviese que permanecer trabajando de
forma continuada diez o mas horas en el dia inmediato anterior
a su descanso reglamentario en orden al cuadro de turnos, se
bonificara con 18,46 euros.

El trabajador en régimen de turnos, que por necesidades de
la empresa tenga que realizar un minimo de doce horas conti-
nuadas de trabajo efectivo, se le dara una hora quince minutos
para ir a comer o0 cenar, o bien la empresa le suministrara la
comida o la cena.

— Llamadas en disfrute de vacaciones remuneradas:

Si por necesidades urgentes fuese necesaria la presencia
de algun productor para la realizacion de una labor determinada,
se bonificara con 18,46 euros, y las horas empleadas para ello
se abonaran como horas extraordinarias, no computandose las
horas empleadas de sus vacaciones remuneradas.

En aquellos casos de suspenderse el disfrute de vaca-
ciones remuneradas, la empresa compensara los trastornos
econdémicos, debidamente justificados, que pueda haber oca-
sionado al interesado. Se entiende por suspender sélo cuando
ya se encuentra el productor disfrutando las referidas vaca-
ciones, o bien disfrutando de descanso reglamentario en
orden al cuadro de turnos previo e inmediato a las referidas
vacaciones.

Articulo 23. — Servicio de retén: Para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafos extraordinarios y urgentes, los cuales pueden
poner en grave riesgo tanto la seguridad, como el proceso y las
instalaciones, existird un sistema de personal en retén.

— Composicion: El servicio de retén estara formado por el
siguiente numero de productores, los cuales seran designados
por la Direccioén de la empresa:

- Por mantenimiento mecanico.............. 8
- Por mantenimiento eléctrico-instrumental. . . . . 8

Dentro del total de productores designados para realizar el
servicio de retén, se confeccionara un orden de rotacion de forma
que cada semana lo realicen de manera efectiva:

- Por mantenimiento mecanico.............. 2
- Por mantenimiento eléctrico-instrumental. . . . . 1

Se determinara en la misma proporcién una reserva para los
supuestos de absentismo de cualquier tipo.

La Direccion de la Empresa podra modificar el nimero de
componentes del servicio de retén, tanto en el nUmero total como
en el de realizacion. En el supuesto de que por tal circunstan-
cia, se hiciese preciso que el resto de componentes realizase
un numero mayor de retenes efectivos al afio que los aqui pre-
fijados, se requeriré el consentimiento individual de los posibles
afectados.

—Funciones: Los productores que se encuentren realizando
el retén efectivo deberan presentarse en fabrica inmediatamente
sean requeridos.

Para el cumplimiento de ello deberan estar siempre locali-
zables, y en lugares que por su distancia u otros condiciona-
mientos permitan una rapida presencia en el trabajo.

Para facilitar su localizacion y siendo ello sélo un medio de
ayuda personal que permita al productor una mayor agilidad o
movilidad, se dotara de aparato buscapersonas.

Una vez incorporados al trabajo se pondran a las 6rdenes
del Asistente de Fabrica, de quien recibiran las indicaciones
o instrucciones de la labor a realizar, o de la necesidad sur-
gida para la que han sido requeridos. Deberan informar al refe-
rido Asistente de cuantas novedades o situaciones se presenten
u observen, como asimismo a la finalizacion del trabajo.

Si algun productor que se encuentre realizando el retén efec-
tivo, se pusiese enfermo u otras causas justificadas que le
impidan atender el servicio, debera con la mayor urgencia
ponerlo en conocimiento del Asistente de Fabrica, quien lo
pondré en conocimiento del correspondiente de la reserva.

Todo productor en retén efectivo, debera personarse en la
factoria cuantas veces sea requerido por el Asistente de Fabrica.

Se dara un descanso compensatorio después de una llamada
para realizar un trabajo, que sera de 12 horas siempre que se
permanezca mas de una y comprendidas entre las 24 y las 6
horas. Dicho descanso sera obligatorio. Si el descanso com-
pensatorio coincide en horas inhabiles para el productor (sabado,
domingo o festivo), el referido descanso sera de 9 horas y se apli-
cara a la jornada del dia habil inmediato siguiente. En el supuesto
de ser requerido en las referidas horas mas de una vez, el des-
canso correspondiente comenzara a partir de la terminacion del
trabajo objeto de la ultima llamada.

Cuando sea posible a la empresa se trasladara al personal
en retén en los medios de locomocion de ésta, debiendo en los
casos contrarios presentarse por sus propios medios.

—Compensacion econdémica: Los productores en retén per-
cibiran mensualmente las siguientes cantidades:

- Mantenimiento mecanico: 298,46 euros brutos, que corres-
ponden a 13 semanas de retén efectivo al afio.

- Mantenimiento eléctrico-instrumental: 148,09 euros brutos,
que corresponden a 6,5 semanas de retén efectivo al afo.

Dichos importes abarcan todas las posibles compensacio-
nes por llamadas.

Aquellos productores titulares a los que les coincida la rea-
lizacion efectiva del retén con dias festivos abonables y los que
se puedan fijar como recuperables conforme a lo regulado en
los articulos 25y 27 de este convenio, percibiran por cada uno
de los referidos dias coincidentes la cantidad de 41,12 euros
brutos.

Se confeccionara un orden de rotacion entre los producto-
res designados para la realizacion efectiva del retén. En el
supuesto de suspenderse la realizacion efectiva de retén, con-
forme al orden de rotacion establecido, por alguna de las cau-
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sas indicadas anteriormente (enfermedad u otros motivos justi-
ficados), el productor de la reserva que le sustituya percibiréa la
compensacion econémica correspondiente, en razéon a lo
siguiente:

- Por cada dia coincidente en sabado, domingo o festivo el
25% del importe total de la compensacion individual corres-
pondiente a una semana de retén efectivo.

- Por cada uno de los otros dias, el 10%.

Los productores afectados podran no obstante acordar
entre si, excepto en los casos de accidentes y larga enferme-
dad indicados a continuacion, y a titulo individual, la no aplica-
cién del parrafo anterior, dando ello origen a que el tiempo
sustituido sea cumplimentado en sus retenes correspondientes.
De producirse esta circunstancia, se dara conocimiento por los
interesados al Jefe de la Seccion.

El productor titular del retén que no lo realice por las cau-
sas indicadas, dejara de percibir la misma cantidad que se abone
al reserva que le sustituya.

Si algun productor del servicio de retén sufre accidente
laboral que le impide su realizacion, la empresa le abonara
la compensacién econdémica correspondiente durante el
tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria, siempre
y cuando conjuntamente con lo regulado en el articulo 31 de
este convenio, fuese superior a lo legalmente establecido al
efecto.

El productor del servicio de retén que cause baja por enfer-
medad y la misma se prolongue de forma ininterrumpida por largo
periodo, a partir del tercer mes, percibira el importe correspon-
diente del retén efectivo. En esta situacion pasara a realizar el
retén el reserva, percibiendo éste, a partir del tercer mes, el
importe del retén independientemente del titular.

Si algun productor del servicio de retén tuviese que reali-
zar turnos para sustituir a otros productores en situacién de dis-
frute de vacaciones retribuidas, accidente o enfermedad y
segun su programa de realizacién efectiva de retén le coincide
en indicada situacion, no pudiendo realizarlo por tal motivo, con-
tinuara percibiendo la compensaciéon mensual establecida. En
esta situacion pasara a realizar el retén efectivo el correspon-
diente de la reserva, percibiendo éste el importe de la com-
pensacion por retén en razén a los dias realizados segun lo
regulado anteriormente.

Se abonaran las horas extraordinarias efectivamente reali-
zadas. El numero minimo de horas a abonar seréa de una.

Por las especiales caracteristicas de los cometidos de este
servicio de retén, cuyas misiones consisten en prevenir o
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, los
cuales pueden poner en grave riesgo tanto la seguridad,
como el proceso y las instalaciones, los tiempos que para tal
fin tengan que emplearse por este personal tendran la consi-
deracion que se hace en el articulo 35.3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los tra-
bajos que se encomienden a este personal del servicio de retén,
que respondan a trabajos programados de mantenimiento,
como asimismo a cubrimiento de ausencias de cualquier tipo
del personal de mantenimiento a turnos, no estaran incluidos
en la anterior consideracion, sino sélo como horas extraordi-
narias estructurales.

CAPITULO CUARTO. — JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS, JORNADAS FESTIVAS, ETC.

Articulo 24. — Comienzo y terminacion de la jornada: La hora
de entrada y salida al trabajo se regira por el reloj de marcaje,
si bien se podran emplear otros medios de control comple-
mentarios.

A la hora justa quedara cerrada la admision, dandose, no obs-
tante, hasta diez minutos de margen al personal para poder incor-
porarse al trabajo. Pasados estos diez minutos, seré privativo de
la empresa la admision o no del productor.

En el supuesto de ser admitido, por cada dia con mas de
diez minutos de retraso, se deducira media hora del salario pac-
tado, y si el retraso excede de treinta minutos, el descuento seré
de una hora del mismo salario, y asi sucesivamente aumentando
en media hora el descuento del mismo. Todo ello al margen
del cumplimiento de la puntualidad y a lo que a continuacion
se establece.

— Comienzo de la jornada: El comienzo legal de la jornada
de trabajo efectivo tiene efecto precisamente a la hora exacta
establecida para cada turno o jornada, de acuerdo con el
calendario legal que se establece en este convenio.

La jornada legal de trabajo efectivo para los distintos siste-
mas de turnos es la siguiente:

- Régimen de turnos continuados: 7 horas, 30 minutos de tra-
bajo efectivo.

- Régimen de turno normal o jornada: 8 6 6 horas de trabajo
efectivo.

El trabajo efectivo es aquel efectiva y realmente desarro-
llado, lo cual implica, que a la citada hora de comienzo, que
se anuncia mediante toque de sirena, los productores debe-
ran encontrarse en su puesto de trabajo y en totales condi-
ciones para comenzar el referido trabajo efectivo, significando
ello, que deben estar con el uniforme de trabajo correspon-
diente.

Los relevos se podran hacer por el sistema denominado hom-
bre a hombre, lo cual permite el comienzo de jornada para el pro-
ductor entrante un cuarto de hora antes de la hora exacta
establecida como general.

—Terminacion de la jornada: EI cumplimiento de la jornada
legal de trabajo efectivo, como el seguimiento del horario de tra-
bajo para cada turno o jornada, de acuerdo con lo establecido,
obliga a permanecer en los puestos de trabajo hasta la hora
exacta de finalizacion de la misma.

En el caso de trabajo a turnos, el productor del turno saliente,
no podra abandonar su trabajo hasta que sea relevado por el
turno siguiente, estando su permanencia, en caso de necesidad,
limitada a un maximo de cuatro horas.

Como norma general, se establece: No se podra abandonar
el puesto de trabajo antes de la hora exacta de finalizacion de
la jornada legal de trabajo efectivo establecida, hecha excep-
cion de la situacion de producirse el relevo por el sistema de hom-
bre a hombre. En este caso, el productor saliente debera poner
en conocimiento del mando directo esta circunstancia, a partir
de este momento, podra abandonar el puesto de trabajo y la fac-
toria, después de fichar.

El personal obrero adscrito exclusivamente al Departa-
mento Mantenimiento Mecanico, y que realice labores que
habitualmente le originen gran suciedad, y con la finalidad de
lavarse, podré abandonar su puesto de trabajo diez minutos
antes de la hora exacta de finalizacion de jornada, hecha
excepcion del personal que presta sus servicios en régimen
de turnos.

Articulo 25. — Jornada laboral: La jornada laboral, esta-
blecida en computo anual, sera de 1.598 horas de trabajo
efectivo.

La aplicacion de las horas efectivas de trabajo al afio, se lle-
vara a efecto mediante el cumplimiento de los cuadros horarios
y sistemas y cuadros de turnos legalmente establecidos para esta
empresa en su centro de trabajo de Miranda de Ebro (Burgos),
y que a continuacion se indican:
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CUADRO HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO
A) APLICACION: TURNO GENERAL DE FABRICA.
Turnos:
N L MM J V S D LMMJ V S D L MMJ V S D L MMJ V SD
1 11 2 2 3 3D DDD11 2 2 3 3 DDDD 1 1 2 2 3 3 DD
2 2 2 3 3 D DD D112 2 3 3 DDDD1 1 2 2 3 3 DDDD
3 3 3 DD DD 1 1 2 2 3 3 DD DD11 2 2 3 3 DDDD 1 1
4 DD11 2 2 3 3 DDDD 1 1 2 2 3 3 D DD D112 2 33
5 DDDD1 1 2 2 3 3 D D DD 11 2 2 3 3D DDD11 2 2
Por nimero:
M—’ L MMJ V S D LMMJ V S D M J V S D L MM J
1 11 2 2 3 3D DDD11 2 2 3 DDDD 1 1 2 2 3 3 DD
DD11 2 2 3 3 DDDD 1 1 2 2 3 3 D DD D1t 12 2 33
D DDD1 1 2 2 3 3 DD DD
Horarios:
1 2 3 D

De 6 a 14 horas

— Coémputo o promedio semanal:
Ciclo cada 10 dias naturales:

2 dias en 1.8 turnos x 8 horas/dia: 16 horas
2 dias en 2.°8 turnos x 8 horas/dia: 16 horas
2 dias en 3.°% turnos x 8 horas/dia: 16 horas
4 dias de descanso: 0 horas

48 horas

48 horas/ciclo: 1,4286 semanas/ciclo = 33,60 horas/héabiles.

— Computo anual:
Afios 2007, 2009, 2010:

365 dias/ario
——— =36,50ciclos
10 dias/ciclo

36,50 ciclos x 48 horas/habiles/ciclo = 1.752 horas.

— Cémputo anual:
Afio 2008:
36,60 ciclos x 48 horas/habiles/ciclo = 1.757 horas.

—Vacaciones anuales retribuidas:
Afos 2007, 2009, 2010:
19 dias y 2 horas laborales = 154 horas.

—Vacaciones anuales retribuidas:

Afo 2008:

19 dias y 7 horas laborales = 159 horas.
Total horas héabiles/anuales = 1.598 horas.

B) APLICACION: SEMITURNOS (CON DESCANSOS HABITUALES EN SABA-

DOS, DOMINGOS Y FESTIVOS).

Turnos:
LMMJ V S D S D
111 1 1 DD 2 2 D D
Horarios:
1 2 D
De6a14horas De 14a22horas Descanso

— Computo anual:
- Afo: 2007.
- N.° festiv. abon.: 14.

- Vacaciones retribuidas: 18 dias labor. + 6 horas.

De 14 a 22 horas

De 22 a6 horas Descanso
- Desc. recup. coincid. C/T normal + festivos coincidentes
en sabados: 30 abril - 29 mayo - 2 nov. - 7 dic. - 24 dic. - 31 dic.

Nota: El nimero anual de viernes habiles para este perso-
nal en semiturnos, en el afio 2007, es de 50.

El cuadro de turnos implica trabajar habitualmente una
semana en el primer turno y otra en el segundo. Al final del afio
se verificara el nimero de horas trabajadas en razén al cémputo
anual que individualmente se han realizado y ello sélo por posi-
bles cambios de nUmero que alteren sustancialmente la jornada
anual. El exceso o el defecto de horas trabajadas se adiciona-
réan o descontaran de las vacaciones retribuidas.

Para los afios 2008, 2009 y 2010, la fijacion de los dias de
vacaciones retribuidas, festivos abonables, asi como los viernes
habiles, se determinaran conjuntamente entre la Direccion y el
Comité de Empresa tan pronto se conozca el calendario oficial
de dias festivos abonables en cada uno de dichos afos.

C) APLICACION: TURNO NORMAL.

Turnos:
L MMJ V SD
111 EDD
Horarios:
1 E D

De 8 a 13 horas
y de 15 a 18 horas

De 8a 14 horas Descanso
— Cémputo anual:

- Afo: 2007.

- N.° festiv. abon.: 14.

- Vacaciones retribuidas: 19 dias labor. + 6 horas.

- Dias descanso recuperables + festivos coincidientes en
sébados: 30 abril - 29 mayo - 2 nov. - 7 dic. - 24 dic. - 31 dic.

- Jornada de verano: 12 semanas.

Anfo Periodo Horario
2007 Desde el 25 de junio al 16 de septiembre  De 8 a 14
2008 Desde el 23 de junio al 14 de septiembre  De 8 a 14
2009 Desde el 22 de junio al 13 de septiembre  De 8 a 14
2010 Desde el 21 de junio al 12 de septiembre  De 8 a 14

Durante el periodo de jornada de verano, asi como durante
los viernes, la jornada laboral a efectos de vacaciones retribui-
das, seré de seis horas.
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Para los afios 2008, 2009 y 2010, la fijacion de los dias de
vacaciones retribuidas, festivos abonables y los posibles dias
de descanso que se determinen a los efectos del computo anual,
se fijaran conjuntamente entre la Direccion y el Comité de
Empresa tan pronto se conozca el calendario oficial de dias fes-
tivos abonables en dichos afios.

Articulo 26. — Vacaciones anuales retribuidas: En el articulo
25 de este convenio colectivo, como consecuencia de la regu-
lacion de la jornada laboral legal, y ello en cémputo anual, se
establecen los dias y horas de vacaciones anuales retribuidas.

1. Para su programacion y disfrute se seguiré la siguiente
normativa:

a) Periodo de programacion: Las vacaciones retribuidas se
programaran en el plazo comprendido entre el 1 de febreroy el
31 de marzo.

Para aquellos casos individuales que no haya sido posible
la programacion completa dentro del expresado periodo, se abrira
un nuevo plazo, sélo para programar el resto de las vacaciones
pendientes del afo, que sera el comprendido entre el 15 de sep-
tiembre y el 30 del mismo mes.

Dentro de los citados periodos de programacion seran pro-
gramadas individualmente todas las vacaciones que a cada tra-
bajador corresponda disfrutar en cada afio vacacional.

b) Periodo de disfrute: Sera el comprendido entre el 1.° de
abril y el 31 de marzo del afo siguiente.

Las vacaciones se programaran para ser disfrutadas en
modulos completos de 20 6 21 dias naturales, segun médulos,
y contados segun los médulos «I» de la tabla que se describe
a continuacion.

Durante el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre y del
21 de diciembre al 10 de enero siguiente, individualmente cada
trabajador sélo podra utilizar uno de los médulos de 20 6 21 dias
naturales de vacaciones.

MODULQS «I»
Periodo N.° de dias
11-01 30-01 20
31-01 19-02 20
20-02 11-03 20
12-03 31-03 20
01-04 20-04 20
21-04 10-05 20
11-05 31-05 21
01-06 20-06 20
21-06 10-07 20
11-07 31-07 21
01-08 20-08 20
21-08 10-09 21
11-09 30-09 20
01-10 20-10 20
21-10 10-11 21
11-11 30-11 20
01-12 20-12 20
21-12 10-01 21

Alli donde las necesidades del servicio lo permitan se podra
flexibilizar esta norma.

Sera de aplicacion el orden de preferencia definido en los
puntos d) y e) de este articulo.

El resto de los dias de vacaciones retribuidas, si es posible
ala marcha normal del servicio, se disfrutaran en las fechas que
cada productor solicite.

El nimero minimo de horas a solicitar sera de una.

Si algun productor una vez programado el disfrute de sus
vacaciones y/o disfrutadas ya las mismas, le surgiese la nece-
sidad de disponer de algun dia, se tratara de facilitarselo, aun-
que pueda ser con cargo al afio vacacional siguiente.

c) Lasvacaciones seran programadas por los responsables
de cada seccioén atendiendo las necesidades del trabajo y las
peticiones del personal.

El personal propondra dentro del periodo de programacion
al responsable de cada Seccion, la fecha elegida por los mismos.

d) Elresponsable de cada Seccién las asignara a cada pro-
ductor, si es posible a la marcha normal del servicio, en la fecha
elegida por los mismos.

En caso de ser imposible atender a cada peticion del per-
sonal, en las fechas por ellos elegidas, el Jefe de la Seccién hara
un programa de rotaciéon en orden a la antigliedad en la Sec-
cion, de forma que cada afio tengan preferencia diferentes pro-
ductores en relacion con el afio anterior.

e) El Jefe de la Seccion fijara y daré a conocer a los pro-
ductores la distribuciéon de plazas en cada mes, a lo largo de
cada periodo anual de vacaciones que cada Seccién puede con-
ceder en orden a las necesidades del trabajo.

Cuando el numero de solicitudes en una fecha fuesen supe-
riores a las fijadas, seran concedidas atendiendo al orden de pre-
ferencia determinado en el punto d), pasando el resto a ser
ofrecidas en las fechas vacantes.

f) En el supuesto de no existir acuerdo en cuanto a las fechas
de programacion, el Jefe de la Seccion seréa el que determine
y asigne el periodo de disfrute. En caso de desacuerdo, resol-
veré la jurisdiccion competente.

g) Seré obligatorio que cada productor comunique al res-
ponsable correspondiente, dentro del periodo de programacion,
la fecha elegida para el disfrute de sus vacaciones anuales. La
falta de comunicacion dara lugar a que sean fijadas discrecio-
nalmente por el Jefe de la Seccion.

h) Cada Jefe de Seccién, una vez efectuada la programa-
cion definitiva la dara a conocer a su personal, exponiendo una
relacion de la misma en el tablén de anuncios de la Seccién y
emitiendo las oportunas hojas de autorizacion individual, las cua-
les tendran validez en los supuestos de cambios de Seccién. De
llegarse a superar en la nueva Seccién de destino, por estar pro-
gramadas con anterioridad, el nUmero maximo a conceder, se
seguiré el procedimiento de asignacion a los de mayor antigiiedad
en la sociedad y dentro de ese mismo grupo, pasando el resto
a mantener su orden rotativo para el proximo afo.

Una copia de la programacion seré remitida al Comité de
Empresa dentro del mes de mayo.

i) Cuando los productores deseen cambiar entre sf sus fechas
programadas de vacaciones anuales, lo solicitaran del responsa-
ble correspondiente, quien atendera la peticion si ello es posible.

j) Sipor necesidades urgentes y justificadas algun productor
necesitase que le fuera modificada la programacion definitiva de
sus vacaciones, lo solicitara de su responsable, quien trataréa de
facilitarle tal peticion.

k) El personal que no disfrute sus vacaciones anuales
durante el periodo establecido, perdera el derecho a las mismas,
y por tanto no se acumularan con las de afios sucesivos.

l) En el supuesto de que motivado por las causas de absen-
tismo en proporcién importante en orden a puestos de trabajo
y Seccidn, u otras causas imputables a la empresa, de las que
se darfa cuenta al Comité de Empresa, algun productor no
pudiese disfrutar las vacaciones anuales en el periodo estable-
cido, seran acumuladas a las del préximo afio. Igualmente se
acumularan, cuando motivado por situacion de incapacidad labo-
ral transitoria algun productor, que le corresponda, no pueda dis-
frutarlas en el periodo vacacional establecido.
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2. Se garantizara al maximo de trabajadores posibles veinte
0 veintiun dias naturales continuados, incluidos en ellos los corres-
pondientes dias de descanso reglamentario, de sus vacaciones
anuales retribuidas dentro del periodo del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre y del 21 de diciembre al 10 de enero siguiente.

Aquellos trabajadores a los que en orden a las necesida-
des del servicio, no puedan disfrutar un minimo de veinte dias
naturales continuados, incluidos en ellos los correspondientes
dias de descanso reglamentario de sus vacaciones anuales retri-
buidas dentro del periodo del 1 de junio al 30 de septiembre y
del 21 de diciembre al 10 de enero siguiente, seran compen-
sados con la cantidad de 759,53 euros, independientemente del
orden de eleccioén individual, es decir, que el empleado con pre-
ferencia de eleccion, si existen plazas vacantes en el periodo
compensable econémicamente en su grupo profesional dentro
de la Seccioén, podra elegir ésta. Esta compensacion econémica
es independiente de lo que le pueda corresponder por gratifi-
cacién de vacaciones conforme a lo regulado en el articulo 17
de este convenio.

Si las necesidades técnicas de la empresa aconsejan a la
Direccion proceder a la paralizacion de la factoria, y si ella se
realiza durante al menos 20 dfas naturales, dentro del periodo
indicado en el parrafo anterior, los trabajadores a los que en el
mismo parrafo se refiere, que les corresponda compensacion eco-
némica podran optar por una de las dos férmulas siguientes:

a) Continuar sin modificacion su programa individual de vaca-
ciones, percibiendo 759,53 euros.

b) Modificar su programacion individual de vacaciones e irse
en el tiempo de la parada, percibiendo en este caso sélo 379,79
euros.

Al trabajador que teniendo programadas sus vacaciones en
periodo no indemnizable, le ocurriera accidente laboral que le
impidiese cumplir la referida programacion y tuviese que dis-
frutarlas en periodo indemnizable, percibira la indemnizacion que
le pudiera corresponder en esta nueva situacion.

El abono de la indemnizacion individual que pueda corres-
ponder, se realizaré al comienzo del disfrute de las vacaciones
que conforme a todo lo anterior den derecho a la referida
indemnizacion, regularizandolo posteriormente en némina.

Articulo 27. — Dias festivos abonables: Concordante con lo
establecido en el articulo 25 de este convenio colectivo, los dias
festivos abonables reglamentarios seran los que en cada
momento establezca la autoridad laboral.

Por el proceso técnico de produccion de esta empresa, que
es ininterrumpido, los productores en régimen de trabajo en tur-
nos y semiturnos sin descansos habituales en sabados, domin-
gos y festivos, tendran el mismo ndmero de dias incluidos como
descansos alternos en los correspondientes cuadros horarios y
turnos de trabajo, conformando todo ello el computo anual de la
jornada laboral.

Articulo 28. — Permisos: El trabajador, previo aviso vy justifi-
cacion podra ausentarse del trabajo por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

— Con derecho a remuneracion:

a) En caso de matrimonio del productor, durante quince dias
naturales.

b) Durante dos dias por el nacimiento de hijo o por el falle-
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

De no poderse aportar por el trabajador certificado que jus-
tifique la gravedad, seré presentado uno donde conste el diag-
néstico, siendo el médico de empresa el que con su criterio defina
la gravedad o no.

c) Durante un dia por matrimonio de hijos.

d) Durante un dia en caso de matrimonio de hermanos del
productor o de su conyuge.

e) Durante un dia por intervencion quirdrgica, debidamente
justificada de: Cényuge, hijos, padres, hermanos (sélo del pro-
ductor), del trabajador o de su cényuge.

Cuando conforme a lo anterior, la intervencion quirdrgica se rea-
lice fuera de Miranda de Ebro, el permiso se ampliara por otro dia.

f) Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo preciso, justificadamente, en caso de visi-
tas médicas coincidentes con la jornada laboral de cada pro-
ductor, a los facultativos de la Seguridad Social.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y su compensacion econémica.

CUADRO DESCRIPTIVO
Apartado b)

Primer grado Segundo grado
Coényuge Abuelos
Padres Abuelos politicos
Hijos Hermanos
Padres politicos Hermanos politicos
Hijos politicos Nietos

Nietos politicos

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborales en un periodo de tres meses, podréa la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviese dere-
cho en la empresa.

i) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

j) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora, con la misma finalidad. Este permiso podré ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios, o un minusvalido fisico, psi-
quico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un ter-
cio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de Montefibre
Hispania, S.A., generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de la jornada,
previstos en los apartados j) y k) de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la direccion con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la direccion y el trabaja-
dor sobre la concrecion horaria y la determinacion de los perio-
dos de disfrute previstos en los apartados j) y k) de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

— Sin derecho a remuneracién:

a) Durante un dia por intervencién quirdrgica, mediante jus-
tificacion de: Hermanos politicos, nietos, abuelos, del trabajador
o de su conyuge.

- Sistema de disfrute de los permisos:

Los distintos tipos de permisos retribuidos regulados en este
articulo, deberan disfrutarse, sin acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas, en la siguiente forma:

— Regulados en los apartados a) a f), ambos incluidos: Se
disfrutaran preferentemente en el momento de producirse el
hecho que da origen al permiso. No obstante, se establece un
plazo maximo de hasta treinta dias naturales desde que se pro-
duce el hecho causante. Para la utilizacion dentro de los plazos
que se establecen, seré obligatorio un preaviso de, al menos,
48 horas a la fecha de disfrute. Se debe confeccionar la opor-
tuna hoja de permiso, y éste se concedera atendiendo priorita-
riamente las necesidades del servicio.

Si dentro del plazo de los treinta dias naturales el productor
al que reglamentariamente le ha correspondido permiso retribuido
se pusiese enfermo o se accidentase, y siempre que el hecho
no coincida encontrandose ya en cualquiera de esas dos situa-
ciones, se suspendera el plazo para continuarlo una vez rein-
corporado al trabajo.

En el supuesto de coincidir los plazos que se establecen con
vacaciones programadas, se suspendera el referido plazo,
para continuarlo una vez reincorporado al trabajo.

De los dias de permiso regulados en el apartado b), uno de
ellos podréa ser ampliado su disfrute hasta 90 dias naturales.

CUADRO DE LICENCIAS RETRIBUIDAS

Proceso Testigo Perito Actor o demandante Demandado Tiempo Justificante
Penal Si Si Si (delitos publicos) No Indispensable (1)

No (delitos privados)
Civil Si No (2) No No Indispensable (@)
Laboral Si No (2) Si(3) No Indispensable (1)

No (4)

Sentencia condenatoria empresa.
Sentencia condenatoria trabajador.

(
(
(
(

1)
2) Salvo citacién Juez.
3)
4)

A los efectos de permisos, las parejas de hecho reconoci-
das legalmente, tendran los derechos que sean homologables
a las parejas de derecho segun el vigente convenio colectivo.

A todo lo regulado en este articulo se le adicionaran, modi-
ficaran o eliminaran todas aquellas materias que para la conci-
liaciéon de la vida familiar se vayan estableciendo por las leyes.

Articulo 29. — Jornada de verano: La jornada de verano, reco-
gida en el articulo 25 de este convenio, sera:

— Periodos y horario: Los definidos en el articulo 25.

Si por necesidades de la factoria, bien por programacion de
paradas de plantas, averias, etc., fuese necesario durante la jor-
nada de verano la presencia o continuidad en los trabajos de
algun personal, se contara con la colaboracion de los mismos.

La jornada de verano solo sera de aplicacion al personal que
habitualmente trabaja en turno normal.

CAPITULO QUINTO. — MEJORAS SOCIALES

Articulo 30. — Transporte del personal: La empresa abonara
el coste del actual servicio para el transporte de su personal.

Articulo 31. — Accidentes laborales: En caso de accidente labo-
ral, la empresa abonard la totalidad del salario pactado indivi-
dualmente, incrementado con la prima de produccion, plus de
turnicidad y plus de nocturnidad, que le sean de aplicacion, siem-
pre y cuando fuera superior a lo legalmente establecido al efecto.

Articulo 32. — Enfermedad: Siendo cada dia méas preciso un
control del absentismo, y particularmente el originado como con-
secuencia de la incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad, se afronta una vez mas en este convenio esta necesidad.
Un control que no debe de ser una mera fiscalizacion de las situa-
ciones abusivas, sino que a su vez debe tender a conocer aque-
llas otras en las que sea conveniente una colaboracion para con

Citacion judicial con indicacion del concepto de la comparecencia.

el enfermo, conocimiento de las causas que originan las bajas,
asi como un asesoramiento o ayuda a su posible y mejor atencion.

En ambos sentidos, control y colaboracion se establecen unas
bases minimas que traten de garantizar el que no se produzcan
situaciones, de una parte, aprovechamiento indebido de una
mejora econdémica que es de todos los productores, y de otra,
una colaboracioén para resolver en lo posible aquellos procesos
de enfermedad que no estén suficientemente atendidos.

BASES

El personal en situacion de baja por enfermedad, debida-
mente acreditada, percibira las prestaciones econémicas fijadas
por la Seguridad Social. La diferencia existente entre las pres-
taciones de la Seguridad Social y el salario pactado lo aportara
la empresa a una Comision Social, quien en todo momento deter-
minara la procedencia o no de su abono a los interesados.

A los productores que superen los veinte dias ininterrumpi-
dos de baja por enfermedad, se les garantizara el salario pac-
tado individual incrementado con la prima de produccioén a partir
del vigésimo dia en la referida situacion, siempre que sea supe-
rior a lo legalmente establecido.

El abono de los complementos se realizara en el mes de su
repercusion en némina.

Para llevar a efecto el control de posibles situaciones abu-
sivas, se establecen una serie de condiciones que deberan obser-
var los productores enfermos, condiciones que de no respetarse
ocasionaran de modo simultaneo la retirada de la ayuda del fondo
de enfermedad, aparte de otras medidas legales que le puedan
ser de aplicacion.

Estas condiciones son las siguientes:

— El anuncio de la baja deberé realizarse dentro de las 24
horas de producirse, mediante comunicacion a centralita de telé-
fonos en horas de turno normal, o en porteria exterior fuera de
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dicho horario. En ambas dependencias existe un libro de regis-
tro para tal finalidad.

— El productor enfermo debera seguir las prescripciones del
médico en lo que a tratamiento se refiere, es decir que si el facul-
tativo prescribe que el enfermo debe de estar en su domicilio,
su incumplimiento sera causa suficiente para la no concesion de
la ayuda.

— Debera facilitar cuanta informacion referida a su enferme-
dad y estado de curacion le sea solicitada por el Servicio
Médico de la empresa.

— Seré causa suficiente de retirada de la ayuda del fondo,
el encontrarse estando en situacion de baja en horas y lugares
que a juicio de la Comisiéon Social puedan agravar la dolencia
o prolongar su curacion.

— No podré realizar trabajo alguno, bien por cuenta propia
0 ajena, durante los dias de baja.

En lo referente a acciones de colaboracion para tratar de resol-
ver problemas de diversa indole que puedan presentarse alos pro-
ductores enfermos, se definen en principio las siguientes:

- EI Médico de empresa establecera contactos con los dis-
tintos médicos que componen el cuadro de asistencia en esta
ciudad, asimismo se preocupara de obtener informes y efectuar
seguimiento ante los distintos especialistas de otros centros médi-
cos donde sean trasladados nuestros productores.

- EI Médico de empresa orientaré en los casos precisos y
cuando el enfermo lo requiera, sobre el estado de curacién y tra-
tamiento que se esta aplicando.

- El Médico de empresa recogeréa todas aquellas quejas o
sugerencias que le puedan plantear los productores y trataréa de
canalizarlas para su correccion o aplicacion. Asimismo, dara
conocimiento a la Comisiéon Social de todas las cuestiones que
puedan ser objeto de interés general.

- El Médico de empresa potenciara la medicina preventiva
y asesorara sobre la seguridad e higiene en el trabajo.

- La Comision Social velara por el cumplimiento y aplicacion
de todos los temas regulados en estas normas.

— Composicién y funciones de la Comision:

La Comision Social estara formada por tres miembros desig-
nados por el Comité de Empresa y tres por la Direccién, de los
cuales uno sera el Médico de empresa.

LLa Comision Social funcionaré con independencia del Comité
y de la Direccion, por delegacion de éstos, si bien informard, a peti-
cion de los mismos, de cuantos asuntos sean de su competencia.

La Comision Social, después de estudiados y considerados
todos los casos, decidira lo que proceda, siendo las decisiones
inapelables.

Siempre que se considere necesario, los miembros de la
Comisién podran ser sustituidos por el Comité de Empresa o por
la Direccion de acuerdo con el sistema de designacion.

Articulo 33. — Seguro voluntario de accidentes: La sociedad
tiene suscrito un seguro de accidentes profesional y extra-pro-
fesional para todos los productores de la empresa.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a conti-
nuacion se indican, y que estaran en funcion del coeficiente de
la categoria profesional que cada uno posea al 1.° de enero de
cada afio de comienzo de efecto de la pdliza.

En caso de muerte:

Coeficiente Capital garantizado (euros)
Del 1,00 al 1,20 incluidos 54.091,09
Del 1,25 al 1,75 incluidos 63.106,27
Del 1,80 al 2,05 incluidos 69.116,39
Del 2,20 al 2,50 incluidos 75.126,51

En caso de invalidez permanente total para toda profesion
u oficio:

Coeficiente Capital garantizado (euros)

Del 1,00 al 1,20 incluidos 63.106,27
Del 1,25 al 1,75 incluidos 69.116,39
Del 1,80 al 2,05 incluidos 75.126,51
Del 2,20 al 2,50 incluidos 84.141,69

Las normas generales y demas requisitos seran Unicamente
los establecidos en las condiciones de la pdliza suscrita con la
Comparifa Aseguradora.

Articulo 34. — Seguro de vida: La sociedad, aparte del seguro
de accidentes profesional y extra-profesional, tiene suscrita para
todos sus trabajadores una pdliza de seguro colectivo Ramo Vida.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a conti-
nuacion se indican y que estaran en funcién del coeficiente de
la categoria profesional que cada uno posea al 1.° de enero de
cada afio de comienzo de efecto de la pdliza.

Coeficiente Capital garantizado (euros)

Del 1,00 al 1,20 incluidos 16.227,33
Del 1,25 al 1,75 incluidos 21.636,44
Del 1,80 al 2,05 incluidos 27.045,54
Del 2,20 al 2,50 incluidos 32.454,65

Este seguro garantiza igual indemnizacioén en el caso de que
algun productor quedase en situacion de invalidez permanente
total o absoluta antes de alcanzar la edad de 65 afios y se encuen-
tre al servicio activo en la empresa.

Las normas generales y demas requisitos seran Unicamente
los establecidos en las condiciones de la pdliza suscrita con la
Comparifa Aseguradora.

Articulo 35. — Prestacion matrimonial: La empresa abonara
a cada productor al contraer matrimonio, y por una sola vez, el
importe de una mensualidad del salario pactado.

Articulo 36. — Gratificacion especial: Siendo especialmente
gravoso el tener que prestar servicios en el turno de noche por
la significacién que tienen en el &mbito familiar las festividades
de Nochebuena y Fin de Afio, y haber empleados que por sus
obligaciones laborales ineludibles no pueden disfrutar citadas
noches de tan sefialadas fechas con los suyos, se acuerda con-
cederles una gratificacion especial.

Respondiendo exclusivamente a este fin, y como gratificacion
extrasalarial con un caracter estrictamente social, no ligado a nin-
gun tipo de plus, incentivo, etc., de los conceptos que compo-
nen el salario establecido en el presente convenio, los empleados
que por necesidades del servicio tengan que permanecer tra-
bajando en las mencionadas noches del 24 y 31 de diciembre,
percibiran la gratificacion que abajo se indica.

Por todo lo anterior, queda expresamente excluida para los
empleados que puedan disfrutar vacaciones retribuidas.

Coeficiente Euros/noche
1,00 90,66
1,10 101,33
1,20 106,65
1,25 112,01
1,30 117,33
1,40 122,64
1,45 127,97
1,50 131,18
1,60 138,65
1,75 149,33
1,80 152,51
2,05 175,99
2,20 186,67



B. O. DE BURGOS

25 SEPTIEMBRE 2007. — NUM. 184

PAG. 15

CAPITULO SEXTO. — CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 37. — Categorias y coeficientes: Seran las que abajo
se indican.

En el supuesto de que durante la vigencia de este convenio
surgiese la necesidad de asignar a algun productor categoria
distinta a las contenidas en este articulo, serviran como referencia
las establecidas en la anterior ordenanza laboral para la indus-
tria textil.

Coeficientes Categorias profesionales

1,00 Pedn

Mujer Limpieza
1,10 Ayudante Especialista
1,20 Especialista

Auxiliar de Laboratorio
Oficial de 3. Mecanico
Oficial de 3.2 Instrumentista
Oficial de 3.2 Eléctrico
Oficial de 3.2 Albafiil
Carretillero de 2.2
Auxiliar Administrativo
Dependiente Economato
Calcador

Pesador

Portero

Ordenanza

Vigilante

1,25 Auxiliar de Organizacion

1,30 Especialista de Primera
Auxiliar de Laboratorio de Primera
Almacenero
Fogonero de Primera
Conductor
Observador de Calidad
Listero

1,40 Oficial 2.2 Mecénico
Oficial 2.2 Eléctrico
Oficial 2.2 Instrumentista
Oficial 2.2 Albanil
Oficial 2.2 Carpintero
Oficial 3.2 Administrativo

1,45 Técnico de Organizacion
Delineante

1,50 Ayudante de Contramaestre
Ayudante de Contramaestre Transformacion
Analista

Primer Hilador

Cuadrista Seccion 0102

Cuadrista Seccion 0105

Cuadrista Seccion 0107-08
Cuadrista Seccion Central Térmica

1,60 Delineante de Primera

1,75 Oficial 2.2 Administrativo
Ayudante Servicio Tecnoldgico
Oficial 1.2 Mecénico
Oficial 1.2 Eléctrico
Oficial 1.2 Instrumentista
Enfermero
Analista de Primera

1,80 Delineante Proyectista
2,05 Oficial 1.2 Administrativo
Contramaestre

Maestro de Taller
Encargado de Almacén

2,20 Jefe de Almacén

Articulo 38. — Grupos profesionales: Seran los que a conti-
nuacion se indican.

Grupo «1». — Personal Obrero y Subalterno

Albadiles

Almaceneros

Ayudantes de Contramaestre

Ayudantes de Especialista

Carpinteros

Carretilleros

Conductores

Contramaestres

Cuadristas Seccion 0102

Cuadristas-Plantista Seccion 0105

Cuadrista Seccion 0107-08

Cuadrista Seccion Central Térmica

Electricistas

Especialistas

Fogoneros

Instrumentistas

Maestros de Taller

Mecanicos

Ordenanzas

Peones

Pesadores

Porteros

Primeros Hiladores

Se consideraran incluidos en este Grupo 1. — Personal

Obrero y Subalterno, todos aquellos empleados que teniendo,
a titulo personal, categoria profesional distinta a las enumeradas
en el anterior cuadro, realicen las funciones de los puestos de
trabajo alli descritos por modificacion de sus condiciones de tra-
bajo mediante el preceptivo procedimiento.

Grupo «2». — Personal Administrativo y Mercantil
2. Auxiliares Administrativos
Dependientes Economato
Encargados de Almaceén
Jefes de Almacén
Oficiales Administrativos

Grupo «3». — Personal Técnico

3. Analistas de Laboratorios
Auxiliares de Laboratorios
Auxiliares de Organizacion
Ayudantes del Servicio Tecnoldgico
Calcadores
Delineantes
Enfermeros
Observadores de la Calidad
Técnicos de Organizacion

Articulo 39. — Faltas y sanciones: Las faltas en que puedan
incurrir los trabajadores se clasificaran en: Leves, graves y muy
graves.

1. — Leves: Son faltas leves:
a) Faltar un dia al trabajo.
b) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

c) Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve
tiempo durante la jornada de trabajo.

d) Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y
en la conservacion de las maquinas, herramientas y materiales.

e) La inobservancia de los reglamentos y érdenes de
servicio, asf como la desobediencia a los mandos; todo ello en
materia leve.
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f) Lafalta de respeto, en materia leve, a los subordinados,
compaferos, mandos y publico, asi como la discusion con ellos.

g) Lafalta de limpieza e higiene personal, asi como en las
dependencias, servicios y Utiles de la empresa.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los
datos necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

2. — Graves: Son faltas graves:

a) La doble comision de falta leve, dentro del periodo de un
mes, excepto en las de puntualidad.

b) Lafalta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

c) Elentorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento
de datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguri-
dad Social y Medicina de Empresa.

d) El incumplimiento de las normas legales generales, las
de esta ordenanza o del Reglamento de Empresa, en materia
de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga
consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instala-
ciones o edificios.

e) Ladesobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

f) La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los
defectos en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

g) Elempleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de tra-
bajo en cuestiones ajenas al mismo.

h) Las injurias proferidas contra personas o instituciones de
toda indole.

i) La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.
j) La embriaguez no habitual durante el trabajo.
3. — Muy graves: Son faltas muy graves:

a) Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes,
siempre que aguélla haya sido sancionada.

b) Lafalta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cua-
tro meses.

c) Méas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis
meses, 0 de veinticinco en un periodo de un afo.

d) Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza,
la competencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto
a los companeros de trabajo como a la empresa o a terceros,
dentro de las dependencias de la misma o durante el desem-
pefo de su trabajo o servicios por cuenta de la empresa.

e) El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o
modificaciones maliciosas en primeras materias, productos,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

f) La indisciplina o desobediencia a los reglamentos de la
empresa, 0 a las 6rdenes de los mandos, asi como también la
induccion a la misma cuando revista especial gravedad.

g) La participacion directa o indirecta en la comision de delito
calificado como tal en el Cédigo Penal.

h) Lafalsedad en la circunstancia de accidente de trabajo,
la simulacién de enfermedad o accidente y la prolongacion mali-
ciosa o fingida en su curacion.

i) La embriaguez habitual durante el trabajo.

i) El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.
k) El abuso de autoridad.

I) La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento.

m) La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

4. - Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el
despido sin indemnizacion, con arreglo a la legislacion vigente,
la empresa podra acordarlo, sin que venga obligada a imponer
otra sancion, en los casos que a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar ala puntualidad ocho veces en un mes; catorce en
tres meses o veinte en seis meses.

c) Laindisciplina o desobediencia cuando ocasione graves
dafios a la empresa, a los compafieros de trabajo, a la norma-
lidad de la prestacion de éste y siempre que se produzca en forma
publica y con escandalo.

d) Laembriaguez habitual publicamente advertida en el cen-
tro de trabajo.

e) Eloriginar reiteradamente rifias o pendencias con los com-
paferos de trabajo, bastando una sola vez cuando se produz-
can lesiones, dafos en las instalaciones o notoria interrupcion
en el trabajo.

f) Lainfidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios
a otra competidora teniéndolo prohibido; el revelar secretos o
datos de obligada reserva; falsificar o tergiversar datos o docu-
mentos; el ofender grave y publicamente a la empresa o a sus
directivos.

g) La simulacién de accidente de trabajo.

5. — Sanciones: Las sanciones maximas que pueden impo-
nerse son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por
escrito; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

— Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias. Despido.

6. — Prescripcion: Las faltas prescribiran por el transcurso de
los plazos que se sefialan, segun la entidad, contado desde su
comision o desde que la Direccion de la Empresa tenga cono-
cimiento de los hechos que las constituyen y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

— Faltas leves: A los diez dias.
— Faltas graves: A los veinte dias.
— Faltas muy graves: A los sesenta dias.

CAPITULO SEPTIMO. — CLAUSULAS VARIAS

1.1. Garantia de empleo: Montefibre Hispania, S.A., dentro
de su politica de consolidacion de sus actividades, que implica
entre otras acciones una colaboracion total de su potencial
humano, y con el animo de la mayor estabilidad y seguridad posi-
ble de su personal, se compromete, dentro del espiritu de cola-
boracién que debe imperar el trabajo en comun, a garantizar el
empleo durante la vigencia de este convenio colectivo, cuando
por exigencias organizativas y técnicas para un mejor aprove-
chamiento de todos sus recursos, se produzca un sobrante de
personal en aquellas funciones principales encomendadas a cada
uno de los que componemos la sociedad.

El exceso que se pueda producir sera empleado en come-
tidos que pudiendo ser distintos sean precisos para reforzar la
referida garantia.

1.2. Servicios sociales: Durante la vigencia de este convenio
colectivo se mantendra el servicio establecido en la actualidad.

Si por conveniencia de las partes se decidiese la modifica-
cién del servicio actual, ello se podra llevar a efecto Unicamente
si no se altera el coste que en la actualidad representa para la
sociedad.

La empresa destinara para la realizacion de actividades cul-
turales y deportivas de su personal, la cantidad de 5.227,21 euros
anuales.

Para la utilizacién de dicho fondo, el Comité de Empresa entre-
gara a la Direccion un programa de las actividades a realizar
durante el afio. La Direccion solo se podra oponer en su utilizacion
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cuando la actividad a desarrollar no cumpla alguno de los fines
para los que se crea este fondo.

1.3. Accion sindical en la empresa: Una vez desarrollada la
normativa legal que regula la accion sindical, ésta se regiré por
lo que en cada momento establezcan las leyes.

No obstante en el Anexo «I» de este convenio se recogen
varios conceptos especificos de aplicacion en esta empresa.

1.4. Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores: Durante la
duracion de este convenio no seré de aplicacion para los casos
de absentismo motivados por enfermedad o accidente.

1.5. Clausula adicional: En lo no previsto expresamente en
este convenio, se estara a lo que dispongan las leyes laborales
generales, y Convenio General para la Industria Textil y de la Con-
feccion.

1.6. Seguridad e higiene: Se estudiaran en el Comité de
Seguridad y Salud, para su implantacién, todos aquellos temas
que sobre seguridad, higiene y salud laboral tiendan a mejorar
las condiciones actuales.

1.7. Horas extraordinarias por fuerza mayor: A fin de determinar
aquellas horas extraordinarias que pudieran tener la consideracion
de horas extraordinarias por fuerza mayor, mensualmente, si es que
se han producido, seran estudiadas y definidas por una Comisién
de la Direccién y el Comité de Empresa.

1.8. Revision salarial ario 2007: En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el |.N.E., registrara
al 31 de diciembre de 2007 un incremento superior al 2% respecto
de la cifra que resultara de dicho |I.P.C. al 31 de diciembre de 2006,
se efectuara una revision salarial, tan pronto como se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

Tal incremento se abonaréa con efectos de 1.° de enero de
2007, sirviendo por consiguiente como base de célculo para el
incremento salarial de 2008, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos aplicados en dicho afio 2007.

La revision salarial se abonaréd en una sola paga, y ésta
durante el primer trimestre de 2008.

1.9. Revision salarial afio 2008: En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., regis-
trara al 31 de diciembre de 2008 un incremento superior al apli-
cado en 1.° de enero de 2008, se efectuara una revision salarial,
tan pronto como se constate dicha circunstancia, en el exceso
sobre indicada cifra aplicada en 1.° de enero de 2008.

Tal incremento se abonara con efectos de 1.° de enero del
2008, sirviendo por consiguiente como base de célculo para el
incremento salarial de 2009, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos aplicados en dicho afio 2008.

La revision salarial se abonaréd en una sola paga, y ésta
durante el primer trimestre de 2009.

1.10. Revision salarial afio 2009: En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., regis-
trara al 31 de diciembre de 2009 un incremento superior al apli-
cado en 1.° de enero de 2009, una vez excluido el 0,20%
llevado a cabo segun la prevision oficial de elevacion del I.P.C.
para el afio 2009, se efectuara una revision salarial, tan pronto
como se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre indi-
cada cifra aplicada en 1.° de enero de 2009.

Tal incremento se abonara con efectos de 1.° de enero de
2009, sirviendo por consiguiente como base de célculo para el
incremento salarial de 2010, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos aplicados en dicho afio 2009.

La revision salarial se abonaréd en una sola paga, y ésta
durante el primer trimestre de 2010.

1.11. Revision salarial afio 2010: En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., regis-
trara al 31 de diciembre de 2010 un incremento superior al apli-
cado en 1.°de enero de 2010, una vez excluido el 0,20 por ciento,
llevado a cabo segun la prevision oficial de elevacion del I.P.C.
para el aflo 2010, se efectuaré una revision salarial, tan pronto
como se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre indi-
cada cifra aplicada en 1.° de enero de 2010.

Tal incremento se abonara con efectos de 1.° de enero de
2010, sirviendo por consiguiente como base de célculo para el
incremento salarial de 2011, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos aplicados en dicho afio 2010.

La revision salarial se abonara en una sola paga, y ésta
durante el primer trimestre de 2011.

1.12. Jubilacion obligatoria: De conformidad con lo estable-
cido por la Disposicion Adicional 10 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 3 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por la Ley 14/2005, de 1 de julio, se pacta la extincién del con-
trato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de
la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de Seguri-
dad Social de 65 afios, siempre y cuando el trabajador afectado
por la extincién del contrato de trabajo tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacion y cumpla los demas requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pen-
sién de jubilacion en su modalidad contributiva. Si algun trabaja-
dor no cumpliera con los requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la reiterada prestacion de
jubilacion contributiva al cumplir los 65 afos, la jubilacion forzosa
ser4 efectiva en el momento en que los cumpla.

Dicha medida tiene como finalidad favorecer la calidad del
empleo y, en concreto, su estabilidad. Por ello, la empresa se
compromete a transformar en indefinido un contrato temporal por
cada jubilacion que tenga consecuencia de la aplicacion de este
articulo, siempre que éste no fuese amortizable.

1.13. Acuerdo nacional de formacion continua: Montefibre His-
pania, S.A., a través del presente convenio colectivo, y durante
su vigencia, manifiesta su adhesion al acuerdo nacional sobre for-
macioén continua firmado por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas a nivel estatal (C.E.O.E.,
C.EPYME,UGT. yC.C.0.0).

1.14. Clasificacion Profesional: Se describen las funciones
genéricas de los puestos de trabajo de Cuadrista Seccion 0102;
Cuadrista-Plantista de la Seccion 0105; Cuadrista de la Seccion
0107-08; Cuadrista de la Seccion Central Térmica y Primer Hila-
dor. Se asigna asimismo un coeficiente acorde con las funciones.

— Cuadrista Seccion 0102:

A través de los sistemas de paneles de control y funda-
mentalmente de ordenadores de proceso (Sistema de Control
Distribuido) instalados en la sala de cuadro de la Seccion, ten-
dran como misiones fundamentales:

a) Alaentrada del turno, hara un reconocimiento de las prin-
cipales variables que regulan el proceso y verificara que estan
dentro de los valores prefijados.

b) Vigilara constantemente que se cumplen las condicio-
nes de marcha prefijadas a cada variable y ante cualquier des-
viacion o alarma del sistema de control (calidad, seguridad y
medio ambiente):

- Actuara para llevarla a sus limites de control.

- Si fuera necesario coordinara las actuaciones con los
Plantistas.

- Informaré normalmente a su Contramaestre, y sobre todo
si la dificultad, gravedad o posibles implicaciones lo requieren.
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c) Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccién,
maquinas o condiciones de produccion, pasara al ordenador del
proceso las condiciones de marcha. Después de comprobadas,
realizara las actuaciones de puesta en marcha, que una vez fina-
lizada verificara que en sus variables o prescripciones estable-
cidas corresponden con las programadas.

d) Bajo la supervisién del Contramaestre, coordinara su
actuacion con los Plantistas, a los que indicara posibles accio-
nes frente a alarmas, fuera de control del proceso, correcciones,
cargas y puestas en marcha.

e) En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de
acciones ante un no retorno a la normalidad por causas del pro-
ceso o averias, debera avisar a su Contramaestre para que éste
tome las decisiones oportunas.

f) Deberé pasar y recibir los avisos de no conformidad, asi
como rellenar y firmar los correspondientes partes u hojas de con-
trol con las novedades acaecidas y datos de proceso y analiti-
cos, que si estan fuera de especificaciones debera actuar y
proponer acciones correctoras o sugerencias de mejora, comu-
nicandole todo ello al Contramaestre.

g) De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara
partes informativos y estadisticos, asi como controles visuales
o0 analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Cuadrista de la Seccion 0102 se desarro-
llaran bajo la supervision directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y
enunciativo, pudiéndose encomendar otras o modificar éstas,
segun necesidades del puesto de trabajo y servicio que puedan
presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de tra-
bajo y colaboracion.

— Cuadrista-Plantista Seccién 0105:

A través de los sistemas de paneles de control para la Sec-
cion 0105 y de ordenadores de proceso (SCD) para la depura-
dora, instalados en la sala de cuadros, tendran como misiones
fundamentales:

a) A la entrada del turno reconoceré las principales varia-
bles que regulan los procesos y verificara que estan en los valo-
res prefijados.

b) Vigilara que se cumplen constantemente las condiciones
de marcha prefijadas a cada variable y ante desviaciones o alar-
mas del sistema de control (calidad, seguridad y medio ambiente):

- Actuara para llevarla a limites de control.

- Informara a su Contramaestre, y sobre todo si la dificultad,
gravedad o posibles implicaciones lo requieren, para que éste
tome las decisiones oportunas.

c) Enparadasy puestas en marcha de la Seccién 0105, en
coordinacién con el Contramaestre, actuara tanto en cuadro como
en planta controlando niveles, llenado y vaciado de columna,
depositos, etc.

d) Debera pasary recibir los avisos de no conformidad, relle-
nary firmar los partes y hojas de control con las novedades, datos
de control y analiticos acaecidos.

e) De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara
los partes informaticos y estadisticos, asi como controles visua-
les o analiticos inherentes a las plantas.

f) Realizara lecturas y controles externos.

g) Realizara las tomas de muestra y los andlisis correspon-
dientes de las plantas.

h) Manipulara los elementos de planta como: Valvulas,
bombas, etc.

— Cuadrista Seccion 0107-08:

A través de los sistemas de paneles de control y funda-
mentalmente de ordenadores de proceso (Sistema de Control

Distribuido) instalados en la sala de cuadro de la Seccion, ten-
dran como misiones fundamentales:

a) Alaentrada del turno haré un reconocimiento de las prin-
cipales variables que regulan el proceso y verificara que estan
dentro de los valores prefijados.

b) Vigilara constantemente que se cumplen las condiciones
de marcha prefijadas a cada variable y ante cualquier desvia-
cién o alarma del sistema de control (calidad, seguridad y
medio ambiente):

- Actuara para llevarla a sus limites de control.

- Si fuera necesario coordinara las actuaciones con el Primer
Hilador y Plantistas.

- Informara normalmente a su Contramaestre y sobre todo
si la dificultad, gravedad o posibles implicaciones lo requieren.

c) Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccién, maqui-
nas o condiciones de produccion, pasara al ordenador del proceso
las condiciones de marcha, las emitird y comprobara que corres-
ponden a las programadas, procediendo a su distribucion. Des-
pués de comprobadas, realizara las actuaciones de puesta en
marcha, que una vez finalizada verificara que en sus variables o
prescripciones establecidas corresponden con las programadas.

d) Bajo la supervision del Contramaestre, coordinaréa su
actuacion con el Primer Hilador y con los Plantistas, a los que indi-
cara posibles acciones frente a alarmas, fuera de control del pro-
ceso, correcciones, cambios de produccion y puestas en marcha.

e) En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de
acciones ante un no retorno a la normalidad por causas del pro-
ceso o averias, deberd avisar a su Contramaestre para que éste
tome las decisiones oportunas.

f) De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara
partes informativos y estadisticos, asi como controles visuales
o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Cuadrista de la Seccion 0102 se desarro-
llaran bajo la supervision directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y
enunciativo, pudiéndose encomendar otras o modificar éstas,
segun necesidades del puesto de trabajo y servicio que puedan
presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de tra-
bajo y colaboracion.

— Cuadrista Seccion Central Térmica:

A través del Sistema Control Distribuido o desde los cuadros
auxiliares (Degremont, Permea, etc.), mantiene bajo control
todos los sistemas de regulacién de la Central Térmica.

a) Realiza las maniobras correspondientes a las actua-
ciones que comporten las diferentes situaciones de la facto-
ria: Paso a manual de ciertos elementos cuando las situaciones
son anémalas; paradas o puestas en marcha de bombas, ven-
tiladores, etc.

b) Realiza las maniobras eléctricas consideradas como
normales en la NI-F/100/1 relativa a la Sincronizaciéon de Redes
Eléctricas.

c) En las puestas en marcha es el encargado de realizar
todas las maniobras que deben realizarse desde el Sistema Con-
trol Distribuido.

d) Recoge todas las anomalias del Sistema Control Distri-
buido en los documentos habilitados para ello.

e) En situaciones de emergencia permanece en la sala de
control realizando las maniobras necesarias para volver a la situa-
cién de normalidad. Si se presenta una emergencia (isla eléc-
trica u otras), encontrandose solo en la sala de control, debera
decidir con rapidez y autonomia a fin de reducir los efectos nega-
tivos de la anomalia.

f) En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de
acciones ante un no retorno a la normalidad por causas del pro-
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ceso o0 averias, debera avisar a su Contramaestre para que éste
tome las decisiones oportunas.

g) De acuerdo con las normas u ¢rdenes recibidas, realizara
partes informativos y estadisticos, asi como controles visuales
o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Cuadrista de la Seccion Central Térmica
se desarrollaran bajo la supervision directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y
enunciativo, pudiéndose encomendar otras o modificar éstas,
segun necesidades del puesto de trabajo y servicio que puedan
presentarse, o0 existan ya por la costumbre o como norma de tra-
bajo y colaboracion.

— Primer Hilador:

a) A la entrada del turno hara un reconocimiento de las
maquinas en su estado de orden, limpieza, funcionamiento, pér-
didas o averias, asi como de la calidad de la hilatura, roturas,
tintura, secado, rizado y pidlatura, verificando que estan dentro
de los valores y parametros establecidos.

b) Vigilara constantemente las condiciones de estado de las
maquinas: Seguridad, orden, limpieza, pérdidas o averias, asf
como la calidad, y, ante desviaciones o valoraciones negativas:

- Actuard para llevarlas a sus valoraciones de control positivas.

- Si fuera necesario se coordinara con el cuadrista, y coor-
dinara con los hiladores, rizadores y pidleristas las actuaciones.

- Informara habitualmente al Contramaestre, y sobre todo, si
la dificultad, gravedad o posibles implicaciones lo requieren.

c) Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccioén,
maquina u orden de produccioén, comprobara el estado de la
maquina (funcionamiento de elementos, etc.) y que las toberas
a montar corresponden a lo programado. Después de compro-
bado realizara las acciones de puesta en marcha, que una vez
finalizada las optimara como calidad de funcionamiento.

d) Bajo la supervision del Contramaestre coordinaréd su
actuacion con cuadrista, hiladores, rizadores y pidleristas, a los
que indicara posibles acciones frente a estados de las maqui-
nas o a problemas de calidad.

e) En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de
acciones ante un no retorno a la normalidad de las maquinas o
a la buena calidad de la fibra por causas del proceso, averia o
desconocidas, debera avisar al Contramaestre para que éste
tome las decisiones oportunas.

f) Deberé pasar al cuadrista los avisos de no conformidad,
asi como rellenar y firmar los correspondientes partes u hojas
de control con las novedades y datos de proceso, que si estan
fuera de especificaciones o valoraciones establecidas debera
actuar y proponer acciones correctoras o sugerencias de mejo-
ras y comunicarlas al Contramaestre.

g) De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara
partes informativos y estadisticos, asi como controles visuales
o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Primer Hilador se desarrollaran bajo la super-
vision directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y
enunciativo, pudiéndose encomendar otras o modificar éstas,
segun necesidades del puesto de trabajo y servicio que puedan
presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de tra-
bajo y colaboracion.

ANEXO «|». — ACCION SINDICAL

En este anexo se recogen y regulan conceptos de aplica-
cion especifica en esta empresa.

1. Para el ejercicio del derecho de reunion del Comité de
Empresa o los permisos para cuestiones sindicales de cualquier

tipo, tanto de los miembros del Comité que le sean de aplica-
cion como de los Delegados de las Secciones Sindicales, se pre-
cisara comunicacion a la Direccion de la Empresa con al menos
tres dias de anticipacion a la hora de llevarlo a efecto, a fin de
que no se perturbe el servicio. Asimismo, en todos aquellos casos
en que los miembros del Comité o Delegados de las Secciones
Sindicales tengan que abandonar su trabajo para cuestiones de
su cargo, deberé previamente ser informado su mando directo.

2. La Direccion de la Empresa podra considerar la autori-
zacion para la recogida de colectas en sus locales, siempre a
la terminacioén del trabajo, que el Comité de Empresa solicite a
los trabajadores.

3. Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de las Secciones Sindicales no realicen trabajo efectivo como
consecuencia de asistir a las reuniones convocadas por el
Comité de Empresa para los miembros del Comité, o por las Cen-
trales Sindicales para los Delegados de las Secciones, conti-
nuaran percibiendo los pluses de turnicidad y nocturnidad que
les corresponderian de realizar dicho trabajo efectivo.

4. Cuando la Direccién promueva acciones que requieran
la comparecencia del Comité de Empresa fuera de la factoria,
determinandose anticipadamente el nimero y forma de la com-
parecencia, los gastos de desplazamiento que se puedan ori-
ginar seran sufragados por la empresa.

5. LaDireccioén con la finalidad de compensar los distintos gas-
tos para el desenvolvimiento de las actividades del Comité de
Empresa, aportara al mismo la cantidad de 30,05 euros mensuales.

6. Los miembros del Comité de Empresa que a su vez estén
afiliados a una central sindical asf como los Delegados de las
secciones sindicales, podran, a titulo individual y nominativo, no
transferible en cascada, y pertenecientes a un mismo sindicato,
cederse entre si hasta veinte horas mensuales de las que regla-
mentariamente les correspondan como miembros del Comité de
Empresa o Delegados de la Seccion Sindical, es decir, que como
maximo la cesion a titulo individual no podra superar en el cesor
mas de veinte horas mensuales, ni en el receptor méas de las cita-
das veinte horas también mensuales, por encima de las que a
él le correspondan.

En el caso de los Delegados de las Secciones Sindicales,
no existird limite en la acumulacion de horas sindicales no utili-
zadas por otros miembros del Comité de su mismo sindicato.

Para llevar a efecto tal cesion, sera preciso que conjuntamente
ambos miembros lo comuniquen a la Direccion con al menos seis
dias laborales de antelacion.

En los casos en que la cesion o0 acumulacion se haga a un
trabajador cuya necesidad al servicio de la empresa ocasione
dificultades o0 no sea posible la concesion objeto de la cesion,
debera estarse al posible acuerdo entre la Direccién y el traba-
jador afectado, prevaleciendo preferentemente el cubrimiento de
la necesidad del servicio.

Todas las horas que se empleen por los miembros del Comité
de Empresa que a su vez lo son de una Central Sindical, asi como
los Delegados de las Secciones Sindicales, para cuestiones de
su sindicato, reglamentariamente establecidas con cargo a las que
le corresponden como miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Seccion Sindical, habran de justificarse clara y con-
cretamente a la Direccion de la Empresa.

7. Las asambleas de los trabajadores: Los trabajadores ten-
dran derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser convo-
cada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores
no inferior al 33% de la totalidad de la plantilla de este centro
de trabajo de la empresa.

Las asambleas deberan celebrarse siempre fuera del hora-
rio de trabajo de cada productor.
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El Comité de Empresa podra solicitar a la Direccion de la
Empresa la autorizacion oportuna a fin de que pueda asistir a
la misma algun productor determinado que se encuentre reali-
zando servicios.

La asamblea sera presidida en todos los casos por el
Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarro-
llo de la misma.

El Comité de Empresa comunicara con 48 horas de antela-
cién, como minimo, a la Direccién de la Empresa la convocato-
ria, y acordara con ésta las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Las asambleas se podran llevar a efecto en los locales de
la empresa. Cuando esto no fuese posible por alguna circuns-
tancia inherente a la propia empresa, ésta sufragara los gas-
tos que se originen en concepto de arrendamiento del local. De
celebrarse las asambleas fuera de los locales de la empresa,
seré el Comité de Empresa quien gestione los correspondien-
tes permisos legales.

La Direccion de la Empresa solo podré oponerse a la cele-
bracion de una asamblea en los casos expresamente determi-
nados en las normas legales.

8. Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Dele-
gados de las Secciones Sindicales y cargos de caracter publico,
tendran derecho a la concesion de un periodo de excedencia
no retribuida de hasta cinco afios, no pudiendo ser inferior a dos
afios. Una vez finalizada la excedencia tendran derecho a la rein-
corporacion.

9. Comité Intercentros: El Comité Intercentros tendra como
funciones las que expresamente les encomienden los Comités
de Empresa, no pudiéndose no obstante delegarse ni ejercerse
aquellas decisorias que correspondan legal y reglamentariamente
al Comité de Empresa de cada centro de trabajo.

El Comité Intercentros se compondréa de cinco miembros, con
la siguiente distribucion:

— Fabrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos, 2.

— Féabrica: Colegio Electoral de Especialistas y No Cualifi-
cados, 2.

— Barcelona: Ambos Colegios Electorales, 1.

Los miembros del Comité Intercentros seran siempre de los
correspondientes a los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa, por mayoria de sus miembros, ele-
giran a las personas que formen parte del Comité Intercentros,
guardando la proporcionalidad determinada anteriormente. Asi-
mismo se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segun
los resultados electorales considerados globalmente.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste designara de
entre sus miembros a uno que haré las funciones de Secretario.

Las vacantes que se puedan producir en el Comité Inter-
centros seran cubiertas por miembros del Comité de Empresa,
y ello conforme a lo establecido anteriormente.

La designacion o baja de los miembros del Comité Inter-
centros serd comunicada a la empresa inmediatamente se pro-
duzca el hecho.

La duracion del cargo de miembro del Comité Intercentros
serd por el tiempo por el que haya sido elegido miembro del
Comité de Empresa.

El Comité Intercentros podra reunirse dos veces a lo largo
del afio natural. Para llevar a efecto las reuniones sera preciso
que se comunique a la empresa con al menos siete dias labo-
rales de antelacion.

La reuniones tendran una duracion maxima de una jornada
ordinaria de trabajo, aparte del tiempo preciso para desplaza-
mientos. En ambos casos el tiempo empleado sera del corres-
pondiente a los miembros del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebraran una en Miranda de Ebro y otra
en Barcelona.

Los gastos de desplazamiento, comidas y alojamiento que
se originen como consecuencia de las referidas reuniones,
seran a cargo de la empresa, quien determinara la forma de cum-
plimentarlos.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas

Don Arturo Rica Berzal, en representacion de Ribsa, S.A., con
C.I.F. AD9091364, y con domicilio en calle Arias de Miranda, 61,
en el término municipal de Huerta del Rey (Burgos), solicita de
la Confederacion Hidrografica del Duero, autorizacion para
efectuar el vertido de las aguas residuales procedentes de una
planta de produccion de pellets en el término local de Huerta del
Rey (Burgos) al cauce del rio Arandilla, previo paso por el sis-
tema de tratamiento.

Informacion publica. —

Las aguas residuales, previa su incorporacion al cauce del
rio Arandilla, seran tratadas en el sistema de depuraciéon que
consta de las siguientes fases:

— Aguas residuales industriales procedentes de la limpieza
del secadero de viruta y aguas residuales domésticas:

- Arqueta de desbaste y desarenado con reja de limpieza manual
de 30 mm. de luz de paso, inclinada 60° respecto a la horizontal.

- Depuradora compacta de volumen 5,48 m.3, diametro
1,50 m. y longitud 3,10 m., compuesta por:

Tanque bioldgico de fangos activados con aireacion prolon-
gada, de volumen 3,15 m.3, digmetro 1,50 m. y longitud 1,80 m.

Decantador secundario de volumen 2,28 m.3, superficie 2 m.2
y altura 1,50 m.

- Arqueta de toma de muestras y salida de agua limpia.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 248 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de treinta dias contados a partir de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, quienes se
consideren afectados presenten las oportunas alegaciones ante
esta Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, calle
Muro, 5 - Valladolid, donde se hallan de manifiesto las docu-
mentaciones técnicas del expediente de referencia (V-1194-BU).

Valladolid, a 8 de agosto de 2007. — El Jefe de Area de
Calidad de las Aguas, P.A., el Jefe de Servicio, Urbano Sanz
Cantalejo.

200707542/7590. — 50,00

AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

Modificacion de caracteristicas del expediente:
C-9849-BU-Minic. «Molino de Menchu»

Mediante resolucion de la Confederacion Hidrogréfica del
Duero de fecha 4 de junio de 1992, se concedi6 a Hidronorte,
S.A., autorizacion para derivar un caudal de 12.500 I/seg. del rio
Pisuerga con un salto bruto de 3,47 m. en término municipal de
Castrillo de Riopisuerga (Burgos), con destino a un aprovecha-
miento hidroeléctrico. Con fecha 23 de enero de 2004 se rea-
liza la transferencia de titularidad provisional a favor de Marmoles,
Granitos y Piedra Natural Hermanos Salazar, S.L.

Don Ricardo Salazar Ortega, actuando en representacion de
Marmoles, Granitos y Piedra Natural Hermanos Salazar, S.L., soli-
cita la modificacion de caracteristicas de la concesion anterior
por una modificacion en el punto de toma, punto de desague y
en el salto que pasaréa a ser de 2,40 m.
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Se somete a informacién publica la modificaciéon de carac-
teristicas solicitada, la declaracion de utilidad publica, asf como
el Estudio de Impacto Ambiental de aprovechamiento hidroe-
léctrico denominado «Molino de Menchu» en el término muni-
cipal de Castrillo de Riopisuerga (Burgos).

Peticionario: Marmoles, Granitos y Piedra Natural Hermanos
Salazar, S.L.

Representante: Don Ricardo Salazar Ortega.

Domicilio: Carretera de Villasandino, s/n. 09123 Sasamon
(Burgos).

Objeto del aprovechamiento: Usos industriales para la pro-
duccién de energia eléctrica.

Corriente de donde derivan las aguas: Rio Pisuerga.
Caudal: 12,50 m.3/seg.

Desnivel maximo: 2,40 m.

Salto bruto: 2,40 m.

Potencia a instalar: 280 Kw.

Provincia de la toma: Burgos.

Término municipal donde radican las obras: Castrillo de Rio-
pisuerga (Burgos).

CARACTERISTICAS DE LAS OBRAS DEL APROVECHAMIENTO

Las obras descritas en el proyecto presentado suscrito en
octubre de 2003 por el Ingeniero de Caminos don Juan R. Bar-
tolomé Sualdea y el Ingeniero Industrial don Miguel Angel del Rio
Soto y visado con el nimero 3.187/03 son:

OBRAS CIVILES.

— Azud de derivacion: Se utilizara el azud existente que se
encuentra en buen estado. Las fisuras existentes se rellenaran
con mortero de cemento.

— Escala de peces: Se dispondré de una escala de peces
adosada al paramento de aguas abajo del azud en el extremo
derecho del mismo.

Tendra un caudal de 465 I/seg. El resto del caudal ecolégico
(hasta 2,50 m.3/seg.), se dara por la coronacion de la presa.

— Toma de agua: La toma de agua se efectiua de forma lon-
gitudinal al cauce del rio en sentido transversal al azud justo en
el labio de éste.

— Canal de transporte: Discurrira desde la toma de agua hasta
la central con un recorrido de 5 m. quedando totalmente inte-
grado en la seccion transversal del azud.

— Central: Edificio de tipo convencional, en el que se pue-
den distinguir dos zonas perfectamente diferenciadas, la infra-
estructura y la superestructura.

La infraestructura corresponde a la zona de cimentacion del
grupo por debajo de la cota maxima de agua.

En ella se puede distinguir, la rejilla de toma, con su corres-
pondiente limpiarrejas y elementos auxiliares, la compuerta de
regulacion y proteccion de la maquina, la zona de implantacion
de la maquina y turbina y el tubo de aspiracion.

La superestructura es la parte central situada por encima de
la cota méaxima del agua.

En ella se ubican los accesos, armarios de regulacion de la
maquina, elementos de ventilacion y de iluminacion, y por ultimo
la estructura que soporta la cubierta y el puente grua.

— Canal de restitucion de las aguas al rio: Forma en planta
trapecial con anchuras minimas de 7,50 m. y maxima de 9 m.,
con muros de hormigén armado en todo su recorrido de 8,00 m.
que eviten cualquier posible erosién y faciliten la devolucion del
agua al cauce del rio.

— Elementos de desaglie del embalse: Se propone la utili-

zacion de los cuatro elementos de regulacion o compuertas de
husillo existentes.

EQUIPOS ELECTROMECANICOS.
— Turbina: Las caracteristicas principales son:

N.°deunidades . ................... 2

TiPO .o Semikaplan
Saltoneto........... ... ... .. 2,4m.
Caudal nominal méx.rend. ........... 6.500 I/seg.

Velocidad nominal . ................. 222 rpm.

—Generador: Generador asincrono vertical acoplado a la tur-
bina a través del multiplicador de velocidad. Sus caracteristicas
principales son:

Potenciadeleje .................... 140 Kw
Factor de potencial ................. 0,82
Tension ... . 400 v.
Velocidad .............. ... .. .. ... 600 rpm
Frecuencia................. ... .. .. 50 Hz.

— Equipo de regulacion: Como 6rgano de corte se utilizara
el distribuidor de la turbina y como érgano de seguridad dos com-
puertas aguas arriba, metalicas de dimensiones 4,50 x 2,80 m.
accionadas hidraulicamente.

— Sistema oleohidraulico: El aceite a presion para accionamiento
de servos de regulacion de palas y de la compuerta proporcio-
nado por una estacion oleohidraulica a una presion de 90 kg/cm.2.

— Limnigrafo registrador: Se proyecta un limnigrafo como dis-
positivo de control de nivel de embalse, con el fin de conocer
por un lado el régimen de funcionamiento del aprovechamiento
y por otro garantizar en todo momento un caudal vertiente por
coronacion del azud igual o superior al caudal ecolégico.

— Transformador: Seré de interior, con una potencia de 400 KVA.
El grupo de conexion Dyn 11.

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL.

El objetivo principal del aprovechamiento hidroeléctrico es el
de la exportacion de la energia producida a la red eléctrica. Una
caracteristica primordial a destacar es la inalteracion sustancial de
la calidad del agua, debido a que no se ejecutaran obras de gran
envergadura que puedan repercutir negativamente sobre el medio.

El proyecto no altera en ningiin momento el régimen hidrolo-
gico ni el estado de conservacion del rio, debido a que se respe-
tara la cota de coronacion del antiguo azud y no se ejecutaré obra
alguna para modificar la trayectoria del canal de entrada o salida.

— Medidas correctoras:

Suelo:

- Retirada, conservacion y recuperacion de la tierra vegetal.
- Adaptacion de las instalaciones al entorno.

- Accesos adaptados a las condiciones de la obra.

- Con el objeto de controlar el impacto sobre el suelo se rea-
lizard una labor de vigilancia y control por parte de la Direccion
de Obra.

- Laboreo y acondicionamiento de todas las superficies
degradadas por las obras.

- Se evitara todo tipo de vertidos, fugas, cambios de acei-
tes lubricantes, etc. de la maquinaria y vehiculos empleados en
las obras.

- En el caso de vertidos fortuitos que conlleven contamina-
cién puntual del suelo, se procedera a la retirada de los mismos
y a su traslado a un vertedero controlado.

- Todos los desechos de las obras incluidos en la legislacion
sobre residuos toxicos y peligrosos seran gestionados como tales
residuos.

- La empresa constructora que intervenga en el desarrollo y
construccion de la central seré responsable del tratamiento de los
residuos generados durante las fases de ejecucion del mismo.
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- Para depositar los restos vegetales y demas residuos reco-
gidos por el limpiarejas se dispondra un contenedor que se vaciara
periédicamente.

Geomorfologia:

- Determinacion de los emplazamientos para posibles ver-
tederos y escombreras.

- Elaboracion de planes de explotacién en canteras y demas
zonas de extraccion.

- Célculo adecuado de la remodelacién de formas y volu-
menes.

- Prevencioén de dafios al terreno provocados por la circula-
cién de las maquinas, que tendran un adecuado acceso.

- Proteccion de taludes y superficies.

- Una vez finalizada la vida activa del proyecto se llevara a
cabo el desmantelamiento de sus instalaciones.

Atmosfera:
- Medidas de control de la contaminacién atmosférica.
- Humectacién de la zona de trabajo.

- Supervision y control de los olores producidos por las
maquinas.

- Incorporacién de elementos que eliminen la produccion de
olores procedentes de las maquinas derivados de la maniobra.

Ruidos:
- Control de las emisiones de ruidos.

- Reduccion del ruido en la explotacion mediante el acon-
dicionamiento del edifico.

- Multiplicador de poleas con corona en lugar de engrana-
jes mecanicos.

Aguas superficiales:
- Medidas de mantenimiento del nivel fredtico.
- Impermeabilizaciones en las obras de fabrica.

- Técnicas tendentes a disminuir la contaminacion de sue-
los y acuiferos.

Vegetacion:
- Revegetacion de terrenos afectados.
- Proteccioén de especies y/o plantas.

- BEvitar las destrucciones innecesarias de vegetacion para
la circulacion de la maquinaria.

- Minimizacion de los efectos del desbroce en los accesos
mediante la revegetacion adecuada.

- La repoblacion debera realizarse siempre utilizando las espe-
cies autéctonas de la zona.

Fauna:
- Proteccioén de especies y/o individuos.

- Comienzo de las obras y ejecucién de actividades en perio-
dos de minima perturbacion.

- Proteccién y mejora de los lugares de nidificacion, ali-
mentacion y refugio.

- Adecuacion de los medios necesarios para preservar la
fauna de la zona.

- Incorporacion de las instalaciones exigibles para la con-
servacion de la fauna.

- Instalacion de una escala de peces que permita mantener
la migracion.

- Minimizacién de la emision de gases y produccion de rui-
dos que puedan afectar a las especies faunisticas del entorno
inmediato.

- Permitir el paso de alevines que bajen el rio.

Paisaje:
- Consideraciones de criterios paisajisticos en trazados,
ubicacion, etc.

- Elaboracion y cumplimiento del plan de desmantelamiento.
- Revegetacion de zonas de impacto visual.
- Utilizacion de elementos adecuados para el entorno.

- Instalacion de los postes de conexion a la red eléctrica
acorde con el paisaje.

- Todos los materiales sobrantes generados durante las obras
y no reutilizables seran retirados a un vertedero adecuado, cuando
no sean utilizados para relleno de viales, terraplenes, etc.

Medio socioeconomico:
- Potenciacion de la actividad econdmica.
- Planes de seguridad e higiene en el trabajo.

- Organizacion de la circulaciéon de la maquinaria al objeto
de conseguir la minima afeccién.

Patrimonio cultural:

- Se delimitaran los enclaves arqueolégicos, tanto los ya cono-
cidos (Inventario Arqueolégico Provincial), como los que sean
detectados tras la realizacion de la prospeccion.

- De acuerdo con el Servicio Territorial de Cultura se podra
plantear la intervencion arqueolégica previa en los yacimientos
que se encuentren afectados directamente por las obras.

- Si durante la ejecucion de las obras aparecieran restos his-
téricos, arqueoldgicos o paleontoldgicos no detectados ante-
riormente, se paralizaran las obras en la zona afectada.

Infraestructura y usos del suelo:

- Se evitara el transito de maquinaria pesado por el interior
de las poblaciones del entorno de la central.

- Se garantizard la libre circulacion de vehiculos y el man-
tenimiento o desvio del transito en todo el viario afectado (cami-
nos y carreteras).

- El contratista deber& disponer de personal que sefalice
correctamente los cortes temporales y los desvios provisiona-
les del trafico.

- Todos los servicios afectados y en particular las alambra-
das, accesos y redes de infraestructura seran repuestos a la
mayor brevedad posible.

- Se evitara en todo momento las molestias a la ganaderia
que aprovecha a dientes los pastos de la zona.

PLAN DE VIGILANCIA AMBIENTAL.

El programa de vigilancia ambiental es el sistema que garan-
tiza el cumplimiento de las indicaciones y medidas protectoras
y correctoras establecidas en el Estudio de Impacto Ambiental.
Tiene como objetivos principales:

—Controlar la correcta ejecucion de las medidas correc-
toras, protectoras y compensatorias en el proyecto y su ade-
cuacion a los criterios de integracion ambiental establecidos en
la Declaracion de Impacto Ambiental.

— Verificar los estandares de calidad de los materiales y
medios empleados en el proyecto de integracion ambiental.

— Comprobar la eficacia de las medidas protectoras y correc-
toras establecidas y ejecutadas. Cuando la eficacia se considere
insatisfactoria, determinar las causas y establecer los remedios
adecuados.

— Facilitar la gestion ambiental.

— Detectar impactos no previstos en el Estudio de Impacto
Ambiental y prever las medidas adecuadas para reducirlos, eli-
minarlos o compensarlos.

— Informar al titular del proyecto sobre los aspectos objeto
de vigilancia y ofrecerle un método sistematico, lo méas sen-
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cillo y economico posible para realizar la vigilancia de una
forma eficaz.

— Comprobar si la fase de explotacion se realiza segun lo pre-
visto en el proyecto y en la Declaracion de Impacto Ambiental.

— Describir el tipo de informe y la frecuencia y periodo de su
emision que deben remitirse a la Direccién General de Calidad
y Evaluacion Ambiental.

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

La remodelacion de la central hidroeléctrica «Molino de Men-
chu» no precisa la afeccién de bienes en cuanto a la central, dado
que no hay afecciones salvo en el propio azud.

Unicamente, el corto tramo de linea eléctrica aérea de 12 kV.
de interconexion requerira la declaracion de utilidad publica para
aplicar el correspondiente expediente de expropiacion forzosa
que permita el paso de la linea.

N.° N.°
de orden de apoyo Nombre Afeccion Domicilio
1 1 Méarmoles, Granitos y Piedra 1apoyo  Edificio al lado central
Natural Hermanos Salazar, S.L.
2 C.H. Duero Vuelo C/Muro, 5 Valladolid (9015)
3 Mofrasa Agricola, S.L. Vuelo Castrillo (30273)
4 Ayuntamiento de Castrillo Vuelo Camino al molino
5 2 Mofrasa Agricola, S.L. 1apoyo Castrillo (20273)
en linde

Lo que se hace publico para poder examinar el expediente
y proyectos en la Confederacion Hidrogréafica del Duero, calle
Muro, 5 de Valladolid, y formular por escrito las reclamaciones
oportunas en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicaciéon de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Burgos.

Valladolid, a 27 de agosto de 2007. - El Jefe de Area de Ges-
tion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

200707916/8065. — 400,00

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Comisaria de Aguas

Don Esteban Fernandez Ruiz, ha solicitado la autorizacion
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —
Referencia administrativa: 2006-O-1687.

Objeto: Construccion de naves, obra de paso y cerramiento
de parcela, se solicita la colocacion de cerramiento a 3 m. de
distancia al cauce.

Cauce: Margen izquierda del arroyo del Molino.
Paraje: Aguas arriba de la carretera N-629.
Municipio: Pradolamata - Merindad de Cuesta Urria (Burgos).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para
que quienes se consideren perjudicados por esta peticion pue-
dan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confede-
racion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a cuyo efecto el expe-
diente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrogréfica del Ebro, Paseo de Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 19 de marzo de 2007. — El Comisario de Aguas,
Rafael Romeo Garcia.

200703161/7564. - 38,00

Por resolucion de esta Confederacion Hidrogréafica del Ebro
de fecha 24 de julio de 2007, se ordena la inscripcion en el Regis-

tro de Aguas a nombre de don José Manuel Sadornil Porras de
un aprovechamiento de aguas publicas a derivar del rio Santa
Casilda, en Hermosilla - Ofia (Burgos) con un caudal medio equi-
valente en el mes de maximo consumo de 400 I/seg. con des-
tino a otros usos industriales y riegos de 0,0175 Has. y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 24 de julio de 2007. — El Comisario de Aguas,
P.D., el Comisario Adjunto, José Ifiigo Hereza Dominguez.

200707560/7523. — 34,00

Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva

En relacion con el expediente municipal 208/07, relativo a la
tramitacion de licencia ambiental incoado por don Francisco Ruiz
Vinuesa, en representacion de Telefénica Moviles Espafia, S.A.,
solicitando licencia ambiental para instalacion de una estacion
de telefonfa mévil GSM 900 Mhz, en la parcela n.°5.265 del poli-
gono 516 del término de Cornejo de Sotoscueva, y segun lo
exigido en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castillay Ledn, se expone al publico
por espacio de veinte dias en las oficinas municipales, con el
fin de que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Merindad de Sotoscueva, a 14 de agosto de 2007. — El
Alcalde, José Luis Azcona del Hoyo.

200707623/7600. — 34,00

ANUNCIOS URGENTES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

Informacion publica de autorizacion administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla
y Ledn, se somete a informacion publica la solicitud de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U. de Burgos.

Expediente: AT/27.395.
Caracteristicas:

— Linea subterranea de media tension con origen en nuevo
apoyo numero 421 y final en nuevo centro de transformacion pre-
fabricado de 27 m. de longitud, conductor HEPRZ1 de 150 mm.2
de seccion.

— Linea aérea-subterranea de baja tension con conductor
RZ 0,6/1 kV. de 3 (1 x50) + 1 x 29,5 mm.2 de seccién de 50 m.
de longitud, en aérea y conductor RV 0,6/1 kV. de 3 (1 x 150)
+ 1 x 95 mm.2 de seccién y 15 m. de longitud en subterranea.

— Linea aérea-subterranea de baja tension con conductor
RZ 0,6/1kV. de 3 (1x95) + 1x54,6 mm.2 de seccion de 255 m.
de longitud, en aérea y conductor RV 0,6/1 kV. de 3 (1 x 150) +
1 x 95 mm.2 de secciény 15 m. de longitud en subterranea.

—Desmontaje de 75 m. de linea aérea de media tension desde
el apoyo numero 421 a sustituir y de centro de transformacion
El Soto Almacén.

— Desmontaje de 246 m. de linea aérea de media tension
desde el apoyo numero 409 y de centro de transformacion Ruya-
les del Agua, para conexiéon de planta fotovoltaica y mejora de
instalaciones eléctricas en Ruyales del Agua.

Presupuesto: 47.881,86 euros.
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Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar el proyecto y manifestar mediante escrito,
por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Turismo de la Delegacion Territo-
rial de Burgos, de la Junta de Castilla y Ledn, sita en Plaza de
Bilbao, nimero 3, planta primera, en dias habiles de lunes a vier-
nes, en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 29 de agosto de 2007. - El Jefe del Servicio,
Mariano Mufioz Fernandez.

200707857/8170. — 120,00

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

JUNTA DE EXPLOTACION DEL PISUERGA Y BAJO DUERO (BURGOS)

Canon de regulacion del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.1y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por
R.D.L. 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las cantidades para
obtener el canon, habiendo resultado los siguientes valores:

TRAMO DE RIOPISUERGA

Regadios ........ ... ... .. ... ... ... 25,22 euros/Ha.
Abastecimientos . ............ .. .... 136,44 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 2,52 euros/CV.
Otros Usos Industriales ... ........... 136,44 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion . .........
Piscifactorias .. ........ ... ... .. ...,
Molinos ........ .. ... .

6,31 euros/l./seg.
3,78 euros/l./seg.
0,25 euros/l./seg.
— Términos municipales afectados:

Castrillo de Riopisuerga, Itero del Castillo, Melgar de Fer-
namental, Palacios de Riopisuerga, Pedrosa del Principe y Zar-
zosa de Riopisuerga.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — En los casos en que la liquidacion se efectle indivi-
dualmente por parte de la Confederacion Hidrografica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar el canon.

2.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicacion de la tasa por explotacion de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

3.2—Elestudioy justificacion de este canon de regulacion obra
en poder de los representantes de los regantes y pueden exa-
minarse en el Area de Explotacion de la Confederacion Hidrogréfica
del Duero.

42— a propuesta de este canon de regulacion, ha sido pre-
sentada en la Junta de Explotacion del Pisuerga y Bajo Duero,
celebrada en Valladolid, el dia 24 de julio de 2007.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante
el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, los interesados puedan presentar, dentro de
dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el
Registro General de la Confederacion Hidrogréafica del Duero,
calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las Dependencias a
que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 14 de agosto de 2007. — El Director Adjunto,
Daniel Sanz Jiménez.

200708187/8171. — 129,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL RIAZA (BURGOS)

Tarifa de utilizacion del agua del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.2 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las
cantidades para obtener la tarifa, habiendo resultado los
siguientes valores:

12C10 CANAL DEL RIAZA

Regadios . ............... ... .. .... 108,43 euros/Ha.
Abastecimientos . .................. 586,61 euros/l./seg.
Usos Industriales . .................. 10,84 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 586,61 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion .......... 27,11 euros/l./seg.

Piscifactorias . ..................... 16,26 euros/I./seg.

Molinos ... ... 1,08 euros/l./seg.

— Términos municipales afectados:

La Cueva de Roa, Nava de Roa, Roa de Duero y San Mar-
tin de Rubiales.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — Estas tarifas por hectarea y uUnica en cada zona, para
toda clase de cultivos, se aplican a toda la superficie incluida
dentro de cada una de las zonas regables detalladas, que sea
apta para riego y esté dominada por acequias primarias, aun-
que no se utilice el agua.

2.2 — En los casos en que la liquidacion se efectle indivi-
dualmente por parte de la Confederacion Hidrografica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar la tarifa.

3.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicacién de la tasa por explotaciéon de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

47— Las propuestas de estas tarifas, han sido presentadas
en la Junta de Explotacion del Riaza, celebrada en Pefiafiel (Valla-
dolid), el dia 2 de agosto de 2007.

5.2 — El estudio y justificacion de estas tarifas obra en poder
de los representantes de los regantes y pueden examinarse en
el Area de Explotacion de la Confederacion Hidrografica del Duero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante
el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, los interesados puedan presentar, dentro de
dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el
Registro General de la Confederacion Hidrografica del Duero,
calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las Dependencias a
que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 4 de septiembre de 2007. — El Jefe de Explo-
tacion, Daniel Sanz Jiménez.

200708188/8172. — 129,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL PISUERGA Y BAJO DUERO (BURGOS)

Tarifa de utilizacion del agua del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.2 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las
cantidades para obtener la tarifa, habiendo resultado los
siguientes valores:
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12C24 CANAL DE CASTILLA (RAMAL NORTE)

Regadios ......................... 138,11 euros/Ha.
Abastecimientos . .................. 747,18 euros/l./seg.
Usos Industriales . ............... ... 13,81 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 747,18 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion . ....... .. 34,53 euros/l./seg.

Piscifactorias .. .................... 20,72 euros/l./seg.
Molinos . ........ .. .. . . 1,38 euros/l./seg.
— Términos municipales afectados:

Castrillo de Riopisuerga y Melgar de Fernamental.

12C25 CANAL DE PISUERGA

Regadios ........ ... ... ... ... . ... 32,05 euros/Ha.
Abastecimientos . ............ .. .... 173,39 euros/l./seg.
Usos Industriales ... ................ 3,21 euros/CV.
Oftros Usos Industriales . .. ........... 173,39 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion ....... ... 8,01 euros/l./seg.

Piscifactorias .. .................... 4,81 euros/l./seg.

Molinos . ... 0,32 euros/l./seg.

— Términos municipales afectados:

Castrillo de Riopisuerga, Melgar de Fernamental, Palacios de
Riopisuerga y Zarzosa de Riopisuerga.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — Estas tarifas por hectarea y Unica en cada zona, para
toda clase de cultivos, se aplican a toda la superficie incluida
dentro de cada una de las zonas regables detalladas, que sea
apta para riego y esté dominada por acequias primarias, aun-
que no se utilice el agua.

2.2 — En los casos en que la liquidacion se efectte indivi-
dualmente por parte de la Confederacién Hidrografica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar la tarifa.

3.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicacion de la tasa por explotacion de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

4.2 — Las propuestas de estas tarifas, han sido presentadas
en la Junta de Explotacion del Pisuerga y Bajo Duero, celebrada
en Valladolid, el dia 24 de julio de 2007.

5.2 — El estudio y justificacion de estas tarifas obra en poder
de los representantes de los regantes y pueden examinarse en
el Area de Explotacion de la Confederacion Hidrogréafica del
Duero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que
durante el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, los interesados puedan presentar,
dentro de dicho plazo, las reclamaciones que estimen opor-
tunas en el Registro General de la Confederacion Hidrogra-
fica del Duero, calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las
Dependencias a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 14 de agosto de 2007. — El Director Adjunto,
Daniel Sanz Jiménez.

200708190/8173. — 165,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL RIAZA (BURGOS)

Canon de regulacion del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.1 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las
cantidades para obtener el canon, habiendo resultado los
siguientes valores:

TRAMO DE RIO RIAZA

Regadios ......................... 35,50 euros/Ha.
Abastecimientos ................... 192,06 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 3,55 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 192,06 euros/I./seg.

Industrias con Refrigeracion . ....... .. 8,88 euros/l./seg.

Piscifactorias . ..................... 5,33 euros/l./seg.

Molinos . ... 0,36 euros/l./seg.

— Términos municipales afectados:

Adrada de Haza, Fuentecén, Fuentemolinos, Hontangas,
Hoyales de Roa, Milagros, Roa de Duero y Torregalindo.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — En los casos en que la liquidacion se efectue indivi-
dualmente por parte de la Confederacién Hidrogréafica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar el canon.

2.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicaciéon de la tasa por explotacién de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

3.2 —El estudio y justificacion de este canon de regulacion obra
en poder de los representantes de los regantes y pueden exa-
minarse en el Area de Explotacion de la Confederacion Hidro-
grafica del Duero.

42— La propuesta de este canon de regulacion, ha sido pre-
sentada en la Junta de Explotacion del Riaza, celebrada en Pefia-
fiel (Valladolid), el dia 2 de agosto de 2007.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que
durante el plazo de quince (15) dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, los interesados puedan presentar,
dentro de dicho plazo, las reclamaciones que estimen opor-
tunas en el Registro General de la Confederacion Hidrogra-
fica del Duero, calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las
Dependencias a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 4 de septiembre de 2007. — El Jefe de Explo-
tacion, Daniel Sanz Jiménez.

200708192/8175. — 129,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL ARLANZA (BURGOS)

Cdnones de regulacion del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.1 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Reall
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las
cantidades para obtener los canones, habiendo resultado los
siguientes valores:

BENEFICIARIOS DEL EMBALSE DE UZQUIZA

Abastecimientos ................... 743,12 euros/l./seg.
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TRAMO DE RIO ARLANZON

Regadios ......................... 88,02 euros/Ha.
Abastecimientos ................... 476,19 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 8,80 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 476,19 euros/l./seg.
Industrias con Refrigeracion . ....... .. 22,01 euros/l./seg.
Molinos ... . 0,88 euros/l./seg.

— Términos municipales afectados:

Arlanzén, Los Balbases, Barrio de Mufi¢, Belbimbre, Buniel,
Burgos, Cavia, Cardefiajimeno, Castrillo del Val, Celada del Camino,
Estépar, Frandovinez, Ibeas de Juarros, Palazuelos de Mufié, Pam-
pliega, Pineda de la Sierra, San Mamés de Burgos, Tardajos, Valle-
jera, Valles de Palenzuela, Villalbilla de Burgos, Villaldemiro,
Villaquiran de los Infantes, Villasur de Herreros, Villaverde-Mogina,
Villavieja de Mufio, Villazopeque, Villorobe y Zalduendo.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — En los casos en que la liquidacion se efectle indivi-
dualmente por parte de la Confederacién Hidrogréafica del Duero,
se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion cuando
resulte un valor inferior al aplicar el canon correspondiente.

2.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicacion de la tasa por explotacion de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

3.2 — El estudio vy justificacion de estos canones de regula-
cién obra en poder de los representantes de los regantes y pue-
den examinarse en el Area de Explotacion de la Confederacion
Hidrografica del Duero.

4.2 — La propuesta de estos canones de regulacion, ha sido
presentada en la Junta de Explotacion del Arlanza, celebrada
en Villasur de Herreros (Burgos), el dia 3 de agosto de 2007.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante
el plazo de quince (15) dias héabiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, los interesados puedan presentar, dentro de dicho
plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el Registro
General de la Confederacion Hidrogréafica del Duero, calle
Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las Dependencias a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 13 de agosto de 2007. — El Director Adjunto,
Daniel Sanz Jiménez.

200708191/8174. - 141,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL ALTO DUERO (BURGOS)

Canon de regulacion del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.1 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las
cantidades para obtener el canon, habiendo resultado los
siguientes valores:

TRAMO DE RIO DUERO

Regadios ........ ... ... .. ... ... ... 21,07 euros/Ha.
Abastecimientos . ........ ... ....... 113,99 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 2,11 euros/CV.
Oftros Usos Industriales ... ........... 113,99 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion . .........
Piscifactorias .. ................. ...
Molinos . .......... ... ..

5,27 euros/l./seg.
3,16 euros/l./seg.
0,21 euros/l./seg.

— Términos municipales afectados:

Aranda de Duero, Berlangas de Roa, Castrillo de la Vega,
La Cueva de Roa, Fresnillo de las Duefias, Fuentespina, Gumiel
del Mercado, Hoyales de Roa, Mambrilla de Castrejon, Roa de
Duero, San Juan del Monte, San Martin de Rubiales, Vadocon-
des, La Vid, Villalba de Duero y Zazuar.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — En los casos en que la liquidacion se efectue indivi-
dualmente por parte de la Confederaciéon Hidrografica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar el canon.

2.2 — Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicaciéon de la tasa por explotacién de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

3.2—El estudio y justificacién de este canon de regulacion obra
en poder de los representantes de los regantes y pueden exa-
minarse en el Area de Explotacion de la Confederacion Hidro-
grafica del Duero.

4.2 —| a propuesta de este canon de regulacion, ha sido pre-
sentada en la Junta de Explotacion del Alto Duero, celebrada en
Aranda de Duero (Burgos), el dia 2 de agosto de 2007.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante
el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, los interesados pueden presentar, dentro de
dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el
Registro General de la Confederacion Hidrografica del Duero,
calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las Dependencias a
que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 4 de septiembre de 2007. — El Jefe de Explo-
tacion, Daniel Sanz Jiménez.

200708193/8176. — 129,00

JUNTA DE EXPLOTACION DEL ALTO DUERO (BURGOS)

Tarifa de utilizacion del agua del afio 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 114.2 y suce-
sivos del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por
R.D.L. 1/2001, de 20 de julio, se han calculado las cantidades
para obtener la tarifa, habiendo resultado los siguientes valores:

12C05 CANAL DE ZUZONES
Regadios . ........................ 79,51 euros/Ha.
Abastecimientos ................... 430,15 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 7,95 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 430,15 euros/l./seg.
Industrias con Refrigeracion . .........
Piscifactorias . ............... .. ...,
Molinos ... ...

19,88 euros/I./seg.
11,93 euros/l./seg.
0,80 euros/l./seg.
— Términos municipales afectados:
San Juan del Monte, La Vid y Zuzones.
12C06 CANAL DE LA VID

Regadios ......................... 87,27 euros/Ha.
Abastecimientos . .................. 472,13 euros/l./seg.
Usos Industriales . .................. 8,73 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 472,13 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion ....... ...
Piscifactorias . .....................

21,82 euros/l./seg.
13,09 euros/I./seg.

Molinos . ... . 0,87 euros/l./seg.
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— Términos municipales afectados:

La Vid.
12C07 CANAL DE GUMA
Regadios . ........................ 37,39 euros/Ha.
Abastecimientos . .................. 202,28 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 3,74 euros/CV.
Oftros Usos Industriales . ............. 202,28 euros/l./seg.

Industrias con Refrigeracion . ...... ...

Piscifactorias .. ........ ... ... ... ...

Molinos . ...... ... .. ... .
— Términos municipales afectados:

Aranda de Duero, Berlangas de Roa, Castrillo de la Vega,
Fresnillo de las Duefias, Hoyales de Roa y Vadocondes.

12C08 CANAL DE ARANDA

9,35 euros/l./seg.
5,61 euros/l./seg.
0,37 euros/l./seg.

Regadios ......................... 99,60 euros/Ha.
Abastecimientos ................... 538,84 euros/l./seg.
Usos Industriales .. ................. 9,96 euros/CV.
Otros Usos Industriales .. ............ 538,84 euros/I./seg.

Industrias con Refrigeracion . .........
Piscifactorias .. .............. .. ...,
Molinos ... ... .
— Zonas especiales:
Canal del Cura.
Sin gastos de amortizacién de obras.
Tarifa a aplicar: 37,33 euros/hectareas real o equivalente.
— Términos municipales afectados:

Aranda de Duero, San Juan del Monte, Vadocondes, Villalba
de Duero y Zazuar.

24,90 euros/l./seg.
14,94 euros/l./seg.
1,00 euros/l./seg.

Condiciones de aplicacion. —

1.2 — Estas tarifas por hectarea y Unica en cada zona, para
toda clase de cultivos, se aplican a toda la superficie incluida
dentro de cada una de las zonas regables detalladas, que sea
apta para riego y esté dominada por acequias primarias, aun-
que no se utilice el agua.

2.2 — En los casos en que la liquidacion se efectie indivi-
dualmente por parte de la Confederacién Hidrografica del
Duero, se establecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion
cuando resulte un valor inferior al aplicar la tarifa.

3.2 - Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran
en un 4% por aplicacion de la tasa por explotacion de obras y
servicios, convalidada por Decreto 138/1960, de 4 de febrero
(B.O.E. de 5 de febrero de 1960).

42— | as propuestas de estas tarifas, han sido presentadas
en la Junta de Explotacion del Alto Duero, celebrada en Aranda
de Duero (Burgos), el dia 2 de agosto de 2007.

5.2 — El estudio y justificacion de estas tarifas obra en poder
de los representantes de los regantes y pueden examinarse en
el Area de Explotacion de la Confederacion Hidrogréfica del Duero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante
el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, los interesados puedan presentar, dentro de
dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el
Registro General de la Confederacion Hidrogréfica del Duero,
calle Muro, 5, Valladolid o cualquiera de las Dependencias a
que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, a 4 de septiembre de 2007. — El Jefe de Explo-
tacion, Daniel Sanz Jiménez.

200708194/8177. — 237,00

Ayuntamiento de Corufia del Conde

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 7 de sep-
tiembre de 2007 ha sido aprobado el pliego de clausulas admi-
nistrativas que han de regir el concurso publico para la ejecucion
de las obras de «Primera y segunda fases de construccion de
un frontén, pistas deportivas y su urbanizacion en Corufia del
Conde», el cual se expone al publico por plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que puedan pre-
sentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso publico en pro-
cedimiento abierto y tramitacion ordinaria, si bien la licitacion se
aplazara, cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

— Objeto de la licitacion: Las obras de «Primera y segunda
fases de construccion de un frontédn, pistas deportivas y su urba-
nizacion en Corufia del Conde», segun Proyecto redactado por
la Sra. Arquitecta D.* M.# Mar Ayllén Rodriguez.

— Tipo de licitacion: 105.800,00 euros (IVA, gastos genera-
les y beneficio industrial incluido).

— Plazo de ejecucion: Cinco meses contados a partir del dia
siguiente al del acta de comprobacion del replanteo, si no
hubiere reservas.

— Exposicion del expediente: En la Secretaria del Ayun-
tamiento, durante las horas de oficina, quedando exceptuado el
sabado.

— Pago: Con cargo a las partidas 4/62200 y 4/62201 del pre-
supuesto general, donde existe crédito suficiente.

— Fianzas provisional y definitiva: Provisional de 2.116,00
euros. Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

— Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones: En la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo
de veintiséis dias naturales contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

— Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
de la oferta econémica tendra lugar en el Salén de Actos del Ayun-
tamiento, a las 18.00 horas del primer martes siguiente al quinto
dia habil en que termine el plazo de presentacion de las pro-
posiciones.

— Forma de presentacion de proposiciones, modelo y resto
de condiciones: A disposicion de los licitadores en la Secreta-
ria del Ayuntamiento.

Se podran obtener copias de la separata del proyecto y pliego
de clausulas en el Ayuntamiento de Corufia del Conde y en la
Imprenta Esteban, sita en la plaza del Trigo, n.° 1 de Aranda de
Duero (Burgos).

En Corufia del Conde, a 7 de septiembre de 2007. — El
Alcalde-Presidente, José Angel Esteban Hernando.

200708031/8181. — 148,00

Ayuntamiento de Villalba de Duero

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley,
y articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al
publico el expediente de suplemento de créditos nimero 2/2007
que afecta al vigente presupuesto que fue aprobado inicialmente
por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia 17 de
septiembre de 2007, financiado con el remanente liquido de Teso-
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reria disponible procedente de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto
en el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales citada a que se ha hecho referencia, y
por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inserciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Villalba de Duero, a 18 de septiembre de 2007. — El
Alcalde, JesUs Sanz de Pablo.

200708178/8182. — 68,00

Ayuntamiento de Navas de Bureba

Por acuerdo de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 11
de septiembre de 2007, se aprobd el presupuesto general para
el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante
el plazo de quince dias, en la Secretaria del Ayuntamiento y en
los dias y horas de oficina, el expediente completo a efectos de
que los interesados que se sefialan en el art. 151 de la Ley antes
citada puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
del Ayuntamiento por los motivos que se sefialan en el apartado
2.° del mencionado art. 151.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteris-
ticas y con destino a la financiacion de inversiones a ejecutar en
el ejercicio a que se refiere, a efectos de que puedan examinarse
si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposiciéon publica no
se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Navas de Bureba, a 11 de septiembre de 2007. — El Alcalde
(ilegible).

200708150/8133. — 68,00

Ayuntamiento de Cardenadijo

Exposicion publica del padron de la tasa sobre recogida
de residuos sdlidos (basuras). Afo 2007

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de septiembre
de 2007, se ha acordado aprobar el padron fiscal correspondiente
a la tasa sobre recogida de residuos solidos (basuras) para el
ejercicio de 2007.

Concepto: Tasa de recogida de residuos solidos.
Numero de recibos: 698.
Importe: 31.270,03 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, citado padrén se encuentra expuesto al publico en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento a efectos de posibles reclamaciones
por el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el tablén de edictos de la Casa Con-
sistorial y «Boletin Oficial» de la provincia.

En Cardefiadijo, a 12 de septiembre de 2007. — El Alcalde
en funciones, Francisco Javier Gémez Pérez.

200708114/8107. - 68,00

Ayuntamiento de Torregalindo

Dofia Maria Teresa Arandilla Gémez, ha solicitado licencia
ambiental y urbanistica para Granja de 79.500 pollos broillers en
la parcela 15 del poligono 501 de Torregalindo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 27 de la Ley
11/2008, de 8 de abrril, de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn,
se somete el expediente a informacion publica, para que los que
pudieran resultar afectados de algun modo por la mencionada
actividad puedan formular las alegaciones pertinentes en el
plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la inser-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Torregalindo, a 18 de septiembre de 2007. - El Alcalde,
Miguel Angel del Val de Perosanz.

200708195/8184. — 68,00

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BURGOS

Elecciones Locales Parciales, 28 de octubre de 2007

Dofia Pilar Rodriguez Vazquez, Secretaria de la Junta Electoral
de Zona de Burgos.

Certifico: Que en sesion de esta Junta Electoral de Zona de
fecha 19 de septiembre de 2007, ha sido adoptado el siguiente
acuerdo.

Por la sefiora Secretaria de la Junta Electoral de Zona se da
cuenta de las comunicaciones recibidas en esta Junta Electo-
ral de Zona hasta el dia de la fecha, procedentes de los Ayun-
tamientos de las distintas Entidades Locales Menores en las que
se han convocado Elecciones Locales Parciales, de los locales
oficiales y lugares publicos para la realizacion gratuita de los actos
de la camparnia electoral por parte de los partidos, federaciones,
coaliciones y agrupaciones de electores que vayan a concurrir
a las proximas Elecciones Locales Parciales convocadas para
el dia 28 de octubre de 2007. Seguidamente se procede a rea-
lizar una relacion de dichos lugares, teniendo en cuenta para su
confeccioén el orden alfabético de los respectivos municipios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la LOREG
5/1985, de 19 de junio.

Dicha relacion queda confeccionada de la siguiente manera:

—Basconcillos del Tozo, Entidad Local Menor de San Mamés
de Abar: Edificio de las antiguas Escuelas de Basconcillos del Tozo.

— Sasamon:

Entidad Local Menor de Castrillo de Murcia: Antiguas Escue-
las, de 20.00 a 22.00 horas, todos los dias de la campafa elec-
toral.

Entidad Local Menor de Villandiego: Salén de Actos del Cen-
tro Cultural, de 20.00 a 22.00 horas, todos los dias de la cam-
pafa electoral.

— San Mamés de Burgos, Entidad Local Menor de Quintani-
lla de las Carretas: Las dependencias del Ayuntamiento, todos
los dias laborables, a partir de las 18.00 horas.

— Sotresgudo, Entidades Locales Menores de Cafiizar de
Amaya, Guadilla de Villamar y Quintanilla de Rio Fresno: Saldn
de Actos del Edificio de Usos Multiples, Ayuntamiento de Sotres-
gudo, Plaza Mayor de Sotresgudo.

— Valle de Sedano, Entidad Local Menor de Quintanilla
Escalada: Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, sito en Plaza
Rodriguez de Valcércel, n.° 1, 09142 Sedano.

— Valle de Valdelucio, Entidad Local Menor de Paul de Val-
delucio: Salén de la Casa Consistorial de Paul de Valdelucio.

Y para que asi conste expido la presente en Burgos, a 19
de septiembre de 2007. — La Secretaria, Pilar Rodriguez Vazquez.

8230. - 68,00



