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PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 136/2007.

N.° ejecucion: 117/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Miguel Nebreda Hernantes.
Demandado: Maher Felpeto, S.L.

Cédula de notificacion

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 117/2007 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Miguel
Nebreda Hernantes contra la empresa Maher Felpeto, S.L,,
sobre odinario, se ha dictado auto despachando ejecucion
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

Primero. — No ha lugar a despachar la ejecucion interesada
frente a la empresa Felpeto, S.A., al encontrarse la misma en situa-
cion de concurso.

Hagase entrega de testimonio de la demanda y sentencias
recaidas en este procedimiento, asi como de la presente reso-
lucion para hacer valer el titulo en el procedimiento concursal
en trémite.

Segundo. — Despachar la ejecucion interesada por D. Miguel
Nebreda Hernantes contra Maher Felpeto, S.L., por un importe
de 1.681,51 euros de principal e intereses de mora, méas 336,30
euros para costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Tercero. — Se acuerda la acumulacion de la presente eje-
cucion, numero 117/07, a la ejecucion numero 114/07, que se
sigue en este mismo Juzgado.

Tomese nota en el Libro correspondiente y llévese testimo-
nio de la presente resolucion a la misma para constancia y cono-
cimiento de las demas partes en dicha ejecucion, en la que en
lo sucesivo continuara la presente ejecucion y por la suma de
los importes acumulados siguiéndose Unicamente como ejecu-
cién numero 114/07.

Cuarto. — Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados
en el razonamiento juridico quinto.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi como a
la administracion del concurso de Felpeto, S.A., librando para
ello exhorto al Juzgado de lo Mercantil de Burgos.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso
alguno sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por
el ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales
o por motivos de fondo (articulo 551 L.E.C. en relacién con los
articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su eje-
cutividad.

Asf, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo, la llma. sefiora
Magistrada D.* Maria Jesus Martin Alvarez. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maher
Felpeto, Sociedad Limitada y Felpeto, Sociedad Anénima, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 30 de julio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200707143/7074. - 100,00

N.° autos: Demanda 135/2007.

N.° ejecucion: 116/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Fernando Alacio Teixeira Morais Almeida.
Demandado: Maher Felpeto, S.L.

Cédula de notificacion

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 116/2007 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Fernando
Alacio Teixeira Morais Almeida contra la empresa Maher Felpeto,
Sociedad Limitada, sobre odinario, se ha dictado auto despa-
chando ejecucioén, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

Primero. — No ha lugar a despachar la ejecucion interesada
frente a la empresa Felpeto, S.A., al encontrarse la misma en situa-
cién de concurso.

Hagase entrega de testimonio de la demanda y sentencias
recaidas en este procedimiento, asi como de la presente reso-
lucion para hacer valer el titulo en el procedimiento concursal
en tramite.

Segundo. — Despachar la ejecucion interesada por D. Fer-
nando Alacio Teixeira Morais Almeida contra Maher Felpeto, S.L.
por un importe de 2.554,39 euros de principal e intereses de mora,
mas 510,88 euros para costas e intereses que se fijan provisio-
nalmente.

Tercero. — Se acuerda la acumulacién de la presente eje-
cucion, numero 116/07, a la ejecucion nimero 114/07, que se
sigue en este mismo Juzgado.

Tomese nota en el Libro correspondiente y llévese testimo-
nio de la presente resolucion a la misma para constancia y cono-
cimiento de las demas partes en dicha ejecucion, en la que en
lo sucesivo continuara la presente ejecucion y por la suma de
los importes acumulados siguiéndose Unicamente como ejecu-
cién numero 114/07.

Cuarto. — Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantfa Salarial, a los fines expresados
en el razonamiento juridico quinto.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi como a
la administracion del concurso de Felpeto, Sociedad Andnima,
librando para ello exhorto al Juzgado de lo Mercantil de Burgos.

Modo de impugnacioén: Contra la misma no cabe recurso
alguno sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por
el ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales
o por motivos de fondo (articulo 551 L.E.C. en relacion con los
articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su eje-
cutividad.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo, la lima. sefiora
Magistrada, D.? Maria Jesus Martin Alvarez. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maher
Felpeto, Sociedad Limitada y Felpeto, Sociedad Anénima, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 30 de julio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200707142/7075. — 100,00
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N.° autos: Demanda 134/2007.

N.° ejecucion: 115/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Bruno Alexandre Bastos Couto.
Demandado: Maher Felpeto, S.L.

Cédula de notificacion

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 115/2007
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Bruno
Alexandre Bastos Couto contra la empresa Maher Felpeto,
Sociedad Limitada, sobre odinario, se ha dictado auto despa-
chando ejecucion, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

Primero. — No ha lugar a despachar la ejecucion interesada
frente a la empresa Felpeto, S.A., al encontrarse la misma en situa-
cion de concurso.

Hagase entrega de testimonio de la demanda y sentencias
recaidas en este procedimiento, asi como de la presente reso-
lucion para hacer valer el titulo en el procedimiento concursal
en tramite.

Segundo. — Despachar la ejecucion interesada por D. Bruno
Alexandre Bastos Couto contra Maher Felpeto, S.L., por un
importe de 2.302,05 euros de principal e intereses de mora, mas
460,41 euros para costas e intereses que se fijan provisional-
mente.

Tercero. — Se acuerda la acumulacién de la presente eje-
cucion, numero 115/07, a la ejecucion nimero 114/07, que se
sigue en este mismo Juzgado.

Tomese nota en el Libro correspondiente y llévese testimo-
nio de la presente resolucion a la misma para constancia y cono-
cimiento de las demas partes en dicha ejecucion, en la que en
lo sucesivo continuara la presente ejecucion y por la suma de
los importes acumulados siguiéndose unicamente como ejecu-
cion numero 114/07.

Cuarto. — Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados
en el razonamiento juridico quinto.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi como a
la administracion del concurso de Felpeto, Sociedad Anénima,
librando para ello exhorto al Juzgado de lo Mercantil de Burgos.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso
alguno sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por
el ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales
o por motivos de fondo (articulo 551 L.E.C. en relacion con los
articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su eje-
cutividad.

Asf, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo, la lima. sefiora
Magistrada, D.* Maria Jesus Martin Alvarez. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maher
Felpeto, Sociedad Limitada y Felpeto, Sociedad Anénima, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 30 de julio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200707141/7076. — 100,00

N.° autos: Demanda 141/2007.

N.° ejecucion: 122/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Jesus Maria Gonzélez Fernandez.
Demandado: Maher Felpeto, S.L.

Cédula de notificacion

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 122/2007
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Jesus
Marfa Gonzalez Fernandez contra la empresa Maher Felpeto,
Sociedad Limitada, sobre ordinario, se ha dictado auto des-
pachando ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

Primero. — No ha lugar a despachar la ejecucion interesada
frente a la empresa Felpeto, S.A., al encontrarse la misma en situa-
cién de concurso.

Hagase entrega de testimonio de la demanda y sentencias
recaidas en este procedimiento, asi como de la presente reso-
lucion para hacer valer el titulo en el procedimiento concursal
en tramite.

Segundo. — Despachar la ejecucion interesada por D. Jesus
Maria Gonzalez Fernandez contra Maher Felpeto, S.L. por un
importe de 1.927,80 euros de principal e intereses de mora, mas
385,56 euros para costas e intereses que se fijan provisional-
mente.

Tercero. — Se acuerda la acumulacién de la presente eje-
cucion, numero 122/07, a la ejecucion numero 114/07, que se
sigue en este mismo Juzgado.

Toémese nota en el Libro correspondiente y llévese testimo-
nio de la presente resolucion a la misma para constancia y cono-
cimiento de las demas partes en dicha ejecucion, en la que en
lo sucesivo continuara la presente ejecucion y por la suma de
los importes acumulados siguiéndose Unicamente como ejecu-
cion numero 114/07.

Cuarto. — Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados
en el razonamiento juridico quinto.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi como a
la administracion del concurso de Felpeto, Sociedad Anénima,
librando para ello exhorto al Juzgado de lo Mercantil de Burgos.

Modo de impugnacioén: Contra la misma no cabe recurso
alguno sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por
el ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales
o por motivos de fondo (articulo 551 L.E.C. en relacion con los
articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su eje-
cutividad.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo, la lima. sefiora
Magistrado, D.* Maria Jesus Martin Alvarez. — Doy fe: La Secre-
tario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maher
Felpeto, Sociedad Limitada y Felpeto, Sociedad Anénima, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 30 de julio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200707140/7077. - 100,00
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ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio relativo a admision definitiva del permiso de investiga-
cion denominado «La Losa» n.? 4.755, para recursos de la
Seccion C).

El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos.

Hace saber:

Que ha sido admitido definitivamente el permiso de investi-
gacion que a continuacion se cita, con expresion de su nimero,
nombre, recursos, superficie, municipios afectados, titularidad
y domicilio.

Permiso de investigacion n.° 4.755.

Nombre: La Losa.

Mineral: Recursos de la seccion C).

Superficie: 98 cuadriculas mineras.

Término municipal: Valle de Losa, de la provincia de Burgos.

Titular: D. Jesus Ignacio Aspiunza Martinez, con domicilio en
Avda. Castillay Ledn, n.° 16 C, 1.2, Burgos.

Lo que se hace publico a fin de que cuantos tengan la con-
dicion de interesados, puedan personarse en el expediente den-
tro del plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria (Real
Decreto 2857/1978).

Burgos, 6 de julio de 2007. — El Jefe del Servicio, Mariano
Mufioz Fernandez.

200706523/6866. - 36,00

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 22 de junio de 2007 de la Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion del
convenio colectivo de trabajo de la empresa Hormigones y Exca-
vaciones Gerardo de la Calle, S.L.U. Cddigo Convenio 0901132.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U., suscrito
por Empresa y Comité de Empresa, el dia 13 de febrero de 2007
y presentado en esta Oficina Territorial, completa toda la docu-
mentacion preceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, con fecha 14 de junio de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y segun lo establecido en el Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» 6-07-95), el
Decreto 120/1995, de 11 de julio, de Atribucién de Funciones y
Servicios en Materia de Trabajo y la Orden de 12 de septiembre
de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn («Boletin Oficial de Cas-
tilla'y Ledn» numero 183, de 24-09-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo, y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Burgos, a 22 de junio de 2007. — El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200705996/5974. — 2.208,00

* * *

CONVENIO COLECTIVO HORMIGONES Y EXCAVACIONES
GERARDO DE LA CALLE, S.L.U., 2007

INDICE
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Art. 3. — Ambito territorial.
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Art. 6. — Ambito material.
Art. 7. — Garantias personales.

8

Art. 8. — Vinculacion a la totalidad.
Art. 9. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.

CAPITULO Il. - CONTRATACION

Art. 10. — Forma del contrato.

Art. 11. — Periodo de prueba.

Art. 12. — Modalidades de contratacion.
Art. 13. — Contrato fijo en plantilla.

Art. 14. — Contrato de trabajo para la realizacion de una
obra o servicio determinado.

Art. 15. — Contrato en précticas y de formacion.

Art. 16. — Contratos para atender circunstancias de mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

Art. 17. — Disposiciones comunes a los contratos de duracion
determinada.

Art. 18. — Disposicion adicional sobre la contratacion.
Art. 19. — Finiquitos.

CAPITULO IIl. — CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 20. — Clasificacion profesional.

CAPITULO IV. — NORMAS GENERALES SOBRE PRES-
TACION DE TRABAJO

Art. 21. — Movilidad funcional.

Art. 22. — Trabajos en categoria superior.

Art. 23. — Trabajos en categoria inferior.

Art. 24. — Movilidad geogréfica.

Art. 25. — Desplazamiento.

Art. 26. — Condiciones de los desplazamientos.

Art. 27. — Traslados.

Art. 28. — Desplazamientos y traslados voluntarios.

Art. 29. — Supuestos especiales.

Art. 30. — Otros supuestos de traslados.

CAPITULO V. — JORNADA DE TRABAJO

Art. 31. — Jornada.

Art. 32. — Distribucién de la jornada.

Art. 33. — Prolongacion de la jornada.

Art. 34. — Turnos y relevos.

Art. 35. — Horas extraordinarias.

Art. 36. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.
Art. 37. — Calendario laboral.
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CAPITULO VI. - ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 39. — Estructura econdomica.

Art. 40. — Devengo del salario.

Art. 41. — Pago del salario.

Art. 42. — Salario base.

Art. 43. — Salario hora ordinaria.

Art. 44. — Complementos por puesto de trabajo.

Art. 45. — Complemento por penosidad, toxicidad o peligro-
sidad.

Art. 46. — Complemento de nocturnidad.

Art. 47. — Complementos por calidad o cantidad de trabajo,
primas o incentivos.

Art. 48. — Gratificaciones extraordinarias.

Art. 49. — Vacaciones.

Art. 50. — Horas extraordinarias.

Art. 51. — Antigliedad consolidada.

Art. 52. — Complemento no salarial.

Art. 53. — Dietas/medias dietas.

Art. 54. — Suplemento de I.T.

Art. 55. — Disposiciones comunes.

Art. 56. — Absorcion y compensacion.

Art. 57. — Condiciones y procedimiento para la no aplicacion
del régimen salarial.

CAPITULO VII. - FALTAS Y SANCIONES
Art. 58. — Régimen disciplinario.

Art. 59. — Graduacion de faltas.

Art. 60. — Faltas leves.

Art. 61. — Faltas graves.

Art. 62. — Faltas muy graves.

Art. 63. — Régimen de sanciones.

Art. 64. — Sanciones.

Art. 65. — Prescripcion.

Art. 66. — Expediente contradictorio.

CAPITULO VIIl. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 67. — Compromiso con la seguridad y la salud.

CAPITULO IX. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 68. — Permisos y licencias.
Art. 69. — Excedencia forzosa.
Art. 70. — Excedencia voluntaria.
Art. 71. — Excedencia especial.

CAPITULO X. — REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 72. — Comités de empresa y delegados de personal.
Art. 73. — Elecciones sindicales-candidatos.

Art. 74. — Crédito horario.

Art. 75. — Derecho de reunion.

Art. 76. — Delegado sindical.

Art. 77. — Cuota sindical.

Art. 78. — Excedencias sindicales.

CAPITULO XI. — ORDENACION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Art. 79. — Direccion y control del trabajo.

Art. 80. — Prestacion del trabajo.

Art. 81. — Trabajo a «tiempo o jornada».

Art. 82. — Trabajo a tarea.

Art. 83. — Trabajo a destajo.

Art. 84. — Trabajo a prima o incentivo.

Art. 85. — Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valo-
racion.

Art. 86. — Procedimiento de implantacion, supresion y revi-
sion de los sistemas de trabajo.

Art. 87. — Revision o modificacién de los sistemas.

CAPITULO XII. - FORMACION PROFESIONAL
Art. 88. — De los tiempos empleados en formacion continua.

CAPITULO XIIl. - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CON-
TRATOS DE TRABAJO

Art. 89. — Procedimiento.

CAPITULO XIV.—PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRA-
JUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 90. — Predmbulo.

Art. 91. — Mediacion.

Art. 92. — Arbitraje.

Art. 93. — Disposiciones comunes a la mediacion y arbitraje.

CAPITULO XV. — PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 94. — Indemnizaciones.

Art. 95. — Referente a la jubilacion.

Art. 96. — Comision Paritaria.

ANEXOS

ANEXO |. — Férmula para el calculo del valor sobre exceso
de horas para la jornada irregular.

ANEXO II. - Calendario laboral.

ANEXO Ill. — Tablas salariales.

ANEXO V. — Cuadro de permisos y licencias.

ANEXO V. — Recibo de finiquito.

* * *

CAPITULO I. — AMBITO DE APLICACION
Art. 1. — Partes contratantes.

El presente convenio se considera dentro de la normativa
vigente en materia de contratacion colectiva entre la empresa
Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U. y los tra-
bajadores de la misma a través de su legitima representacion.

Art. 2. — Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio seran de obligado cumpli-
miento en todas las actividades que se desempefien en la
empresa Hormigones y Excavaciones Gerardo de la Calle, S.L.U.

Art. 3. — Ambito territorial.

El presente convenio seré de aplicacion en todo el territorio
donde se realicen actividades de la empresa antes mencionada.

Art. 4. — Ambito personal.

La normativa de este convenio sera de obligada y general
observancia para la empresa dentro de su ambito de aplicacion
y para todos los trabajadores de la misma.

Art. 5. — Duracion, denuncia y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2007, aunque por causas ajenas a las partes, fuera registrado
y publicado con posterioridad a dicha fecha.

Su duracion sera de un afio a partir de su entrada en vigor,
finalizando el dia 31 de diciembre de 2007, considerandose pro-
rrogado por iguales periodos de tiempo si no fuera denunciado
por ninguna de las partes.

Cualquiera de las partes firmantes podra realizar su denun-
cia comunicandoselo a la otra con 15 dfas de antelacion a la fina-
lizacion de su vigencia.

Las partes se comprometen a mantener una reunién para
constituir la Comisidon Negociadora y establecer el calendario de
negociaciones para el proximo convenio en el plazo de los dos
meses siguientes a la denuncia.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, se mantendran en vigor todas y cada una de sus clau-
sulas.
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Art. 6. — Ambito material.

El presente convenio regula las condiciones generales de tra-
bajo con el alcance previsto en los articulos precedentes.

Art. 7. — Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter
global y en computo anual superen lo pactado en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 8. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de
sus facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos con-
tenidos en el presente convenio, las partes negociadoras con-
sideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o
bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion
del mismo.

Art. 9. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.

En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente
convenio, se aplicaran supletoriamente:

1.°-Las disposiciones contenidas en el Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento.

2.°—Las contenidas en el Convenio Colectivo Provincial de
Derivados del Cemento.

3.° - La normativa laboral de derecho necesario contenida
en las Leyes Generales del Estado.

Las disposiciones legales, reglamentarias y convenciona-
les se aplicaran con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa.

Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien
alos derechos que tengan reconocidos por disposiciones lega-
les de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los dere-
chos reconocidos como indisponibles en este convenio.

CAPITULO Il. - CONTRATACION
Art. 10. — Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en las empresas del Grupo, a
partir de la entrada en vigor del presente convenio, se realizara
como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del
comienzo de la prestacion de servicios.

Se haré constar en todos los contratos de trabajo el conte-
nido general de las condiciones que se pacten y el grupo pro-
fesional o categoria en el que queda encuadrado el trabajador,
y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion
en el mismo de la identificacion completa de las partes contra-
tantes, la localizacion geografica y denominacion, en su caso,
del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domi-
cilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o catego-
ria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que
quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual inicialmente
pactada y la expresion literal del convenio colectivo aplicable.

Art. 11. — Periodo de prueba.

1.°—Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso excedera de:

Nivel II: 6 meses.

Niveles Ill, IV y V: 3 meses.
Niveles VI y VII: 2 meses.
Nivel VIII: 1 mes.

Resto de niveles: 15 dias.

2.° — Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o cate-
goria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.°=Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigledad.

4.° — La situacion de |.T. derivada de accidente de trabajo
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira
el computo del mismo.

Art. 12. — Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran
celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad
esté contemplada en la legislacion vigente.

Art. 13. — Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el
que se concierte entre una empresa y un trabajador para la pres-
tacion laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo
legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion. Esta sera
la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios
y trabajadores en todos los centros de trabajo de caréacter per-
manente.

Art. 14. — Contrato de trabajo para la realizacion de una obra
0 servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el art. 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 2546/94 que lo desarrolla, se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, las siguientes actividades:

a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra deter-
minada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estruc-
turales, y por lo tanto, no habituales.

c) Aquel pedido o fabricaciéon para el suministro a una
obra o servicio suficientemente identificada e indeterminada en
su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de los pedi-
dos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion tras-
cendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico: En los contratos de trabajo
que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse con pre-
cision y claridad el caracter de la contratacion e identificar sufi-
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto. La
duracion del contrato seré la del tiempo exigido para la realiza-
cion de la obra o servicio.

— La utilizacion de esta modalidad contractual requerird, en
todo caso, la confecciéon de una copia basica del contrato. De
dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos lega-
les a los representantes de los trabajadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presu-
miran celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se
reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto
de los mismos y resulte por ello practicamente imposible la com-
probacion o verificacion de su cumplimiento.

Indemnizaciones.

A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el
presente convenio, el trabajador percibira por el concepto de
indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios del
convenio devengados durante la vigencia de los mismos.
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Art. 15. — Contratos en practicas y de formacion.
— Contrato en practicas:

El contrato en practicas podré concertarse con quienes
estuvieran en posesion del titulo universitario o de formacion pro-
fesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la termi-
nacioén de los correspondientes estudios.

La retribucién del contrato en préacticas se establecera de
acuerdo con el siguiente esquema: Se tomara como base el sala-
rio segun la categoria profesional reflejada en el contrato y se
aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizacion del
mismo:

1.ery 2.°trimestre 75%

3.er trimestre 80%
4.° trimestre 85%
5.° trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.° trimestre 100%
— Contrato para la formacion:

Tendréa por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio
o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion y se regiré por las reglas marcadas en el art. 11 del
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion del contrato para la formacién se establecera
de acuerdo con el siguiente esquema: Se tomara como base
el salario segun la categoria profesional reflejada en el contrato
y se aplicaran los siguientes porcentajes hasta la finalizacion
del mismo:

1ery 2°trimestre 75%

3.er trimestre 80%
4.° trimestre 85%
5.° trimestre 90%
6.° trimestre 95%

7.°y 8.°trimestre 100%

Art. 16. — Contratos para atender circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

El contrato de duracién determinada previsto en el apartado
1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra con-
certarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no ten-
gan la consideracion de obra.

Estos contratos podran tener una duracion maxima de doce
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Dicha duracion podra ampliarse hasta el limite maximo que
en su caso se fije en el Convenio Colectivo General de Deriva-
dos del Cemento, o en la normativa vigente que regule este con-
trato, si es que la misma se modificase durante la vigencia del
presente convenio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente esta-
blecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exce-
der de dicha duracion maxima.

Indemnizaciones.

A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el
presente Convenio, el trabajador percibira por el concepto de
indemnizacion la cantidad equivalente al 7% de los salarios del
Convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Art. 17. — Disposiciones comunes a los contratos de dura-
cién determinada.

Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el pre-
aviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad de contrato
de duracion determinada. Dicho preaviso se realizara con una ante-
lacion de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan
una duracién no superior a treinta dias naturales y de quince dias
si la duracion del contrato es superior a dicho plazo. El empre-
sario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién corres-
pondiente al cese. Cuando el trabajador se proponga cesar al
servicio de la empresa voluntariamente, deberd comunicar a
ésta su intencion con una antelacion minima de diez dias; los que
incumplieran esta obligaciéon podran ser objeto de sancién eco-
némica por el importe de los dias que hubiera dejado de hacer
la notificacién con relacion al plazo marcado, sancion que se hara
efectiva sobre la liquidacion final que le corresponda.

Art. 18. — Disposicién adicional sobre la contratacion.

Para todo lo referido a la contratacion en los articulos ante-
riores se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes y nuevas refor-
mas del Convenio General de Derivados del Cemento en el caso
de que éste incluyera mejoras sobre alguno de los puntos.

Art. 19. — Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo V del presente convenio, editado por la C.N.C.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera
iracompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores, o0 en su defecto por un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio en el acto de
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO 1. — CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 20. — Clasificacion profesional.

Nueva clasificacion por Grupos Profesionales regulado en
el Convenio General en su Capitulo V.

CAPITULO IV. - NORMAS GENERALES SOBRE
PRESTACION DE TRABAJO

Art. 21. — Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por
la pertenencia al grupo profesional; la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes a categorias equivalentes, sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dig-
nidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional.

Art. 22. — Trabajos en categoria superior.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y por
plazo que no exceda de seis meses en un afno u ocho meses
durante dos afios, el trabajador podréa ser destinado a ocupar
puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcién que efectivamente desempefia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad
propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que
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ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera auto-
maticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en mate-
ria de remuneracion, a los casos de sustitucion por servicio mili-
tar o social sustitutorio, incapacidad temporal, permisos y
excedencia forzosa; en cualquier caso este plazo no podra exce-
der de 18 meses, salvo la excedencia forzosa, que se estaré a
su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los traba-
jos de superior categoria que el trabajador realice, de acuerdo
con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con
un maximo de 6 meses.

Art. 23. — Trabajos en categoria inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya,
por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el inte-
resado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion,
el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que, por su
categorfa y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizaciéon de
trabajos propios de categoria inferior durante mas de tres meses
al afio. No se consideraran a efectos del cémputo los supues-
tos de averia o fuerza mayor.

3. Siel destino de inferior categoria profesional, hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada,
pero no se le podréa exigir que realice trabajos de categoria supe-
rior por la que se le retribuye.

Art. 24. — Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.

b) Traslados.

Art. 25. — Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un
trabajador a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el
limite maximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores
que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar
fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga
duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar
fuera del domicilio y tenga una duracién superior a tres meses,
las empresas propondran el desplazamiento a los trabajadores
que estimen idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto que
por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, pro-
cederan a su designacion obligatoria entre los que rednan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.

b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplaza-
mientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domi-
cilio, deberan preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del des-
plazamiento:

A = Hasta 15 dias.

B = De 16 a 30 dias.

C = De 30 a 90 dias.

D = Mas de 90 dias.

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO A B C D
- Dentro de la misma Provincia SP 24 72 130
- Dentro de la misma Comunidad Auto-

noma y fuera de su Provincia 24 72 72 130

- Fuera de la Comunidad Auténoma y
dentro del Estado Espafiol 72 72 72 130
(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito
en caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el des-
plazamiento venga motivado por supuestos de dafios, siniestros
0 cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no per-
mitan pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados
convendran libremente las formulas para que los trabajadores
puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que podran
consistir en la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos
o parte de los fines de semana, adecuacion a las jornadas de
trabajo para facilitar periédicas visitas a su domicilio, concesiones
de permisos periddicos, subvencion del desplazamiento de sus
familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia,
se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias labora-
bles de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gas-
tos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de
estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho,
ademas de a la totalidad de las retribuciones econémicas que
habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje
que proceda.

Art. 26. — Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el tra-
bajador pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara mas
de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y
vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso
se le abonaré a prorrata del salario convenio, salvo que en la
actualidad ya viniera consumiendo més de 45 minutos, en cuyo
caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, hora-
rio de trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de lle-
gada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de lle-
gada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no
computaran para el limite del numero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores
que, como consecuencia del desplazamiento, puedan producirse
en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales
para el trabajador, seran asumidas por la empresa.

Art. 27. — Traslados.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un tra-
bajador a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquél
en que venia prestando sus servicios y que requiera cambio de
su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra proceder al traslado de
sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma con
caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador seré preavisado con
al menos 30 dias de antelacion, por escrito.
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El traslado debera ser comunicado a los representantes de
los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El
trabajador afectado percibira una indemnizacion compensato-
ria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en
jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de cen-
tro, el 20% de las mismas al comenzar el 2.° afio, y el 20% al
comenzar el 3.er afo, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del tra-
bajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y ense-
res y cinco dietas por cada persona que viaja de los que
compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y
por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia
retribuida prevista en el Anexo IV.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra
derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por
gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Sino opta por la opcién b), pero se muestra disconforme
con la decisidon empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del
traslado, podra impugnar la decision empresarial ante la juris-
diccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente
articulo en los casos de traslados producidos en los que con-
curran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilémetros del cen-
tro originario, para el que fue inicialmente contratado, o del que
posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar
de residencia habitual del trabajador.

Art. 28. — Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion
escrita del trabajador, asi como en los cambios de residencia
que éste voluntariamente realice, no procederan las compen-
saciones y derechos regulados en este capitulo.

Art. 29. — Supuestos especiales.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por
limitaciones legales ni por lo previsto en este capitulo, salvo en
materia de compensaciones econémicas que procederan las que
correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que
la movilidad geogréfica suponga una caracteristica propia de su
funcién, tales como personal de transporte, montaje, comercia-
les, de mantenimiento o similares.

Art. 30. — Otros supuestos de traslados.

1.°—En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de
una unidad productiva autbnoma de la empresa, se estara a lo
que empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

2.°— En otros supuestos de traslados colectivos se estara a
lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden,
sirviendo como referencia lo previsto para traslados individua-
les en este capitulo.

CAPITULO V. - JORNADA DE TRABAJO

Art. 31. — Jornada.

Eltiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

A) La duracion de la jornada anual de trabajo y durante la
vigencia de este convenio sera de 1.740 horas.

B) Entodo caso sea cual sea la distribucion de la jornada,
deberan respetarse, en todo caso, los periodos minimos de des-
canso diario y semanal.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visi-
ble el calendario laboral pactado.

Art. 32. — Distribucion de la jornada.

1. — Las empresas podran distribuir la jornada establecida
en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregu-
laridad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio o en fun-
cioén de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y des-
plazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad. La
distribucion de la jornada realizada en los términos preceden-
tes debera de fijarse y publicarse antes del 15 de enero de cada
ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modi-
ficacion al mismo que pretenda implantarse deberéa ser acordada
con los representantes legales de los trabajadores.

2. —Cuando se practique por la empresa una distribucion irre-
gular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maxi-
mos de distribucion siguientes: En cémputo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en cémputo
semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo anterior,
con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa
y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias:
En computo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de
30 a 50 horas.

3. — La distribucién irregular de la jornada no afectara a la
retribucion y cotizaciones del trabajador.

4. — Si como consecuencia de la irregular distribucion de la
jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera rea-
lizado un exceso de horas, en relacion a las que corresponde-
rian a una distribucion regular, el exceso le serd abonado en su
liquidacion segun el valor resultante de la formula prevista en el
Anexo | del presente convenio.

5. — Las empresas podran, asimismo, establecer la distri-
bucion de la jornada en los procesos productivos continuados
durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajo a
turnos. Cuando la decisiéon empresarial impligue modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo se estaré a lo dispuesto en el
art. 41 del E.T.

6. —Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada,
en el sector de empresas dedicadas a la fabricacion y suminis-
tro de hormigon, y, con independencia de la aplicacion de lo pre-
visto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas
y representantes de los trabajadores podran acordar la distribu-
cion irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de
jornada o redistribucion de la acordada, por periodos mensuales.

Art. 33. = Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento
para la reparacion de instalaciones y maquinaria por causas de
averias, necesario para la reanudacion o continuacion del pro-
ceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo
estrictamente preciso.

La limpieza de utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual
sera responsabilidad del trabajador. En supuestos excepcionales
el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada
ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y no ten-
dran la consideracion de tales a efectos de su computo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcio-
nalmente a quienes les sustituyan, concurra la circunstancia de
que su intervencion es necesaria, con caracter previo al inicio inme-
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diato o al cierre del proceso productivo, podra adelantarsele o pro-
longérsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

Eltiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo pre-
visto en los pérrafos anteriores, no se computard como horas
extraordinarias sin perjuicio de su compensacion econémica al
precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de des-
canso.

Art. 34. — Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de tra-
bajo a turnos, el trabajador esta obligado a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se
precise durante la espera que no excedera de dos horas se com-
pensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con
independencia de que no se compute como tal.

Art. 35. — Horas extraordinarias.

Tendré la consideracion de hora extraordinaria, cada hora
de trabajo que se realice sobre la duracién de la jornada anual
establecida en el art. 31, o parte proporcional en el caso de con-
tratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacion con
la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya esta-
blecido en el correspondiente calendario, segun los criterios que
se fijan en el art. 32.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria, salvo en los supuestos en los que tengan su causa en fuerza
mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efec-
tos de su computo como tales, el exceso de las horas trabaja-
das para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios
y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extra-
ordinarias, a los efectos de su cémputo, las que hayan sido com-
pensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Art. 36. — Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor
u otras causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten
inevitables, la empresa podréa acordar, previa comunicacion a
los representantes de los trabajadores, la suspension del tra-
bajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por
las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones
del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de inte-
rrupcion de la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recu-
peraran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de trabajo, se
estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el presente convenio.

Art. 37. — Calendario laboral.

Para el calendario laboral se estard a lo dispuesto en el
Anexo Il del presente convenio colectivo.

Art. 38. — Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a
30 dias naturales o 22 dias laborables.

La empresa y los representantes de los trabajadores acor-
daran el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute,
que deberan ser conocidas por los trabajadores con una ante-
lacion minima de dos meses.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, el primer
afio de prestacion de servicio en la empresa solo se tendra dere-

cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdémica. No obstante, el personal que cese durante el tras-
curso del afo tendré derecho al abono del salario correspondiente
ala parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas como con-
cepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si
sobreviene la situacion de |.T., la duracion de la misma se com-
putara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion corres-
pondiente a vacaciones y la prestacion de I.T. de ser aquélla de
superior cuantia. El disfrute de las vacaciones se hara atendiendo
a los siguientes criterios:

1. —Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que
coincida con el de mayor actividad productiva de la empresa,
salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

2. — Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su
disfrute en dos periodos. Uno de ellos, que sera de 14 dias natu-
rales, debera estar comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de
octubre y el resto entre el 1 de noviembre y el 30 de abiril.

CAPITULO VI. - ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 39. — Estructura econdmica.

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afec-
tados por este convenio, estaran constituidas por retribuciones
de caracter salarial y no salarial.

Salarios. — Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie que reci-
ben por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— De puesto de trabajo.

— De cantidad o calidad de trabajo.

— Pagas extraordinarias.

—Vacaciones.

— Complementos de convenio.

— Horas extraordinarias.

— Antigliedad consolidada.

Complementos no salariales: Son las percepciones econo-
micas que no forman parte del salario por su caracter compen-
satorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador
0 por su caracter asistencial.

Art. 40. — Devengo de salario.

Todos los conceptos fijados en este convenio tendran la con-
sideracion de retribucion mensual, tanto en el salario como en
la cotizacioén, a pesar de los distintos niveles de clasificacion
profesional.

Art. 41. — Pago del salario.

La liquidaciony el pago del salario se hard documentalmente
mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigen-
tes sobre la materia.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente,
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a
su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos mediante cheque, transferencia u otra modali-
dad de pago, a través de entidades bancarias o financieras,
previa comunicacion a los representantes legales de los traba-
jadores.
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El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara den-
tro de la jornada laboral.

Eltrabajador, y con su autorizacion su representante, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago
y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya rea-
lizado. El importe del anticipo podré ser de hasta el 90% de las
cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo
a cuenta, el trabajador firmaré el recibo correspondiente y se le
entregara copia del mismo.

Art. 42. — Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstan-
cias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad
de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para
cada uno de los grupos, niveles o categorias en las tablas sala-
riales, Anexo Ill.

Art. 43. — Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se
obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o grupo por el
numero de horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 44, — Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre
otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su per-
cepcion depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla gene-
ral, no tendran caracter consolidable.

Art. 45. — Complemento por penosidad, toxicidad o peli-
grosidad.

1.°— Alos trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera
abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas
funciones se efectlan durante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al tiempo real-
mente trabajado.

2.°—Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado
en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las
empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedi-
das por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incre-
mentos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a
satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que los
tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de cali-
ficacién del puesto de trabajo.

3.°—Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
carécter consolidable.

Art. 46. — Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22.00 horas de la noche y las 6.00 horas de la mafiana se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que
corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonaréa integramente
cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una
coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de
cuatro horas o inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera

proporcional al numero de horas trabajadas durante el periodo
nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y,
por consiguiente no habra lugar a compensacion econémica, en
los supuestos siguientes:

— Las contrataciones realizadas para trabajos que por su pro-
pia naturaleza se consideran nocturnos tales como: Guardas, Por-
teros, Serenos o similares, que fuesen contratados para desarrollar
sus funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas en
la negociacion colectiva de ambito inferior quedara recogida esta
circunstancia.

—El'personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a dos horas.

Art. 47. — Complementos por calidad o cantidad de trabajo,
primas o incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el
trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por ren-
dimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion,
siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sis-
tema de incentivos a la produccion, estos complementos se liqui-
daran conjuntamente con el salario establecido por unidad de
tiempo.

Art. 48. — Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los comple-
mentos de vencimiento periédico superior al mes.

— Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la
denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran
abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

— Devengo de las pagas:
Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

— La cuantia de dichos complementos sera la que se espe-
cifigue para cada uno de los grupos o niveles en las tablas sala-
riales, incrementada, en el caso que proceda, con la antigledad
que corresponda.

— Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara
efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

Art. 49. — Vacaciones.

1.°— El complemento salarial a percibir por vacaciones, com-
prendera el promedio de la totalidad de las retribuciones sala-
riales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente
anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion
de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2.°— Los trabajadores que cesen durante el transcurso del
afo, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les prac-
tique, al momento de su baja en la empresa, se integre el importe
de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

3.°— Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario,
si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa
podra deducir de la liquidacion que se le practique, la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del
tiempo de prestacion de actividad laboral durante el afio.

4.° - A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado, el correspondiente a la
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situacion de incapacidad temporal, sea cual fuera su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al ven-
cimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque man-
tendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal de ser aqué-
lla de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Art. 50. — Horas extraordinarias.

1.°— Es el complemento salarial que debera percibir el tra-
bajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice
sobre la duracién de la jornada anual establecida o la propor-
cional que corresponda.

2.°— Las horas extraordinarias realizadas seran compensa-
das mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora extra rea-
lizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3.°—Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran com-
pensadas mediante descansos y retribucion, a razén de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso, y media hora
retribuida al valor de la hora ordinaria.

4.° — Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante pago en metélico a razén de: 1 hora extra
realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

5.°—La opcioén respecto de la compensacion en descansos
0 en metdlico correspondera al trabajador, con independencia
de que si la opciodn lo es por compensacion por descansos, la
fecha de su disfrute sera fijada por la empresa durante los cua-
tro meses siguientes a su realizaciéon. Con caracter general se
acumularan los descansos por jornadas completas.

6.° — Se consideran horas extraordinarias estructurales,
tanto en su definicion como tratamiento, las previstas en la Orden
Ministerial de 01.03.83.

7.°—El nimero de horas extraordinarias que realice cada tra-
bajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior
a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Art. 51. — Antigtiedad consolidada.

Es el complemento correspondiente a la antigliedad perso-
nal que en su momento fue consolidada y que los trabajadores
perciben en funcién del afio de entrada a trabajar en la empresa,
segun la tabla del Anexo Ill. Se devenga en las 14 pagas anua-
les, con retribuciéon mensual para todos los trabajadores del nivel
1 alnivel 12. Los importes se mantendran invariables, sin corres-
ponder subida ni revisién, y por tiempo indefinido como un com-
plemento «ad personam», y no sufriran modificaciones en
ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente
con la extincion del contrato de trabajo afectado; es un com-
plemento no susceptible de absorcién y compensacion.

Art. 52. — Complemento no salarial.

Con carécter extrasalarial se abonaré a los trabajadores,
la cantidad que figura en el Anexo lll. Se devenga en 12 meses,
con retribucién mensual para todos los trabajadores del
nivel 1 al 12.

Art. 53. — Dietas/medias dietas.

1.° - La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de
naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irre-
gular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensa-
cion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de despla-
zamiento.

2.°—El trabajador percibira dieta completa cuando, como con-
secuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su resi-
dencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.° — Se devengara media dieta cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habi-
tual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda per-
noctar en la citada residencia. La media dieta se devengara
por dia efectivo trabajado.

4.° - | as dietas o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincena-
les a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5.°-No se devengaré dieta 0 media dieta cuando el empre-
sario organice y costee la manutencion y alojamiento del traba-
jador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el des-
plazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms. del centro
de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo
varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se rea-
lice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

6.° — Referente a los precios de las medias dietas y dietas
completas quedara marcado por lo que nos indique la legisla-
cién vigente.

Art. 54. — Suplemento de I.T.

En los supuestos de I.T., la empresa contemplara las pres-
taciones obligatorias de la Seguridad Social desde que el tra-
bajador tuviera derecho a aquellas, hasta el 100% del salario,
a partir del primer dia de la baja en caso de enfermedad y en
caso de accidente de trabajo.

Art. 55. — Disposiciones comunes.

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabajador
afectado por el presente convenio a su entrada en vigor, no se
veran mermadas en ningun caso en su conjunto y computo anual
como consecuencia de la aplicaciéon del mismo.

Art. 56. — Absorcién y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran
compensar y absorber los aumentos o mejoras que en materia
de percepciones econdémicas se fijen, siempre que las percep-
ciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores
sean superiores a las fijadas en su conjunto y cémputo anual,
en las tablas salariales del Anexo Il

La absorcion y compensacion soélo se podra efectuar com-
parando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de natu-
raleza extrasalarial y en computo anual.

Art. 57. - Condiciones y procedimiento para la no aplicacion
del régimen salarial.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incre-
mentos salariales totales o parciales cuando se den los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de
suspension de pagos, quiebras, concurso de acreedores o cual-
quier otro procedimiento que haya declarado la situacion de insol-
vencia provisional o definitiva de la empresa, siempre que no
exista ningun expediente de regulacion de empleo por estas cau-
sas; de existir se estaréa a lo dispuesto en el apartado.

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regu-
lacion de empleo que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, ori-
ginado por causas econdmicas, y siempre que hubiera sido
aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de pérdidas de explotacion que afecten sus-
tancialmente a la estabilidad econdmica de la empresa, en los
dos ejercicios contables anteriores al que se pretende implan-
tar esta medida. Se tomara como referencia para el célculo del
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resultado anteriormente citado los modelos de cuentas anua-
les del Plan General Contable, asi como los Gastos e Ingresos
Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acae-
cimiento de un siniestro o siniestros cuya reparacion suponga
una grave carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia
no supondra una posible inaplicacion de los incrementos sala-
riales sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono
de los mismos. Las partes afectadas negociaran la duracion de
esta suspension. Una vez producida la recuperacion econdémica
se abonaran los incrementos objeto de suspension con efec-
tos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

— Procedimiento.

1.°—Las empresas en las que, a su juicio, concurran las cir-
cunstancias expresadas, comunicaran a los representantes
legales de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de
tales incrementos, salvo para el caso d), donde el plazo comen-
zarg a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicaré esta
intencion a la Comisién Paritaria del convenio colectivo corres-
pondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de
los trabajadores, actuara como garante, practicandose todas las
actuaciones contenidas en este articulo, la Comisién Paritaria de
Interpretacion del convenio colectivo correspondiente.

Simultaneamente a la comunicacioén la empresa facilitara a
la representacion legal de los trabajadores la siguiente comu-
nicacion:

1.1. Documentacion econémica que consistira en los balan-
ces de situacion y cuenta de resultados de los dos ultimos afos.

1.2. La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades
también referidos a los dos Ultimos afios.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista
obligacion legal.

1.4. Plan de viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documen-
tacion a la que aluden los puntos 1.1., 1.2. y 1.3. sélo sera exi-
gible respecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este
caso se exigira ademas certificacion del saldo de tesoreria exis-
tente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes
deberan pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en
la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la
Comision Paritaria del convenio colectivo correspondiente en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el
acuerdo o desacuerdo, aportando la documentacion utilizada,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de
los trabajadores comunicarén el porcentaje de incrementos
salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comisién competente ratificard o denegara dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Paritaria de
Interpretacion examinaréa los datos puestos a su disposicion,
recabara la documentacion complementaria que estime opor-
tuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Qira a las par-
tes, debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante,
concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero
de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta del convenio colectivo
correspondiente se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitaré en el plazo de un mes a par-
tir del momento que las partes den traslado del desacuerdo a
la Comision Mixta de Interpretacion; desacuerdo que debera ser
motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caduci-
dad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y de los datos a que se haya tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante
dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afecta-
das se obligan a proceder a la actualizaciéon inmediata de los
salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los sala-
rios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo que
dur¢ la aplicacion de esta clausula.

Se exceptla de la aplicacion del parrafo anterior, la causa
prevista en el apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento
de actualizacién queda implicitamente regulado en dicho
apartado.

CAPITULO VII. - FALTAS Y SANCIONES
Art. 58. — Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 59. — Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, aten-
diendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, gra-
ves 0 muy graves.

Art. 60. — Faltas leves.
Se considerarén faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de
30 dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al buen fun-
cionamiento de la empresa, ni perturbe el trabajo de los deméas
trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta grave
0 muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos par-
ticulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talle-
res u oficinas, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen,
salvo que se trate de representantes legales de los trabajado-
res en actuaciones propias de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de
los compafieros sin la debida autorizacion del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exi-
gible en una jornada durante un periodo de treinta dias naturales.

12. Incumplimiento de normas internas de la empresa.

13. No uso o uso inadecuado de equipos de proteccion indi-
vidual, asi como su mal mantenimiento.
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Art. 61. — Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en
el periodo de 30 dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.
5.

La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, siempre que la orden no implique condicion veja-
toria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto
de él, como de otros trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asf
como utilizar para usos propios elementos, equipos o herra-
mientas de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada
si no se producen perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los supe-
riores, en relaciéon con el servicio o trabajo.

1. Los errores intencionados que se repitan con frecuen-
cia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de
cualquier anomalia de importancia que se observe en las ins-
talaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa jus-
tificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en
los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida auto-
rizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la lim-
pieza de materiales, maquinas o instalaciones que el trabajador
tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los compafie-
ros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal
exigible en dos jornadas durante un periodo de treinta dias
naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados
como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre,
cuando haya mediado sancion escrita.

17. Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad de
las maquinas.

Art. 62. — Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Més de seis faltas de puntualidad no justificadas come-
tidas en el periodo de seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desem-
peno del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los demés trabaja-
dores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los
locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de
servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente
en materias primas, piezas elaboradas, obras, Utiles, herra-
mientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseresy
departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de
reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio
sensible para la empresa.

7. Laconcurrencia desleal, segun los supuestos previstos
enelart. 21.1. del E.T.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de res-
peto y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus comparferos de trabajo
por imprudencia o negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

12. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de
informes erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacién, cuando oca-
sione evidente perjuicio para la empresa o sea causa de acci-
dentes para otros trabajadores.

15. El'incumplimiento de las medidas de seguridad adop-
tadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de acci-
dente grave.

16. Laimprudencia punible que cause dafios graves en las
instalaciones de la empresa (maquinaria, edificios) o en la pro-
duccion.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar que-
branto manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive per-
juicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

18. Elacoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora,
entendido como las conductas con tendencia libidinosa, no
deseadas por el destinatario o destinataria, que generen un
entorno laboral hostil e incobmodo objetivamente considerado,
con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la pres-
tacion laboral en un ambiente despejado de ofensas de pala-
bra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. Lareincidencia en los mismos hechos o conductas cali-
ficadas como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Art. 63. — Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente convenio. La san-
cion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representan-
tes de los trabajadores de las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

Art. 64. — Sanciones.

1.°—Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

A) Faltas leves:
a)

b)
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b) Despido.

2.° — Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que
anteceden en el punto 1.°, se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.
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b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en los demés trabajadores y en
la empresa.

3.°—Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion
de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la represen-
tacion a que este perteneciera, si los hubiere. La obligacion de
instruir el expediente contradictorio, aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo repre-
sentativo.

4.°~En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancioén a los trabajadores afiliados a un Sindicato
deberd, con carécter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Art. 65. — Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 66. — Expediente contradictorio.

La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las
siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la
empresa con las designaciones de instructor y secretario.
Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de
la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.
Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados
de Personal o el resto de ellos. Y se incluira en las diligencias
del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la
localidad en que se incoe, se terminara con la méaxima diligen-
cia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) Laresolucion recaida se comunicara por escrito, expre-
sando las causas que la motivaron y las fechas en que se pro-
dujeron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que
se negase a firmar, se le har la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comu-
nicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi como su tér-
mino, de existir éste. Una copia de esta comunicaciéon se
entregaré al Comité o Delegados de Personal que participaron
en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la recepcion del escrito por el infractor.

CAPITULO VIII. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 67. — Compromiso con la seguridad y la salud.

Conscientes de laimportancia de la seguridad y salud en el
trabajo, adquirimos el compromiso tanto los trabajadores como
la empresa de los siguientes puntos:

1. Hacer todo lo necesario en cuanto a formacioén e infor-
macion de los trabajadores.

2. Promover el uso adecuado de equipos de proteccion indi-
vidual.

3. Evaluacion periddica de los riesgos.

4. Control periédico de las condiciones de trabajo.
5. Planificacién y gestion de la prevencion.

6. Vigilancia de la salud.

7. Compromiso de desarrollo de un manual de normativa
interna sobre seguridad.

Respecto a los puntos anteriormente expuestos y las nue-
vas cuestiones o planteamientos que surjan respecto a la
seguridad y salud, seran expuestos tanto por la empresa como
por los Comités de Seguridad, para su estudio y tratamiento rea-
lizando las acciones oportunas o exigidas por la legislacion
vigente.

CAPITULO IX. — PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 68. — Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en
el Anexo IV, anexo de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situa-
ciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar
de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento sufi-
cientemente.

Los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas
en el ambito de aplicacion de este convenio, previo aviso de al
menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y justificacion pos-
terior, tendran derecho al disfrute de las licencias retribuidas con
percepcion del salario, segun fija el Anexo lll.

Art. 69. — Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o elec-
cién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia
al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace
transcurrido este plazo.

Art. 70. — Excedencia voluntaria.

1. Eltrabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa
de 1 afio, tendré derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
1 afio ni superior a 5. En los supuestos en que el trabajador esté
sujeto a un contrato de duracion temporal, la duracion maxima
de la excedencia voluntaria, en ningun caso, podra superar la
de la duracion del contrato. Este derecho sdélo podra ser ejerci-
tado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han trans-
currido 4 afios desde el final de la anterior excedencia, salvo
casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse
dicho plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, computable a efectos de antigliedad, no superior a 5
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho. Durante el
primer afio, a partir del inicio de la situacion de excedencia para
cuidado de hijos de hasta 5 afios, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e
incorporacion automatica, siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion, durante los tres primeros afios de exce-
dencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de
antelacion al término de la excedencia.

Art. 71. — Excedencia especial.

1. Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una
sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en ningun
caso, a 6 meses con derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo para los supuestos de atencion personal al conyuge,
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padres, hijos 0 hermanos en situacion de enfermedad o inca-
pacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacion debera que-
dar, necesariamente, acreditada en el momento de la solicitud
de la excedencia. El incumplimiento por parte del trabajador
excedente de la condiciéon motivadora supone un incumpli-
miento contractual por parte del trabajador, que sera consi-
derado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto
de excedencia, las partes podran fijar las condiciones especi-
ficas de aplicacion de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias.

1. Enlas excedencias en que concurra la circunstancia de
temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alte-
rada por la situacion de excedencia del trabajador, y en el caso
de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma,
se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en
el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

Elincumplimiento del plazo de preaviso por parte del empre-
sario, supondra, exclusivamente, la obligacion de compensar eco-
némicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de
preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en nin-
gun caso, podré prestar servicios que supongan una concurrencia
desleal en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia auto-
maticamente su derecho al reingreso.

CAPITULO X. — REPRESENTACION COLECTIVA
A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Art. 72. — Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran
derecho a recibir la informacién, emitir informes y ejercer la labor
de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las
normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en
materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de liber-
tad de expresion y disposicion de créditos horarios previstos
en el articulo 80.

Art. 73. — Elecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una anti-
guedad minima de 3 meses en la empresa, siempre que hayan
superado el periodo de prueba, seran elegibles en las eleccio-
nes a representantes de los trabajadores tal como se prevé en
la seccién segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 74. — Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
de acuerdo con la siguiente escala:

— Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas.
— Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.
— Centros de 251 o0 mas trabajadores: treinta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas con-
templadas en el parrafo anterior, se preavisara por el trabajador
afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la ante-
lacion suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas, para actividades programadas por
el sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de
antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra ser acu-
mulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el
maximo total. Dicha acumulacién podré computarse por perio-
dos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacioén prevista en el parrafo
anterior, sera requisito indispensable el que se preavise de tal

decision a la empresa con una antelacion minima de 15 dias natu-
rales. De no observarse tal plazo la acumulacién requerira
acuerdo entre las partes.

No se contabilizara dentro del crédito de horas anteriormente
sefalado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la
Direccion de la Empresa, ni el de los desplazamientos para asis-
tir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la nego-
ciacién de convenios, cuando la empresa esté afectada por el
ambito de dicho convenio.

El crédito de horas fijado podréa ser también utilizado para
la asistencia de los representantes legales de los trabajadores
a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares,
determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la opor-
tuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

Art. 75. — Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tie-
nen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada
por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o centro
de trabajo o por numero de trabajadores no inferior al treinta
y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en
todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de
Personal, mancomunadamente, que seran responsables de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse
en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién de
la Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea
y acordaréd con ésta las medidas necesarias para evitar pertur-
baciones en la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plan-
tilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la pro-
duccion, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo.
La celebracion de la asamblea se pondra en conocimiento de
la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de 48
horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la pre-
sidencia y duracion previsible.

B. DE LOS SINDICATOS.
Art. 76. — Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla supe-
rior a 125 trabajadores, la representacion del sindicato la osten-
taré un delegado sindical, en los términos previstos en el art. 10
de la Ley Orgénica 11/85 de Libertad Sindical. Dicho delegado
sindical deberéa ser miembro de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250
trabajadores, la representacion del sindicato la ostentara un dele-
gado, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Orga-
nica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier empresa,
debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de
representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garan-
tias y funciones reconocidas en las leyes o normas que las desa-
rrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se desig-
nara de acuerdo con los estatutos del sindicato o central a quien
representa, y tendra reconocidas las siguientes funciones:
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—Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de
las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

—Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo,
y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o cen-
tral sindical y la Direccion de la Empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro
de trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo con
vOZ y sin voto.

—Tener acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, res-
petandose las mismas garantias reconocidas por la Ley y el pre-
sente convenio a los miembros del Comité de Empresa, y
estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas
materias en las que legalmente proceda.

— Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo,
y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en
dicho centro.

— El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que le son propias, ajustando, en cual-
quier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

— Las secciones sindicales de los sindicatos mas represen-
tativos tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado,
en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos cen-
tros de trabajo con méas de 250 trabajadores.

— Participacion en las negociaciones de los convenios
colectivos: A los delegados sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de convenios colectivos, mante-
niendo su vinculaciéon como trabajadores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
empresa esté afectada directamente por el convenio colectivo
de que se trate.

— Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa, con los trabajadores de ésta,
afiliados a su sindicato.

—Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos
a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y
a los trabajadores del centro.

— Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del
Comité de Empresa, dispondran de un crédito de horas men-
suales retribuidas, en iguales términos y contenido que los con-
templados en el art. 76 de este convenio.

Art. 77. — Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito
por cada uno de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en
la nbmina mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara
efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente,
mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

El trabajador podréd, en cualquier momento, anular por
escrito la autorizacion concedida.

Art. 78. — Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea
llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno
provinciales, autondmicos o nacionales de una central sindi-

cal que haya firmado el convenio, tendré derecho a una
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la
determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera
acompadiar a la comunicacion escrita a la empresa, el certifi-
cado de la central sindical correspondiente en el que conste el
nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya
sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de
comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes, la desa-
paricion de las circunstancias que motivaron su excedencia;
caso de no efectuarla en dicho plazo, perderé el derecho al
reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador ten-
dra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar
y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la exce-
dencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de antigliedad
al servicio de la empresa.

CAPITULO XI. - ORDENACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Art. 79. — Direccién y control del trabajo.

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, o personas en quien éste delegue, pudiendo implan-
tar los sistemas internos de control que considere oportunos para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones
y deberes laborales, que deberé ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en este convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma
que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos:
Mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional
y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la nece-
saria colaboracion del personal para dicho objeto, con sujecion
alo establecido en el presente convenio y demas normas de apli-
cacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial
generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizacion o
medicion del trabajo, encaminados a obtener y asegurar los
maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instala-
ciones, dadas las necesidades generales de la empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccién o puesto
de trabajo.

c) La adjudicacion del numero de maquinas o de tareas
necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La regula-
cion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, proceso de fabricacién, cambio de materias, maqui-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacién de indices de desperdicios, normas de cali-
dad y normas técnicas de trabajo.

e) Laexigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de la
maquinaria y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del per-
sonal de la empresa con arreglo a las conveniencias de la pro-
duccion y de la organizacion, con sujecion a los criterios de
movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) Elintroducir, durante cualquier periodo de organizacion
del trabajo, las modificaciones necesarias o convenientes en los
métodos, distribucion del personal, variaciones técnicas de las
maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones
laborales.
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i) Establecer o variar las férmulas para el célculo de incen-
tivos.

i) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la
empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso,
ejercitadas sin menoscabo de las competencias atribuidas a los
representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajadores, expuesta a
través de sus representantes legales, se mantendran las normas
existentes en la empresa en espera de la resolucion de los 6rga-
nos a quienes corresponda.

Art. 80. — Prestacion del trabajo.

1. Eltrabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido,
cumpliendo las érdenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas, y, en su defecto, los
usos y costumbres, debiendo ejecutar cuantos trabajos, ope-
raciones o actividades se le ordenen dentro del general come-
tido de su competencia profesional.

Debera, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del con-
venido en los casos de necesidad urgente de prevenir males,
remediar accidentes o dafios sufridos.

2. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes
directos de los entorpecimientos que observe en la realizacion
de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en
los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido, que a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacion en los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral,
queda prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o
de quienes lo representen, la utilizacion de maquinas, herra-
mientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de
accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a uti-
lizar los medios de proteccién que les facilite el empresario en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de cola-
boracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el tra-
bajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacién y negocios de la empresa.

Art. 81. — Trabajo «a tiempo o jornada».

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de
trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo o
jornada~» en la que la retribucion se fija atendiendo a la duracion
del trabajo y al rendimiento normal definido en este convenio y
cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales.

Art. 82. — Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de
una determinada cantidad de trabajo con independencia del
tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada
diaria, la empresa podra ofrecerle y éste aceptar o no, entre con-
tinuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada,
0 que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que
medie entre la terminacién de la tarea y la conclusion de la jor-
nada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero
sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las mis-
mas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior
al normal.

Art. 83. — Trabajo a destajo.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos
de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagandose por médulos o unidades

determinadas, independientemente del tiempo invertido en su
realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su termi-
nacion, en cuyo caso debera terminarse dentro de él.

Art. 84. — Trabajo a prima o incentivo.

Las empresas podran establecer para los trabajos no
medidos cientificamente sistemas de incentivacion o primas a
la produccion, de modo que a un mayor rendimiento en el tra-
bajo correspondan normalmente unos ingresos superiores a los
ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo
a destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad
de obra a que se refiere este capitulo, no se produjera el rendi-
miento exigible por causas imputables a la empresa, a pesar de
poner el trabajador en la ejecucion de la obra la técnica, activi-
dad y diligencia necesarias, éste tendra derecho a percibir el
50% del promedio de las primas obtenidas en el mes anterior
durante los primeros 30 dias, el 25% durante los 30 dias poste-
riores y el 10% durante los 30 dias siguientes, cesando, a par-
tir de este ultimo periodo la obligacion de la empresa de
remunerar cantidad alguna por este concepto.

Silas causas que motivaron la disminucion del rendimiento fue-
ran accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se debera
compensar al trabajador el tiempo que dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o
negligencia de la empresa e independientemente de la volun-
tad del trabajador, se pagara a los trabajadores afectados a
razon del salario base. Entre otros casos pueden considerarse
la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de
fuerza o de materiales, falta o disminucién de pedidos y otros
analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base
en los supuestos anteriores, es indispensable que el trabajador
haya permanecido en el lugar o puesto de trabajo.

Art. 85. — Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de
valoracion.

Para su célculo y establecimiento se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacién que el trabajo a realizar
requiera segun la mecanizacion de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atenciéon que su ejecucion origine.

c) Durezay cualquier otra circunstancia especial de trabajo
que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como
las condiciones climatolégicas del lugar en donde tenga que
verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f) Laimportancia econémica que la labor a realizar tenga
para la empresa y la marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las
enumeradas.

Art. 86. — Procedimiento de implantacion, supresion y revi-
sion de los sistemas de trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de orga-
nizacion del trabajo seré el que sigue:

1.°— La empresa notificara por escrito a los representantes
de los trabajadores, si los hubiera, con quince dias de antela-
cion, el propdsito de implantar un sistema o un método técnico
de organizar el trabajo, acompariando la informacién necesaria.

2.° — Los representantes de los trabajadores dispondran de
un plazo improrrogable de 5 dias, desde la notificacion anterior,
para emitir informe razonado.

3.°—El periodo de prueba del nuevo sistema tendra una dura-
cion que no podra ser inferior a dos meses. Durante el citado
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periodo se garantizara al trabajador el salario medio que viniese
percibiendo.

4.° - Antes de terminar el periodo de prueba, los represen-
tantes de los trabajadores, 0 éstos si no los hubiera, podran expre-
sar su desacuerdo, razonado y por escrito ante la Direccién de
la Empresa.

5.°— En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
mencionado, la empresa decidira sobre las cuestiones que plan-
teen las reclamaciones mencionadas en el punto anterior. La
empresa decidira sobre las cuestiones que planteen las recla-
maciones. Contra las decisiones de la empresa, se podra recu-
rrir ante la Jurisdiccion competente, prolongandose el periodo
de prueba en tanto esta no se pronuncie.

6.° — Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en
vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo
las caracteristicas de la nueva organizacion y las correspon-
dientes tarifas. De igual modo se actuaré en los casos de revi-
sién del sistema, métodos o tarifas que impliquen modificaciones
de estas ultimas.

Art. 87. — Revision o modificacion de los sistemas.

Larevision de los métodos o tarifas de incentivos podra efec-
tuarse por la empresa o a peticion de los representantes de los
trabajadores, por alguno de los hechos siguientes:

1.°—Cuando se consiga repetidamente actividades con las per-
cepciones que superen el 100% de las sefialadas para primas y
anélogas, o en el 40% de las actividades medidas.

2.° — Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se
correspondan sistematicamente con las normales establecidas.

3.°—Por reforma de los métodos y procedimientos industriales,
motivada por modernizacion, mecanizacion o automatizacion de
los puestos de trabajo.

4.°—Cuando en la confeccioén de las tarifas se hubiera incu-
rrido en indudable error de calculo.

5.°— Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO XII. - FORMACION PROFESIONAL

En lo referente a formacion profesional se estara al amparo
de lo dispuesto en el Il Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua. Para lo no referido en dicho acuerdo se tendra en cuenta
lo dictado por el Convenio General de Derivados del Cemento.
En caso de mejoras reflejadas en dicho convenio se optara por
las mismas.

Art. 88. — De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones for-
mativas presenciales, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguien-
tes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabaja-
dor a una accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de
denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Pari-
taria Sectorial para que ésta medie en la resolucion del conflicto.

b) EI50% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 30 horas por trabajador, pudiendo distribuirse
en una o varias acciones formativas.

c) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un
mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el
trabajador tendré derecho al salario que le corresponderia
como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asisten-
cia a la correspondiente accién formativa.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre forma-
cién continua queda supeditada a la existencia de disponibili-
dades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que
desarrolle el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO XIll. - SUSPENSION TEMPORAL
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 89. — Procedimiento.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan esta-
blecer las siguientes normas de procedimiento, cuando las cir-
cunstancias asf lo determinen:

1.°—Las empresas podran solicitar suspender temporalmente
sus contratos de trabajo, cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock
de produccioén en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta sus-
pension siempre que sus existencias superen los 30 dias de stock,
aun cuando no superen los 2 meses de produccion si, previa-
mente, las Comisiones Mixtas Paritarias de Interpretacion del con-
venio lo hubieran comprobado e informado favorablemente en
tal sentido, valorando para ello todos los factores causantes de
tal situacion.

2.° — La duracion de esta suspension no podra superar los
2 meses en un periodo de un afio para cada trabajador.

3.°— El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte
de la plantilla, y podré ser aplicable en forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente
a una parte de la plantilla de la empresa, y mientras se man-
tenga esta situacion, el resto de la plantilla no podréa exceder
en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extra-
ordinarias.

4.° — En caso de autorizarse la suspension, el personal
afectado percibira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las
aportaciones de la Entidad Gestora y la empresa, no podra supe-
rar, en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la pres-
tacién por desempleo que le corresponda, una vez deducida la
parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gra-
tificaciones extraordinarias seran percibidas por el trabajador inte-
gramente en los términos y fechas previstos con caracter
general para las mismas.

5.°— La tramitacioén en las actuaciones procedimentales de
la suspension temporal de los contratos de trabajo se ajustara
a las previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, aun-
que en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso de
que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nue-
vas normas, éstas sustituiran a las aqui contempladas. En todos
los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se redu-
ciran a la mitad.

6.° — Todas las peticiones que se cursen deberan de
hacerse bajo el principio de autonomia de las partes para nego-
ciar y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

7.° — Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla
deberé aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un sis-
tema de rotacion entre una suspension y otra, fuera cual fuese
el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcion
de la configuracion de la plantilla.

8.° — La encargada de coordinar todas las actuaciones
serfa la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del convenio,
en su @mbito funcional que estudiara cada caso y recomendara
la procedencia o no de la citada suspension. Las partes afec-
tadas podran vincularse o no a dicha recomendacion.
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CAPITULO XIV. — PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS
EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS

Art. 90. — Preambuilo.

Las partes signatarias del presente convenio estiman nece-
sario establecer procedimientos voluntarios de solucién de los
conflictos de caracter colectivo, al no agotar las tareas enco-
mendadas a la Comisién Mixta Paritaria las necesidades que a
este respecto puedan surgir por las divergencias entre empre-
sas y trabajadores, en relacién con la aplicacion e interpretacion
de lo pactado en este convenio colectivo y su adecuacion a las
circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada
empresa.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos
voluntarios de soluciéon de conflictos, aquellas controversias o
disputas laborales que comprendan a una pluralidad de traba-
jadores, 0 en las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales o colectivos. Tendran, asi-
mismo, caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obs-
tante promoverse por un trabajador individual, su soluciéon sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflic-
tos colectivos podran promoverse por las dos partes firmantes
del presente convenio colectivo y comprenderan las siguientes
alternativas de procedimiento:

1.2 — Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta
Paritaria de acuerdo con lo previsto en el articulo 97 de este
convenio.

2.2 — Mediacion.
3.2 — Arbitraje.
Art. 91. — Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna
tramitacion preestablecida, salvo la designacion del media-
dor y la formalizacién de la avenencia que, en su caso,
alcance.

El procedimiento de mediacién seré voluntario y requerira
acuerdo de las partes, que haran constar documentalmente el
contenido de las divergencias, designando al mediador, y sefia-
lando la gestion o gestiones sobre las que versara su funcion.
Una copia se remitira a la Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuren inclui-
dos en las listas que apruebe la Comisién Mixta Paritaria del Con-
venio General de Derivados del Cemento.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, noti-
ficandole ademas todos aquellos extremos que sean precisos
para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los péarrafos anteriores, cual-
quiera de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta Parita-
ria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comisiéon Mixta Paritaria se dirigira
a las partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas
para ello, la Comision Mixta Paritaria podra, por unanimidad, acor-
dar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion
del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de soluciéon que ofrezca el mediador a las
partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra
la misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose
copia a la Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el
plazo previsto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 92. — Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con-
flicto acuerdan, voluntariamente, encomendar a un tercero y
aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre sus diver-
gencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera for-
malizado por escrito, se denominara compromiso arbitral vy
constara, al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del arbitro o arbitros designados.

— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso,
criterios de comun acuerdo que consideren que han de ser obser-
vados, asi como plazo para dictarlo.

— Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbi-
tral a la Comision Mixta Paritaria y, a efectos de constancia y publi-
cidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en
expertos imparciales. Se llevaré a cabo el nombramiento en igual
forma que la sefialada para los mediadores en el articulo pre-
cedente de este convenio colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente eje-
cutiva y resolvera, motivadamente, todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral
debera ser notificado en el plazo méaximo de 10 dias héabiles
a partir de la designacion del arbitro. Excepcionalmente, y aten-
diendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra
prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, dic-
tarse el laudo antes del transcurso de 30 dias habiles; serd, asi-
mismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria y a la Autoridad
Laboral competente.

El laudo emitido podréa ser impugnado ante la Jurisdiccion
social, segun la modalidad procesal que proceda.

La impugnacion del laudo podré basarse en:

1. Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han
sometido a arbitraje.

2. Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas
de derecho necesario.

3. Inobservancia de los criterios considerados por las par-
tes y trasladados en su momento al arbitro para la resolucion del
arbitraje.

4. La resolucion seré objeto de depdsito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Laresolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pac-
tado en el convenio colectivo.

Art. 93. — Disposiciones comunes de la mediacion y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbi-
traje precedente, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas a
los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje,
las partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal
por las causas objeto de controversia mientras duren los pro-
cedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran
por los principios de contradiccion e igualdad entre las partes.
El mediador o arbitro podra pedir el auxilio de expertos, si fuera
preciso.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas
seran de libre eleccion para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas
en el presente capitulo, seran sufragados por las partes que ins-
ten dichas actuaciones, por partes iguales.
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CAPITULO XV. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 94. — Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las
prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias
que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una doceava parte de las retri-
buciones anuales previstas en el convenio aplicable en cada
momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 43.500 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones estable-
cidas se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido
hubiese declarado beneficiarios, y, en su defecto al cényuge,
hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho cau-
sante, se estara, en todo caso, a la fecha en que se hubiera
producido el accidente. En los supuestos de enfermedad pro-
fesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se
declare por primera vez la existencia de la misma por el
érgano competente.

Art. 95. — Referente a la jubilacion.

Se aconsejara como edad recomendada para el cese por
jubilacion en la empresa, la edad de 65 afos.

Art. 96. — Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia de este
convenio, estara integrada por los representantes titulares, que
han formado parte en la Comisiéon Negociadora.

A las reuniones de la Comision podré asistir con voz, pero
sin voto, un asesor por cada una de las respectivas represen-
taciones.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria sera la de arbitraje para resolver las discre-
pancias entre empresa y trabajadores surgidas en la interpre-
tacion del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL. — CLAUSULA DE GARANTIA

En el supuesto de que el incremento anual del indice de pre-
cios al consumo (IPC), al 31 de diciembre de 2007, supere el
IPC previsto (3%), se efectuara una revisién econémica sobre
el exceso de dicho tanto por ciento (IPC real mas 0,5%), con efec-
tos retroactivos al 1 de enero de 2007, sirviendo de base dicha
revision para los incrementos sucesivos (aumento tablas sala-
riales afio 2007, 3,5%).

Para el afio 2008 queda contemplada la subida de las
tablas salariales en el IPC real mas 1%.

* * *

ANEXO |

Fdrmula para el calculo del valor sobre exceso de horas
para la jornada irregular

A los efectos de lo dispuesto en el Capitulo VII, articulo 33.4
del presente convenio, la férmula para determinar el valor hora,
con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distri-
bucioén irregular de la jornada serd la siguiente:

SB+AC+Pl+CC+CP+CCC+GE+V o
= Valor hora ordinaria.

Horas anuales de trabajo efectivo

Siendo:

SB  Salario base.

AC  Antigliedad consolidada, en su caso.

Pl Posibles pluses individuales o complementos personales.
CC Complemento de convenio.

CP  Complementos de puesto de trabajo.

CCC Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

GE Gratificaciones extraordinarias.

Vv Importe de las vacaciones anuales.

* * *

ANEXO I

Calendario laboral vigente hasta el 31-12-2007.
Se reflejara el firmado a principios de afio.

* * *

ANEXO Il

Tablas salariales vigentes hasta el 31-12-2007.
Se reflejaran las tablas firmadas a principios de afio.

* * *

ANEXO IV
Permisos y licencias
1. — Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales.

2. — Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, 3 dias naturales (padres, nietos, cényuge
e hijos, abuelos y hermanos del trabajador 0 su cényuge),
ampliables a 5 en caso de desplazamiento superior a 150 km.

3. — Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 3 dias naturales (cényuge e hijos,
abuelos y hermanos del trabajador o su cényuge), amplia-
bles a 5 en caso de desplazamiento superior a 150 km.

4. — Nacimiento o adopcion de un hijo, 3 dias naturales, se aumen-
tard a 5 dias naturales en caso de desplazamiento superior
a 150 km.

5. — Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico inexcusable y personal.

6. — Para los trabajadores que ostenten cargos representativos de
caracter sindical, se estara a lo legislado sobre la materia.

7. — Por traslado de domicilio habitual, 1 dia.

8. — Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. — Matrimonio de hijo, el dia natural.

* * *

ANEXO V
Recibo de Finiquito
Do que ha trabajado en la empresa ............
desde ......... hasta ......... , con la categoriade ......... declaro
que he recibido de esta empresa la cantidad de ......... euros,

en concepto de liquidacion total de mi baja en dicha empresa.

Quedando asf indemnizado y liquidado por todos los concep-
tos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar.

Sello de la empresa:
Firma del trabajador, recibi.
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CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Motivo de la licencia

Tiempo maximo

Conceptos a devengar

Justificantes

representacion de trabajadores.

Salario  Pagas  Comp. Comp. Comp.
base  extras Antig.  P.trab.  Nosal.

Fallecimiento de padres, Tres dias naturales, amplia- Sl Sl Sl Sl Sl Documento que
abuelos, hijos, nietos, con- | bles hasta cinco naturales en acredite el hecho.
yuge, hermanos y suegros. caso de desplazamiento superior

a 150 kilémetros.

Enfermedad grave de Tres dias naturales, amplia- Sl Sl Sl Sl Sl Justificante médico
padres, suegros, hijos, nietos, | bles hasta cinco naturales en que acredite el hecho.
conyuge, hermanos y abuelos. | caso de desplazamiento superior

a 150 kilémetros.

Fallecimiento de nueras, Tres dias naturales, amplia- Sl Sl Sl Sl Sl Documento en que
yernos, cufados y abuelos | bles hasta cinco naturales en se acredite el hecho.
politicos. caso de desplazamiento superior

a 150 kilémetros.

Enfermedad grave de nue- Tres dias naturales, amplia- Sl Sl Sl Sl Sl Justificante médico

ras, yernos y abuelos politicos. | bles hasta cinco naturales en que acredite el hecho.
caso de desplazamiento superior
a 150 kilémetros.

Nacimiento de hijo o adop- Tres dias naturales, amplia- Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o

cion. bles hasta cinco naturales en certificado del Juz-
caso de desplazamiento superior gado.
a 150 kilémetros.

Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o

certificado oficial.

Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. S Sl Sl Sl Sl Documento que

acredite el hecho.

Deber inexcusable de El indispensable o el que mar- Sl Sl Sl Sl Sl Justificante de la
caracter publico y personal. | que la norma. asistencia.

Lactancia hasta nueve Ausencia de una hora o dos Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o
meses. fracciones de media hora; reduc- certificado de adop-

cién de jornada en media hora. cion.

Traslado (articulo 40 E.T.). Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl

Matrimonio de hijo. El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Documento en

que se acredite el
hecho.

Funciones sindicales o de El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl El que proceda.

*

*

*

CALENDARIO FESTIVO ANO 2007

1 enero Afo Nuevo. 12 octubre

6 enero Epifania del Sefior. 1 noviembre
g agri: KJ/ueves Ssanto. 2 noviembre

abri iernes Santo. .
6 diciembre

23 abiril Fiesta Comunidad Auténoma. .
. 7 diciembre

30 abril Puente. o
1 mayo Fiesta 1 de mayo. 8 d|IC|lembre
15 agosto Asuncion. 24 diciembre
10 septiembre  Fiestas Patronales. 25 diciembre

11 septiembre  Fiestas Patronales. 31 diciembre

HORARIO LABORAL
Mafiana: 8.00 a 13.30 horas.
Bocadillo: 9.30 a 10.00 horas.
Tarde: 15.30 a 18.30 horas.
Nota: Variacion del mismo dependiendo de cada seccion.
Se estableceran horarios de verano e invierno.
Se realizara una jornada semanal de 39 horas.

puente.

Fiesta Nacional de Espafa.
Todos los Santos.

Puente.

Dia de la Constitucion.
Puente.

Inmaculada Concepcion.
Puente.

Natividad.

Puente.

OBSERVACIONES

Quedara previsto, segun las necesidades del mercado,
establecer turnos de servicios minimos para los dias de

Representantes de los trabajadores. — Firma: (ilegible).

Representante de la empresa. — Firma: (ilegible).

* * *
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TABLAS SALARIALES ANO 2007
Importe bruto  Importe bruto  Salario base  Plus extrasalarial

Grupo anual mensual (mensual) (mensual) Extras
0 34.267,63 2.448,70 2.354,26 94,44 2.441,60
1 28.805,07 2.020,05 1.925,61 94,44 2.282,23
2 26.980,60 1.893,00 1.798,56 94,44 2.132,28
3 20.995,78 1.474,99 1.380,55 94,44 1.647,97

4A 19.539,25 1.370,95 1.276,51 94,44 1.543,92
4B 18.359,21 1.286,66 1.192,22 94,44 1.459,64
5 17.917,56 1.254,64 1.160,19 94,44 1.430,96
6 17.187,52 1.202,97 1.108,53 94,44 1.375,93
7 16.870,50 1.180,82 1.086,37 94,44 1.350,36
8 16.585,82 1.159,52 1.065,07 94,44 1.335,82
Importe bruto  Importe bruto  Salario base  Plus extrasalarial

Nivel anual mensual (mensual) (mensual) Extras
1 34.267,63 2.448,70 2.354,26 94,44 2.441,60
2 28.805,07 2.020,05 1.925,61 94,44 2.282,23
3 26.980,60 1.893,00 1.798,56 94,44 2.132,28
4 25.585,60 1.795,09 1.700,65 94,44 2.022,27
5 21.858,54 1.536,61 1.442,17 94,44 1.709,58
6 20.995,78 1.474,99 1.380,55 94,44 1.647,97
7 19.539,25 1.370,95 1.276,51 94,44 1.543,92
8 18.359,21 1.286,66 1.192,22 94,44 1.459,64
9 17.917,56 1.254,64 1.160,19 94,44 1.430,96

10 17.187,52 1.202,97 1.108,53 94,44 1.375,93
11 16.870,50 1.180,82 1.086,37 94,44 1.350,36
12 16.585,82 1.159,52 1.065,07 94,44 1.335,82
ANTIGUEDAD
Antigtedad Antigtiedad
consolidada consolidada
Ao (anual) (14 pagas)
73 3.835,46 273,96
77 3.252,64 232,33
78 3.101,39 221,53
79 2.955,67 211,12
82 2.518,48 179,89
86 1.930,14 137,87
87 1.784,41 127,46
88 1.635,97 116,85
89 1.490,24 106,45
90 1.341,71 95,84
91 1.195,98 85,43
92 1.091,55 7797
93 783,61 55,97
94 511,36 36,53
95 261,20 18,66
96 261,20 18,66

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de julio de 2007, se
resolvio:

— «Delegar el ejercicio de las facultades que por Ley me son
atribuidas, en la persona del Primer Teniente de Alcalde, D. Gus-
tavo A. Modino Soto, entre los dias 6 y 12 de agosto de 2007,
ambos inclusive».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miranda de Ebro, a 31 de julio de 2007. — El Alcalde, Fernando
Campo Crespo.
200707200/7185. — 34,00

Ayuntamiento de Frandovinez

Proximos a finalizar los mandatos de Juez de Paz titular y sus-
tituto de este municipio, se anuncia convocatoria publica, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para la presenta-

cion de solicitudes de los aspirantes a tales cargos, de acuerdo
con las siguientes bases:

Requisitos: Ser espariol, mayor de edad, residente en Fran-
dovinez y reunir los requisitos exigidos en la Ley Orgéanica del
Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto el
de ser Licenciado en Derecho y los derivados de la jubilacion
por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o
psiquico para el cargo.

Documentacion a presentar: Solicitud de eleccion dirigida al
Ayuntamiento de Frandovinez, indicando expresamente si con-
curren para el cargo de Juez de Paz titular o sustituto, acom-
pafiada de copia del D.N.I. y declaracién jurada de no hallarse
incurso en alguna de las causas de incapacidad, incompatibi-
lidad o prohibicion previstas en los articulos 303, 389 y 395 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Plazo de presentacion de solicitudes: Quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia. Si el ultimo dia fuera
inhabil el plazo se prorrogara hasta el inmediato habil posterior.

Lugar de presentacion: En las oficinas del Ayuntamiento de
Frandovinez (viernes, de 11.00 a 14.00 horas), o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Frandovinez, a 27 de julio de 2007. — El Alcalde, Jacinto
Puente Portillo.

200707196/7193. - 34,00

SUBASTAS Y CONCURSOS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio Territorial de Medio Ambiente

Anuncio de subasta

El dia 19 de octubre de 2007, alas 10.00 h., tendra lugar en
las oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente, ¢/ Juan
de Padilla, s/n., la subasta para la enajenacion de los aprove-
chamientos que se describen en el Anexo | de este anuncio:

Segun se deduce del articulo 37 de la Ley de Montes de 8
de junio de 1957 y articulo 264 de su Reglamento (Decreto
485/1962), en el régimen juridico y econémico de los aprove-
chamientos en montes de la Junta de Castilla y Ledn o consor-
ciados con ella se ajustara al texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio (en lo sucesivo
T.R.L.C.A.P.), el Real Decreto 390/1996 de 1 de marzo, que lo
desarrolla parcialmente y el Reglamento General de Contrata-
cioén del Estado, aprobado por Decreto 3410/1975, en lo no dero-
gado por aquellos, y se cumplira, en lo que no se oponga a los
citados T.R.L.C.A.P. y Real Decreto 390/96, lo dispuesto en la
Orden de 22 de febrero de 1990 (B.O.C. y L. de 27 de febrero
de 1990), siendo normas subsidiarias de esta Orden: el pliego
general de condiciones técnico facultativas (Resoluciéon de 24
de abril de 1975; B.O.E. de 21 de agosto de 1975) y el pliego
especial de condiciones técnico facultativas para aprovecha-
mientos maderables (Resolucion de 6 de mayo de 1975; B.O.E.
de 20 de agosto de 1975).

Las proposiciones para optar a la subasta, una para cada
monte y lote, se admitiran en el Registro del Servicio Territorial
de Medio Ambiente (c/ Juan de Padilla, s/n). Se presentaran en
dos sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que
lo represente. El sobre “A”, contendra exclusivamente la pro-
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posicién econdmica sujeta al modelo que se establece en el
Anexo Il; el otro, sobre “B”, la restante documentacion, haciendo
constar en cada uno de ellos, su respectivo contenido, nombre
del licitador, su N.I.F. y numero del lote o de los lotes a los que
se presenta, ya que el sobre “B” puede ser comun a varios. Todos
los documentos deberéan estar redactados en idioma castellano
o traducidos por traductor jurado.

El plazo para la presentacion de proposiciones comenzara
con la publicacion de este anuncio y finalizaré el dia 27 de sep-
tiembre de 2007, a las 14.00 horas.

La documentacion que se exige para tomar parte en la
subasta, aparte de la proposicion econémica, €s la siguiente:

1) La capacidad de obrar de las empresas espafiolas que
fueren personas juridicas se acreditard mediante la escritura de
constitucion y de modificacion, en su caso, inscritas en el Regis-
tro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacién mercantil que le sea aplicable. Sino lo fuere, la acre-
ditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la escri-
tura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o
acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial. Para los empresarios individuales ser4 obliga-
toria la presentacion del D.N.I. o del documento que, en su caso,
le sustituya reglamentariamente.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otro, presentaran, ademas de su propio D.N.I., poder bastante
al efecto. Si la empresa fuese persona juridica este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

Los documentos citados podran presentarse originales o
mediante copias de los mismos que tengan caracter auténtico
conforme a la legislacion vigente.

2) Justificante de haber constituido la garantia provisional
a favor del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Burgos equi-
valente al 2% de la tasacion. Este depdsito debera hacerse efec-
tivo en la Caja General de Depositos de Castilla 'y Ledn, en la
Delegacion Territorial de Burgos, en metalico o bien mediante
aval constituido en forma reglamentaria.

3) Declaracion responsable de no hallarse incurso en nin-
guna de las prohibiciones para contratar establecidas en los apar-
tados “a)”, “b)”, “c)”, “d)”, “e)”, “f)", “9)”, “h)” y “})” del articulo
20 del T.R.L.C.A.P., realizada mediante alguno de los procedi-
mientos que se detallan en el articulo 21.5 de dicho T.R.L.C.A.P.

Dicha declaracion comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Ello sin perjuicio de la obligacion del licitador que vaya a resul-
tar adjudicatario en cuanto a su acreditacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 79.2.b) del T.R.L.C.A.P.

4) Declaracion responsable de no estar incursa la persona
fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de
los supuestos previstos en la Ley 6/1989, de 6 de octubre, de
incompatibilidades de los miembros de la Junta de Castillay Ledn
y de otros cargos de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma.

5) Declaracion responsable otorgada ante una autoridad
administrativa, notario publico u organismo profesional cualifi-
cado de no existir por parte de la empresa, deudas de natura-
leza tributaria con la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
en las condiciones fijadas en el parrafo d) del articulo 7.1 del Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial del
T.R.L.C.A.P., segun lo disponen el parrafo e) del citado articulo
7.1 del R.D. 390/1996 y el Decreto 132/1996, de 16 de mayo, por
el que se establecen normas transitorias para la contratacion con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn; igualmente en el plazo de cinco dias, se presentara el recibo
acreditativo (Ultimo) de estar al corriente en el pago del Impuesto
de Actividades Econémicas o declaracion responsable de estar
exento en su caso.

6) Documento acreditativo de la calificacion empresarial
(D.C.E.), segun Orden de 28 de marzo de 1981 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de abril de 1981), que lo implanta en los sec-
tores de “explotaciones forestales” y de “aserrio de madera en
rollo”, de acuerdo con los RR.DD. 3008/1978 y 1192/1980 de 3
de mayo.

El adjudicatario, en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion, con-
trae la obligacion de elevar la fianza definitiva al 4% del remate
y abonar los siguientes conceptos: el 20% del importe del apro-
vechamiento, el 9% correspondiente al porcentaje de compen-
sacion del I.V.A. y los gastos de publicidad de este anuncio. El
pago de este 20% no dard derecho a la obtencion de licencia
alguna por el adjudicatario. Las proposiciones no podran ser infe-
riores a la tasacion fijada para la subasta.

ANEXO |
Plaz. ejec.
Lote Tipo Sup.  N.°pies Tasacién  Tasacion ~ Forma desde ad.
n.°  Referencia lote Monte Pertenencia Ayuntamiento Localizacion ~ corta  Especie  Has.  estimados Volumen unitaria  total euros ~ aprov.  meses
1 MA/3277/C02/2006  Bardaly Jaramillo de la Fuentey  Jaramillo de la Fuente  Cerro Muerto  Claras ~ Pinus 172,95 160.600 15.171 1,00 15617100 Alig. 20
Sierra Barbadillo del Pez Sylvestris pies < 25 cm. stdeP.s. eur/stP.s. final
2 MA/3257/C02/2007  Valdefuentes  Junta de Valdefuentes  Arlanzon Lachozade Claras Pinus 66,1 46.000 8.593 5,50 4726150 Alig. 20
Kiko. Sur del Sylvestris pies < 25 cm. stdeP.s. eurfstP.s. final
Monte
3 MA/3002/C01/2007  LaGenciana  Valmala Valmala LasErmitas  Claras  Pinus 372 11.000 4,650 13,00 6045000 Alig. 20
Sylvestris pies < 40 cm. stdeP.s. eurfstP.s. final
4 MA/3330/C01/2007  Valhondo Santa Cruz del Valle Santa Cruz del Valle  Ritarteayotr.  Claras  Pinus 116 48.700 10.227 4eurfstde 4388400 Alig. 24
Urbién, Pradoluengoy ~ Urbion Norte del Sylvestris pies<25cm.de stdePs. Ps.LlayPmz final
Garganchon Monte Alerce y abeto Ps-lay1860 Lay744
Douglas pies < 35cm. Pmz st de Pmz
5 MAJ/3358/C02/2007  Valdeplumeras Brieva de Juarros San Adridn de Juarros ~ Sendero Claras  Pinus 208 9.800 1790 4,50 805500 Alig. 18
minero Sylvestris pies < 30 cm. stdeP.s. eur/stP.s. final
6 MA/633/V03/2007  Riberasdelrio J.C.yL Sta. Maria del Campo ~ Riberan®8  Regene- Populus x — 361varasy 361 varasy 1,20 eurivara 3207320 Ariesgo 12
Arlanza racion  euroamericana 1.454 Pxe 904 m3de Pxe y35eur/m3 y ventura
7 MA/B33/V04/2007  Riberas delrio J.C.yL. Sta. Maria del Campo ~ Riberas estima- Regene- Populus x — 100 varasy 100varasy  120eurfvara 20.86500 Ariesgo 12
Arlanza dasn’4y14 racion  euroamericana 626 Pxe 461m.3de Pxe y45eur/m3 y ventura
8 MA/3431/V01/2007  Carrascal, La  Quintanilla-Tordueles Quintanilla-Tordueles ~ Carrascal, La  Regene- Populus x — 30varasy 30 varasy 1,20 eurfvara 13.371,00 Ariesgo 12
Murallay otros Murallay otros racion — euroamericana 332 Pxe 381 m3dePxe y35eurm3 y ventura

* La modalidad de enajenacioén para todos los lotes es: Subasta, procedimiento abierto.
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ANEXO I
Modelo de proposicion econémica

Don/DAa. ........., mayor de edad, domiciliadoen ............ ,
provinciade ......... ,conD.N.I. ......... ,expedidoen ............ ,
confecha ......... , actuando en su propio nombre o en nombre
y representacionde ......... ,locual acreditacon ......... ,enrela-
cién con la subasta anunciada en el «Boletin Oficial» de la pro-
vinciandmero ......... ,defecha......... , para la enajenacion del
loten®......... ,delmonten.®......... , el monte sito en el término
municipal de ......... , provinciade ......... , acepta los pliegos de

condiciones que rigen esta subasta y ofrece la cantidad de ..........
euros (en letra y nimero), resultando (en su caso), un precio por
m.3/estéreo a liquidar de ......... euros (remate/cantidad de
madera a extraer estimada).

Lugar, fecha y firma.

Burgos, a 3 de agosto de 2007. — El Jefe de la Unidad de
Ordenacion y Mejora del Medio Natural, Javier M.2 Garcia
Lopez.

200707192/7179. — 159,00

Junta Vecinal de Quintanilla de Urrilla

Aprobado por el Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion cele-
brada el dia 22 de julio de 2007, el pliego de clausulas econo-
mico-administrativas que ha de regir en la subasta para la
adjudicacion de la obra «Pavimentacion de la calle Este y tra-
mos de la calle Mayor, en Quintanilla de Urrilla», se expone al
publico para examen del mismo y presentacion de reclamacio-
nes en la Junta Vecinal.

Simultaneamente se anuncia la subasta de la misma,
mediante procedimiento abierto y urgente, si bien, la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de recla-
maciones contra el pliego.

1. - Entidad adjudicataria: Junta Vecinal de Quintanilla de
Urrilla.

2. - Objeto del contrato: La ejecucion de la referida obra.

3. - Tipo de licitacion: Veinticuatro mil euros (24.000,00
euros), quedando incluidos en este tipo de licitacion: Gastos gene-
rales, beneficio industrial, direccién de obra, I.V.A., cartel y demas
impuestos y honorarios. Dicho tipo podra ser mejorado a la baja.

4. - Garantias: Provisional, del 2% del tipo de licitacion
antes de la presentacion de proposiciones. Definitiva, 4% del pre-
cio de adjudicacion, a la adjudicacién de la subasta.

5. - Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las proposi-
ciones se presentaran en la Junta Vecinal de Quintanilla de Urri-
lla, en sobre cerrado, pudiendo presentarse desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, hasta
el decimotercer dia natural siguiente a dicha publicacion.

El modelo de proposicion y el pliego de condiciones estara
a disposicion de los interesados en la Junta Vecinal.

6. - Apertura de proposiciones: Se celebraré a las 15.00 horas
del primer dia habil siguiente una vez transcurridos tres dias natu-
rales al de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones
en la Casa Concejo de Quintanilla de Urrilla.

7. - Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Quintanilla de Urrilla, a 23 de julio de 2007. — La Alcaldesa
Pedanea, Leonor Garcia Garcia.
200706979/7109. — 44,00

Ayuntamiento de Fuentenebro

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordi-
naria del dia 17 de julio de 2007, el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas que ha de regir la subasta para la
adjudicacion de las obras de pavimentacion de calles en esta
localidad.

Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fuentenebro, Plaza
Mayor, n.° 1, 09461. Tfno. y fax: 947 53 10 69. Horario de oficina:
martes y jueves, de 9.30 a 14.00 horas.

Objeto: Es la ampliacion de pavimentacion de varias calles
de la localidad, segun proyecto redactado al efecto por el
sefior Arquitecto Técnico D. Moisés A. Garcia Cristébal. Incluye
cartel anunciador de la Junta de Castilla y Ledn y Diputacion.
Las obras estan incluidas en el plan F.C.L. de la Diputacién Pro-
vincial de Burgos.

Plazo de ejecucion: Seis meses a partir de la fecha del con-
trato.

Tipo de licitacion: Cuarenta mil seiscientos euros (40.600,00
euros), incluido I.V.A,, licitacién a la baja.

La obra a la baja licitada podria ser aplicada en la ejecucion
de mas obra a criterio del Ayuntamiento.

Forma de adjudicacion: Tramitacion ordinaria, procedimiento
abierto y subasta.

Fianzas: Para la provisional no se exige. La definitiva, 4% del
precio de adjudicacion.

Finalizado el plazo para la ejecucion de las obras, una vez
realizada la recepcion, de conformidad de la totalidad de las mis-
mas y concluido el plazo de garantia establecido, sera devuelta
la garantia si el adjudicatario esté exento de responsabilidad.

Clasificacion del contratista licitador: Ninguna.

Revision de precios: No se aplica dada la duracién del con-
trato. Los gastos de direccion de obra seran de cuenta del adju-
dicatario.

Pagos del precio: El importe de la obra ejecutada se efec-
tuara contra certificaciones del Director de Obra y factura de las
mismas, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento y hechas efec-
tivas por la Diputacion Provincial de Burgos en lo que corresponde
a su aportacion.

Plazo de garantia de las obras: Un afio, contado a partir de
la fecha del acta de recepcion de las obras.

Régimen juridico: En lo demas se estara a lo establecido en
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, R.D.L. 2/2000,
Ley 7/85 de 2 abril y R.D.L. 781/86, de 18 de abril y en el pliego
de condiciones de clausulas administrativas particulares.

Proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, martes o
jueves, de 9.30 a 14.00 horas, durante el plazo de veintiséis dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial« de la provincia. La documenta-
ciéon podra recogerla en Fotocopisteria Repro, en Aranda de
Duero, ¢/ San Gregorio, n.° 20, teléfono 947 50 67 52 y en el pro-
pio Ayuntamiento. Deberan cumplir lo establecido en el articulo
79 del R.D.L. 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Sobre n.° 1. — Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2. — Proposicién econémica.

La apertura de plicas se hara a las trece horas del primer mar-
tes o jueves desde el tercer dia habil siguiente a la terminacion del
plazo marcado en el parrafo anterior en la Secretaria Municipal.

Se celebrara una segunda convocatoria, en caso de quedar
desierta, el dia siguiente a transcurridos siete dias desde la cele-
bracién de la primera en iguales condiciones.

Modelo de proposicion: Don ........., conN.LF. ........., y domi-
cilio, a efectos de notificacion, en ......... , en representacion de
.......... y a estos efectos hace constar que conoce el pliego de
condiciones econdmico-administrativas para adjudicacion de las
obras de pavimentacion de calles en Fuentenebro y oferta las
siguientes cantidades y condiciones.

Fechay firma.

Fuentenebro, a 19 de julio de 2007. — El Alcalde, Alvaro
Casado Tristéan.

200706922/6907. — 134,00
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Fecha  Importe
ANUNCIOS URGENTES Exp./Afio Apellidos y Nombre DN.I denuncia  (eur.)
0038052007  GOMEZ BEDOYA, MARIA LEONOR X3106982-G  14/11/2006 96,00
AYUNTAMIENTO DE BURGOS 002236/2007  GOMEZ MORQUILLAS, MARIA ESTELITA  016535786-M  21/12/2006 60,00
Em— 002147/2007  GOZALO GONZALEZ, FRANCISCO 071283130-K  31/12/2006 96,00
Policia Local 003149/2007  GOZALO GONZALEZ, FRANCISCO 071283130-K  20/01/2007 60,00
002993/2007  GUTIERREZ GONZALEZ, GONZALO 071289872-5  21/01/2007 60,00
Resoluciones en expedientes en materia de tréfico a 002995/2007  HERNANDEZ BORJA, ISAAC 071285503-Q  02/01/2007 60,00
propietarios con domicilio desconocido o que hayan 003548/2007  HORTIGUELA SERRANO, JAVIER 013058707-C  30/12/2006 96,00
rehusado la notificacion 003045/2007  JIMENEZ JIMENEZ, MARIA PIEDAD 013107961-P  05/01/2007 60,00
De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de 003400/2007  LLORENTE PASCUAL, TIMOTEQO 012929817-E  03/01/2007 60,00
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las 002623/2007  LOPEZ LAVADO, EDUARDO 071280609-K  15/12/2006 96,00
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 001289/2007  MANSILLA GARCIA, YOLANDAMARIA  013151337-Y  16/11/2006 60,00
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace 002825/2007  MARCOS GUTIERREZ, EDUARDO 071268479-N  12/01/2007 600,00
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expe- 002728/2007  MARTIN ALONSO, CARLOSALBERTO  013146976-S  31/12/2006 96,00
dientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad 003823/2007  MARTINEZ PALACIOS, JUAN 013139646-E  14/11/2006 96,00
competente a las personas o entidades denunciadas que a con- 002217/2007  NIDAGUILA GARCIA, JUAN CARLOS 016278290-V 10/10/2006 96,00
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi- 002919/2007  OSCAR ESTEBAN, ALFONSO 071268127-M  21/01/2007 60,00
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido 003132/2007  PEREZ FERNANDEZ, MARIA PILAR 013021764-S  08/01/2007 60,00
practicar. 003431/2007  PEREZ OJEDA, RAMIRO 013114412-L  10/01/2007 60,00
Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via adminis- 004283/2007  PORRAS ANIEVAS, JORGE 013135771-B  02/12/2006 96,00
trativa, puede interponerse, en el plazo de dos meses contados 003430/2007  PRADAL HIGUERA, MARIA VISITACION  014530990-8  10/01/2007 60,00
a partir del dia siguiente a esta publicacion, recurso contencioso 0034062007  QUINTANA HERRERO, ROBERTO 071264002-C  08/01/2007 60,00
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 003162/2007 QUINTANILLA LOPEZ TAFALL,ROCIO  O71270404-M  24/01/2007 60,00
de Burgos. 0040882007 REY CALLEJO, ESPERANZA 013008015-C  30/01/2007 96,00
_ , o 003999/2007  RIESCO GAMBOA, MARIO 071265106:C  22/01/2007 96,00
Las resoluciones dictadas son ejecutivas desde el momento 002937/2007 RODRIGUEZ FDEZ. CUESTA, LUISMARIA 013139065Q  21/01/2007 60,00
de esta publicacion y las multas deberan abonarse en periodo 00414212007  ROJAS IGLESIAS, TAMARA 0712875700 25001/2007 96,00
voluntario dentro de los quince dias sgwentes, corj]a adver,tenqa 00426912007 ROSCA, EUGEN FLORIN YG650700Y  14/12/2006 96,00
de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via eje- 004192/2007  SAEZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER 0130649585 27/11/2006 96,00
cutiva, incrementado con el recargo del 20% de suimporte y por 003941/2007  SAEZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER 0130649585 16/11/2006 96,00
apremio. 002206/2007  SAIZ GUEMES, CEFERINO 014206704-H  19/12/2006 96,00
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad Admi- 003463/2007  SALCEDA ARNAEZ, EUGENIO 071275803-E  15/01/2007 96,00
nistrativa de la Policia Local. 001073/2007  SAN MIGUEL MANZANEDO, JOSE MARIA  013133812-F  16/11/2006 96,00
Fecha  Importe 002177/2007  SANCHA TOME, ANA MARIA 013093016-)  15/12/2006 96,00
Exp./Afio Apellidos y Nombre DN/, denuncia  (eur) 003049/2007  SANCHA TOME, ANA MARIA 0130930164 04/01/2007 60,00
003971/2007  ALONSO MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER  013043307-F  24/01/2007 96,00 ggggggggg; gmg:ﬁgmé m mg:ﬁ glggggglgj ggjﬂggg; gggg
001067/2007  ALVAREZ RODRIGUEZ, TOMAS AGASSIZ  X04991276T-  24/11/2006 60,00 00252007 SANCHATOVE ANA HARIA OlEie 1i2k006 6000
0042702007  ALVAREZ SANTAMARIA, ANAISABEL 0130069962  15/12/2006 96,00 ‘ ‘
00420212007 ANDRES IZQUIERDO, JULIO NETZ 206 900 003857/2007  SANCHEZ VERGEL, ESTRELLA 013169821-K  21/12/2006 96,00
0030612007 ANDRES MARTINEZ. EDUARDO TN 15012007 6000 0045642007  SANGRADOR MORENO, NIEVES 013123090-A  19/12/2006 96,00
Q0RT07/2007  ARNAIZ GIL. JOSE LUSS CI2OTIGTEN 2012005 96,00 003446/2007  SANJUAN COLINA, ANA ISABEL 013104927-X  12/01/2007 60,00
002751/2007 ARRIBAS ORTEGA MIGUELANGEL 0131125685 19/1212006 96,00 003257/2007  SANJUAN COLINA, ANA ISABEL 013104927-X" 21/01/2007 60,00
002564/2007 BARCENILLAMENA, MIGUEL ANGEL  01312578C 25/12/2006 60,00 003099/2007  SANTAMARIA TOME, MARIAMARTA  013080593M  31/01/2007 60,00
002896/2007  BENITO PEREZ, MARIANO 012652125 23/01/2007 96,00 003457/2007 - SEDANO ROJO, CARMELO 013062687-K  12001/2007 ~ 60,00
0029082007  BORJA PISA. ISMAEL 0131444031 230012007 60,00 003121/2007  SERNA CARDO, JOSE LUIS 013085739-G  08/01/2007 60,00
003769/2007  BORJA PISA, ISMAEL 013144403H  06/11/2006 96,00 002060/2007  SERRANO DIEZ, ALBERTO 071283633-D  18/12/2006 60,00
003091/2007  BORJA PISA, RUBEN 071304074-A  20/01/2007 60,00 003493/2007  SILIO VICARIO, TERESA 071279529-E  16/01/2007 96,00
004140/2007  CAMARERO PALOMERO, MIGUEL 071290423-Z  28/01/2007 96,00 002325/2007  SOLANO HUERTA, MERCEDES 013007837-A  18/12/2006 60,00
003693/2007  CANTERO MANSO, ANGEL 013082689-)  30/11/2006 96,00 003042/2007  SUAREZ ALVAREZ, MARCO ANTONIO X4816134-A  05/01/2007 60,00
0032562007  CARBALLO LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 013085248  21/01/2007 60,00 002910/2007  TEJADO MARTINEZ, MARCOS 006037868-T  21/01/2007 60,00
003117/2007  CASTILLA LLORENTE, JUAN ANTONIO 0130557125 21/01/2007 60,00 003279/2007  VELASCO LAZARO, JULIA 012699266-T  26/01/2007 96,00
003803/2007  CIRUELOS JIMENEZ, IGNACIO 013056071  14/11/2006 96,00 003703/2007  VIDAL CAPELLAN, BELGICA 071288872-G  26/11/2006 96,00
003273/2007  CUICHAN CABRERA, SEGUNDO MANUEL  X3175806-N  21/01/2007 60,00 Burgos, a 7 de agosto de 2007. — La Delegada de la Policia
00114852007 DELGGC/;\DO MUNGU\AéRAUL 071282096-J 13;12;2006 150,00 Local, Gema Conde Martinez.
0033442007 DIEGO DE MIRA, LUI 012913300 30/01/2007 60,00
003085/2007  DIEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL 013001643.C  21/01/2007 60,00 200707317/7260. — 330,00
002028/2007  DUARTE SANCHO, OSCAR 0131572308 01/10/2006 96,00
002985/2007  ESCALERA GREGORIO, ROBERTO 071925565-8  09/03/2007 600,00 Notificacion de expediente sancionador
001242/2007  ESCUDERO JIMENEZ, BERNARDO 013085982V 29/11/2006 60,00 , ,
003125/2007  ESCUDERO JIMENEZ, ROBERTO 071275899-A  03001/2007 60,00 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61
002561/2007  ESPINOSA ORDONEZ, EUSEBIO 013097501-J  21/12/2006 60,00 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
003020/2007  ESTEBAN ALVAREZ, FRANCISCA 013092616 21/01/2007 60,00 las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
003882/2007  FERREIRA MONTEIRO, DIAMANTINO X6255844-M  19/11/2006 96,00 tivo Comudn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
003057/2007  GARCIA MIGUEL, VICTOR MANUEL 013124256-L  21/01/2007 60,00 publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancio-
003442/2007  GARCIA PENA, FLORENTINO 013065738-)  11/01/2007 60,00 nadores que se indican, instruidos por la Unidad Administrativa
003730/2007  GARCIA PENA, FLORENTINO 013065738-)  08/11/2006 96,00 de la Policia Local de este Ayuntamiento, a las personas o enti-
003656/2007  GARCIA PENA, FLORENTINO 013065738-)  24/11/2006 96,00 dades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que
004191/2007  GOMEZ BEDOYA, MARIA LEONOR X3106982-G  27/11/2006 96,00 habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio cono-
003780/2007  GOMEZ BEDOYA, MARIA LEONOR X3106982-G 28/12/2006 96,00 cido, ésta no se ha podido practicar.
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Los correspondientes expedientes se encuentran en la Uni-
dad referida, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aporta-
cién o proposicion de las pruebas que consideren oportunas,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas resoluciones.

Fecha  Importe
Exp./Afio Apellidos y Nombre DN denuncia  (eur.)
008157/2007  ABAD LARA, LEONOR 013079061-L  31/05/2007 301,00
008349/2007  ABREU ABREU, JOSE RAFAEL 071296479-K  15/05/2007 600,00
008086/2007  ADRIAN DOSIO, RUBEN 013139534-W  19/02/2007 96,00
009874/2007  AGUILAR DIEZ, MARIA SOL 013102810-D  15/02/2007 96,00
008514/2007  AGUILAR PEREZ, MANUEL 013033403-Q  25/02/2007 96,00
008586/2007  AGUILERA MARTINEZ, MARIA DEL MAR  030571733-H  08/02/2007 96,00
009622/2007  AHITA VALENZUELA, JUAN CARLOS 013124707-X  10/02/2007 96,00
006286/2007  ALEGRE SANTAOLALLA, VICTORINO 013052548-W  17/03/2007 60,00
007000/2007 ~ ALEGRE SANTAQLALLA, VICTORINO 013052548-W  19/03/2007 ~ 60,00
005322/2007  ALEJANDRO TOBES, S.L. B0929030-5  03/04/2007 301,00
007534/2007  ALMACEN DE PESCADOS JUAREZ, S.L.  B0907814-8  24/04/2007 96,00
008003/2007  ALMEIDA TAVARES, MARIA CELESTE 013145017-B  19/02/2007 96,00
009299/2007  ALONSO COLLANTES, JESUS 013130552-J  27/02/2007 96,00
008606/2007  ALONSO MIGUEL, BERNABE 071248646-M ~ 21/02/2007 96,00
009392/2007  ALONSO SERNA DE LA, ADOLFO 071269184-G  14/02/2007 96,00
004486/2007  ALONSO TUDANCA, JESUS 013039520-5  21/12/2006 96,00
009402/2007  ALONSO VALDES, MARIA DEL CARMEN ~ 009320889-R  19/02/2007 96,00
009262/2007  ALONSO-MINON DIEZ, CARLOS 013116803-H  27/02/2007 96,00
009760/2007  ALVARGONZALEZ CASTILLO DEL, CARMEN 013086198-A  13/02/2007 96,00
009848/2007  ANDRES FERNANDEZ SOTO, INIGO 071282494-C  08/02/2007 96,00
005276/2007  ANDRES FDEZ. SOTO, JORGE CARMELO  071282497-T  25/02/2007 150,00
008386/2007  ANDRONACHESCU, RADU X8416485-A  10/03/2007 450,00
009882/2007  ANDUEZA ORTEGA, BORJA 071268169-R  07/02/2007 96,00
008403/2007  ANTON MARTINEZ, MARIA LUISA 013107260-C  09/02/2007 96,00
009608/2007  ANTON MEDINA, OSCAR 022730181-V  17/02/2007 96,00
009294/2007  ANTONA CALVO, MARIANO 003436389-M  19/02/2007 96,00
008410/2007  ANTONIO DIAZ LUIS, S.L. B0925978-9  09/02/2007 96,00
009498/2007  ARABECH, DJILALI X03697819-V  28/02/2007 96,00
009695/2007  ARASTI RUIZ, ANA ISABEL 013127133-K  12/02/2007 96,00
009863/2007  ARAUZO ALVAREZ, ELISEO 013096119-B  15/02/2007 96,00
008067/2007  ARCE OLMO DEL, MARIA LUISA 010810559-F  26/02/2007 96,00
005407/2007  ARGUELLES RUIZ, ANDRES 012912607-Q  28/02/2007 96,00
008225/2007  ARGUINZONIZ MORENO, JOSE LUIS 013063993-Q  18/02/2007 96,00
003093/2007  ARNAIZ ALONSO, LUIS JAVIER 013090407-A  22/01/2007 60,00
008546/2007  ARRANZ ANDRES, JULIAN 013116844-J  18/02/2007 96,00
008039/2007  ARRANZ ARLANZON, ODORICO 013125562-G 21/02/2007 96,00
007911/2007  ARRANZ RODRIGUEZ, MARIABEGONA  013099684-B  17/02/2007 96,00
009667/2007  ARRIBAS GUTIERREZ, ALBERTO 013144723-Q  12/02/2007 96,00
009793/2007  ARROYQ IBANEZ, ROBERTO 013094279-B  14/02/2007 96,00
008380/2007  ASENSIO GONZALEZ, ANGEL 013138562-L  12/05/2007 600,00
009298/2007  AYALA SANTAMARIA, JOSE LUIS 013094390-F  27/02/2007 96,00
009861/2007  AZPELETA ORTEGA, GREGORIO 013021904-V  15/02/2007 96,00
009424/2007  BABUADZE, JAMBUL X3524851-D  26/02/2007 96,00
009492/2007  BABUADZE, JAMBUL X3524851-D  27/02/2007 96,00
0051732007 BARBUS, SIMONA LUMINITA X4755127-S  02/12/2006 96,00
009580/2007  BARRIUSO GONZALEZ, GERARDO 045420717-H  09/02/2007 96,00
008337/2007  BAUTISTA, HERNAN ARIEL X4912380-V  07/02/2007 96,00
008446/2007  BECERRIL CANTERO, LUIS 013094551-F  07/02/2007 96,00
009628/2007  BELLO ARNAIZ, DIONISIO 013047969-T  11/02/2007 96,00
005725/2007  BENITO GOMEZ, MATEQ 013070319-V  15/12/2006 96,00
007374/2007  BERMEJO FUENTE, FELIX 013039534-Y  20/04/2007 150,00
007949/2007  BEZHUASHVILI, TENGIZ X6429158-Z  17/02/2007 96,00
008317/2007  BISABARROS SAEZ, HUGO 013164364-S  19/02/2007 96,00
007371/2007  BIZU, NECULAI X3580748-Q  20/04/2007 150,00
009433/2007  BLANCO GARCIA, OSCAR 071273344-R  18/05/2007 450,00
0097742007  BOBEV BORISOV, TODOR X06104485-D  07/02/2007 96,00
009595/2007  BORISLAVOV BALABANOV, MLADEN X5044263-H  09/02/2007 96,00
009500/2007  BORJA JIMENEZ, ANGEL 013132162-J  28/02/2007 96,00
008415/2007  BORJA PISA, ISMAEL 013144403-H  10/02/2007 96,00

Fecha  Importe
Exp./Afio Apellidos y Nombre DN denuncia  (eur.)
008382/2007  BOZAL ANTOLIN, ANGEL LUIS 013122142-K  05/05/2007 600,00
009182/2007  BUENDIA GARCIA, ANA MARIA 050711239-B  26/02/2007 96,00
009191/2007  BUENO UROZ, JAVIER 071276691-J  07/02/2007 450,00
008070/2007  BURGO DEL AMO, MARIA ISABEL 013114749-B  16/02/2007 96,00
008809/2007  BURGO DEL AMO, MARIA ISABEL 013114749-B  01/06/2007 301,00
007643/2007  BUSTO VIZUETE, RAUL 071281250-H  22/03/2007 96,00
009233/2007  CADINANOS BERCEDO, JUAN CRISTOBAL 013151003V 16/02/2007 96,00
009474/2007  CALEFAC. Y FONTANERIA BARSAN, SLL. B0935162-8  27/02/2007 96,00
005924/2007  CALVO PEREZ, ENRIQUE 013086248-F  22/02/2007 60,00
009742/2007  CAMARA DECIMAVILLA, JOSE 013152245-V  07/02/2007 96,00
007935/2007  CAMARA MARIN, VICTOR MANUEL 013111889-A  16/02/2007 96,00
009756/2007  CAMARA SANTOS, JULIO 013161084-R  13/02/2007 96,00
009494/2007  CAMPANARIO-PARIS POZA, AINARA SAIOA 011841793-J  28/02/2007 96,00
0098552007  CANCHO PINTO, PEDRO 013083529-W  15/02/2007 96,00
007416/2007  CANTERO GOMEZ, JUAN JOSE 013073288-L  20/04/2007 150,00
009847/2007  CANTERO VEGAS, CESAR CARLOS 013114651-M  15/02/2007 96,00
0078352007  CAPA ROJO, FRANCISCO JAVIER 013077620-G  08/02/2007 96,00
008581/2007  CARAZO ARRAZOLA, ABELARDO 013019353-L  26/02/2007 96,00
008249/2007  CARRERA LACUNZA, ANGEL 013150604-D  20/02/2007 96,00
004029/2007  CARRETERO GUTIERREZ, RICARDO 071264126-Y  31/01/2007 96,00
007960/2007  CASABLANCA SERV. INMOBILIARIOS, S.L.  B0933008-5  17/02/2007 96,00
007906/2007  CASADO INFANTE, RUBEN 071276633-R  18/02/2007 96,00
009748/2007  CASERO LOPEZ, JOSE 030420853-H  13/02/2007 96,00
009773/2007  CASTANEDA BARTOLOME, FCO. JAVIER ~ 013153294-P  09/02/2007 96,00
009787/2007  CASTANEDA IZQUIERDO, JOSE 013128567-Y  14/02/2007 96,00
009476/2007  CASTANOS MARTINEZ, FEDERICO BERN.  013082470-R  27/02/2007 96,00
009753/2007  CASTANOS MARTINEZ, FEDERICO BERN.  013082470-R ~ 13/02/2007 96,00
009308/2007  CASTELLANA DE ESP. SERV. CULT., S.L. ~ B0944312-8  28/02/2007 96,00
009239/2007  CASTILLA GONZALEZ, FELIPE 016134200-E  11/02/2007 96,00
009846/2007  CASTREJON SANCHEZ, JOSE MARIA 013130824-D  15/02/2007 96,00
007523/2007  CASTRILLO LOZANO, ROBERTO 071263369-P  19/04/2007 ~ 60,00
006874/2007  CELIX SAN MILLAN, LUIS CARLOS 013080966-S  13/03/2007 60,00
009758/2007  CENARRO GUERRERO, JOSE MARIA 025140789-H  13/02/2007 96,00
008543/2007  CHAVEZ ALMARZA, CARLOS ALBERTO ~ X3498961-V  12/02/2007 96,00
006603/2007  COBO DE GUZMAN PISON, ELENA 013101288-M  19/03/2007 96,00
008387/2007  COLINA SANTAMARIA, JESUS MARIA  013153541-W  05/05/2007 600,00
005325/2007  COLOMA ORDAX, FRANCISCO JAVIER  013145659-D  03/04/2007 301,00
005551/2007  CONSTRUC. Y CONTRATAS LERMA, SL. B0930701-8  29/11/2006 96,00
009668/2007  CONSTRUC. Y REFORMAS ALERRANZ, S.L. B0939946-0  12/02/2007 96,00
007925/2007  CORREA GUAMAN, HUGO FERNANDO ~ X3610658-A  23/02/2007 96,00
005593/2007  CRUZA RUIZ, FRANCISCO JAVIER 014871704-L  19/02/2007 60,00
007357/2007  CUESTA CRESPO, HENAR 013116607-Y  19/04/2007 150,00
009278/2007  CUNADO RAMOS, MARIA DEL PILAR 013106185-S  19/02/2007 96,00
009277/2007  DAVILA 1ZQUIERDO, DIEGO MIGUEL 013125775-C  19/02/2007 96,00
009313/2007  DELGADO ARRIBAS, JESUS 037732053-R  08/02/2007 96,00
008044/2007  DELGADO LEZCANO, MARIA TERESA 013073027-B  22/02/2007 96,00
0094252007  DERRAZE, ABDERRAHMANE X3026618-W  12/02/2007 96,00
007918/2007  DIAZ LIJO, JOSE ANTONIO 014236118-S  18/02/2007 96,00
007827/2007  DIESTRO RIVERO, GUILLERMO 008270424-S  14/02/2007 96,00
0053352007  DIEZ CASTRILLO, MARIA YOLANDA 013156073-G  27/02/2007 96,00
007358/2007  DIEZ CASTRILLO, MARIA YOLANDA 013156073-G  19/04/2007 301,00
009539/2007  DIEZ RUIZ, MARIA MONTSERRAT 013146923-P  08/02/2007 96,00
009447/2007  EDITEC CONSTRUC. Y REFORMAS, SL.  B0932230-6  28/02/2007 96,00
009661/2007  ELENA ORCAJO, JUAN CARLOS 013112183-K  23/02/2007 96,00
006096/2007  ELEVADORES BURGOS, S.L. B0931520-1  12/03/2007 96,00
002162/2007  ELUA SICILIA, GONZALO 013139842-B  20/12/2006 96,00
0097352007 ERRASTI RANDEZ, SAIOA 016059634-E  07/02/2007 96,00
009472/2007  ESCUDERO PISA, CESAR 013166578-K  27/02/2007 96,00
009519/2007  ESPINOLA ANTON, JESUS ANGEL 013074365-S  28/02/2007 96,00
007471/2007  ESPINOSA SANTAMARIA, JOAQUIN 013083872-T  17/04/2007 96,00
009097/2007  EUROFUENTES VENA, S.L. B0942400-3  21/02/2007 96,00
009601/2007 ~ FAILDE ANDRES, JOSE ANTONIO 071932479-W  09/02/2007 96,00
006253/2007  FAUNDEZ ENRIQUEZ, ALBERTO 013057842-Y  13/12/2006 96,00
009879/2007  FERNANDEZ ALDANA, MIGUEL ANGEL ~ 013149012-G 26/02/2007 96,00
006015/2007  FERNANDEZ CASADO, RAMIRO 013147225-B  12/03/2007 60,00
009194/2007  FERNANDEZ CASADO, RAMIRO 013147225-B  09/02/2007 96,00
009813/2007  FERNANDEZ FILGUEIRA, ANGEL LUIS 008041848-J  08/02/2007 96,00
008544/2007  FERNANDEZ GASTIASORO, M. ANGELES  013063569-Y ~ 15/02/2007 96,00
008506/2007  FERNANDEZ HUMADA, OLGA 013159569-G  23/02/2007 96,00
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008418/2007  FERNANDEZ PENA, ALFONSO 013119106-K  17/05/2007 450,00 009629/2007  GUTIERREZ GARCIA, JOSE EMILIO 013122922-L  11/02/2007 96,00
009122/2007  FERNANDEZ PENA, ALFONSO 013119106-K  18/05/2007 600,00 008322/2007  GUTIERREZ HERNANDEZ, MARCOS 013162818-X  19/02/2007 96,00
004717/2007  FERNANDEZ PITA, RAQUEL 071933486-C  03/04/2007 301,00 009509/2007  GUTIERREZ LEAL, BLANCA ESTHER 013151631-R  26/02/2007 96,00
008442/2007  FERNANDEZ PUENTE, JOSE ANGEL 013108532-G  10/02/2007 96,00 009835/2007  GUTIERREZ MARTIN, VICTORINO 072862760-W  15/02/2007 96,00
009081/2007  FERNANDEZ SANCHA, MARIA DEL PILAR  013091563-D  26/02/2007 96,00 008381/2007  GUTIERREZ MIGUEL, JORGE 013140972-Z  07/05/2007 600,00
0068951/2007  FERNANDEZ SANTAM., MIGUEL ANGEL ~ 013083831-M  17/03/2007 60,00 008151/2007  GUTIERREZ SANTAMARIA, BORJA 071277102-X  29/05/2007 301,00
009761/2007  FLORES POZO, DAVID 009306425-G  07/02/2007 96,00 008106/2007  GUTIERREZ YUDEGO, ALEJANDRO 071261743-S  26/02/2007 96,00
008826/2007  FONTCAL BURGOS, S.L. B0941820-3  01/06/2007 150,00 008533/2007  GUZON JUAN, ASUNCION 012690704-V  07/02/2007 96,00
008206/2007  FOUSHANI, TARIK X05546769-C  16/02/2007 96,00 003331/2007  HARINA MERINO, JOSE LUIS 013046635-T  29/01/2007 60,00
0074302007  FRAILE GONZALEZ, JOSE IGNACIO 013138341-M  20/04/2007 150,00 009752/2007  HERAS RAMOS, NOEMI 013154331-X  07/02/2007 96,00
009551/2007  FRANCO DIEZ, JUAN LUIS 013163647-B  25/02/2007 96,00 008130/2007  HERNANDEZ CARCHENA, XARLES 016070613-F  28/05/2007 301,00
008109/2007  FRANDOVINEZ JUEZ, FCO. JAVIER 013119651-Z  27/02/2007 96,00 003665/2007  HERNANDEZ IGLESIAS, PABLO 015216559-N  28/01/2007 96,00
009812/2007  FUENTE DE LA DIEZ, FELIX MANUEL 071260988-L  08/02/2007 96,00 007061/2007  HERNANDEZ JIMENEZ, ANTONIO 016001006-K  15/03/2007 150,00
009075/2007  FUENTE DE LA FLORES, MARIA CARMEN  013115467-Q  22/02/2007 96,00 008837/2007  HERNANDO LARA, PABLO 013068172-D  01/06/2007 150,00
009545/2007  FUENTES GONZALEZ, VICTOR 009813110-E  09/02/2007 96,00 007953/2007  HORTIGUELA ALCALA, RODRIGO 071271231-G 17/02/2007 96,00
009208/2007  GALAZ FERNANDEZ, MAXIMO 013040494-T  21/02/2007 96,00 007970/2007  HORTIGUELA ALCALA, RODRIGO 071271231-G  18/02/2007 96,00
008525/2007  GALLO GUTIERREZ, CAROLINA 071285433-S  27/02/2007 96,00 0085232007 HORTIGUELA CALVO, BENITO 013103215-T  21/02/2007 96,00
009873/2007  GARCIA ALVAREZ, FRANCISCO 002830596-D  07/02/2007 96,00 004109/2007  HORTON FRAZIER, STEVEN CHRISTOPHER 049059836-P  03/12/2006 96,00
008905/2007  GARCIA ARAGON, BENEDICTO 015370257-R  20/02/2007 96,00 009184/2007  ILIEV MENKOV, GRIGOR X3391282-R  27/02/2007 96,00
005188/2007  GARCIA ARAGON, FERNANDO 015377799-E  12/12/2006 96,00 009279/2007  INES GALLO, FERNANDO 013127623-M  23/02/2007 96,00
005841/2007  GARCIA BELLO, NOELIA 013163256-B  28/02/2007 60,00 008035/2007  ITURRIAGA BLANCO, VANESA 071278325-Z  16/02/2007 96,00
007798/2007  GARCIA CEREZO, JOSE IGNACIO 013162857-A  02/05/2007 96,00 005409/2007  1ZCUE MORENO, CARLOS JAVIER 013163870-G  28/02/2007 96,00
009292/2007  GARCIA GARCIA, CARMEN 013128770-W  19/02/2007 96,00 006611/2007  IZQUIERDO HERNANDO, JOSE ANTONIO 013145468-W  02/03/2007 60,00
009564/2007  GARCIA GARCIA, MARIA LUCIA 030580107-C  09/02/2007 96,00 009398/2007  JIMENEZ GOZALO, MARIA DEL PILAR 070784056-5  27/02/2007 96,00
009414/2007  GARCIA GARCIA, ZAIRA 071277636-S  16/02/2007 96,00 009042/2007  JIMENEZ HERNANDEZ, CONSTANTINO ~ 013136671-Z  22/02/2007 96,00
009585/2007  GARCIA GARCIA, ZAIRA 071277636-S  09/02/2007 96,00 009803/2007  JIMENEZ IGLESIAS, VICTORIA 013134330-L  14/02/2007 96,00
009548/2007  GARCIA MORENO, LUIS EDUARDO 071267541-V  15/02/2007 96,00 009443/2007  JIMENO MORENO, ALBERTO 045470859-C  15/06/2007 450,00
009369/2007  GARCIA NIETO, MARIA ROSARIO 013114577-T  23/02/2007 96,00 006210/2007  JORRO INZA DE, ALEJANDRO 045082897-E  04/03/2007 96,00
006044/2007  GARCIA PARDO, JESUS MARIA 013124384-D  24/03/2007 600,00 008932/2007  JUEGOS CASTILLA, SA. A0921499-0  07/02/2007 96,00
006168/2007  GARCIA PARDO, JESUS MARIA 013124384-D  20/02/2007 600,00 006296/2007  KENT, JHONSON 08/03/2007 96,00
009267/2007  GARCIA PASTOR, BORJA 071293093-Q  26/02/2007 96,00 008080/2007  LAMSAYAH, OUAHAB X1429168-V  16/02/2007 96,00
009119/2007  GARCIA PEDROSA, MARIA CARMEN 013070876-E  12/02/2007 96,00 009036/2007  LIARTE CONDE, MARIA ELENA 040871730-V  23/02/2007 96,00
007981/2007  GARCIA PRIETO, MIGUEL ANGEL 013130303-V ~ 27/02/2007 96,00 009829/2007  LIMPIEZAS BELLPAR, S.A. A0909685-0  14/02/2007 96,00
009078/2007  GARCIA QUIJADA, LUIS MIGUEL 013144589-C  16/02/2007 96,00 009022/2007  LIZARRAGA HERNANDEZ, CONSOLACION 014560367-X  26/04/2007 96,00
008358/2007  GARCIA RODRIGUEZ, INIGO 071290446-Z  12/05/2007 450,00 004143/2007  LLORENTE MONTES, ALEJANDRO 071102199-E  05/12/2006 96,00
008066/2007  GARCIA SEDANO, SARA 013143767-A  16/02/2007 96,00 009048/2007  LLORENTE NORES, JOSE LUIS 013139913-J  26/02/2007 96,00
009556/2007  GEORGIEVA NEDELCHEVA, NADEZHDA ~ X04659342-W  27/02/2007 96,00 008912/2007  LLORENTE NORES, JOSE LUIS 013139913-J  14/02/2007 96,00
009535/2007  GIL MORENO, ANTONIO 013285209-H  08/02/2007 96,00 009614/2007  LOPE ALONSO, RODRIGO 013164447-Y  19/02/2007 96,00
009291/2007  GIMENEZ BARRUL, MARIA SOLEDAD 071288113-G  22/02/2007 96,00 008135/2007  LOPEZ MIGUEL, RAFAEL 013082333-W  28/05/2007 150,00
006043/2007 ~ GIMENEZ BORRELL, XABIER 043436903-T  23/03/2007 600,00 007931/2007  LOPEZ ORTEGA, JUAN MANUEL 013046919-P  28/02/2007 96,00
009503/2007  GIMENEZ GIMENEZ, JUDA 016604130-Q  19/06/2007 450,00 009103/2007  LOSANTOS NOGAL, LUIS MIGUEL 013148053-B  19/02/2007 96,00
005277/2007  GOMEZ LOPEZ, ANTONIO 030614452-A  22/02/2007 150,00 005974/2007  MADRID LOPEZ, VANESSA 071287182-Q  24/03/2007 96,00
009451/2007  GOMEZ MARIA, PABLO 013119754-W  19/02/2007 96,00 008079/2007  MAESO GLEZ DEMETRIO Y OTRA,S.C.  (G0939753-0  16/02/2007 96,00
008461/2007  GOMEZ SALVATIERRA, WILSON DAVID X4915115-S  07/02/2007 96,00 0094752007  MAESTRE ORTEGA, FRANCISCO 013163700-H ~ 27/02/2007 96,00
007067/2007  GONZALEZ MAYORAL OCA, S.L. B0939557-5  22/03/2007 96,00 006712/2007  MANOVEL MORENO, MARIA EMILIA 013112418-A  30/03/2007 96,00
009516/2007  GONZALEZ MOTOR, S.L. B0926400-3  08/02/2007 96,00 009363/2007  MANZANEDO ORTEGA, MAGNOLIA 013129661-L  25/02/2007 96,00
009362/2007  GONZALEZ AUSUCUA, ESPERANZA 013071455-A  19/02/2007 96,00 009272/2007  MARIN BENITO, MARIA ASUNCION 013059349-H  18/02/2007 96,00
008538/2007  GONZALEZ CRESPO, LUIS 013106877-V  18/02/2007 96,00 009794/2007  MARIN BENITO, MARIA ASUNCION 013059349-H  14/02/2007 96,00
008850/2007  GONZALEZ DIAZ, MARIA ELENA 013139142-R ~ 01/06/2007 150,00 009527/2007  MARIN MARTIN, CARLOS 013111858-H  19/02/2007 96,00
009321/2007  GONZALEZ GONZALEZ, ISAAC 013155253-N  27/02/2007 96,00 004203/2007  MARTIN CASAS, JULIAN 013145480-Z  26/11/2006 96,00
009428/2007  GONZALEZ GRACIA, TOMAS 013708246-Q  12/02/2007 96,00 006534/2007  MARTIN CASAS, JULIAN 013145480-Z  03/03/2007 60,00
009060/2007  GONZALEZ JIMENEZ, MARIA JOSE 013121217-Q  22/02/2007 96,00 004743/2007  MARTIN CASAS, JULIAN 013145480-Z  14/01/2007 96,00
008068/2007  GONZALEZ MERINO, MARIA ANGELES ~ 014958512-W  16/02/2007 96,00 003544/2007  MARTIN GARCIA, RUFINO 050731645-Q  10/11/2006 96,00
009827/2007  GONZALEZ NUNEZ, FDO. POLICARPO  013104243-Q  14/02/2007 96,00 009225/2007  MARTIN RAMOS, EUGENIO 007749519-Z  18/02/2007 96,00
009526/2007  GONZALEZ ORTEGA, RUTH 013131084-Q  19/02/2007 96,00 009145/2007  MARTIN VESGA, SUSANA 013134322-B  23/02/2007 96,00
009810/2007  GONZALEZ REDONDO, GERMAN 013140119-N  08/02/2007 96,00 009386/2007  MARTINEZ ANTON, MIGUEL CARMELO ~ 071282266-E  23/02/2007 96,00
009770/2007  GONZALEZ RENEDO, INIGO 071262763-T  09/02/2007 96,00 009380/2007  MARTINEZ ARRIBAS, OLGA 28/02/2007 96,00
009504/2007  GONZALEZ RUIZ, MONICA 013142803-M  07/02/2007 96,00 009168/2007  MARTINEZ BARRIO, LUIS ANGEL 013042068-X  07/02/2007 96,00
009510/2007  GONZALEZ RUIZ, MONICA 013142803-M  08/02/2007 96,00 008099/2007  MARTINEZ CAMARA, JOSE TOMAS 013115607-H  21/02/2007 96,00
009819/2007  GONZALEZ SAEZ, ROSA MARIA 013290120-F  10/02/2007 96,00 006008/2007  MARTINEZ GARCIA, CELESTINO 076860495-S  25/03/2007 450,00
003609/2007  GONZALEZ SANTAMARIA, LUIS ROBERTO 013131512-F  08/11/2006 96,00 009769/2007  MARTINEZ GONZALEZ, ALFONSO 071295402-W  10/02/2007 450,00
007733/2007  GONZALEZ TEMINO, DAVID 013168226-J  03/05/2007 301,00 008511/2007  MARTINEZ JARENO, JESUS MIGUEL 071261923-B  16/02/2007 96,00
007695/2007  GONZALEZ VELASCO, JOSE LUIS 013121358-L  13/04/2007 60,00 009071/2007  MARTINEZ ORAA, PEDRO MARIA 013126855-L  23/02/2007 96,00
003534/2007  GRIGOROV ATANASQV, GEORGI X03175808-Z  30/11/2006 96,00 007739/2007  MARTINEZ ORTIZ, RAUL 071341540-W  03/05/2007 150,00
008379/2007  GUACHAMIN TAPIA, MARCO PATRICIO  X6250572-T  05/05/2007 600,00 006128/2007  MARTINEZ PARDO, ALVARO 013167248-R  24/03/2007 600,00
008222/2007  GUEYE, AHMED X1946105-Y  25/02/2007 96,00 005410/2007  MARTINEZ PEREZ, JESUS 013044012-E  15/11/2006 96,00
002733/2007  GUTIERREZ CASTILLO, MARCO ANTONIO 013168618-Z  28/12/2006 96,00 007321/2007  MARTINEZ SANTAMARIA, JOSE MANUEL  071277512-Y  16/05/2007 150,00
004966/2007  GUTIERREZ CORRAL, LUIS 013065456-F  25/11/2006 96,00 009779/2007  MARTINEZ SILVESTRE, MANUEL 027436844-Y  14/02/2007 96,00
009786/2007  GUTIERREZ FUENTE DE LA, GABRIEL 071271943-A  14/02/2007 96,00 003187/2007  MARTINEZ URREZ, SUSANA 013098323-F  16/01/2007 60,00
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009508/2007  MASAOUDI, MOHAMMED X3120568-C ~ 28/02/2007 96,00 007690/2007  RAMOS MEJIA, MARIA NIEVES 071309429-E  24/04/2007 96,00
009240/2007  MASAOUDI, MOHAMMED X3120568-C ~ 11/02/2007 96,00 007929/2007  REDONDO ORTIZ, CAROLINA 071274719-L  26/02/2007 96,00
006400/2007  MASSA PEREZ, FRANCISCO JAVIER 013109819-A  14/03/2007 60,00 009377/2007  REDONDO PEREZ, MIGUEL ANGEL 013051984-J  16/02/2007 96,00
007948/2007  MATA LOPEZ, OSCAR MIGUEL 013157978-T  17/02/2007 96,00 008022/2007  RENGEL PEREZ, ANTONIO MARIA 013093713-C  22/02/2007 96,00
009777/2007  MATE MARTINEZ, MARCELINO SANTIAGO 013090569-G  14/02/2007 96,00 009471/2007  REOYO MIGUEL, JOSE IGNACIO 013151775-F  07/02/2007 96,00
007853/2007  MATEOS URRACA, VICENTE 013141954-F  21/02/2007 96,00 009682/2007  REY PEREZ, JESUS ANGEL 046918603-Y ~ 27/02/2007 96,00
009808/2007  MAZAGATOS GIL, BASILIA 013037051-F  07/02/2007 96,00 006003/2007  RIO ILLERA, INMACULADA 071283740-R  25/03/2007 600,00
009817/2007  MAZAGATOS PALACIOS, CELEDONIO  013067892-M  09/02/2007 96,00 0065752007 RIOCEREZO RUYALES, ANGEL 013099888-P  05/03/2007 60,00
009415/2007  MAZON VILLOTA, ALFONSO 071340008-B  20/02/2007 96,00 009572/2007  RIOJA ANTONINO, RAMON 013145539-G  09/02/2007 96,00
006148/2007  MENA GONZALEZ, RAFAEL 013138361-W  09/03/2007 96,00 006889/2007  RIOJA MARTINEZ, ANA SILVIA 013130314-M  14/03/2007 96,00
0055402007 MEZQUITA MANZANAS, JUAN 011714567-T ~ 28/11/2006 96,00 009880/2007  RIVERA FUENTE, VEGA 013084111-D  22/02/2007 96,00
008154/2007  MIGUEL ROZAS DE, ANTONIO 013031362-E  31/05/2007 301,00 006381/2007  RIVERO RUIZ, JAIRO 071280057-K  24/01/2007 96,00
005305/2007  MIGUEZ FACHAL, FRANCISCO JAVIER  071268287-G  18/03/2007 600,00 009393/2007  ROBAKIDZE, NUKRI X3910579-G  26/02/2007 96,00
008472/2007  MINON DIEZ, LUIS MARIANO 013150811-D  10/05/2007 600,00 008320/2007  ROBERTOS EDIFICAC. Y PUENTES, S.L.  B0944426-6  19/02/2007 96,00
009276/2007  MONEO ALONSO, MARIA DEL MAR 013138489-S  19/02/2007 96,00 009856/2007  ROCANDIO LOPEZ BREA, M2 JES. DOLOR.  013076810-E  15/02/2007 96,00
006464/2007  MONEO SERRANO, ISABEL 013086967-J  23/03/2007 96,00 007583/2007  ROCANDRO ALONSO, PEDRO LUIS 072478609-C  21/04/2007 96,00
009058/2007  MORADILLO AYUSO, JOSE RAMON 013147933-Y  25/02/2007 96,00 008118/2007  RODRIGUEZ CABERO, FERNANDO 009309520-V  20/02/2007 96,00
007842/2007  MORAL UBIERNA, MARIA JESUS 013137181-H  23/02/2007 96,00 007833/2007  RODRIGUEZ CABERO, FERNANDO 009309520-V  21/02/2007 96,00
007980/2007  MORALES MARTINEZ, JOSE LUIS 013135602-A  22/02/2007 96,00 004000/2007  RODRIGUEZ CANO, JOSE RAMON 009395779-A  17/11/2006 96,00
009032/2007  MOREIRA LORENZO, GORKA 071107317-B  12/02/2007 301,00 009797/2007  RODRIGUEZ COSTA, ANTONIO 071264847-Z  14/02/2007 96,00
006136/2007  MOROCHO AMAGUA, CARLOS RAMIRO  X2554983-M  29/04/2007 600,00 008863/2007  RODRIGUEZ GIL, FRANCISCO JAVIER ~ 013073088-A  07/02/2007 96,00
006935/2007  MORON MORENO, MANUEL 013140752-R  09/05/2007 150,00 009677/2007  RODRIGUEZ GIL, FRANCISCO JAVIER ~ 013073088-A  12/02/2007 96,00
009664/2007  MORQUILLAS HORTIGUELA, ABEL 013137659-J  27/02/2007 96,00 008364/2007  RODRIGUEZ ONA, JAVIER JOSE 039735164-L  21/04/2007 600,00
006167/2007  MUELA BARROSO, LUIS 071292540-5  04/05/2007 450,00 004690/2007  RGUEZ. RUIZ DE LINARES, MARCIAL JOSE 013128073-H  09/01/2007 96,00
0094702007 NAGUI, HICHAM X6740743-H  27/02/2007 96,00 008144/2007  ROMAN GARCIA, FRANCISCO JOSE 013089782-E  28/05/2007 301,00
005285/2007  NICOLAS YUFERA, AITOR 071278927-H  26/02/2007 96,00 009633/2007  ROMERO MONZON, FRANCISCO RAUL ~ 013131450-Z  23/02/2007 96,00
0093142007 NICOLAS YUFERA, AITOR 071278927-H  27/02/2007 96,00 005891/2007  RUBIO ARNAIZ, MARIANO 071265256-D  23/02/2007 60,00
009059/2007  NIETO JIMENEZ, DOMINGO 071281358-B  22/02/2007 96,00 008145/2007  RUIZ ALMENDRES, MARIA MERCEDES ~ 012980498-B  28/05/2007 301,00
009799/2007  NUNES CASTRO DE, RAQUEL MARIA X06111724-A  07/02/2007 96,00 008004/2007  RUIZ DIAZ, JOSE Y OTRO, S.C. (09285438 21/02/2007 96,00
005292/2007  OJEDA ORTEGO, TIRSO 013039937-H  22/02/2007 301,00 008639/2007  RUIZ GARCIA, ISAAC 013079321-A  13/04/2007 96,00
003960/2007  ORTEGA GARCIA, FERNANDO 071270574-Z  16/11/2006 96,00 009418/2007  SACRISTAN GOMEZ, MARIA JOSE 013165788-J  23/02/2007 96,00
008392/2007  ORTIGOSA PERAITA, MARGARITA 013072533-T  07/02/2007 96,00 008114/2007  SAEZ SASTRE, OSCAR 013116790-M  22/02/2007 96,00
009828/2007  ORTIZ ALONSO DE PORRES, M. CRISTINA 013109599-J  13/02/2007 96,00 009836/2007  SAEZ URBINA, JOSE ANGEL 013115097-Z  08/02/2007 96,00
007848/2007  ORTIZ GUEMES, OSCAR 071267004-D  21/02/2007 96,00 009584/2007  SAIZ MARTINEZ, ISABEL 013158144-M  09/02/2007 96,00
006036/2007  OUADAH, AHVMED X6108600-F  24/03/2007 450,00 009232/2007  SAIZ PARGA, PEDRO JOSE 013132720-L  26/02/2007 96,00
009124/2007  OVIDIU NICULCEA, CATALIN X5852602-E  12/02/2007 96,00 007903/2007  SAIZ REQYO, CARLOS 013016005-Y  23/02/2007 96,00
007428/2007  PABLO DE GURUMETA, JAIME 071259453-W  20/04/2007 150,00 007359/2007  SAIZ TEJERO, MARGARITA 071265165-X  19/04/2007 301,00
008011/2007  PALACIOS PUERTA DE LA, LAURA 013160629-Y  28/02/2007 96,00 008788/2007 ~ SAIZ YANGUELA, MARIADEL CARMEN ~ 012876418-Y  01/06/2007 301,00
009148/2007  PALAZON GARCIA, BEATRIZ 013146286-S  23/02/2007 96,00 008797/2007  SAIZ YANGUELA, MARIA DEL CARMEN ~ 012876418-Y  01/06/2007 301,00
005189/2007  PAMPLIEGA GONZALEZ, JAVIER 013083143-F  14/12/2006 96,00 009834/2007  SALATTI FRANCO, LUIS ALVARO 071272775-F  14/02/2007 96,00
008501/2007  PASCUAL PEREZ, JOSE CARLOS 013114197-B  07/02/2007 96,00 008231/2007  SALOMON DE HERNANDO, PEDRO 013142674-Z  22/02/2007 96,00
009502/2007  PELAEZ CORTEZON, ALMUDENA 013140541-C ~ 28/02/2007 96,00 006930/2007  SALVADOR BREZO, JERONIMO 071269178-K  17/03/2007 96,00
009617/2007  PELAEZ CORTEZON, ALMUDENA 013140541-C ~ 10/02/2007 96,00 008717/2007  SALVADOR ROMO, JUAN CARLOS 013113340-M  01/06/2007 150,00
009555/2007  PELAEZ CORTEZON, ALMUDENA 013140541-C  09/02/2007 96,00 009621/2007  SAN ESTEBAN URBELTZ, SANTIAGO JAV. 015836214-R  19/02/2007 96,00
009460/2007  PELAEZ HERRERO, SERGIO 016809864-S  20/02/2007 96,00 007904/2007  SAN MAURO MARTINEZ, ISABEL MARIA  021453370-M  21/02/2007 96,00
009197/2007  PEREZ DE ARANSOLO ALBO, ARTURO  013074912-X  23/02/2007 96,00 009858/2007  SAN MIGUEL CALLEJA, CESAR ENRIQUE 013148047-M  15/02/2007 96,00
009561/2007  PEREZ GARCIA, JUAN CARLOS 013044381-T  09/02/2007 96,00 007940/2007  SANFELIU PEREZ, JAIME 071270670-H  16/02/2007 96,00
007065/2007  PEREZ MARTINEZ, ALICIA 015905052-T  22/03/2007 96,00 009324/2007  SANTAMARIA GONZALEZ, ANTONIO 013073881-Z  27/02/2007 96,00
009189/2007  PEREZ MUNIZ, TERESA ALICIA 013137966-K  25/02/2007 96,00 008060/2007  SANTAMARIA SANTAMARIA, J. CARLOS ~ 013097955-F ~ 21/02/2007 96,00
009578/2007  PEREZ PEREZ, EMILIO 013292822-H  16/02/2007 96,00 007642/2007  SANTIAGO CASTILLO, EMILIO ROBERTO  013135193-P  25/04/2007 96,00
007403/2007  PEREZ RUIZ, ISIDORO MARTIN 013098480-A  10/04/2007 96,00 007910/2007  SANTOS Y MAYORGA, S.L. B9453465-8  17/02/2007 96,00
009328/2007  PENA CAMARERO, JAVIER 071274852-Z  27/02/2007 96,00 008374/2007  SANTOS TOLEDO, JAVIER 070245546-G  17/05/2007 450,00
009495/2007  PENA CAMARERO, JAVIER 071274852-Z  28/02/2007 96,00 009068/2007  SANZ GALLEGO, BELISARIO 013121488-B  24/02/2007 96,00
004670/2007  PENA PEREZ, ALBERTO 071293597-Z  15/01/2007 96,00 007151/2007  SEDANO GARCIA, MARIA AZUCENA 013113035-E  27/03/2007 96,00
009697/2007  PISA JIMENEZ, JULIO 013097236-R  12/02/2007 96,00 008526/2007  SEDANO ROJO, CARMELO 013062687-K  27/02/2007 96,00
009459/2007  PLATEL CALVO, ALFONSO 071106968-F  16/06/2007 600,00 008016/2007  SEDANO VINAS, JOSE JORGE 013107973-C ~ 22/02/2007 96,00
009496/2007  PLAZAS ESTEBAN, FRANCISCO 013168178-B  28/02/2007 96,00 009465/2007  SIERRA GALARON, ANDRES 013068708-Q  28/02/2007 96,00
009205/2007  PREDA, FLORIAN X5270102-C  21/02/2007 96,00 006511/2007  SORDO ARROYO, LAURA 071104152-C ~ 06/03/2007 ~ 60,00
009162/2007  PRELLEZO GONZALEZ MARRON, BEATRIZ 071276362-Y  22/02/2007 96,00 009616/2007  SUAREZ CEJUDO, CESAR 013106353-E  10/02/2007 96,00
007905/2007  PRESENCIO MEDINA, FCO. JAVIER 071292617-T  19/02/2007 96,00 005317/2007  SUNER TORRENTA, ANNA 040447927-N  03/04/2007 301,00
008323/2007  PRIETO REDONDO, MANUEL 071264406-X  28/04/2007 450,00 008627/2007  TANVEER, HUSSAIN X4655844-T  29/04/2007 96,00
009109/2007  PUENTE GARCIA, PENELOPE 013168383-D  23/02/2007 96,00 008552/2007  TAPIA LORA, JAVIER ESTEBAN 071289221-P 19/02/2007 96,00
009138/2007  QUINTANILLA EZQUERRO, MARTA 013131558-F  16/02/2007 96,00 007976/2007  TEMINO GONZALEZ, CONRADO 013116755-Q  26/02/2007 96,00
003668/2007  QUINTERO RODRIGUEZ, JOSE ROBINSON  X4410703-Q  24/11/2006 96,00 006157/2007  TERAN IGLESIAS, JUAN CARLOS 013130690-J  03/04/2007 600,00
007806/2007  RAMIREZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL ~ 013130992-Q  12/04/2007 60,00 008385/2007  TORRE DE LA SALDANA, SANTIAGO 071268760-V  05/05/2007 450,00
009562/2007  RAMIREZ SANCHEZ, EDGAR X3611162-R  09/02/2007 96,00 006144/2007  TORRE DE LA VASQUEZ, PEDRO VINICIO ~ X3849366-V  20/04/2007 450,00
009114/2007  RAMOS MALDONADO, MARIAESTHELA  X5666206-H  15/02/2007 96,00 007956/2007  TORRES RODRIGUEZ, ALBERTO 071271097-P  17/02/2007 96,00
009204/2007  RAMOS MALDONADO, MARIA ESTHELA ~ X5666206-H  19/02/2007 96,00 009300/2007  TSENOV VASILEV, DANAIL X06459188-Y  18/05/2007 600,00
006801/2007  RAMOS MEJIA, MARIA NIEVES 071309429-E  14/03/2007 96,00 007971/2007  UBIERNA HORTIGUELA, OSCARJAVIER  013115789-Q  16/02/2007 96,00
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004613/2007  UBIERNA RUIZ, ARTURO 071261172-L  22/01/2007 96,00
009669/2007  URDANGARAY LOPEZ, ASIER 013169773-L  12/02/2007 96,00
006782/2007  URIEN ZABARTE, JUAN MANUEL 013053566-P  08/03/2007 96,00
004514/2007  USABEL DE SEDANO, JOSE ALBERTO 013052950-J  15/12/2006 96,00
009533/2007  VALDIVIELSO VALDIVIELSO, LUIS MIGUEL 013044701-K  08/02/2007 96,00
005398/2007  VALLE DEL CANAS, ALMUDENA 072741245-L 08/02/2007 150,00

007439/2007  VALLEJO GARCIA, EDUARDO 013124739-L  20/04/2007 150,00
005800/2007  VAZQUEZ RIOCEREZO, RAFAEL 013125939-T  18/02/2007 60,00
009745/2007  VEGA PORTILLO, RICARDO 013119940-G  13/02/2007 96,00

009477/2007  VEGAS DIEZ, JOSE LUIS

007863/2007  VELASCO ALVAREZ, M.* DEL CARMEN
008042/2007  VELASCO BERNAL, CARMEN
009062/2007  VELASCO LAZARO, CARLOS
007826/2007  VELASCO PENA, JESUS

009822/2007  VESGA DIAZ, LORENZO

008551/2007  VICARIO PEREZ, SANTIAGO 013113373-S
005438/2007  VICARIO TOBAR, JAIRO MIGUEL 071286446-Q 30
009389/2007  VILLAVERDE HERRERA, JUAN GREGORIO 013118631-Y 26,
009681/2007  VILLAVERDE HERRERA, JUAN GREGORIO  013118631-Y
008653/2007  VISIERS LARRANAGA, MARIA DEL PILAR  013291842-G 2007 150,00
009546/2007  XASA NETWORKS, S.L. B0936780-6  09/02/2007 96,00
009751/2007  YENES PINEIRO, RICARDO 012093590-Y  07/02/2007 96,00
0092812007 ZAMORANO CABIA, MARINA 013061056-T ~ 22/02/2007 96,00

Burgos, a 7 de agosto de 2007. — La Delegada de la Policia
Local, Gema Conde Martinez.

200707318/7261. — 1.350,00
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071260350-W  27/02/2007 96,00
013157623-J  23/02/2007 96,00
000680609-Q  22/02/2007 96,00
013064725-N 22/02/2007 96,00
013085986-K  15/02/2007 96,00
013030948-E  12/02/2007 96,00
19/02/2007 96,00
11/2006 96,00
02/2007 96,00
2/02/2007 96,00
7/05/.
/
/
/

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Concejalia de Personal y Régimen Interior

Levantamiento de la suspension de la convocatoria de
Oposicion Libre para cubrir en propiedad una plaza vacante
de Ingeniero Industrial en la plantilla de personal funcionario

del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

Habiéndose resuelto el recurso presentado contra la lista de
admitidos y excluidos de la Oposicién Libre convocada para
cubrir en propiedad una plaza vacante de Ingeniero Industrial,
la Alcaldia de esta Corporacioén ha dispuesto, mediante Decreto
de 30 de julio de 2007, el levantamiento de la suspensién de dicho
proceso selectivo fijando como fecha del primer ejercicio el 3 de
septiembre de 2007, a las 10 horas, en la Sala de Usos Multi-
ples, sita en la planta baja de la Casa Consistorial.

Asimismo se hace publico el nombramiento de nuevos
miembros del Tribunal siendo D. Eduardo Villanueva Martinez,
Presidente Titular del Tribunal y D.# Esmeralda Lozano Marco,
Secretaria Titular del mismo.

Burgos, 6 de agosto de 2007. — El Alcalde acctal., Francisco
Javier Lacalle Lacalle.

200707314/7258. — 68,00

Gerencia de Urbanismo e Infraestructuras

El Excrmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2007, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la Modificacion Puntual del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Burgos, sobre suelo rustico, en el
entorno de la Carretera de Arcos (Hijosa), promovido por la Geren-
cia Municipal de Urbanismo e Infraestructuras.

Este asunto se somete a informacion publica de un mes, al
objeto de que cualquier persona interesada pueda formular ale-
gaciones al mismo.

El documento aprobado inicialmente se puede consultar en
las dependencias de la Gerencia de Urbanismo e Infraestruc-

turas, sita en la quinta planta del Edificio Consistorial de la Plaza
Mayor, s/n., en dias y horas habiles (excepto sabados y festivos).

Burgos, a 7 de agosto de 2007. — El Alcalde acctal., Fran-
cisco Javier Lacalle Lacalle.

200707315/7259. - 68,00

Seccion de Servicios

Por Vidisco, S.L., se ha solicitado del Excmo. Ayuntamiento
licencia ambiental para cafeteria (pizzeria), en un establecimiento
sito en la Avda. Cantabria, n.° 71. (Exp. 172-C-07).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27.1 de
la Ley 11/20083, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Cas-
tilla'y Ledn, se abre informacion publica por término de veinte
dias a contar de la fecha de la publicacion del anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, para que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad, puedan formular las
observaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto se hace
saber que el expediente que se instruye con motivo de la indi-
cada solicitud, se halla de manifiesto en la Seccién de Servicios
de la Secretaria de este Ayuntamiento, Plaza Mayor, ndmero 1,
donde podra ser examinado durante las horas de oficina en el
indicado plazo.

Burgos, 2 de julio de 2007. — El Alcalde, Juan Carlos Apari-
cio Pérez.

200707269/7262. — 68,00

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

En el «Boletin Oficial» de la provincia n.® 150, correspondiente
al dia 7 de agosto de 2007, se publicé anuncio de licitacion para
la contratacion de las obras de «Contrucciéon de un centro de
educacion infantil en la parcela n.° 12 del Poligono de Anduva».

Mediante Decreto de la Alcaldia, se ha modificado el pliego
de clausulas econdmico-administativas particulares que ha de
regir la contratacion de las citadas obras, mediante la rectifica-
cién de la clasificaciéon de contratistas, quedando en la forma
siguiente:

5. — Clasificacion de contratistas: C.2.e).
Como consecuencia de dicha modificacion, se modifica:

8. — Presentacion de ofertas: En la Unidad de Contratacion
y Patrimonio, de 9.30 a 14.30 horas, o en la forma prevista en la
clausula 9 del pliego de condiciones, desde la publicacion de
este anuncio hasta el dia 14 de septiembre de 2007, inclusive.

9. — Apertura de proposiciones: A las 13 horas del dia 21 de
septiembre de 2007, en el Salén de Plenos de la Casa Consis-
torial. El acto sera publico.

10. — Gastos: Importe maximo, 200 euros.

Miranda de Ebro, a 8 de agosto de 2007. — El Primer Teniente
de Alcalde, Gustavo Modino Soto.

200707324/7264. - 76,00

NEGOCIADO DE INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Por D. Javier Clauso de la Puente, se solicita del Excmo. Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro, licencia ambiental para planta de
tratamiento de residuos de la construccion, sita en la parcela 2,
del poligono 7, de esta ciudad, y dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el art. 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abiril, de Pre-
vencion Ambiental de Castilla 'y Ledn, se abre una informacion
publica por término de veinte dias, a contar desde la fecha de
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para que, por quienes se consideren afectados por la actividad
que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones o
exposiciones que consideren pertinentes, a cuyo efecto se
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hace saber que el expediente se halla de manifiesto en el
Negociado de Industrial de la Secretaria General de este Ayun-
tamiento, donde podra ser examinado, durante las horas de ofi-
cina, en el plazo indicado.

Miranda de Ebro, a 30 de julio de 2007. — El Alcalde, Fernando
Campo Crespo.

200707166/7263. — 68,00

Ayuntamiento de Monasterio de Rodilla

Por D. José Antonio Saenz Iruzubieta, en nombre de Cedipsa,
se ha solicitado licencia de obras relativa a proyecto de remo-
delacion de la estacion de servicio Cepsa, situada en la carre-
tera N-1 (Madrid-lrun, Km. 259), en el término municipal de
Monasterio de Rodilla.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 307.3 del
Decreto 2/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se abre un periodo de
informacioén publica por término de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente al de la insercion del anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y Diario de Burgos, para que quienes se
consideren afectados de algun modo por la instalacion que se
pretende establecer, puedan formular las observaciones que esti-
men pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente
que se instruye se halla de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento, donde podréa ser examinado durante las horas de ofi-
cina en el indicado plazo.

Monasterio de Rodilla, a 8 de agosto de 2007. — El Alcalde,
Antonio José lbeas Saiz.

200707333/7265. — 68,00

Por D. José Antonio S&enz Iruzubieta, en nombre de Cedipsa,
se ha solicitado licencia ambiental relativa a proyecto de remo-
delacion de la estacion de servicio Cepsa, situada en la carre-
tera N-1 (Madrid-lrun, Km. 259), en el término municipal de
Monasterio de Rodilla.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 27 de la
Ley 11/2003, de 8 de abiril, de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn, se abre un periodo de informacién publica por término
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que quie-
nes se consideren afectados de algun modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan formular las observaciones
que estimen pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expe-
diente que se instruye se halla de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, donde podra ser examinado durante las horas de
oficina en el indicado plazo.

Monasterio de Rodilla, a 8 de agosto de 2007. — El Alcalde,
Antonio José Ibeas Saiz.

200707334/7266. — 68,00

Por denuncia de la Guardia Civil, de fecha 20 de mayo de
2007, por vehiculo abandonado en N-1, P.K. 263,00, «Camping
Picon Conde», marca Seat Toledo, color beige, se encuentra esta-
cionado en el interior del Camping, presentando evidentes sin-
tomas de abandono, no siendo apto para la circulacion,
encontrandose sin placas de matricula anterior y posterior, con
numero de bastidor V56522711.Z2ZD132073, dicho turismo fue
abandonado aproximadamente hace dos afios por subdito
extranjero.

Considerando que este estacionamiento supera amplia-
mente el tiempo concedido y que sefiala el articulo 71 de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/90.

Por el presente se le requiere para que en un plazo no supe-
rior a quince dias, a contar del dia siguiente al de la notificacion
de éste, proceda a retirar dicho vehiculo, advirtiéndole que en
caso contrario pasard a ser considerado como residuo sélido
urbano y pudiendo ser sancionado con la imposicion de una multa
de 600,01 euros, tal como dispone el articulo 35.1.c) de la Ley
10/98, de 2 de abril de Residuos.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos, signi-
ficandole que contra la presente resolucion podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion de éste
0 recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, con sede en
Burgos, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Ley reguladora de la citada jurisdiccion.

Monasterio de Rodilla, a 9 de julio de 2007. — El Alcalde, Anto-
nio José Ibeas Saiz.

200707335/7267. — 68,00

Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbién y
Ayuntamiento de Valmala

Los Ayuntamientos de Santa Cruz del Valle Urbién y de Val-
mala, sacan a publica subasta el siguiente aprovechamiento cine-
gético:

Dieciséis (16) puestos de pasos de palomas, ubicados en
los montes: Cilas n.° 49, de Santa Cruz del Valle Urbién, y La Gen-
ciana n.°53, de Valmala, y entre los parajes conocidos como Los
Horcajos e ldolén.

Precio de tasacion: Se sacan los dieciséis puestos de paso
de palomas en un solo bloque, siendo el precio de tasacion, al
alza, de 15.500 euros, son quince mil quinientos euros anuales,
(correspondiendo 8 puestos al Ayuntamiento de Santa Cruz del
Valle Urbion y 8 puestos al Ayuntamiento de Valmala).

Forma de pago: La primera anualidad se pagara a la firma
del contrato y las siguientes antes de dar comienzo la tempo-
rada de caza, incrementandose al precio de adjudicacion el I.P.C.
anual acumulado que resulte cada afio. Dicha subasta esta gra-
vada con el I.V.A. que corresponda fijado por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

Periodo de contratacion: 5 anualidades, comenzando en la
temporada de caza de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Garantia provisional: Para poder tomar parte en la subasta
los licitadores deberan ingresar, en el momento de presentar pli-
cas, el 2% del precio de tasacion por las cinco anualidades, que
podra hacerse efectivo mediante talén, metalico, o aval bancario.

Garantia definitiva: El 4% del importe del remate y que
debera satisfacerse en el momento de la firma del contrato que
se suscriba.

Fecha, hora y lugar de celebracion de la subasta: La subasta
tendr& lugar y con cardcter de urgencia, el proximo dia 8 de sep-
tiembre, a las 11.00 horas de la mafiana, en la Casa Consisto-
rial de Santa Cruz del Valle Urbién, admitiéndose plicas hasta
ese momento. De quedar desierta en esta primera convocato-
ria, se repetird una segunda el préximo dia 14 de septiembre en
las mismas condiciones.

Pliego de condiciones: El econémico-administrativo, redac-
tado por los Ayuntamientos propietarios, queda a disposicion de
los interesados en la Secretarfa Municipal del Ayuntamiento de
Santa Cruz del Valle Urbién, donde podra ser examinado, en el
plazo de ocho dias y en horario de oficina, por cuantas perso-
nas tengan interés, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y presentar con-
tra dicho pliego las reclamaciones o alegaciones que se consi-
deren oportunas por los procedimientos legalmente establecidos.
Igualmente, forma parte integrante del contrato que se suscriba
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el pliego técnico facultativo y de ejecucion del aprovecha-
miento cinegético citado, redactado por el Servicio Territorial de
Medio Ambiente de la Junta de Castillay Leén en Burgos y que
el adjudicatario del aprovechamiento se obliga a cumplir en todos
sus extremos.

El aprovechamiento que motiva este anuncio es a riesgo y
ventura del adjudicatario.

Santa Cruz del Valle Urbién, a 6 de agosto de 2007. — El
Alcalde, Pablo Pascual Ezquerra.

200707270/7270. — 156,00

Ayuntamiento de Villadiego

Presupuesto del ejercicio de 2007

El Pleno del Ayuntamiento de Villadiego, en sesion extraor-
dinaria celebrada en fecha 3 de agosto de 2007, acordé apro-
bar inicialmente el presupuesto general de gastos y de ingresos
correspondiente al ejercicio de 2007, asi como las bases de eje-
cucién del mismo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se regula el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal del Ayun-
tamiento de Villadiego, a los efectos de que los interesados a
los que se refiere el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, y unicamente por los motivos citados en el articulo 170.2
del mismo, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, presenten sus reclamaciones ante el Pleno de
esta Entidad.

Villadiego, a 7 de agosto de 2007. — El Alcalde-Presidente,
Angel Carretén Castrillo.

200707354/7269. — 68,00

Ayuntamiento de Valle de Manzanedo

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 de la LCAP y
del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 8 de agosto
de 2007, se anuncia concurso, por procedimiento abierto y tra-
mite ordinario, para adjudicar un contrato de obras, conforme
al siguiente contenido:

1. — Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valle de Manzanedo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Inter-
vencion.

c) Numero de expediente: C.0.2007/01.
2. — Objeto del contrato:

a) Descripcion: Renovacion de acometidas de abasteci-
miento de agua en varias localidades del Valle de Manzanedo
(1.2 fase), conforme a proyecto del Ingeniero de Caminos D. Agus-
tin Soro Oroz.

b) Divisién por lotes y nimero: Unico.

c) Lugar de ejecucion: Casco urbano de varias localidades
del municipio de Valle de Manzanedo.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. — Presupuesto base de licitacion: Importe total: Setenta y
ocho mil seiscientos diecinueve con sesenta (78.619,60) euros.

5. — Garantia provisional: 2% del tipo de licitacién (1.572,39
euros), pudiendo ser prestada conforme previene la LCAP.

6. — Obtencion de documentacion e informacion: El pliego
de clausulas y proyecto podra conseguirse durante todo el
periodo de licitacion en las Oficinas Municipales (B.° San Ginés,
sin nimero. 09558 - Manzanedo (Burgos), teléfono 947 57 32 99,
fax 947 57 30 62. Email: secretario@villagonzalopedernales.com
y en Copisteria Amabar, Avenida del Arlanzén, n.° 15, 09005
Burgos. Teléfono 947 27 21 79 y fax 947 26 42 04.

7. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia finan-
ciera, econémica y técnica.

8. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las dieciocho horas
del miércoles habil en que se cumplan los veintiséis dias natu-
rales siguientes a la publicacién de este anuncio de licitacion o
el miércoles habil posterior si el ultimo dia de dicho plazo se cum-
pliese antes.

b) Documentacién a presentar: 3 sobres cerrados deno-
minados A (Documentacion administrativa), B (Referencias téc-
nicas) y C (Proposicién econdémica), con el contenido sefialado
en la clausula lll, 2 del pliego.

c) Lugar de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento, en
horario de oficina y en el domicilio expresado.

9. — Apertura de las ofertas: Por la Entidad y en el domicilio
y localidad expresados.

- Fecha: El séptimo dia posterior a la conclusion del plazo
para presentacion de proposiciones.

- Hora: 18 horas (6 p.m.).

Valle de Manzanedo, a 8 de agosto de 2007. — La Alcaldesa,
Maria del Carmen Saiz Fernandez.

200707377/7276. — 132,00

Ayuntamiento de Villariezo

Aprobada inicialmente, en sesion del Pleno de este Ayun-
tamiento, de fecha 22 de enero de 2007, la modificacion pun-
tual de las Normas Subsidiarias Municipales de Villariezo, con
el establecimiento de ordenacion detallada de un nuevo sector
denominado PP-7, modificacion presentada a instancia de los
propietarios de terrenos integrados en la Comision Gestora
para la constitucion de la Junta de Compensacion, se sometié
el expediente a informacion publica, por el plazo de un mes,
mediante publicacion de los correspondientes anuncios en el
«Boletin Oficial» de la provincia n.° 30 (de 12 de febrero de 2007),
B.O.C.yL.n.°32(de 14 de febrero de 2007) y Diario de Burgos
de 31 de enero de 2007.

En dicho periodo de informacion publica se han introducido
cambios en el instrumento de planeamiento aprobado inicial-
mente.

Considerando que los cambios citados producen una alte-
racion sustancial, se considera oportuno abrir un nuevo periodo
de informacién publica de un mes en virtud de lo dispuesto por
el articulo 158 del Decreto 22/2004 relativo al Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

Durante dicho periodo quedara expuesto el expediente en
la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a 14
horas, para su examen y presentacion de alegaciones, suge-
rencias y cualquier otro documento, quedando suspendido el
otorgamiento de licencias urbanisticas en dicho suelo, de con-
formidad con el articulo 53 de la Ley 5/1999, de Urbanismo de
Castillay Ledn y art. 156 del Decreto 22/2004 relativo al Regla-
mento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Villariezo, a 3 de agosto de 2007. - El Alcalde, Juan José Hor-
tiglela Valdivielso.

200707360/7274. — 112,00



