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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN BURGOS

Secretaria General

Habiendo resultado imposible notificar la resolucion del
expediente n.° 125/2007 (Acta 147/07), se procede conforme a
lo establecido en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, a notificar a Aplicaciones Industriales
Fer, C.B., con domicilio en calle Mayor, 15, de Ollero de Pisuerga
(Palencia), la imposicion de una multa de 6.078,24 euros por
infraccion de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, modifi-
cada por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social.

Contra la multa impuesta, cabe interponer el recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que dictoé el acto recurrido,
en el plazo de un mes, o el recurso contencioso-administrativo,
en la formay plazos establecidos en la Ley 29/98, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 19 de julio de 2007. — La Subdelegada del
Gobierno, Berta Tricio Goémez.

200706832/6759. - 34,00

PROVIDENCIAS JUDICIALES

BURGOS

Juzgado de Primera Instancia numero cuatro
y de lo Mercantil

Procedimiento: Juicio verbal 149/2007-C..
Sobre: Juicio verbal.

De: Construcciones Miguez 3, S.L.
Procuradora: Dofia Amelia Alonso Garcia.
Contra: Minum, S.L.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

Sentencia n.° 179. En Burgos, a 16 de julio de 2007. —

Don José Maria Tapia Lépez, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero cuatro y de lo Mercantil de Burgos,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal nimero
149/2007, a instancia de la mercantil Construcciones Miguez 3,
S.L., representada por la Procuradora Sra. Alonso Garcia y asis-
tida por la Letrado Sra. Méndez Ledn, contra don Rubén Lépez
Varona y don Antonio Garcia Paredes, en situacion de rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente como estimo la demanda
formulada por la Procuradora Sra. Alonso Garcia, en represen-
tacion de la mercantil Construcciones Miguez 3, S.L., debo decla-
rar y declaro la responsabilidad solidaria de don Rubén Lépez
Varonay de don Antonio Garcia Paredes por adeudo de 1.695,71
euros que la sociedad Minum, S.L. adeuda a la demandante,
debiendo condenar y condeno a los demandados a que de forma
solidaria abonen la citada cantidad, asi como los intereses
legales de la misma, con expresa imposicion de costas a la parte
demandada.

Librese testimonio de esta sentencia que se uniré a los pre-
sentes autos quedando el original en el Libro de Sentencias de
este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber
que la misma no es firme, y que contra ella cabe interponer
recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial de
Burgos, que en su caso, deberan interponer ante este mismo Juz-

gado, dentro del plazo de cinco dias contados desde el dia
siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Rubén
Lépez Varona, don Antonio Garcia Paredes y Administradores
de la mercantil Minum, S.L., se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

En Burgos, a 17 de julio de 2007. — El Secretario Judicial
(ilegible).

200706912/6935. - 76,00

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE BURGOS

N.° autos: Demanda 603/2006.

N.° ejecucion: 59/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: Don lon Vornic.

Demandados: Encofrados Figueiredo, S.L., Construgoes
Mais Fortes, L.D.A. y Fondo de Garantia Salarial.

Cédula de notificacion

Dofia Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 59/2007 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don lon Vor-
nic contra las empresas Encofrados Figueiredo, S.L. y Cons-
trucoes Mais Fortes, L.D.A., sobre ordinario, se ha dictado en
fecha 25 de abril de 2007 auto que contiene la siguiente:

Parte dispositiva. —
En atencion a todo lo expuesto, se acuerda:

A. — Despachar la ejecucion solicitada por don lon Vornic con-
tra Encofrados Figueiredo, S.L. y Construgoes Mais Fortes,
L.D.A., por un importe de dos mil cuatrocientos noventa y siete
euros y veintiun céntimos (2.497,21 euros) con caracter solida-
rio ambas ejecutadas y otros setecientos treinta y cuatro euros
y treinta céntimos (734,30 euros) ademas, Encofrados Figueiredo,
S.L., en concepto de principal, que incluye el 10% en concepto
de demora de cada una de dichas cantidades, correspon-
diente a 210 dias, mas ciento setenta y cuatro euros (174 euros)
y cincuenta y un euros (51 euros), en concepto de intereses lega-
les respectivamente, y otros doscientos cuarenta y nueve euros
(249 euros) y otros setenta y tres euros (73 euros), respectiva-
mente en concepto de costas, cantidades estas dos Ultimas que
se fijan provisionalmente.

B. — Se acuerda acumulacion de la presente ejecucion a la
ejecucion 58/07, que se sigue en este mismo Juzgado. Témese
nota en el libro correspondiente y péngase testimonio del pre-
sente en la misma para constancia y conocimiento de las par-
tes en dicha ejecutoria en la que continuaré la ejecucioén por la
suma de los importes acumulados.

C. —Dar traslado del escrito presentado y de la presente reso-
lucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados en
el razonamiento juridico correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, librando
edicto al «Boletin Oficial» de la provincia y publicandolo en el
tablén de anuncios de este Juzgado, para Encofrados Figuei-
redo, S.L., dado su ignorado paradero y Comisiéon Rogatoria a
Portugal respecto a Construgoes Mais Fortes, L.D.A., por tener
alli su domicilio.

Modo de impugnacion: Contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse por
el ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesa-
les o por motivos de fondo (art. 551 L.E.C. en relacion con los
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arts. 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su eje-
cutividad.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S.2. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a Construgcoes Mais Fortes,
L.D.A,, enignorado paradero, expido el presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 20 de julio de 2007. — La Secretario Judicial,
Carmen Gay-Pobes Vitoria.

200706852/6828. — 124,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 22 de junio de 2007 de la Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Planificacion y
Control Logistico, S.A.U. en Burgos. Cédigo Convenio 0901352.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Planificaciéon y Control Logistico, S.A.U. en Burgos, suscrito por
empresa y trabajadores, el dia 8 de junio de 2007 y presentado
en esta Oficina Territorial, completa toda la documentacion pre-
ceptiva, segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, con fecha 8 de junio de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
Decreto 831/95 de 30 de mayo (B.O.C. y L. 6-7-95) el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y servicios
en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre cre-
acion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C.y L. n.° 183,
de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente deposito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

En Burgos, a 22 de junio de 2007. - El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200705998/5976. — 1.230,00

* * *

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U.
(2007-2010)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El texto del Convenio Colectivo que se acompafia a conti-
nuacion, es el resultado de un proceso de didlogo y negociacion,
en el que las partes negociadoras (representacion empresarial
y social) decidieron abordar las normas de regulacién de las rela-
ciones laborales en el seno de la empresa Planificacion y Con-
trol Logistico, S.A.U., logrando el acuerdo unéanime en aquellos
temas que mas preocupaban a ambas partes.

En concreto, con este texto, se ha intentado crear un nuevo
marco normativo que pueda resultar de aplicacion al conjunto de
la empresa, en el que se combine el reconocimiento de los dere-
chos de los trabajadores con una regulacion lo suficientemente
flexible y adaptable a las necesidades de los servicios que desa-
rrolla la empresa, permitiendo un mayor aprovechamiento del prin-
cipal activo de la empresa: su capital humano, ofreciendo al mismo
tiempo una mayor calidad de vida para los trabajadores.

De esta forma, este Convenio pretende ordenar la organi-
zacioén productiva propia que la empresa pone en juego en la
prestacion de los servicios que realiza para sus clientes; ade-
cuando los medios materiales y personales necesarios que uti-
liza para el desarrollo de la actividad contratada.

Asimismo, se ha pretendido adoptar unas normas acordes
con la realidad de la empresa, que asume los riesgos, obliga-
ciones y responsabilidades propias del desarrollo de la activi-
dad empresarial en el sector de servicios en el que nos movemos.

Con esto se pretende una mayor homogeneizacién de las con-
diciones de trabajo en el seno de la empresa, estableciendo de
forma clara, la exclusiva potestad de los mandos de Planifica-
ciony Control Logistico, S.A.U. para ejercer directamente las facul-
tades de organizacion y direccion sobre el trabajo desarrollado
por sus trabajadores en los servicios desarrollados para sus clien-
tes, excluyéndose, por tanto, del ambito de organizacion y
direccion de la empresa cliente que haya contratado los servicios
de Planificacion y Control Logistico, S.A.U.

En definitiva, las partes negociadoras consideran que con el
acuerdo alcanzado se logra una regulacion de las relaciones labo-
rales en la empresa satisfactoria para cada una de las mismas.

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas
que regulan las condiciones minimas de trabajo de la empresa
Planificacion y Control Logistico, S.A.U., y los trabajadores inclui-
dos en su ambito personal y territorial, siendo de aplicacion en todos
sus centros y lugares de trabajo repartidos por toda la provincia
de Burgos y los que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 2. — Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la
empresa Planificacion y Control Logisticos, S.A.U. y sus traba-
jadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios de orde-
nacion de flujos de toda indole de mercancias mediante su
manipulacion, y clasificacion para todo tipo de empresas u orga-
nizaciones, dentro de almacenes, naves o locales de las mismas,
ajenos o propios.

La actividad se concreta, con caracter general, a efectos
enunciativos y no limitativos, en la realizacion de las siguientes
tareas:

a) La recepcion, clasificacion, almacenamiento, guarda,
custodia, surtido, reposicion, retirada, sustitucion y movimiento
manual o mecanico de toda clase de articulos, paquetes y mer-
cancias, su colocacion y etiquetado en expositores, escapara-
tes, gbndolas, estanterias o en cualquier otro punto que designe
el cliente, asi como cuantas actividades y operaciones sean pre-
cisas y necesarias a tal fin.

b) La descarga de toda clase de articulos, paquetes y mer-
cancias destinados al abastecimiento y reposicion, y la reti-
rada y carga de mercancias destinadas a su expediciéon o
devolucion.

c) Lapreparacion, facturacion y embalaje de toda clase de
articulos, paquetes y mercancias, asi como de pedidos para
reparto a los domicilios designados por el cliente.

d) Elmovimiento y colocacion de elementos auxiliares como
carros de equipaje, carros de compra, palets, etc.
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e) Elseguimientoy control de existencias para garantizar el
mantenimiento de los stocks y su reposicion.

f) La gestion, administracion, planificaciéon y asesoramiento
sobre las actividades sefialadas.

Articulo 3. — Ambito personal.

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir
de la entrada en vigor del Convenio Colectivo presten sus
servicios con contrato laboral en la empresa Planificacion y Con-
trol Logistico, S.A.U., cualquiera que sea su modalidad de con-
tratacion, con las excepciones enumeradas en los articulos 1.3
y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. — Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2007
independientemente de la fecha de la firma del mismo y de su
publicacion oficial en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma», salvo disposiciéon expresa contenida en el propio Con-
venio, finalizando su vigencia en el momento previsto en el parrafo
siguiente 0, en todo caso y subsidiariamente, el 31 de diciem-
bre de 2010.

Si durante la vigencia prevista de este Convenio Colectivo
se alcanzara un Convenio Colectivo de ambito nacional que regu-
lase especificamente las actividades descritas en el articulo 2.°
de este texto, se procedera a la aplicacion de dicho Convenio
Nacional, poniéndose en marcha los mecanismos de aplicacion
del mismo, de acuerdo con los términos que se prevean en ese
Convenio y, en su caso, con los que se acuerden con la repre-
sentacion de los trabajadores para la adaptacion de condicio-
nes, y con finalizacién automatica de la vigencia del presente
Convenio.

Sillegado el término de vigencia del Convenio previsto sub-
sidiariamente en el parrafo primero, no se hubiera conseguido
la firma del Convenio a que se refiere el parrafo segundo, se pro-
cederéa conforme al sistema de denuncia previsto en este con-
venio.

Articulo 5. — Denuncia y revision.

A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habra de
hacerse con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha
de terminacion de su vigencia, presentandose el acuerdo adop-
tado ante el Organismo que en ese momento sea competente
y a él se adjuntara preceptivamente un certificado del acuerdo
de denuncia adoptado y exposicion razonada de la causa
determinante de la revision o rescision solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision
del Convenio se prolongaran por tiempo superior al de su vigen-
cia inicial, o de cualquiera de sus proérrogas, se considerara éste
prorrogado hasta la finalizacion de las mismas.

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo organico indivisible, sera consi-
derado el Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de
que por la jurisdiccion competente se dejara sin efecto alguno
de sus articulos.

En caso de nulidad, la Comisién Negociadora del Convenio
intentard mediante acuerdo subsanar el error o vicio padecido
dentro del plazo legal establecido al efecto a contar desde la
fecha de la resolucién anulatoria. Si los trabajos de la Comision
culminaran con acuerdo valido, dicho acuerdo sera introducido
en el Convenio a los efectos oportunos.

Articulo 7. - Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indi-
visible, y a efectos de aplicacion seran consideradas global y
anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, pacto o cual-
quier otra causa.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de
rango superior a este Convenio quedaran absorbidas si no supe-
ran los salarios establecidos en el mismo, considerados en cém-
puto global y anual; en otro caso, se consideraran absorbidas
hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los con-
ceptos que, por disposicion legal, se declaren no absorbibles
ni compensables.

La percepcion econdmica personal (ad personam), deno-
minada «complemento consolidado» en cémputo anual que ven-
gan percibiendo los trabajadores, sera mantenida y garantizada
en su mismo importe, no pudiendo ser revisada ni compensada
0 absorbida.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION |. — PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 8. Principios generales.

1. — La organizacion del trabajo en cada uno de los lugares
de trabajo, dependencias y unidades de la empresa es facul-
tad exclusiva de la Direccion de la misma, de acuerdo con lo pre-
visto legal y convencionalmente.

2. — En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
Direccioén de la empresa —a titulo enunciativo, que no limitativo—
tendra las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir lugares de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores, a través de sus Mandos Inter-
medios y Supervisores del Servicio, a las tareas, rutas, turnos y
lugares de trabajo necesarios en cada momento, propias de su
categoria.

c) Determinar y ejecutar a través de sus Mandos Interme-
dios y Supervisores del Servicio, la forma de prestacion del tra-
bajo en todos sus aspectos: Relaciones con la clientela,
uniformes, impresos de control de asistencia a cumplimentar, par-
tes de control de tareas realizadas, etc.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a
cada puesto de trabajo, asi como la maquinaria y herramientas
de trabajo especificas a emplear segun el servicio a desarrollar.

e) Coordinar, através de sus mandos Intermedios y Super-
visores del Servicio, las necesidades del cliente, definiendo los
medios materiales y personales necesarios en cada momento
para la realizacion del servicio.

f) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento
del servicio.

3. — El empresario podré adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida
a su dignidad humana.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién
0 a sus Representantes Legales, los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal deberan ser informados de los cambios orga-
nizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto
en el articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

SECCION |I. — CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 9. — Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se fundamenta en grupos pro-
fesionales.

Se define al grupo profesional como aguella parte organizativa
de la empresa que surge de la agrupacion de puestos de natu-
raleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion
que agrupa de manera homogénea las aptitudes profesionales,
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las titulaciones requeridas y el contenido general de la presta-
cion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas
el marco funcional del trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, se establecen, con caréac-
ter normativo, seis Grupos Profesionales.

Sistema de clasificacion:

A) Areas funcionales: Los trabajadores perteneceran a
alguna de las siguientes areas de actividad:

Area de Administracion: Personal que por sus aptitudes pro-
fesionales, desempefia en la empresa las funciones relaciona-
das con la obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion,
personal, comercial, asi como en general, el personal adscrito
al soporte organizativo y de gestion de la empresa. Este colec-
tivo se considerara personal de estructura.

Area de Produccion: Personal que por sus aptitudes profe-
sionales, desempefa en la empresa las funciones relacionadas
directa o indirectamente, con la produccion, sin perjuicio de que
puedan realizar a su vez funciones de supervision y coordina-
cion. Igualmente, engloba al personal que, por su formacion o
experiencia, desempefia en la empresa funciones complemen-
tarias a la actividad central de produccion, asi como los servicios
auxiliares. Este colectivo se considerara personal adscrito a
servicios contratados.

Con independencia del drea funcional al que figuren adscritos,
en ningun caso podra producirse movilidad funcional entre el per-
sonal de administracion y el personal de produccion.

B) Grupos profesionales: Los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa afectada por el presente Convenio, se
encuadran en los seis Grupos Profesionales, siguientes:

Grupo profesional 1. — Direccion.

Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la realizacion
de actividades complejas, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. La fun-
cion primordial es la de mando, que ejerce de modo directo, ya
sea personalmente o por delegacion, para la consecucion de los
objetivos mercantiles de rendimientos, calidad, mantenimiento de
la disciplina y el normal desarrollo de la actividad.

Grupo Profesional 2. — Supervisores del Servicio.

Los trabajos o funciones de este nivel consisten en super-
visar, bajo las érdenes directas de la Direccion de la empresa,
la ejecucion de varias tareas heterogéneas, con la responsabi-
lidad de coordinar el trabajo de todo el conjunto de trabajado-
res de produccion en la Delegacion de la Compafiia.

Los Supervisores, coordinaran con los responsables del
cliente, todo lo relacionado con el servicio contratado, elaborando
cuantos informes sean precisos. Ademas, tendran la responsa-
bilidad directa sobre la ejecucion del trabajo, y sobre la disci-
plinay seguridad del personal a su cargo, asi como, del cuidado
y conservacion de toda la maquinaria y herramientas de trabajo
propiedad de la empresa.

Los Supervisores del Servicio tendran entre otras, las siguien-
tes funciones especificas:

— Planificar las labores del personal a su cargo, distribuyendo
la carga de trabajo y elaborando (cuando proceda), supervisando
y analizando, los correspondientes cuadrantes y partes de asistencia.

— Organizar y dirigir el trabajo del personal a su cargo, de
forma que su rendimiento sea eficiente.

— Administrar adecuadamente y velar por el cuidado de los
medios, herramientas, Utiles y maquinaria propiedad de la
empresa, puestos a disposicion del servicio, adiestrando y for-
mando al personal a su cargo, cuando proceda.

— Analizar la evolucién del servicio a su cargo, informando
de ella a la Direccion de la empresa, proponiendo aquellas accio-
nes correctoras y de mejora que procedan.

— Asumir aquellas tareas de interlocucion con el cliente que
le sean encomendadas por la Direccion de la empresa.

— Elaboracioén de informes y partes diarios de trabajo para
el buen desarrollo de la actividad.

— Ejercer aquellas otras labores que en él delegue la Direc-
cién de la empresa.

Grupo profesional 3. — Mandos Intermedios.

Los trabajos o funciones de este nivel, consisten en contro-
lar, bajo las érdenes de los Supervisores del Servicio, la ejecu-
cion de varias tareas heterogéneas, con la responsabilidad de
coordinar el trabajo de un conjunto de trabajadores de produc-
cion. El personal perteneciente a este grupo profesional puede
realizar tareas muy cualificadas, bajo la supervision de sus Supe-
riores, con cierto grado de autonomia, y con contenido de rela-
ciones humanas.

Para el ejercicio de sus funciones pueden utilizar medios
mecanicos complejos puestos a su disposicion por la empresa,
como carretillas elevadoras autopropulsadas y similares, para
cuyo manejo se exija cualificacion y formacion especificas.

Ademas, tendran la cualificacion suficiente para controlar,
coordinary dirigir las tareas encomendadas a los operarios inte-
grantes de su equipo de trabajo, siguiendo instrucciones vy
directrices de la empresa.

Los Mandos Intermedios, entre otras, tendran las siguientes
funciones especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mer-
cancias, manualmente o utilizando herramientas y maquinaria faci-
litadas por la empresa de facil manejo como carros, transpalets
y similares o medios mas complejos como carretillas elevado-
ras autopropulsadas, toros mecénicos, etc., para cuyo manejo
se exija una cualificacion y formacioén especificas.

— Labores de reposicion, colocacion y retirada de material
vario de goéndolas, lineales, estanterias o cualquier otro punto de
venta, exposicion o almacenaje, con coordinacién y control sobre
un grupo de trabajo.

— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.

- Vigilancia y mantenimiento de la maquinaria, Utiles y ele-
mentos propiedad de la empresa, necesarios para el desempefio
del trabajo.

— Realizaciéon de inventarios y control de stocks utilizando
medios informaticos si fuera necesario.

— Controlaré y coordinaré uno o varios equipos de trabajo,

— Aguellas otras tareas similares que le encomienden sus
superiores.

Grupo profesional 4. — Operadores Logisticos.

Realizaran tareas que se ejecutan siguiendo un método de
trabajo establecido, preciso, concreto y sencillo, coordinando y
controlando un servicio concreto prestado a un cliente, estando
su responsabilidad limitada a los resultados de su propio trabajo,
que se realiza con un alto grado de supervision directa y siste-
maéatica por parte de un superior (Mando Intermedio o Supervi-
sores) y a la responsabilidad de coordinar, controlar y dirigir el
trabajo de un conjunto de trabajadores en un cliente determinado,
pudiendo utilizar las herramientas o medios mecanicos de facil
manejo puestos a su disposicion por la empresa, como apila-
doras, transpalets, carros y similares, cintas de embalaje y
cuters o, en su caso, medios mecanicos complejos puestos a
su disposicion por la empresa, como carretillas elevadoras
autopropulsadas y similares, para cuyo manejo se exija cualifi-
cacion y formacion especificas.
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Los Operadores Logisticos tendran, entre otras, las siguien-
tes funciones especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mercan-
cfas, manualmente o utilizando herramientas de facil manejo como
carros, transpalets o medios similares manuales o mecanicos.

— Labores de reposicion, colocacion y retirada de material vario
de goéndolas, lineales, estanterias o cualquier otro punto de
venta, exposicion o almacenaje, pudiendo utilizar para la reali-
zacion de estas funciones cuantos medios mecanicos, eléctricos,
lectores eléctricos, e informaticos y de explosién sean necesa-
rios para ello, los cuales le seran proporcionados por la empresa.

— Realizacion de inventarios y control de stocks utilizando
medios informaticos si fuera necesario.

— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.
— Coordinara y controlara un equipo de trabajo.

— Aqguellas otras tareas similares que le encomienden sus
superiores.

Grupo profesional 5. — Operadores Lineales. Reponedores.
Peones de Movimiento. Encargados de Servicios Auxiliares. Admi-
nistrativos.

Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas
sencillas que suelen requerir esfuerzo fisico, en procesos poco
0 nada automatizados, que siguen un método de trabajo esta-
blecido, preciso y concreto. Su responsabilidad es muy limitada,
con un alto grado de supervision directa y sistematica, sus tra-
bajos requieren cierta iniciativa y se ejecutan segun instruccio-
nes establecidas, pudiendo utilizar herramientas o medios
mecanicos de facil manejo puestos a su disposicion por la
empresa, como transpalets, carros y similares, cuters, cintas de
embalaje, equipos informéaticos, etc. En su caso (Encargados de
Servicios Auxiliares), tendran la responsabilidad de coordinar el
trabajo de un conjunto de trabajadores.

Los Operadores Lineales, Reponedores, Peones de Movi-
miento, Encargados de Servicios Auxiliares y Administrativos, ten-
dran, entre otras, las siguientes funciones especificas:

— Operaciones de carga, descarga y movimiento de mercan-
cias manualmente o con ayuda de elementos mecanicos simples.

— Operaciones de desembalaje y clasificacion de las mer-
cancias recibidas, asi como almacenaje.

— Actividades de reposicion, colocacion y retirada de mate-
rial vario de gondolas, lineales, estanterias o cualquier otro
punto de venta, exposicién o almacenaje.

— Operaciones de limpieza de estanterias y areas de trabajo.

— Inventarios de mercancia para el mantenimiento de nive-
les de existencia.

— Actividades de recogida y/o embolsado de todo tipo de
objetos y articulos varios.

— Actividad de traslado de carros y plataformas, con o sin
mercancias y articulos varios, y su apilamiento y colocacion en
los lugares establecidos al efecto.

— Tareas de recogida, traslado y depdsito de carros y pla-
taformas a los lugares habilitados.

— Actividades de empaquetado y traslado de la mercancia
dentro de las propias dependencias de trabajo.

— Actividades propias de oficina tales como obtencion y tra-
tamiento de datos contables, estadisticos, facturacion, personal,
comercial, archivo, atencion telefénica, etc.

Grupo profesional 6. — Auxiliares.

Estaran incluidos aquellos trabajadores (Preparadores de Pedi-
dos, Carristas, Embolsadores y Paletizadores) que realicen
tareas auxiliares sencillas y complementarias de las desarrolla-
das por los anteriores grupos, que requieren Unicamente esfuerzo
fisico, en procesos no automatizados, que siguen un método de

trabajo establecido, preciso y concreto bajo las 6rdenes de sus
encargados. Su responsabilidad es muy limitada, con un alto grado
de supervision directa y sistematica, sus trabajos no requieren
iniciativa y se ejecutan en todo momento, segun las instruccio-
nes claramente establecidas por sus encargados, pudiendo uti-
lizar los Utiles y herramientas sencillas puestas a su disposicion
por la empresa, como cintas de embalaje, cuters, carros, trans-
palets, etc.

Los Auxiliares tendran, entre otras, las siguientes funciones
especificas:

— Actividades de recogida y/o embolsado de todo tipo de
objetos y articulos varios.

— Actividad de traslado de carros y plataformas, con o sin
mercancias y articulos varios, y su apilamiento y colocacion en
los lugares establecidos al efecto.

— Tareas de recogida, traslado y depdsito de carros y pla-
taformas a los lugares habilitados.

— Actividades de empaquetado y traslado de la mercancia
dentro de las propias dependencias de trabajo.

CAPITULO IlI. - CONTRATACION
SECCION |. — MODALIDADES CONTRACTUALES.
Articulo 10. — Principios generales.

Las representaciones sindicales y la representacion empre-
sarial firmantes del presente Convenio Colectivo entienden la
necesidad de proceder a una regulacion de la contratacion en
la empresa, adecuando la misma a las realidades de la activi-
dad que se presta, y pretendiendo, con ello, contribuir a la com-
petitividad de la empresa y a la mejora del empleo mediante la
reduccion de la temporalidad y la rotacion en el mismo.

Conscientes de ello, convienen en establecer que el perso-
nal que presta sus servicios en la empresa debe integrarse en
dos esquemas de organizacion, que definen como personal de
estructura, de un lado, y personal operativo, de otro.

Personal de Administracion: Todo aquel trabajador cuyas fun-
ciones se centran en la ejecucion de actividades de permanente
necesidad para la empresa.

Personal de Produccioén: Todo aquel trabajador que presta
su trabajo en los servicios que se conciertan por Planificacion
y Control Logistico, S.A.U., para un tercero.

Los contratos a tiempo parcial que se celebren se regiran
por lo dispuesto por la legislacion vigente en cada momento. En
caso de formalizarse pactos de horas complementarias, el
numero de horas complementarias no podré exceder del 60%
de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas comple-
mentarias no podré exceder del limite legal del trabajo a tiempo
parcial. En cuanto a la distribucion y forma de realizarlas, el tra-
bajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso minimo de 48 horas. Las horas
complementarias efectivamente realizadas, se retribuiran como
horas ordinarias.

Articulo 11. — Personal de administracion.

Por lo que respecta al personal de administracion, la empresa
se compromete a fomentar el empleo estable, aplicando el
principio de causalidad en la contratacion, de forma que los pues-
tos de trabajo fijos se correspondan con contratos por tiempo
indefinido, sin perjuicio de aquellas circunstancias en las que,
de conformidad con la Ley, se utilicen las modalidades de con-
tratacion de duracién determinada y temporal.

Articulo 12. — Personal de produccion.

El personal de produccidn, es aquel que ejecuta sus traba-
jos en los servicios que se conciertan por Planificacion y Con-
trol Logistico, S.A.U., para un tercero.
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1. Contratacion indefinida.

Ambas representaciones, y en concordancia con los acuer-
dos interconfederales para el fomento de la contratacién inde-
finida, expresan su preocupacion por dotar a los trabajadores
de la empresa de los mayores niveles de estabilidad posibles.

2. Contrato por obra o servicio determinado.

Es el contrato que se formaliza para la realizacion de una obra
o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

El contrato por obra o servicio determinado tendra la misma
duracion que el servicio que se haya concertado con un tercero,
debiendo coincidir su extincién con la fecha de la finalizacion
del servicio que se contratd, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos siguientes.

A los efectos de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, se entendera que tienen sustantividad pro-
pia, dentro de la actividad normal de la empresa, todos los
servicios contratados por un tercero para la realizacion de acti-
vidades o funciones cuya ejecucién en el tiempo es, en princi-
pio, de duracioén incierta y cuyo mantenimiento permanece hasta
la finalizaciéon o cumplimiento del servicio objeto del contrato.

Asimismo tendran sustantividad propia los trabajos o cam-
pafias especificas que se puedan delimitar dentro de los
servicios citados en el parrafo anterior, como por ejemplo ferias,
exposiciones, campafas de venta o de promocién de articulos
y/o servicios, etc.

3. Contrato de interinidad.

Es el que se formaliza para sustituir a trabajadores con dere-
cho areserva del puesto de trabajo. Igualmente podra utilizarse
este tipo contractual para sustituir al personal que haya causado
baja por situaciones relacionadas con la maternidad, el emba-
razo, incapacidad temporal (enfermedad comun, profesional o
accidente de trabajo), excedencias o trabajadores con trasla-
dos temporales, permisos, descansos, libranzas y vacaciones.

Se identificaré en el contrato, conforme a Ley, al trabajador
sustituido y la causa de la sustitucion.

4. Lo establecido en los dos apartados anteriores no limi-
taré el uso por parte de la empresa de las modalidades de con-
tratacion vigentes en cada momento.

Articulo 13. — Extincidon del contrato por obra o servicio
determinado por disminucion del volumen de la obra o servicio
contratado.

Podra extinguirse el contrato por obra o servicio determinado
en aquellos supuestos en que por disminucién real del volumen
de la obra o servicio contratado, resulte innecesario el nimero
de trabajadores contratados para la ejecucion del mismo, en cuyo
caso se podra reducir el nimero de trabajadores contratados
para la ejecucion de la obra o servicio, de forma proporcional a
la disminucion del volumen de la obra o servicio.

A efectos de determinacién de los trabajadores afectados
por esta situacion, se tendré en cuenta en la eleccion del tra-
bajador, la fecha de ingreso en la empresa.

SECCION Il. — PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 14. — Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo
de prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente
a la clasificacion del personal en los distintos grupos profesio-
nales enumerados en el articulo 9. A saber:

—Grupo |, 6 meses
—Grupo .o 3 meses
—Grupo ..o, 2 meses

—Grupos IV, V, VI........ 1 mes

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por
tanto, la situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que sea
el motivo de la misma.

SECCION Ill. — CESES VOLUNTARIOS.
Articulo 15. — Ceses Voluntarios.

El personal que desee causar baja en la empresa debera
comunicarlo por escrito, con una antelacion minima de:

Grupo I: 30 dias.
Grupos Il, lll, IV, V, VI: 15 dias.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos
de preaviso establecidos, daré derecho al empresario a descontar
de la liquidacion del trabajador un dia de salario por cada dia
de preaviso incumplido.

Sin embargo, si en el momento de causar baja en la empresa,
por el motivo que fuera, el trabajador no hubiese devuelto a la
misma los uniformes y prendas de trabajo, equipos de protec-
cion individual (E.P.1.), Utiles, herramientas, documentos, etc. que
pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla, la
empresa podra retener la liquidacion hasta la entrega de los ele-
mentos citados, o bien, descontar de la misma el valor de
dichos elementos.

SECCION V. — TRASLADOS.
Articulo 16. — Traslados.

La empresa, con criterios objetivos dentro de sus facultades
organizativas y de direccion y sin que ello suponga una modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo, podra trasla-
dar a los trabajadores a otras dependencias del cliente, dentro
del mismo término municipal, respetando sus condiciones labo-
rales tales como antigliedad, retribuciones, jornada, categoria
profesional, funciones y tipo de contrato.

CAPITULO V. - ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 17. — Estructura salarial.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado en la siguiente forma:

A) Salario base de grupo profesional.
B) Complementos salariales.
C) Percepciones extrasalariales.

Los importes de los conceptos salariales y extrasalariales que
figuran en este convenio son, en todo caso, cantidades brutas.

Se entendera por salario hora el cociente que resulte de divi-
dir el salario base y los complementos salariales diarios, entre
la jornada diaria de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran
todos los conceptos salariales y extrasalariales que les corres-
pondan, en proporcion a la jornada pactada, excepcion hecha
del plus de transporte, que se percibira por su importe completo
cuando se devengue.

Articulo 18. — Salario base de grupo profesional.

Se entiende por salario base de grupo profesional, el corres-
pondiente al trabajador en funcién de su pertenencia a uno de
los seis grupos profesionales y a su categoria profesional des-
critos en el presente Convenio Colectivo y en su tabla salarial
como Anexo .

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efec-
tivo pactada en este Convenio Colectivo.

Articulo 19. — Complementos salariales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se
acuerde mediante pacto individual o colectivo, a la percepcion
de los complementos salariales que se desarrollan en el presente
articulo.
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A) Complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto definidos en el presente
articulo dejaran de percibirse desde el momento en que dejen
de darse las condiciones establecidas para el cobro.

1. — Plus especialidad. Carretilleros: Lo percibiran aquellos
trabajadores que pertenezcan al(los) grupo(s) profesional(es) 2,
3y 4 segun importe de tabla salarial y, ademas del trabajo ordi-
nario de su puesto, realicen habitualmente (entendiendo por habi-
tualidad todos los dias de trabajo y durante, al menos, un 40%
de la jornada) funciones de carretillero (con maquinaria de
autopropulsion y similares), teniendo la formacién adecuada y
la credencial que les habilite para el desempefio de las mismas.
Asimismo y en cuantia de 81,69 euros brutos mensuales para
jornada completa, lo percibiran aquellos trabajadores que, aun
perteneciendo a un grupo profesional distinto realicen, de forma
ocasional (sustituciones, imprevistos, etc.), dichas funciones que
supongan el empleo de carretillas autopropulsadas, y tengan la
formacion adecuada y credencial que les habilite para el desem-
pefio de dicha funcién y por el exclusivo tiempo que estén asig-
nados a dicho servicio.

Se devengara en once mensualidades con exclusion del
periodo vacacional, si bien, con el fin de que el trabajador no
vea mermadas sus retribuciones durante dicho periodo, el
importe anual de este plus podra distribuirse entre las 12 men-
sualidades del afio.

2. —Plus Especialidad. Encargado: El citado plus de puesto
de trabajo retribuye la especial dedicacion y responsabilidad de
aquellos trabajadores encuadrados en los grupos profesionales
2,3y 4, en el érea de servicios-produccion, que desarrollen las
funciones de encargado.

Se devengara en doce mensualidades con exclusion de las
pagas extras.

3. — Plus de nocturnidad: Salvo que el trabajo convenido
sea nocturno por propia naturaleza, los trabajadores que pres-
ten sus servicios en jornada nocturna tendran derecho a per-
cibir un plus de nocturnidad de 110 euros brutos mensuales
para trabajadores a jornada completa y la parte proporcional
para jornadas inferiores, independientemente de que se rea-
licen en dia festivo o no.

A efectos de abono o, en su caso, descuento de este plus,
se atendera a los dias efectivamente trabajados y a la jornada
del trabajador.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de
la noche y las seis de la mafana.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36.1 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en
periodo nocturno y diurno, se abonara el plus de nocturnidad uni-
camente en las horas trabajadas en el periodo nocturno.

Queda exceptuado el abono de este plus en el supuesto en
el que se hubiera considerado en el célculo de la retribucion pac-
tada la circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

Por tanto, no se abonaré este plus ni en periodo de disfrute
de vacaciones, licencias o permisos, ni en pagas extraordinarias,
aunque la jornada habitual de trabajo sea en horario nocturno.

B) Complementos de cantidad o calidad de trabajo.

1. —Horas extraordinarias: Seran consideradas horas extra-
ordinarias las que excedan de la jornada pactada, no pudiendo
excederse el limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente
en descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo de la empresa, no computando en este caso, estas
horas extras a efectos del nUmero maximo de 80 horas anuales.
Esta compensacion en descanso se efectuara hora por hora.

En caso de que se opte por el abono de las mismas, las horas
extraordinarias se abonaran con el incremento del 75%, sobre
el valor que corresponda a la hora ordinaria, conforme a la for-
mula definida en el apartado 3 del articulo 17.

Las horas extraordinarias se retribuiran o se compensaran
con descanso a eleccién de la empresa.

Dada la naturaleza de la actividad de Planificacion, Control
Logistico, S.A.U., los trabajadores se comprometen a realizar las
horas extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos que
estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo,
con el limite maximo legalmente establecido.

C) Complementos de vencimiento superior al mes.

Se establecen dos pagas extraordinarias (verano y Navidad),
con los importes detallados, segun el grupo y categoria profe-
sional, en la tabla salarial, Anexo | de este Convenio.

Se devengaran por semestres naturales de la forma siguiente:

—Paga de verano: Del 1 de enero al 30 junio. Se abonara el
15 de julio.

—Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre. Se abo-
nara el 20 de diciembre.

Articulo 20. — Percepciones extrasalariales.

Se establecen los pluses extrasalariales que se relacionan
a continuaciéon como compensacion de los distintos gastos que
se le producen al trabajador como consecuencia de su asistencia
y realizacién del trabajo. Tienen, por tanto, caracter extrasala-
rial y se devengan exclusivamente por dia efectivo de trabajo.

Las cuantias de los mismos figuran en la tabla de retribuciones
que figura como Anexo | del presente Convenio.

A) Plus de transporte.

Tendra un importe fijo independiente del nimero de horas
de la jornada que realice el trabajador y se devengara exclusi-
vamente por dia trabajado.

No obstante, y con el fin de que el trabajador no vea mer-
madas sus retribuciones durante el periodo de vacaciones, podra
abonarse distribuido entre las 12 mensualidades del afio.

Por tanto, no se abonara este plus ni en periodo de disfrute
de vacaciones, licencias o permisos, ni en pagas extraordinarias.

B) Plus de mantenimiento de vestuario.

La empresa, al inicio de la relacion laboral y anualmente en
lo sucesivo de dicha relacion, entregara al trabajador un uniforme
que, obligatoriamente, éste debera utilizar en todo momento
durante la prestacion de sus servicios, guardando la debida ima-
gen, decoro y limpieza.

Tendra un importe proporcional a la jornada que tenga con-
tratada el trabajador y se devengara exclusivamente por dia tra-
bajado.

No obstante, y con el fin de que el trabajador no vea mer-
madas sus retribuciones durante el periodo de vacaciones, podra
abonarse distribuido entre las 12 mensualidades del afio.

Por tanto, no se abonara este plus ni en periodo de disfrute
de vacaciones, licencias o permisos, ni en pagas extraordinarias.

Articulo 21. — Liquidacion y pago. Recibo de salarios.

El pago de haberes se efectuara dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente al vencido. Los recibos de salarios se ajus-
taran a la legalidad vigente.

Articulo 22. — Complemento por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, acaecido en el puesto de
trabajo y en horas de trabajo, la empresa completara hasta el
100% el salario bruto mensual a partir del primer dia del acci-
dente hasta el alta médica.
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Articulo 23. — Revision salarial.

Todos los conceptos retributivos que figuran en el Anexo |,
estaran vigentes en todo el afio 2007 y se actualizaran, con efec-
tos del 1 de enero de cada uno de los afios sucesivos que com-
prenden el periodo de vigencia de este Convenio, en los
siguientes porcentajes: Indice General de Precios al Consumo
previsto para cada afno, mas un 1% en el ano 2008, un 1% en
el afio 2009 y un 1% en el afio 2010. A tal efecto, la Comisién
Mixta confeccionara las nuevas tablas dentro del mes de enero
de cada afio.

CAPITULO VI. - TIEMPO DE TRABAJO
SECCION |. — JORNADA LABORAL ORDINARIA.
Articulo 24. — Jornada maxima ordinaria.

|. - Lajornada ordinaria anual se establece en 1.826,27 horas
de trabajo efectivo. El computo de la jornada efectiva se hara
en términos de 40 horas semanales y no podra exceder de 9 horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo.

Il.— En atencion a las especiales circunstancias del servicio
a realizar, la jornada de trabajo se distribuira siempre de lunes
a domingo, incluidos los festivos intersemanales, con los des-
cansos semanales legalmente establecidos. El descanso sema-
nal podra acumularse por periodos de hasta catorce dias.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo, el que medie entre
el inicio de la jornada, entendiéndose por tal el momento en que
el trabajador, encontrandose en su puesto de trabajo, se encuen-
tra vestido con ropa de trabajo y en disposicion de iniciar sus
tareas; y su final, entendiéndose por tal, el instante en que el tra-
bajador deja sus labores a pie de puesto de trabajo, no consi-
derandose como tiempo de trabajo efectivo el tiempo de cambio
de ropa de trabajo o de aseo dentro de la jornada laboral ni los
tiempos de descanso a que se refiere el articulo 34.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

[Il. - Cuando existan probadas razones técnicas, organizati-
vas, o0 productivas que requieran mayor presencia de los traba-
jadores en el puesto de trabajo, las empresas podran establecer,
de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la superacion del tope maximo de nueve horas, respetando
los descansos minimos contemplados en la Ley.

IV. — Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la
jornada, respetando los limites establecidos en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Debido a las caracteristicas especificas del servicio con-
tratado, cuyo desarrollo en cuanto a intensidad y volumen,
depende de las necesidades objetivas concretas del cliente,
siendo estas de dificil prevision, se crea una «Bolsa de Horas»
a favor de la empresa, que tendra la siguiente regulacion:

Todo trabajador, independientemente de la jornada que tenga
contratada, si por motivos exclusivos de prestacion del servicio,
no desempefara la totalidad de su jornada, en computo sema-
nal, se sumaran esas horas dejadas de prestar a la denominada
«Bolsa de Horas», debiendo prestarlas a indicacion de su
Encargado o Supervisor, cuando el servicio lo requiera (princi-
palmente en los dias y periodos de tiempo en que se produzca
un incremento de trabajo) debiendo para ello, ser preavisado,
al menos, con 24 horas de antelacion. Dicha compensacion de
horas, debera quedar regularizada antes del mes siguiente al
que se produzca tal incidencia.

SECCION Il. — VACACIONES ANUALES.
Articulo 25. — Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutaran por afios naturales de un periodo de vacaciones de treinta
dias naturales o la parte proporcional en funcién a sus fechas
de altay baja en la empresa, independientemente del motivo de

las mismas, retribuidas de conformidad con los conceptos y
reglas establecidas en el Capitulo V de este Convenio.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de comun
acuerdo, fijen el empresario y sus trabajadores. Caso de no llegarse
a un acuerdo respecto a las fechas de disfrute, los trabajadores,
de forma rotativa, podran elegir quince dias naturales ininterrum-
pidos para disfrutar, siendo los restantes quince dias disfrutados
en la fecha que la empresa determine a su eleccién. En tal supuesto
la empresa debera comunicar al trabajador, con dos meses de ante-
lacion, la fecha concreta en que disfrutara las vacaciones.

El trabajador comunicara a la empresa la fecha concreta en
que desea comenzar a disfrutar sus vacaciones y la empresa,
en funcion a las necesidades del centro, determinara la fecha
de su concesion, estando obligada a la adjudicacion en la fecha
solicitada siempre que la misma no afecte a la normal actividad
de la empresa. Caso de que no pueda disfrutar sus vacaciones
en el periodo solicitado, el trabajador vendréa obligado a elegir
otra fecha dentro del indicado periodo y se actuara de confor-
midad con lo establecido en el parrafo anterior.

Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones sera el
dia 1 0 el 16 del mes que se trate, siempre que no coincidan con
dia de descanso del trabajador ni con festivo.

Si el trabajador o trabajadora disfrutara las vacaciones y fuese
baja en la empresa, por el motivo que fuere, se le descontaran
en su liquidacion los dias de exceso que haya disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad establecida.

La situacion de baja por Incapacidad Temporal derivada de
cualquier contingencia, de duracion superior a quince dias, ini-
ciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que
se mantenga llegado este, dara derecho al trabajador a recu-
perar los dias de vacaciones que hubieran coincidido con la situa-
cion de incapacidad temporal. En todo caso, el disfrute de estos
dias, no sustituibles por compensacion econémica, debera rea-
lizarse dentro del afio natural y sera acordado entre la empresa
y el trabajador aplicandose la regla anterior (15 dias naturales
ininterrumpidos a elegir por el trabajador y 15 dias naturales a
elegir por la empresa) en caso de disconformidad. La situacion
de baja por Incapacidad Temporal acaecida durante el disfrute
de las vacaciones, no dara derecho a recuperar los dias que coin-
cidan con dicha situacion.

SECCION ll. — PERMISOS.
Articulo 26. — Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a retribucion, por los motivos vy el
tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho
debidamente registrada en la Oficina correspondiente de la
Comunidad Auténoma.

b) 3 dias en los casos de nacimiento de hijos; hospitaliza-
cion o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 4 dias.

A los efectos anteriormente indicados se entendera por des-
plazamiento el traslado a una poblacién que se encuentre a una
distancia superior a 150 Km. del lugar de residencia habitual.

c) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Un dia al afio para asuntos propios. El referido permiso
que no requerira justificacion, estara supeditado a que en su dis-
frute no exista coincidencia con otras ausencias de trabajado-
res que, en su conjunto, superen en un 20% al personal del mismo
nivel, grupo profesional y turno de trabajo.

En los supuestos previstos en los apartados ¢) y d) el tra-
bajador debera solicitar el disfrute de dichos dias con 72 horas
de antelacion.
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Los apartados de este articulo que hacen referencia a las
parejas de hecho, requeriran, para ejercer el derecho, la previa
justificacion de este extremo mediante certificacion de inscrip-
cion en el correspondiente Registro Oficial de parejas de hecho.
Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones
donde no exista Registro Oficial, mediante acta notarial.

CAPITULO VII. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. — Régimen disciplinario.

|. — Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa
de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se espe-
cifica en los apartados siguientes.

Il. — Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia, rein-
cidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves. En la
aplicacion de las sanciones, se tendra en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, tras-
cendencia del dafio, grado de reiteracion o reincidencia.

[ll. - La enumeracién de las faltas que a continuacion se sefia-
lan se hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podran ser
sancionadas por la empresa cualquier infraccion de la norma-
tiva laboral vigente o incumplimiento contractual, aun en el
caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

A) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo aun justificada, si no se notifica por
cualquier medio con caracter previo la ausencia, y su causa; no
existiendo causa impeditiva razonable para notificarlo.

3. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono, se
originase perjuicio grave a la empresa, o fuese causa de acci-
dente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser consi-
derada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Falta de aseoy limpieza personal cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

5. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada, de un dia al mes.

6. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

7. La falta de respecto o consideracion debida a compa-
fleros, personal de la empresa, cliente, o al publico.

8. Lano utilizacion del vestuario y equipo que haya sido faci-
litado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

B) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, o el abandono del mismo, cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2. La vulneracion de las normas de seguridad, incluida la
no utilizacion de los EPI.

3. La desobediencia a las 6érdenes de los superiores en cual-
quier materia de trabajo, o de las personas en quien este dele-
gue. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

4. La utilizaciéon de teléfonos moviles en el trabajo sin la
debida autorizacion.

5. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada laboral.

6. La utilizacién para asuntos particulares de los medios infor-
maticos o teleméaticos puestos a disposicion del trabajador para
la ejecucion de su trabajo. En el caso de que la utilizacion fuera
abusiva la falta se calificara como muy grave.

7. No atender al publico con la diligencia debida.

8. Abandonar el puesto de trabajo, dejando las mercancias
sin colocar aun cuando haya finalizado el horario de trabajo, si
puede poner en riesgo la seguridad de los compafieros o cau-
sar desperfectos en la mercancia.

9. Fumar dentro de las dependencias o lugares de trabajo
o abandonar el puesto y salir al exterior para hacerlo. Si se hiciese
en zonas o lugares especialmente peligrosos (ej. gasolineras,
almacenes con materiales u objetos altamente inflamables, etc.)
o protegidos (gj. zonas de alimentacién, hospitales, laboratorios,
etc.), se calificard como falta muy grave.

10. Lareincidencia en falta leve, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de
cualquier indole de terceros con motivo o con ocasion de la vin-
culacion con la empresa del trabajador; la deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas; la apropiacion
indebida, el hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
paferos de trabajo 0 a cualquier otra persona incluido al cliente
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier
medio de los usuales para verificar la presencia del trabajador
en la empresa.

4. Inutilizar, hacer desaparecer, consumir, 0 causar des-
perfectos en productos, Utiles, herramientas, maquinarias, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres, mercancias o documentos
de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a elementos extrafos a la
misma, datos de reserva obligada, utilizando para ello cualquier
tipo de medio incluido el informatico.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad,
falta de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como
a los compafieros de trabajo y al publico en general.

8. Laembriaguez y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo.

9. Disminucioén continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mal de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

10. Trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

12. Las derivadas de los puntos anteriores.
Articulo 28. — Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de impo-
ner las sanciones en los términos contenidos en el presente Con-
venio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

1. — Por faltas leves:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. — Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
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3. — Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

b. Rescisidn del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

En el caso de sanciones a los Representantes Legales de los
trabajadores, se procedera a la apertura de expediente contra-
dictorio de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 29. — Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el presente Convenio Colectivo pres-
cribiran:

— Las leves a los diez dias.

— Las graves a los veinte dias.

—Las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
la que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los dias de prescripcion de todas las faltas, se computaran
a partir del momento en que la empresa, a través de un res-
ponsable con capacidad para sancionar, tenga conocimiento de
que se ha cometido la falta y, en todo caso, transcurridos seis
meses desde su comision.

CAPITULO VIII. - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y FORMACION

Articulo 30. — Salud laboral.

La empresay los trabajadores cumpliran las disposiciones con-
tenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral
y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 31. — Medlios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los
Equipos de Proteccion Individual (E.P.1.) de caracter preceptivo,
adecuados y necesarios a los trabajos que realizan.

Articulo 32. — Formacion.

La empresa y los representantes legales de los trabajado-
res, fomentaran y facilitaran a todos los trabajadores, ademas
de la debida formacioén e informacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, formacién especifica en su puesto de tra-
bajo y cometidos, mediante cursos y acciones formativas, tanto
presenciales, como a distancia y mixtas, dirigidas a mejorar la
cualificacion profesional.

Asimismo, ambas partes se comprometen a fomentar la difu-
sién y participacion de todos los trabajadores, en la formacion
a distancia que la empresa realiza a través de su Boletin trimestral
«Entre Nosotros».

CAPITULO IX. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 33. — Garantias y derechos de informacion.

Los Delegados 0 miembros de los Comités de Empresa goza-
ran de las garantias que les reconoce el Estatuto de los Traba-
jadoresy la Ley Orgénica de Libertad Sindical y, para el ejercicio
de sus competencias, dispondran de un crédito de horas men-
suales retribuidas, cada uno de los miembros del Comité de
Empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta cien trabajadores, quince horas.

— De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte
horas.

— De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
treinta horas.

— De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,
treinta y cinco horas.

— De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Los representantes legales de los trabajadores observaran
sigilo profesional en todo lo referente a la informacion recibida
de la empresa, aun después de cesar en sus funciones de repre-
sentacion. Dicho sigilo profesional se observara, de forma espe-
cial, en todas aquellas materias sobre las que la empresa
sefale expresamente el caracter reservado o confidencial. En
todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa
a los representantes legales de los trabajadores podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

CAPITULO X. — INTERPRETACION DEL CONVENIO
Y RESOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS COLECTIVOS

SECCION |. — COMISION PARITARIA.
Articulo 34. — Comision Paritaria.

Se constituye una comision paritaria cuyas funciones seran
las siguientes:

1) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Con-
venio.

2) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que
supongan la interpretacion de las normas del presente Conve-
nio. Ambas partes convienen, expresamente, que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de este Convenio, que tenga caréacter colectivo, sera
sometida previamente al informe de la Comisién antes de enta-
blar cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

a) Enestos casos se planteara por escrito la cuestion objeto
de litigio, ante la Comisién Paritaria, la cual, se reunira necesa-
riamente en el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha
de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

b) Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento
de la Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones deri-
vados de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

3) La composicion de la Comision estara integrada por un
miembro de la empresa y un miembro de la representacion social
firmante de este Convenio.

4) La Comision fija como sede de reuniones el domicilio social
de la empresa.

5) Cualquiera de los componentes de esta Comision podra
convocar dichas reuniones. La parte convocante estara obligada
a comunicarlo a todos los componentes, por escrito con acuse
de recibo en el plazo minimo de setenta y dos horas anteriores
a la Convocatoria.

6) Ambas partes podran utilizar los servicios de un asesor,
designandolo libremente y asumiendo cada parte los costes
correspondientes a su asesor. Dichos asesores tendran voz, pero
no voto.

CAPITULO XI. - DERECHO SUPLETORIO
Articulo 35. — Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, y dada
la no existencia de convenio colectivo sectorial de referencia por
la actividad de la empresa, se estara a lo dispuesto en las nor-
mas legales de caracter general vigentes en cada momento.

DISPOSICION FINAL

Todos los acuerdos contractuales suscritos con los trabaja-
dores de la empresa en sus contratos de trabajo con anterioridad
a la fecha de publicacion definitiva de este Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial» de la provincia, quedaran derogados y sin efecto,
sin que supongan derecho adquirido alguno, en todas las mate-
rias que se encuentren reguladas en el presente Convenio, man-
teniéndose vigentes en cuanto a las restantes, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7 de este Convenio.
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De igual forma, todos los conceptos retributivos acordados daran derogados y sin efecto, sin que supongan derecho adqui-
por la empresa con sus trabajadores en los contratos de trabajo rido alguno, pasandose a aplicar exclusivamente los conceptos
y reflejados en las néminas, suscritos hasta la fecha de publi- retributivos con las cuantias y formas de abono y descuento, en
cacion definitiva de este Convenio en el «Boletin Oficial» de la su caso, que figuran en el presente Convenio Colectivo, sin per-
provincia, tanto en sus cuantias, como en sus conceptos, que- juicio de lo dispuesto en el articulo 7 del mismo.

* * *

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2007
(Efectos 1-1-2007)
Salario base  Plus vestuario  Plus transporte  Plus especialidad Paga extra  Salario anual

Auxiliares 570,60 39,04 28,11 570,60 8.794,20
Administrativo 825,00 39,04 28,11 650,00 12.005,80
Peodn de Movimiento 825,00 39,04 28,11 650,00 12.005,80
Reponedor 825,00 39,04 28,11 650,00 12.005,80
Operador Lineal 825,00 39,04 28,11 650,00 12.005,80
Encargado Servicio Auxiliares 825,00 39,04 28,11 650,00 12.005,80
Operador Logistico 825,00 39,04 28,11 81,69 650,00 13.149,46
Mando Intermedio 825,00 39,04 28,11 101,69 650,00 13.429,46
Supervisor del Servicio 825,00 39,04 28,11 111,69 650,00 13.569,46

Los pluses de transporte, vestuario y especialidad se devengaran en once mensualidades con exclusion del periodo vacacio-
nal, si bien, con el fin de que el trabajador no vea mermadas sus retribuciones durante dicho periodo, el importe anual de este plus
podra distribuirse entre las 12 mensualidades del afio.

6. — Clasificacion: Grupo E, subgrupo 7, categoria e.

Ayuntamiento de Ciadoncha 7. - Obtencion de documentacion e informacién: Secretaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.° de la Ley 5/2005, del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos y Copisteria Amébar,
de 24 de mayo, de establecimiento de un régimen excepcional y Avda. del Arlanzon, s/n. - Burgos.
transitorio para las explotaciones ganaderas en Castillay Ledn, se

somete el expediente tramitado en este Ayuntamiento a informa- 8. - Presentacién de ofertas:

cién publica durante el plazo de veinte dias hébiles para presen- — Fecha limite de presentacion: Dentro de los veintiséis dias
tar alegaciones en Secretaria del Ayuntamiento, instado por don naturales siguientes a la insercion de este anuncio en el «Bole-
Nicéforo Madrigal Porres, vecino de Ciadoncha, para la concesion tin Oficial» de la provincia.

de licencia de explotacion porcina de 50 cerdas reproductoras y
100 cabezas de cebo, en finca de su propiedad sita en el camino
de Las Bodegas, s/n., de este término municipal de Ciadoncha.

En Ciadoncha, a 29 de mayo de 2007. — El Alcalde-Presidente,
José Luis Julian Hernando.

—Documentacion a presentar: La que se indica en el pliego
de clausulas administrativas particulares que rige la contratacion
y conforme al modelo que en dicho pliego se establece.

—Lugar de presentacion: En la Secretaria del Ayuntamiento

200705590/6493. — 34,00 de Villalbilla de Burgos, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

9. — Apertura de ofertas: En la Casa Consistorial de Villalbi-
lla de Burgos, a las 20.30 horas del quinto dia habil siguiente a

SU BASTAS Y CONCURSOS aquel en que termine el plazo de presentacion de proposicio-

nes, no computandose a esos efectos los sabados.

Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos En Villalbilla de Burgos, a 27 de julio de 2007. - EI Alcalde,
Se anuncia licitacién para adjudicar el contrato de obras de Luis Manuel Venero Martinez.
ejecucion de depdsito regulador de abastecimiento en Villalbi- 200706987/6947. — 56,00

lla de Burgos, segun el siguiente detalle:

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villalbilla d
Burgos (BBrIgC?S).a judicadora: Ayuntamiento dae Villalollla ae ANUNCIOS URGENTES

2. — Objeto del contrato: Ejecucion de depdsito regulador de AYUNTAMIENTO DE BURGOS
abastecimiento de agua en Villalbilla de Burgos. ——

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Servicio Municipalizado de Deportes

a) Tramitacién: Ordinaria. BECAS Y AYUDAS A DEPORTISTAS CON PROYECCION
b) Procedimiento: Abierto. '

c) Forma de adjudicacion: Subasta. 1. - Objeto.

El objeto de las presentes bases es el de regular el otorga-

4. — Presupuesto base de licitacion: 431.421,27 euros, a la baja. . - .
miento de becas y ayudas econdémicas destinadas a los planes

5. — Garantias: de mejora para deportistas con proyeccion. Para acceder a esta
a) Provisional: 8.628,43 euros, equivalente al 2% del tipo de ayuda solo computaran los logros deportivos obtenidos en
licitacion. campeonatos nacionales e internacionales oficiales, no valo-

b) Definitiva: 4% del precio de adjudicacion. randose los de rango inferior.
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2. — Beneficiarios.

Podran optar a las ayudas econémicas los deportistas fede-
rados en Burgos capital y con licencia en vigor por un Club bur-
galés en la presente y en la proxima temporada que a juicio de
la Comision Técnica Evaluadora posean méritos deportivos a nivel
nacional e internacional suficientes para optar a este tipo de sub-
vencién y que no reciban ayuda alguna por parte de su Fede-
racion Deportiva correspondiente, plan ADO o programa
deportivo de caracteristicas similares. El importe total por el que
se convocan este tipo de ayudas es de 18.540 euros. La canti-
dad maxima de subvencion que se concedera a cada depor-
tista es de 1.200 euros.

No se podra conceder subvencion a aquellas entidades incur-
sas en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones.

3. — Presentacién de instancias.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse antes del 19 de octubre de 2007 en el
Servicio Municipalizado de Deportes, Avda. del Cid, n.° 3.

Las instancias deberan recoger el nombre, direccion y telé-
fono del deportista, asf como los documentos que se detallan a
continuacion:

a) Instancia ajustada al modelo oficial reflejada en el Anexo |
de las Bases.

b) Fotocopia del D.N.I. del solicitante, asi como de la licen-
cia federativa en vigor expedida por la correspondiente Fede-
racion Deportiva.

c) Certificado de empadronamiento en la ciudad de Burgos.
Certificados que acrediten que la familia, caso de vivir con ella,
debe vivir o trabajar en la ciudad de Burgos.

d) Historial deportivo referido a los dos afios anteriores a la
Convocatoria de la beca, en el que figuren las participaciones
y los resultados mas importantes alcanzados a nivel autonémico,
nacional o internacional. Este historial deportivo debera certifi-
carse por su Federacion Deportiva. Certificado de que el depor-
tista representa a un Club o Entidad Deportiva de Burgos.

e) Programa deportivo previsto durante el plazo determinado
en la resolucién anual de Convocatoria haciendo constar los
siguientes datos:

1) La entidad deportiva a la que pertenece.
2) Horario de entrenamiento.

3) Datos personales y deportivos de los técnicos titulados
que actien como entrenador del solicitante.

4) Programa de participacion en competiciones, pruebas,
criterios y encuentros para cada temporada con el visto bueno
de la entidad a la que pertenece.

f) Del mismo modo, sera obligatorio presentar la documen-
tacion del articulo 4.a) y 4.e).

g) Declaracion por escrito de no percibir ayuda alguna por
parte de su Federacion deportiva correspondiente, plan ADO o
programa deportivo de caracteristicas similares.

h) Paratodo aquello no previsto en las presentes bases regu-
ladoras sera de aplicacion la Ley General de Subvenciones.

4. — Obligacidn de los perceptores.
4.1. Seran obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar cualquier eventualidad o modificacién respecto
del programa becado.

b) Objetivos y proyectos previstos para la temporada
2007/2008.
c) Presentar una memoria final de temporada.

4.2. El deportista debera prestar su colaboracion e imagen
cuando asi se solicite por parte del Servicio Municipalizado de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

4.3. Debera lucir la publicidad institucional en sus prendas
deportivas, siempre que el reglamento de su modalidad lo per-
mita, tras reunién con los técnicos del Servicio Municipalizado
de Deportes.

5. — Procedimiento.

La instrucciéon del procedimiento se llevara a efectos
conforme a los sefialado en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Si la solici-
tud no reuniera todos los requisitos exigidos, no se aportara
la totalidad de documentacion exigida o existieran defectos
en la misma, se requerira al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de
diez dias, con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se
le tendra por desistido de su peticiéon, previa resoluciéon
oportuna.

La Comision de Valoracion estaré integrada por los siguien-
tes miembros:

— Un representante de la Federacién de Tenis de Mesa.

— Un representante del Colegio de Licenciados en Educa-
cion Fisica.

— Un representante de la Federacion de Futbol.

— Un representante de la Federacion de Judo.

— Un representante de la Federacion de Baloncesto.

— Un representante de la Federacion de Esgrima.

6. — Responsabilidades de la entidad solicitante.

La entidad solicitante asume las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizacion del proyecto y a solicitar las
autorizaciones que para su desarrollo estén establecidas.

7. - Resolucion.

El Consejo de Administracion del Servicio Municipalizado de
Deportes, previo informe de la Comisién de Valoracion, acordara
la concesidon de subvenciones, teniendo en cuenta, entre otras
cuestiones lo sefialado en el Titulo | de la Ley 38/20083, General
de Subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuara con carécter pre-
vio a la justificacion de la misma.

El plazo para emanar y notificar la resolucién no podra
exceder de 6 meses a partir de la publicacion de la correspon-
diente Convocatoria.

8. — Revocacion.

Seran causas de revocacion y reintegro las sefialadas en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

9. — Interpretacion.

El Servicio Municipalizado de Deportes tendra la facultad de
interpretar cualquier duda que pueda ofrecer el contenido de las
presentes Bases.

10. — Régimen sancionador.

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador, habra
que estar a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/20083, Gene-
ral de Subvenciones.

Disposicion final. —

La presente Convocatoria entraré en vigor al dia siguiente
de su publicacioén integra en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, siendo aprobada por el Consejo de Administracion del
Servicio Municipalizado de Deportes el dia 30 de julio de
2007.

Burgos, a 1 de agosto de 2007. — El Alcalde accidental, Fran-
cisco Javier Lacalle Lacalle.

200707108/7050. — 384,00
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Los Modelos que se adjuntan en las presentes bases son los
siguientes:

Anexo |: Solicitud de becas y ayudas para Deportistas con
proyeccion.

ANEXO |

SOLICITUD DE BECAS PARA DEPORTISTAS
CON PROYECCION

DD ,conD.N.IL ............ ,
ensucalidad de ... ,
conN.LF. ............ , domiciliado/aen ................cooi
Y , domicilio para notificaciones

EXPONE:
Que a la vista de la Convocatoria de becas.
SOLICITA:

Le seaconcedidaunaayudade ............cooeeiiiiiinnn, euros,
en concepto de beca para deportistas con proyeccion, para lo
que se adjuntan los documentos siguientes:

En Burgos, a ...... de ... de 200...
(Firma y sello solicitante)
Documentos que se adjuntan:

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA
DEPORTIVA CON MOTIVO DE LAS FIESTAS DE LA CIUDAD
Y ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE CARACTER
DEPORTIVO DURANTE LA TEMPORADA 2007/2008

La Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte en Castillay Ledn,
en su capitulo segundo establece diversas competencias a las
Entidades Locales en el desarrollo de programas de deportes
y fomento de actividades.

El Servicio Municipalizado de Deportes, tiene previsto den-
tro de sus objetivos, el apoyo a todo tipo de Entidades publicas
o privadas que programen y realicen actividades deportivas den-
tro del ambito de nuestra ciudad.

En base a todo ello se considera prioritario establecer unas
bases para acceder a estas subvenciones, que garanticen los
principios de objetividad, concurrencia y publicidad, comunes
a cualquier Convocatoria de subvenciones, y por otro lado, la
fijacion de unos mecanismos que permitan conocer y compro-
bar el destino de estas subvenciones.

La concesion de estas subvenciones quedara regulada por
las siguientes:

BASES
Articulo 1.° -

1. Se convoca a concurso publico la concesion de ayudas
destinadas a:

a) A sufragar los gastos de actividades deportivas organi-
zadas por los Clubes, Asociaciones Deportivas y Delegaciones
Provinciales o, en su caso, las Federaciones Territoriales que
deseen celebrar competiciones o eventos deportivos con motivo
de las fiestas de la ciudad, San Lesmes (hasta 6.419 euros), Navi-
dad (hasta 19.257 euros) y San Pedro y San Pablo (hasta 51.355
euros), asi como, actividades extraordinarias (37.383 euros).

2. No seran objeto de ayuda, aquellas actividades que de
manera directa o indirecta, sean sufragadas por cualquier otro
concepto presupuestario de este Ayuntamiento.

3. Las ayudas que se concedan seran compatibles, en todos
los casos, con aquellas otras que pudiera obtener el beneficia-
rio de organismos publicos o privados, exceptuando lo dicho en
el apartado anterior.

Articulo 2.° -

Dichas subvenciones lo seran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria que se determine en el Presupuesto General Muni-
cipal de 2007 y de 2008.

Articulo 3.°—
Podran solicitar las subvenciones de la presente Convocatoria:

a) Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn, a través
de sus Delegaciones Provinciales que tengan legalmente cons-
tituidos sus 6rganos de gobierno y representacion, para aque-
llas actividades de caracter extraordinario.

b) Los Clubesy las Asociaciones Deportivas inscritas en la Sec-
cion correspondiente del Registro de Entidades Deportivas, Cen-
sos de Actividades y Equipamientos Deportivos de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, cuya fecha de inscripcion sea ante-
rior a la fecha de entrada en vigor de la presente Convocatoria.

c) No se podré conceder subvencion a aquellas entidades
incursas en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4.° —

La peticion de ayuda que se realice, se efectuara de la forma
maés detallada posible y debera contener necesariamente la
siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida al Presidente del Consejo de Adminis-
tracién del Servicio Municipalizado de Deportes. (Anexo ).

b) Credencial de inscripcion del Club o Asociacion Depor-
tiva en el Registro de Entidades Deportivas, Censos de Activi-
dades y Equipamientos Deportivos de la Comunidad Autbnoma
de Castilla'y Ledn. (Anexo II).

c) Proyecto detallado, por separado, de cada una de las acti-
vidades programadas y presupuestadas. Presupuesto detallado
de ingresos y gastos. Segun modelo exclusivo para este tipo de
subvenciones.

d) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal o fotoco-
pia del resguardo de haberla solicitado. El titular sera en todos
los casos la Asociacion Deportiva peticionaria.

e) Certificado del Director de la Entidad Bancaria donde se
tenga abierta la cuenta.

Este documento contendréa obligatoriamente:

— Nombre completo de la entidad, nimero de oficina o
sucursal, direccion, localidad y cédigo postal.

— Numero de cuenta vy titular de la misma, que debera ser
necesariamente la Asociacion Deportiva peticionaria.

f) Nombre completo y teléfono de contacto del Presidente
del Club o Asociacién, o de la persona en quien delegue.

g) Declaracion jurada de no recibir subvenciones de otras Enti-
dades publicas o privadas. En caso de recibirlas, especificar los
importes asi como la finalidad para la que han sido concedidas.

Articulo 5.° -

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara improrro-
gablemente en los siguientes plazos:

— Fiestas de Navidad: Antes del dia 16 de octubre de 2007.
— Fiestas de San Lesmes: Antes del dia 16 de octubre de 2007.

—Fiestas de San Pedro y San Pablo: Antes del dia 11 de marzo
de 2008.

— Actos extraordinarios: Antes del dia 20 de noviembre de 2007.
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Articulo 6.° -

Las solicitudes se entregaran personalmente en las oficinas
del Servicio Municipalizado de Deportes, Avenida del Cid,
numero 3, en dias laborables y en horario de 8 a 15 horas. Se
entregaréa copia diligenciada de haber presentado la docu-
mentacion completa.

Articulo 7.° -

Finalizados los plazos de solicitud y de requerimiento de docu-
mentacion, en su caso, el Consejo de Administracion del Servicio
Municipalizado de Deportes, adoptara acuerdo de concesion,
comunicandose por escrito a los solicitantes su aprobacion o
denegacion.

Articulo 8.° -

a) Las subvenciones tendran carécter voluntario y se apli-
caran unica y exclusivamente para los proyectos o actividades
solicitadas y no podran ser invocadas en ningun caso para afos
posteriores.

b) Laconcesion de subvenciones serd estudiada por la Comi-
sion Técnica Evaluadora, integrada por personas relacionadas con
las actividades propias del Servicio Municipalizado de Deportes,
quien las elevara para su aprobacion al Consejo de Administracion
de referido Servicio. Se valorara el interés social del evento, su
nuamero de jornadas, el nimero de espectadores que acudan al
mismo y la repercusion econémica y social en la ciudad.

Penalizaciones:

- Las irregularidades cometidas por los solicitantes que no
tengan caracter doloso y por tanto, que no traten de enganar al
Consejo de Administracion del Servicio Municipalizado de
Deportes supondran la pérdida del 50% de los puntos.

- Las irregularidades cometidas por los solicitantes que ten-
gan caracter doloso y por tanto, que traten de engafiar al Con-
sejo de Administracion del Servicio Municipalizado de Deportes
supondran la pérdida del 100% de los puntos.

c) No se podra conceder a una Asociacion o Club Depor-
tivo una subvencién que supere el 50% del presupuesto acep-
tado por la Comisiéon Técnica Evaluadora y el Consejo de
Administracion del Servicio Municipalizado de Deportes.

d) Las actividades que engloben deportes y asociaciones
de discapacitados tendran un informe de un técnico de la Con-
cejalia de Accioén Social.

Articulo 9.° -

Las subvenciones tendran caracter discrecional, y podran
condicionar el otorgamiento de la ayuda a la firma de un con-
venio entre el Servicio Municipalizado de Deportes y la Asocia-
cion de que se trate, obligandose el solicitante a la aceptacion
de las condiciones que se sefialan en las presentes bases, asi
como al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Admitir la presencia de personas designadas por el Servicio
Municipalizado de Deportes para la inspeccion, control y segui-
miento de las actividades que reciban ayuda asi como, la peticion
de todo género de justificantes que considere necesarios.

b) Obligacion de comunicar con la antelacion suficiente las
modificaciones de cualquier clase que se produzcan sobre el
proyecto presentado.

c) Dentro del mes siguiente al de terminacién del programa,
presentar una memoria detallada de la ejecucion y del mismo asi
como la liquidacién econémica real, adjuntandose fotocopias de
la documentacion probatoria definitiva de ingresos y gastos, asi
como ejemplares de carteles, programas, Convocatoria, notas de
prensa, etc. y todo cuanto ayude a su correcta evaluacion.

Articulo 10. —

La justificacion se efectuara mediante facturas originales, sin
enmiendas, ni tachaduras o fotocopias compulsadas, cuando el
original deba incorporarse inexcusablemente a algun protocolo

o archivo oficial. Este extremo se debera justificar, mediante dili-
gencia en el documento, indicando el motivo de la falta de apor-
tacion. Documentacion justificativa de los pagos.

Las justificaciones deberan cefiirse Unicamente al objeto sub-
vencionado. Deberan presentarse las facturas en regla para lo
que no se admitiran comidas de celebraciones, gastos de cele-
bracion o similares.

El plazo de presentacion de justificacion de las subvencio-
nes otorgadas en esta Convocatoria sera de un maximo de tres
meses desde el momento en que se recibe la subvencion.

Para la justificacion se debera incluir la siguiente documen-
tacion:

— Relacion de gastos e ingresos de la actividad objeto de la
subvencion.

— Declaracion jurada de no haber recibido otros fondos para
la financiacion de las actividades subvencionadas.

En el supuesto en que las actividades hayan sido financia-
das ademas de con la subvencion municipal, con fondos pro-
pios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicaciéon de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

— Facturas o recibos originales o copias autenticadas, acre-
ditativas del gasto realizado.

— Justificacion de los pagos realizados.

Se aportara copia de la transferencia realizada, justificante
del cargo en cuenta o recibi con indicacion del D.N.I. de la per-
sona fisica o C.I.F. de la persona juridica perceptora del pago.
En el supuesto de tratarse de personas juridicas debera figurar
la palabra pagado y el sello del establecimiento comercial.

—Los pagos por importe superior a 600 euros se justificaran
mediante documento de la entidad financiera (extracto banca-
rio o transferencia).

— Memoria explicativa de toda la actividad subvencionada.
Articulo 11. -

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones de la presente
Convocatoria quedan comprometidas a establecer de forma
clara en los ejemplares de los programas, carteles, Convocato-
ria de actividades y en toda la informacién gréfica, escrita y sonora
que publiquen con motivo del programa o actividad subvencio-
nada, mencion expresa del patrocinio del Excrmo. Ayuntamiento
de Burgos a través del Servicio Municipalizado de Deportes.

Los Clubes y Asociaciones Deportivas deberan lucir en su
indumentaria la publicidad del logotipo indicado por el Servicio
Municipalizado de Deportes. Teniendo en cuenta la complejidad
de los distintos deportes, en algun caso concreto, se estudiara
por representantes del Club y del Servicio Municipalizado de
Deportes la ubicacion de la propaganda institucional. El logo-
tipo escogido durante esta temporada 2007/08 es el que hace
referencia a Burgos 2016.

Articulo 12. —

1. — Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesion.

2. — Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la Enti-
dad colaboradora y beneficiarios con motivo de la concesion de
la subvencion.

b) Haber falseado los datos formulados en la solicitud o docu-
mentacion aportada.

c) Cuando no se haya destinado la subvencioén a los pro-
gramas o actividades subvencionados.



PAG. 16

10 AGOSTO 2007. — NUM. 153

B. O. DE BURGOS

d) Los Clubes o Asociaciones beneficiarios de las subven-
ciones se veran obligados, en corresponsabilidad con este
servicio, a prestar el maximo cuidado a las instalaciones, siendo
motivo de la pérdida de subvencién o detraccion, en su caso,
de las cantidades que por un mal uso podian corresponder.

Articulo 13. —

Cuando el gasto real efectuado sea inferior al presupuestado
de forma que el porcentaje real de la subvencion no se corresponda
con el porcentaje concedido inicialmente, por el Servicio Munici-
palizado se podra solicitar la devolucion que se considere oportuna.

Articulo 14. —

Lainstruccion del procedimiento se llevara a efecto conforme
alo sefialado en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. Si la solicitud no reuniera todos
los requisitos exigidos, no se aportara la totalidad de docu-
mentacion exigida o existieran defectos en la misma, se reque-
rira al solicitante para que subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion oportuna.

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguien-
tes miembros:

— Un representante de la Federacion de Tenis de Mesa.

— Un representante del Colegio de Licenciados en Educa-
cion Fisica.

— Un representante de la Federacion de Futbol.

— Un representante de la Federacion de Judo.

— Un representante de la Federacion de Baloncesto.

— Un representante de la Federacion de Esgrima.

Articulo 15. —

La entidad solicitante asume las responsabilidades que

pudieran derivarse de la realizacion del proyecto y a solicitar las
autorizaciones que para su desarrollo estén establecidas.

Articulo 16. —

El Consejo de Administracion del Servicio Municipalizado de
Deportes, previo informe de la Comisién de Valoracion, acordara
la concesion de subvenciones, teniendo en cuenta, entre otras
cuestiones lo sefialado en el Titulo | de la Ley 38/20083, General
de Subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuara con caracter pre-
vio a la justificacion de la misma.

El plazo para emanar y notificar la resolucién no podra
exceder de 6 meses a partir de la publicacion de la correspon-
diente Convocatoria.

Articulo 17. -

Seran causas de revocacion y reintegro las sefialadas en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 18. —

El Servicio Municipalizado de Deportes tendré la facultad de
interpretar cualquier duda que pueda ofrecer el contenido de las
presentes Bases.

Articulo 19. —

Alos efectos de la regulacion del régimen sancionador, habra
que estar a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 20. —

Para todo aquello no previsto en las presentes bases regu-
ladoras seré de aplicacion la Ley General de Subvenciones.

Disposicion final. —

La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia,

siendo aprobada por el Consejo de Administracion del Servicio
Municipalizado de Deportes el dia 30 de julio de 2007.

Burgos, a 1 de agosto de 2007. — El Alcalde accidental, Fran-
cisco Javier Lacalle Lacalle.

200707109/7051. — 1.344,00

ANEXO |
Subvenciones para las Fiestas de Navidad
Dirigidas: A los que se refiere el articulo 3.°.

Finalidad: Dar brillantez a los actos programados con motivo
de la Navidad.

Documentacion: La solicitada en el articulo 4.°.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan tener pre-
sente que corren a su cargo: Los trofeos, cintas, vallas, permi-
sos de policia, carteles, tripticos, solicitud y abono de instalaciones
deportivas, etc.

Fecha de solicitud: Hasta el dia 16 de octubre de 2007.
Importe subvencion: 19.257 euros.

ANEXO Il
Subvenciones para las Fiestas de San Lesmes
Dirigidas: A los que se refiere el articulo 3.°.

Finalidad: Dar brillantez a los actos de las fiestas del patron
de la ciudad.

Documentacion: La solicitada en el articulo 4.°.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan tener pre-
sente que corren a su cargo: Los trofeos, cintas, vallas, permi-
sos de policia, carteles, tripticos, solicitud y abono de instalaciones
deportivas, etc.

Fecha de solicitud: Hasta el dia 16 de octubre de 2007.
Importe subvencion: 6.419 euros.

ANEXO il
Subvenciones para las Fiestas de San Pedro y San Pablo
Dirigidas: A los que se refiere el articulo 3.°.

Finalidad: Dar brillantez a los actos de las Ferias y Fiestas
de San Pedro y San Pablo.

Documentacion: La solicitada en el articulo 4.°.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan tener pre-
sente que corren a su cargo: Los trofeos, cintas, vallas, permi-
sos de policia, carteles, tripticos, solicitud y abono de instalaciones
deportivas, etc.

Fecha de solicitud: Hasta el 11 de marzo de 2008.
Importe subvencion: 51.355 euros.

ANEXO IV
Subvenciones para actos extraordinarios
Dirigidas: A los que se refiere el articulo 3.°
Documentacion: La solicitada en el articulo 4.°.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan tener pre-
sente que corren a su cargo: Los trofeos, cintas, vallas, permi-
sos de policia, carteles, tripticos, solicitud y abono de instalaciones
deportivas, etc.

Fecha de solicitud: Hasta el 20 de noviembre de 2007.

Importe subvencion: 37.383 euros.

REFERIDO A LOS ANEXOS I, II, 1Y IV
1. — Objeto.
Es objeto de las presentes bases el otorgamiento de ayudas
econdmicas para la organizacion de actividades de caracter

extraordinario por parte de Federaciones, Clubes Deportivos y
otras entidades.
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2. — Beneficiarios.

Podran optar a las ayudas econémicas las delegaciones, Clu-
bes Deportivos y otras entidades de ambito burgalés que orga-
nicen algunas de las actividades siguientes:

a) Acontecimientos deportivos de caracter extraordinario:
a.1) Acontecimientos deportivos de gran relevancia social.

a.2) Campeonatos de Espafia, Campeonatos de Castilla y
Leodn, Fases de Ascensos, Sector, etc.

b) Acontecimientos de amplia repercusion social relacio-
nados con el deporte que no se refieran a un evento deportivo
propiamente dicho:

b.1) Aniversario de entidades deportivas.
b.2) Otras actividades, congresos.
3. — Presentacion de instancias.

La instancia de solicitud normalizada junto con el formula-
rio en el que aparece el balance de ingresos y gastos, asi como
una breve explicacion de la actividad que se pretende realizar
debera presentarse en las oficinas del Servicio Municipalizado
de Deportes antes de las siguientes fechas:

— Subvenciones para las Fiestas de Navidad, hasta el 16 de
octubre de 2007.

—Subvenciones para las Fiestas de San Lesmes, hasta el 16
de octubre de 2007.

— Subvenciones para las Fiestas de San Pedro y San Pablo,
hasta el 11 de marzo de 2008.

— Subvenciones para actos extraordinarios, hasta el 20 de
noviembre de 2007.

4. — Para la concesioén y cuantificaciéon de la ayuda econé-
mica se tendran en cuenta los siguientes criterios:

A. En el caso de los acontecimientos incluidos en la base
2.a.1), caréacter extraordinario:

a) Elinterés deportivo que se evaluaré en funcién de la con-
tribucion del acontecimiento en el area del deporte en que va
a desarrollarse, valorandose para ello, en diferente medida, el
nivel deportivo de los participantes y el ser puntuable para cam-
peonatos, copas, challenges, o circuitos de caracter interna-
cional, o tratarse de un acontecimiento deportivo de reconocido
prestigio.

b) El interés social, que se valorara en funcién de la anti-
gledad del evento, de su numero de jornadas y del nimero de
espectadores que asistan al mismo. También se valorara posi-
tivamente que el acontecimiento se refiera a modalidades de
deporte autdctono.

c) Elnivel presupuestario del acontecimiento.

d) El cumplimiento de las obligaciones en materia de difu-
sion de la colaboracion del Servicio Municipalizado de Depor-
tes del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

e) Los acontecimientos que, al margen de los criterios
sefalados en estas bases, gocen, por sus peculiaridades, de
una presencia especial en los medios de comunicacion social
y aseguren, por ello, un retorno publicitario de caracter extra-
ordinario, podran ser susceptibles de un tratamiento diferenciado
através de un complemento por el retorno publicitario ofrecido.

f) Podran obtener una ayuda suplementaria aquellos acon-
tecimientos que lleven aparejado un significativo impacto eco-
némico por sus aspectos turisticos, sociales, mediaticos o de
fndole similar.

5. — Los acontecimientos subvencionados no podran perci-
bir otras ayudas econdmicas con cargo a los presupuestos del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

6. — Obligaciones del perceptor.
Seran obligaciones de los beneficiarios:

a) Permitir el libre acceso a los deportistas promesa de la
temporada 2007/2008 que asi lo soliciten a todas las activida-
des que hayan sido subvencionadas.

b) Entregar en el Servicio Municipalizado de Deportes el
numero de entradas que se determinen para destinarlas a
escolares.

c) Hacer constar en toda la informacion, publicidad y pro-
paganda relativas a las actividades subvencionadas la colabo-
racion del Servicio Municipalizado de Deportes, de acuerdo con
las instrucciones que dicte al respecto el propio Servicio.

ANEXOS
ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS
DD ,conD.N.L............ ,

ensucalidad de ... ... ,
Entidad/ASOCIacion ............ooviiiii ,
conN.LF............. ,domiciliadaen ... ,
inscrita en el Registro de Asociaciones confecha .....................
y numero de Registro Municipal de Asociaciones ..................... ,
domicilio para notificacionescalle .................ocoiviiiiiin ,
CP... teléfonode contacto ...............cocoeeeiiiiiiiii .

EXPONE:
Que a la vista de la Convocatoria de subvenciones.
SOLICITA:

Le sea concedida una subvencionde ........................ euros,
PAra €l ProYECTO ... .uivivi e
cuyo coste totalasciende a ... ,
para lo que se adjuntan los documentos requeridos cuya vera-
cidad certifico.
En Burgos, a ...... de ... de 200...
(Firmay sello solicitante)

Documentos que se adjuntan:

d
PRSP
B
A
D
B
ANEXO I
MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD
SNOMDIE: L
-DomiCilio: .. CP.............
-Localidad: ...l Teléfono ............... ClLF............

- A0 de CONSHIUCION: ...\ e
- N.°de inscripcion en el Registro Municipal: ..o,
- Afio de eleccion de la Junta Directiva: ...
- Ambito de actuacion: ... ..o
SN2 B SOCIOS/AS: . v
-N.°personas contratadas: .............ovviiiiiiiiiiiiieee
=NLCVOIUNtANOS/AS: ...
SIS,

- Copia de la Credencial de inscripcion del Club o Asociacion
Deportiva en el Registro de Entidades Deportivas de la Comu-
nidad Autdbnoma de Castilla 'y Ledn.

- Relacién de programas y actividades desarrollados durante el
=T C=T 0o
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANUALES DE LA ENTIDAD:
- CUOLAS B SOCIOS: ... vitieei et
S GBNEIAIES: ..o
- FINaNCIBrOS: .

- Subvenciones recibidas o solicitadas a Administraciones Publi-
[oF= TR

= OtOS INGIESOS: .. vttt e
Total presupuesto de INGreSOS: ........iviviiiiiiiee e
Burgos,a......... de ..o de 200...

Firmado: ..................

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA:

Fundamentacion del proyecto: ............ccooovviiiiiiiiiiii
Objetivos que persigue: ...........
Descripcion del sector de poblacion al que se dirige: ...............
Numero de destinatarios y edades: .............cooiviiiiiiiiiiiennn,
Descripcion y desarrollo de actividades: ..............coooeeiviiiinnnn.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y COSTE:

TEMPORALIZACION:
Recursos humanos y materiales a utilizar: ..............................
Formas de evaluacion del proyecto:
-ReSURAdOS: .o
S MPACTO: L.
Presupuesto detallado: ............oooiiiii
INGRESOS:
- Subvencién solicitada al Ayuntamientode .................
- Subvencion solicitada a otras Entidades/Admon.: ..................
- Aportacion de la Entidad solicitante: ..o
- ApOortacion de USUArioS: ... ...iv i
- APOIaCiON A€ SOCIOS: ... cvvivtiiiiiiiici i
- Aportacion de otras Entidades: ...
2 OO
Total deingresos: . ...
GASTOS

Tipo Ayuntamiento  Entidad ~ Otras Adm.  Coste total
Compramaterial ..o e e e
ArrendamientOos oo e
Transporte i

Suministros
Servicios Prof.
Otros

Presupuesto total del proyecto: ...........cocoiiiiiiiiiii,
Otras subvenciones demandadas, previstas y recibidas.
Cuantia total del proyecto: ..........oooviiiiiiiiiii
Cuantia total solicitada a esta Convocatoria de subvenciones: ......
Cuantia solicitada o percibida de otras instituciones: ..................
Burgos,a......... de.......o.ooo. de 200...

Firmado: ..................

ANEXO IV

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A LA QUE SE DEBE
TRANSFERIR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

- Entidad titular de la cuenta bancaria(*): ............cccooiiiiiiin
-Banco o Cajade ANOrOS: ... oo
= DOMICHIO: L. CPu
SLocalidad: .o
- Codigo del Banco o Caja de Ahorros (4 digitos): ......c.vveeeviennnn.
- Codigo de la Oficina o sucursal (4 digitos): ........ooovvviiiiiieinnn.
- Digito de Control (2 digitos): ........ccoviiiiiiiiiiiei e
- Numero de cuenta corriente (10 digitos): .........cooeviiiiiiinn.
(*) Habra de coincidir con la Entidad solicitante de la subvencion.
Burgos,a ......... de ... de 200...

Firmado: ..................

Como complemento a la documentacion para la armoniza-
cién y normalizacion de los procedimientos administrativos en
materia de concesion de subvenciones, a continuacion se rela-
cionan los diversos apartados que deberan cumplirse, tanto por
la Entidad o persona subvencionada como por el Servicio o Sec-

cién de este Ayuntamiento, para la justificacion de las subven-
ciones:

— Relacion de gastos e ingresos de la actividad objeto de la
subvencion.

— Declaracion jurada de no haber recibido otros fondos para
la financiacion de las actividades subvencionadas.

En el supuesto en que las actividades hayan sido financia-
das ademas de con la subvencion municipal, con fondos pro-
pios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

—Facturas o recibos originales o copias autenticadas, acre-
ditativas del gasto realizado.

— Justificacion de los pagos realizados.

Se aportara copia de la transferencia realizada, justificante
del cargo en cuenta o recibi con indicacion del D.N.I. de la per-
sona fisica o C.I.F. de la persona juridica perceptora del pago.
En el supuesto de tratarse de personas juridicas debera figu-
rar ademas la palabra pagado y el sello del establecimiento
comercial.

—Los pagos por importe superior a 600 euros se justificaran
mediante documento de la entidad financiera (extracto banca-
rio o transferencia).

— Memoria explicativa de toda la actividad subvencionada.

* * *

INSTANCIA DE SOLICITUD
Subvenciones para actividades deportivas 2007/2008
DATOS ENTIDAD
Entidad solicitante: ...
Domicilio social: ...t
ClLF/N.IF: Fax:............... Teléfono: ..................
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PRESENTADOR DOCUMENTO

Nombre y apellidos: ...........cooovviiiiiiiiinns DN
DOMICIHO: .
Poblacion ......... CP.......... Provincia ............ Teléfono .........

Tipo de ayuda solicitada: (Sélo se puede solicitar 1 por impreso).

[J Concesion de subvenciones en materia deportiva para tem-
porada 2007/2008.
O Subvencién Fiestas de Navidad.

[J Subvencion Fiestas de San Lesmes.

[J Subvencion Fiestas de San Pedro y San Pablo.
[ Subvencién actividades extraordinarias.

[J Ayuda a deportistas con proyeccion.

Denominacion del proyecto para el que se solicita la subvencion:

Entidad bancaria: ..................... Sucursal: .o
THULAr
Numero cuenta (20 digitos):
oooo aooo oo aooooaoooo
Banco Sucursal  Cédigo Numero de cuenta

COMPROMISO:

Por la presente, el abajo firmante se compromete, en la calidad
en la que interviene y en el supuesto de recibir la subvencion
de la Convocatoria para la que presenta solicitud, a cumplir las
condiciones y requisitos establecidos en la misma, y a reintegrar
el importe recibido en caso de incumplimiento de los mismos.

El solicitante

Burgos,a......... de ............... de 200...
Sello para el pase interno.
Domicilio y teléfono para comunicaciones: ...............cc.coeevennnn.

* * *

DOCUMENTOS

[ Instancia dirigida al Presidente del Consejo de Administracion
del Servicio Municipalizado de Deportes, solicitando la sub-
vencion. (Anexo |).

D Credencial de inscripcion del Club o Asociacién Deportiva en
el Registro de Entidades Deportivas, censos de actividades y
equipamientos deportivos de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla'y Leon.

O Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

[ Certificado del Director de la entidad bancaria donde se tenga
abierta la cuenta. Este documento deberé contener obligato-
riamente. (Anexos |y IV):

— Nombre completo de la entidad, nimero de oficina o sucursal,

direccion, localidad y cédigo postal.

— Numero de cuenta y titular de la misma, que debera ser nece-

sariamente la Asociacion Deportiva peticionaria.

[ Memoria General de la Entidad (Anexo I1).

[ Memoria explicativa del Proyecto para el que se solicita
subvencion. (Anexo lI).

O Listado de deportistas federados en la temporada en curso
(a partir de la categoria infantil incluida), emitido por la Fede-
racion Deportiva correspondiente.

En caso de los deportes individuales, el listado debera incluir el

nivel de competicion de cada deportista. (Sélo para subvenciones
de caracter ordinario).

[0 Justificantes, que reflejen lo solicitado en el articulo 8.2.
(Solo subvenciones de caracter ordinario).

O Certificado federativo en el que se reflejen las categorias de
competicion para todas las secciones y equipos senior de un
Club, indicando el organigrama de divisiones en el que esta
organizada la Federacion correspondiente. (Sélo para sub-
venciones de caracter ordinario).

[ Listado de técnicos, con licencia en vigor para la temporada
2006/2007 y categoria de los mismos emitido por la Federa-
cion Deportiva correspondiente. (Solo para subvenciones de
carécter ordinario).

J Documentos acreditativos del articulo 8.6. (S6lo subvenciones
de caracter ordinario).

J Documentos acreditativos del articulo 8.7. (Sélo subvenciones
de caracter ordinario).

0 Otros documentos.

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA
DEPORTIVA DURANTE LA TEMPORADA 2007/2008

La Ley 2/20083, de 28 de marzo, del Deporte en Castillay Ledn,
en su capitulo segundo establece diversas competencias a las
Entidades Locales en el desarrollo de programas de deportes
y fomento de actividades.

El Servicio Municipalizado de Deportes, tiene previsto den-
tro de sus objetivos, el apoyo a todo tipo de Entidades publicas
o privadas que programen y realicen actividades deportivas den-
tro del ambito de nuestra ciudad.

En base a todo ello se considera prioritario establecer unas
bases para acceder a estas subvenciones, que garanticen los
principios de objetividad, concurrencia y publicidad, comunes
a cualquier Convocatoria de subvenciones, y por otro lado, la
fijacion de unos mecanismos que permitan conocer y compro-
bar el destino de estas subvenciones.

La concesion de estas subvenciones quedara regulada por
las siguientes:

BASES
Articulo 1.° -

1. Se convoca a concurso publico la concesiéon de ayudas
destinadas a:

a) La promocién y perfeccionamiento técnico deportivo
desarrollado por Deportistas con Proyeccion.

b) Las actividades extraordinarias programadas por las
Delegaciones Provinciales o, en su caso, las Federaciones
Territoriales.

c) La organizacion y realizacion de competiciones deporti-
vas, de cardcter exclusivamente local o provincial y autonémico.

d) La participacién en competiciones de orden nacional y
organizadas por las Federaciones Deportivas Nacionales.

e) Laorganizacion y/o ejecucion de actividades deportivas,
nacionales o internacionales, que se celebren en la ciudad de
Burgos.

f) La organizacion y/o ejecucion de actividades deportivas
dirigidas a colectivos de disminuidos fisicos y/o psiquicos, y colec-
tivos de 3.2 edad.

2. No seran objeto de ayuda, aquellas actividades que de
manera directa o indirecta, sean sufragadas por cualquier otro
concepto presupuestario de este Ayuntamiento; tampoco seran
objeto de ayuda las actividades que realicen los Clubes o Aso-
ciaciones Deportivas dependientes de Instituciones Publicas.
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Articulo 2.° -

Dichas subvenciones lo seran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria que se determine en el presupuesto general muni-
cipal de 2007 y de 2008. Correspondiendo un porcentaje de la
subvencion al presupuesto de 2006 y otro porcentaje al presu-
puesto de 2007.

Articulo 3.° -

Podrén solicitar las subvenciones de la presente Convoca-
toria:

a) Las Federaciones Deportivas de Castillay Ledn, a través
de sus Delegaciones que tengan legalmente constituidos sus
6érganos de gobierno y representacion, para aquellas activida-
des de caracter extraordinario.

b) Los Clubesy las Asociaciones Deportivas inscritas en la
Seccion correspondiente del Registro de Entidades Deportivas,
Censos de Actividades y Equipamientos Deportivos de la Comu-
nidad Autdonoma de Castilla y Ledn, cuya fecha de inscripcion
sea anterior a la fecha de entrada en vigor de la presente Con-
vocatoria, y que participen en competiciones oficiales. A excep-
cién de los dependientes de alguna institucién publica.

Las Delegaciones Provinciales podran hacer propuesta
orientadora al Consejo de la distribucion de las cantidades a los
distintos Clubes, siendo éste el que decide y reparte en ultimo
término la cantidad asignada a cada Club.

c) Deportistas federados en Burgos capital y dentro de un
Club igualmente domiciliado en Burgos capital, menores de 25
afios en el momento de publicarse la presente Convocatoria, que
a juicio de la Comisién Técnica Evaluadora posean un historial
deportivo a nivel nacional e internacional en los dos afios ante-
riores que acrediten tener los méritos suficientes para optar a este
tipo de subvencion. Sera necesario presentar certificado fede-
rativo de no recibir ayuda alguna por parte de Federacion, plan
ADO o programas deportivos de caracteristicas similares.

d) No se podra conceder subvencion a aquellas entidades
incursas en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4.° -

1. La peticion de ayuda que se realice, se efectuara de la
forma mas detallada posible y debera contener necesariamente
la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida al Presidente del Consejo de Adminis-
tracion del Servicio Municipalizado de Deportes. (Anexo 1).

b) Credencial de inscripcion del Club o Asociacion Depor-
tiva en el Registro de Entidades Deportivas, Censos de Activi-
dades y Equipamientos Deportivos de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn y completar el Anexo Il

c) Proyecto detallado, por separado, de cada una de las acti-
vidades programadas y presupuestadas. Presupuesto detallado
en el que queden especificados los ingresos y los gastos
siguiendo el esquema del Anexo .

d) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal o fotoco-
pia del resguardo de haberla solicitado. El titular sera en todos
los casos la Asociacion Deportiva peticionaria.

e) Certificado del Director de la entidad bancaria donde se
tenga abierta la cuenta. (Adjuntar a Anexo V).

Este documento contendra obligatoriamente:

— Nombre completo de la entidad, n° de oficina o sucursal,
direccion, localidad y cédigo postal.

— Numero de cuenta vy titular de la misma, que debera ser
necesariamente la Asociacion Deportiva peticionaria.

f) Certificados de estar al corriente de todas las obligacio-
nes con Hacienda y Seguridad Social, asi como, aquellos que
acrediten la personalidad y capacidad del solicitante.

g) Nombre completo y teléfono de contacto del Presidente
del Club o Asociacién, o de la persona en quien delegue.

h) Documentos necesarios para acreditar los puntos a los
que se refiere el articulo 8.

i) Relacion de gastos e ingresos de la actividad objeto de
subvencion.

j) Declaracion jurada de no recibir subvenciones de otras enti-
dades publicas o privadas. En caso de recibirlas, especificar los
importes asi como la finalidad para la que han sido concedidas.

2. El Consejo de Administracion del Servicio Municipalizado
de Deportes se reserva la potestad de poder convenir con las
Delegaciones Provinciales que estime oportuno la posibilidad de
facultarles para, que en nombre de sus asociados, puedan soli-
citar una subvencion global. Estas Delegaciones se veran obli-
gadas a presentar a la Comisién Evaluadora una propuesta del
reparto equitativo de sus afiliados para su aprobacion.

3. La solicitudes dirigidas al concepto f) del apartado 1 del
articulo 1.°, por entidades no deportivas, sustituiran el documento
b) del apartado 1 del articulo 4°, por una copia de sus estatu-
tos debidamente registrados en el organismo competente.

Articulo 5.° -

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara improrro-
gablemente el dia 2 de octubre de 2007.

Articulo 6.° -

Las solicitudes se entregaran personalmente en las oficinas del
Servicio Municipalizado de Deportes, Avda. del Cid, nimero 3, en
dias laborables y en horario de 8 a 15 horas. Se entregara copia
diligenciada de haber presentado la documentacion completa.

Articulo 7.° -

Finalizados los plazos de solicitud y de requerimiento de docu-
mentacion, en su caso, el Consejo de Administracién del Servicio
Municipalizado de Deportes, adoptara acuerdo de concesion,
comunicandose por escrito a los solicitantes su aprobacion o
denegacion.

Articulo 8.° -

La cantidad total destinada a subvenciones por actividad ordi-
naria sera de 288.876 euros. Esta cantidad se dividira por el total
de los puntos adjudicados a los Clubes o Entidades Deportivas
(de acuerdo con los indicadores de valoracion expuestos a con-
tinuacion) calculado de esta forma el valor en euros de un punto.
Este valor, multiplicado por los puntos que sean asignados al Club
Deportivo determinaré la cuantia de la subvencion:

1. Por cada licencia federada a partir de la categoria infan-
til (incluidos estos), se otorgara 1 punto. Este baremo se aplicara
a las siguientes disciplinas deportivas: baloncesto, futbol, volei-
bol, atletismo, rugby, tenis de mesa, waterpolo, balonmano, aje-
drez, badminton, futbol-sala, tenis, natacion, pelota, boxeo y otros
deportes que la Comision Evaluadora considere de caracteris-
ticas similares a todos estos.

En el caso de disciplinas que utilizan coste material elevado
se valorard 1,5 puntos por licencia. Estas disciplinas seran:
Ciclismo, baloncesto en silla de ruedas, esgrima, espeleologia,
halterofilia, deportes de motor, orientacién, salvamento y soco-
rrismo, tiro y otros deportes que la Comision Evaluadora consi-
dere de caracteristicas similares a todos estos.

Numero méaximo de puntos en este apartado: 120.

2. Volumen de ingresos provenientes de empresas o enti-
dades privadas (patrocinios, colaboraciones) sobre el total de
los ingresos reflejados en el balance anterior aprobado legalmente
por la Asamblea General del Club o Entidad Deportiva:

- Hasta el 10% del total de ingresos . . . . . 0 - 15 puntos.
-Entre el 11% y 20% del total . . .. ... ... 16 - 25 puntos.
-Entreel21%y40% . ................ 26 - 40 puntos.
-Masdel40% .............. ... ... .. 41 - 60 puntos.
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Los que no tengan el balance anterior no podran optar a este
apartado 2.

3. Categoria de competicién (siempre que existan otras dos
categorfas inferiores):
- Competiciéneuropea . .............. 40 - 50 puntos.
- Méaxima categoria en su modalidad . ... 25 -34 puntos.
- Segunda categoria en su modalidad ... 16 - 24 puntos.
- Terceracategoria . ................. 8 - 15 puntos.
-Otrascategorfas . .................. 1-7 puntos.
En los deportes individuales los Clubes deberan presentar
el ranking federativo o documento similar expedido por la Fede-

racion Deportiva correspondiente para que la Comision deter-
mine los puntos que le corresponden.

Este baremo se aplicara atodas las secciones y equipos de
un Club en categorfa senior, hasta un méaximo de 100 puntos.

4. Cuantia en desplazamientos en competiciones oficiales,
por las que no se perciba subvencion federativa:

-Hasta5.000Km. ................... 0 - 15 puntos.
-De 5.000a29.000Km. ............... 16 - 25 puntos.
-De 9.000a13.000Km. .............. 26 - 35 puntos.
-Masde 18.000Km. ................ 36 - 45 puntos.
- Cada viaje fuera de la Peninsula. . . . . .. 20 puntos.

Hasta un maximo de 120 puntos (estos puntos son vélidos
para desplazamientos en autobus; si el desplazamiento es en
furgoneta el valor de los puntos se vera reducido a la mitad y si
se realiza en vehiculo particular el valor se reducira en 1/3).

* Los viajes fuera de la peninsula contabilizaran sélo la dis-
tancia hasta el aeropuerto de salida.

* En el caso de deportes individuales se deberéa especificar
el medio de transporte y el nimero de personas que realizan dicho
desplazamiento.

* Las distancias seran tenidas en cuenta segun el mapa de
carreteras del Ministerio de Fomento.

5. Por cada titulo de entrenador, con licencia en vigor,
expedido por la Federacion correspondiente y con licencia
federativa en la presente temporada en el Club solicitante:

- Entrenador bésico. ............... .. 2 puntos.
-Nivel Lo 4 puntos.
-Nivel I 6 puntos.
-Nivel oo 8 puntos.
- Licenciado en Educacién Fisica ... ... 8 puntos.

Hasta un maximo de 60 puntos.

* Solo seran vélidos los entrenadores de equipos a partir de
la categoria infantil (incluida ésta).

Debera adjuntarse una declaracion firmada por el Presidente
de la entidad deportiva en la que justifique que el entrenador ha
ejercido en dicho Club en la temporada 2006/2007.

6. Por participacion en los primeros equipos de jugadores,
actualmente en categoria senior, nacidos o formados en Burgos
y provincia, debidamente acreditados, hasta 30 puntos.

7. Alasuma de los puntos obtenidos en los apartados ante-
riores se le aplicara un coeficiente multiplicador a partir de 0,1
puntos.

Organizacion de actividades deportivas, en la temporada ante-
rior de caracter recreativo y ambito local, tales como campus, con-
ferencias, charlas, torneos, promocion de su deporte y todas
aquellas que la Comisién Técnica Evaluadora considere como tal
y que ademas vayan dirigidas a toda la poblacion. No seran com-
putadas las actividades por las que ya se perciba subvencion.

Repercusion social, en la temporada anterior, (nimero de

espectadores, numero de abonados o socios, retransmisiones
televisivas de ambito nacional, seguimiento ciudadano).

Inexistencia de ofertas o programas deportivos similares, ten-
dentes a favorecer el asociacionismo deportivo, y antigliedad del
Club en la competicion.

Las subvenciones tendran caracter voluntario y se aplicaran
Unica y exclusivamente para los proyectos o actividades solici-
tadas y no podran ser invocadas en ningun caso para posteriores
anos.

Para la concesién de subvenciones conforme a los baremos
establecidos en este art. 8, se constituird una Comisién Técnica
Evaluadora integrada por las personas relacionadas con las acti-
vidades propias del Servicio Municipalizado de Deportes a pro-
puesta de su Presidente y su régimen de organizacion y
funcionamiento seré establecido por el Consejo de Administra-
cion de referido Servicio.

— Penalizaciones:

- Las irregularidades cometidas por los solicitantes que no
tengan caracter doloso y por tanto, que no traten de engafiar al
Consejo de Administraciéon del Servicio Municipalizado de
Deportes supondran la pérdida del 50% de los puntos.

- Las irregularidades cometidas por los solicitantes que ten-
gan caréacter doloso y por tanto, que traten de engafiar al Con-
sejo de Administracion del Servicio Municipalizado de Deportes
supondran la pérdida del 100% de los puntos.

—No se podra conceder a una Asociacion o Club Deportivo
una subvencion que supere el 50% del presupuesto aceptado
por la Comisién Técnica Evaluadora y el Consejo de Adminis-
tracién del Servicio Municipalizado de Deportes.

- Las actividades que engloben deportes y asociaciones de
discapacitados tendran un informe de un técnico de la Conce-
jalia de Accién Social.

— Las certificaciones que aparecen en los puntos en el
articulo 8.1, 8.2 'y 8.5 se refieren a los datos que el Club o Enti-
dad Deportiva realizé en la temporada 2006/2007. En los pun-
tos 8.3, 8.4y 8.6 se refieren a datos de la temporada 2007/2008.

— Todos los certificados seran expedidos por Federaciones
Territoriales o Nacionales, no admitiéndose en ningun caso los
expedidos por las Delegaciones Provinciales, excepto los de la
Delegacion Burgalesa de Futbol.

— Sélo se subvencionaran aquellas actividades de compe-
ticion deportiva oficial que estén organizadas por una Federa-
cion deportiva inscrita en el Registro Nacional.

Articulo 9.° -

Las subvenciones tendran caracter discrecional, y podran
condicionar el otorgamiento de la ayuda a la firma de un con-
venio entre el Servicio Municipalizado de Deportes y la Asocia-
cién de que se trate, obligandose el solicitante a la aceptacion
de las condiciones que se sefialan en las presentes bases, asi
como al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Admitir la presencia de personas designadas por el Servicio
Municipalizado de Deportes para la inspeccion, control y segui-
miento de las actividades que reciban ayuda asi como, la peticion
de todo género de justificantes que considere necesarios.

b) Obligacion de comunicar con la antelacion suficiente las
modificaciones de cualquier clase que se produzcan sobre el
proyecto presentado.

Articulo 10. —

La justificacion se efectuard mediante facturas originales, sin
enmiendas, ni tachaduras o fotocopias compulsadas, cuando el
original deba incorporarse inexcusablemente a algun protocolo
o archivo oficial. Este extremo se debera justificar, mediante dili-
gencia en el documento, indicando el motivo de la falta de apor-
tacion. Documentacion justificativa de los pagos.

Las justificaciones deberan cefiirse Unicamente al objeto sub-
vencionado. Deberan presentarse las facturas en regla para lo
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que no se admitiran comidas de celebraciones, gastos de cele-
bracién o similares. Los gastos en material de oficina no podran
superar en un 10% el importe de la subvencion.

Debe elaborarse un documento por el Presidente de la aso-
ciacion en el que se recoja el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion. En todo caso la memoria debe
contemplar la totalidad de las actividades que desarrolla la aso-
ciacion y aquellas que son objeto de financiacion publica.

El plazo de presentacion de justificacion de las subvencio-
nes otorgadas en esta Convocatoria seré de un maximo de tres
meses desde el momento en que se recibe la subvencion.

Para la justificacion se deberé incluir la siguiente documen-
tacion:

—Relacion de gastos e ingresos de la actividad objeto de la
subvencion.

— Declaracion jurada de no haber recibido otros fondos para
la financiacion de las actividades subvencionadas.

En el supuesto en que las actividades hayan sido financia-
das ademas de con la subvencién municipal, con fondos pro-
pios u otras subvenciones o recursos, deberé acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

—Facturas o recibos originales o copias autenticadas, acre-
ditativas del gasto realizado.

— Justificacion de los pagos realizados.

Se aportara copia de la transferencia realizada, justificante
del cargo en cuenta o recibi con indicacion del D.N.I. de la per-
sona fisica o C.I.F. de la persona juridica perceptora del pago.
En el supuesto de tratarse de personas juridicas debera figurar
la palabra pagado y el sello del establecimiento comercial.

— Los pagos por importe superior a 600 euros se justificaran
mediante documento de la entidad financiera (extracto banca-
rio o transferencia).

— Memoria explicativa de toda la actividad subvencionada.
Articulo 11. —

Las entidades beneficiarias de las subvenciones de la pre-
sente Convocatoria quedan comprometidas a establecer de forma
clara en los ejemplares de los programas, carteles, Convocatoria
de actividades y en toda la informacion gréfica, escrita y sonora
que publiquen con motivo del programa o actividad subven-
cionada, mencion expresa del patrocinio del Excmo. Ayun-
tamiento de Burgos y del Servicio Municipalizado de Deportes.

Los Clubes y Asociaciones Deportivas deberan lucir en su
indumentaria, en un lugar visible, publicidad del logotipo indi-
cado por el Servicio Municipalizado de Deportes. Teniendo en
cuenta la complejidad de los distintos deportes, en algun caso
concreto, se estudiaré por representantes del Club y del Servicio
Municipalizado de Deportes la ubicacién de la propaganda ins-
titucional. El logotipo escogido durante esta temporada 2007/08
es el que hace referencia a Burgos 2016.

Los Clubes y Asociaciones Deportivas pondrén a disposicion
de los colegios y diversos colectivos sus técnicos y jugadores
a fin de que puedan impartir clases tedrico-practicas de la moda-
lidad deportiva de que se trate.

Asimismo, estos Clubes y Asociaciones Deportivas se veran obli-
gados a disputar aquellos partidos de exhibicion o0 amistosos para
los que sean requeridos por parte de este Servicio Municipalizado.

Obligatoriedad de creacion, en su caso, de equipos de cate-
gorfas inferiores (Infantil, Cadete y Juvenil).

Articulo 12. —

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencién podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la Enti-
dad colaboradora y beneficiarios con motivo de la concesién de
la subvencion.

b) Haber falseado los datos formulados en la solicitud o docu-
mentacion aportada.

¢) Cuando no se haya destinado la subvencién a los pro-
gramas o actividades subvencionados.

d) Los Clubes o Asociaciones beneficiarios de las subven-
ciones se veran obligados, en corresponsabilidad con este
Servicio, a prestar el maximo cuidado a las instalaciones, siendo
motivo de la pérdida de subvencion o detraccion, en su caso,
de las cantidades que por un mal uso podian corresponder.

Articulo 13. —

Cuando el gasto real efectuado sea inferior al presupuestado
de forma que el porcentaje real de la subvencién no se corres-
ponda con el porcentaje concedido inicialmente, por el Servicio
Municipalizado de Deportes se podra solicitar la devolucion que
se considere oportuna.

Articulo 14. —

La instruccion del procedimiento se llevaréa a efecto conforme
alo sefialado en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. Si la solicitud no reuniera todos
los requisitos exigidos, no se aportara la totalidad de docu-
mentacion exigida o existieran defectos en la misma, se reque-
rird al solicitante para que subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion oportuna.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguien-
tes miembros:

— Un representante de la Federacion de Tenis de Mesa.

— Un representante del Colegio de Licenciados en Educa-
cion Fisica.

— Un representante de la Federacion de Futbol.

— Un representante de la Federacion de Judo.

— Un representante de la Federacion de Baloncesto.

— Un representante de la Federacion de Esgrima.

Articulo 15. —

La entidad solicitante asume las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizaciéon del proyecto y a solicitar las
autorizaciones que para su desarrollo estén establecidas.

Articulo 16. —

El Consejo de Administracion del Servicio Municipalizado de
Deportes, previo informe de la Comision de Valoracion, acordara
la concesion de subvenciones, teniendo en cuenta, entre otras
cuestiones lo sefialado en el Titulo | de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuara con carécter pre-
vio a la justificacion de la misma.

El plazo para emanar y notificar la resoluciéon no podra exce-
der de 6 meses a partir de la publicacion de la correspondiente
Convocatoria.

Articulo 17. —

Seran causas de revocacion y reintegro las sefialadas en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 18. —

El Servicio Municipalizado de Deportes tendra la facultad de
interpretar cualquier duda que pueda ofrecer el contenido de las
presentes Bases.
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Articulo 19. -

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador, habra
que estar a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 20. -

Para todo aquello no previsto en las presentes bases regu-
ladoras seré de aplicacion la Ley General de Subvenciones.

Disposicion final. —

La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia,
siendo aprobada por el Consejo de Administraciéon del Servicio
Municipalizado de Deportes el dia 30 de julio de 2007.

Burgos, a 1 de agosto de 2007. - El Alcalde accidental, Fran-
cisco Javier Lacalle Lacalle.

200707110/7052. - 2.016,00

* * *

ANEXOS
ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS

DD ,conD.N.Il............. ,
ensucalidad de ... ,
Entidad/ASOCiacion ............cooviiiii ,
conN.LF. ............, domiciliadaen ...l ,
inscrita en el Registro de Asociaciones confecha .....................
y nimero de Registro Municipal de Asociaciones ..................... ,
domicilio para notificaciones, calle ... ,
CP............. ,teléfonodecontacto ...

EXPONE:
Que a la vista de la Convocatoria de subvenciones.
SOLICITA:

Le sea concedida una subvenciénde ........................ euros,
PAra €l ProyECTO .. ..t ,
cuyo coste total asciende a .............ocooviiiii ,

para lo que se adjuntan los documentos requeridos cuya vera-
cidad certifico.

En Burgos, a ...... de .o, de 200...
(Firmay sello solicitante)

Documentos que se adjuntan:

ANEXO I
MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD
SNOMITE: L
=DOMICHIO: v CP..........
-Localidad: ... Teléfono ............ ClLF.:.........
- ARO de CONSHIUCION: ...\
- N.°de inscripcion en el Registro Municipal: ..............ccoooce.
- Afio de eleccion de la Junta Directiva: ..........cooovviiiiiiiiinn
-Ambito de actuacion: ...
=NLC B SOCIOS/AS: . vt
-N.°personas contratadas: ..........c.covvviiiiiiiiiiii

=N VOIUNTANIOS/AS: ..
SIS,

- Copia de la Credencial de inscripcion del Club o Asociacion
Deportiva en el Registro de Entidades Deportivas de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Relacion de programas y actividades desarrollados durante el
ANTETION L

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANUALES DE LA ENTIDAD:
- CUOLAS B SOCIOS: ...t ettt
SGENEIAIES: ..
- FINANCIEIOS: .. v

- Subvenciones recibidas o solicitadas a Administraciones Publi-
(o7 1 R

= OO INGIESOS: .\ttt e
Total presupuesto de iNGreSOS: ... ..ovvivieiiieiieee e
Burgos,a ......... de ... de 200...

Firmado: ..................

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA:

Fundamentacion del proyecto: .........c.covvviiiiiiiii,
ODbjetivos QUE PEISIQUE: ... iviiiii i
Descripcion del sector de poblacion al que se dirige: ...............
Numero de destinatariosy edades: ..............cocoiiviiiiiiiiinnnnn,
Descripcion y desarrollo de actividades: ..............ccocoeeeiiiiinnnn.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y COSTE:

TEMPORALIZACION

Recursos humanos y materiales a utilizar: ..............................
Formas de evaluacion del proyecto:

- RESURATOS: ..o
S IMPACTO:
Presupuesto detallado: .........ccoooiiiiiiii
INGRESOS:

- Subvencién solicitada al Ayuntamientode ..................i o
- Subvencion solicitada a otras Entidades/Admon.: ..................
- Aportacion de la Entidad solicitante: ..o
- Aportacion de USUarios: ..........ouuiiiiiii e
- ApOrtaCion de SOCIOS: .. ..vivi e
- Aportacion de otras Entidades: ..............oocoiviiiiii
SO 08
Total de iNGres0S: .. .
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GASTOS

Tipo Ayuntamiento  Entidad ~ Otras Adm.  Coste total

Compra material
Arrendamientos
Transporte
Suministros
Servicios Prof.
Otros

Total gastos
Presupuesto total del proyecto: ..o
Otras subvenciones demandadas, previstas y recibidas.
Cuantia total del Proyecto: ...........oovviiviiiii e
Cuantia total solicitada a esta Convocatoria de subvenciones: ......
Cuantia solicitada o percibida de otras instituciones: ..................
Burgos,a......... de ............... de 200...
Firmado: ..................

ANEXO IV

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A LA QUE SE DEBE
TRANSFERIR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

- Entidad titular de la cuenta bancaria(*): ..............ccocoeiiiiiiiinl.
-Banco o Cajade ANOIOS: .. ..iveiii e
=DomICHlIO: e CPo .
mLocalidad: ..o
- Codigo del Banco o Caja de Ahorros (4 digitos): ......oo.ooveevivnin
- Codigo de la Oficina o sucursal (4 digitos): .......ccovvvvvviiinninns.
- Digito de Control (2 AIGItOS): ... ..vveeeieiiie i
- Numero de cuenta corriente (10 digitos): ...........oocoveviiiiiiiinnns
(*) Habréa de coincidir con la Entidad solicitante de la subvencion.
Burgos,a......... de ... de 200...
Firmado: ..................

Como complemento a la documentacion para la armonizacion
y normalizacion de los procedimientos administrativos en mate-
ria de concesion de subvenciones, a continuacion se relacionan
los diversos apartados que deberan cumplirse, tanto por la Enti-

dad o persona subvencionada como por el Servicio o0 Seccion de
este Ayuntamiento, para la justificacion de las subvenciones:

—Relacién de gastos e ingresos de la actividad objeto de la
subvencion.

— Declaracion jurada de no haber recibido otros fondos para
la financiacion de las actividades subvencionadas.

En el supuesto en que las actividades hayan sido financia-
das ademas de con la subvencién municipal, con fondos pro-
pios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

—Facturas o recibos originales o copias autenticadas, acre-
ditativas del gasto realizado.

— Justificacion de los pagos realizados.

Se aportara copia de la transferencia realizada, justificante
del cargo en cuenta o recibi con indicacion del D.N.I. de la per-
sona fisica o C.I.F. de la persona juridica perceptora del pago.
En el supuesto de tratarse de personas juridicas debera figurar
la palabra pagado y el sello del establecimiento comercial.

—Los pagos por importe superior a 600 euros se justificaran
mediante documento de la entidad financiera (extracto banca-
rio o transferencia).

— Memoria explicativa de toda la actividad subvencionada.

* * *

INSTANCIA DE SOLICITUD
Subvenciones para actividades deportivas 2007/2008
DATOS ENTIDAD:
Entidad solicitante: ............cooiiiii
DomiCilio SOCIAL ...

CLE/N.ILF: . Fax:............... Teléfono: ..................
PRESENTADOR DOCUMENTO:

Nombre y apellidos: ..........ccoeoviiiiiiiiiiiinn, DN
DOMICHIO: e
Poblacion ......... CP.......... Provincia ............ Teléfono .........

Tipo de ayuda solicitada: (Sélo se puede solicitar 1 por impreso).

[ Concesion de subvenciones en materia deportiva para tem-
porada 2007/2008.

O Subvencién Fiestas de Navidad.

O Subvencién Fiestas de San Lesmes.

[ Subvencion Fiestas de San Pedro y San Pablo.
O Subvencion actividades extraordinarias.

O Ayuda a deportistas con proyeccion.

Denominacioén del proyecto para el que se solicita la subvencion:

Entidad bancaria: ..................... Sucursal: ...
TUlAr

Numero cuenta (20 digitos):

aooo aooo ao ooooooooon
Banco Sucursal  Cdédigo Numero de cuenta
COMPROMISO:

Por la presente, el abajo firmante se compromete, en la cali-
dad en la que interviene y en el supuesto de recibir la sub-
vencion de la Convocatoria para la que presenta solicitud, a
cumplir las condiciones y requisitos establecidos en la misma,
y a reintegrar el importe recibido en caso de incumplimiento
de los mismos.

El solicitante

Burgos,a ......... de ... de 200...
Sello para el pase interno.
Domicilio y teléfono para comunicaciones: ..............coovevveinnn..

* * *

RELLENAR SOLO EN EL CASO DE PETICION
DE SUBVENCION ORDINARIA

BAREMOS:

1. DEPOME: i
N.° de licencias (a partir de categoria infantil, incluida esta), refe-
ridas a latemporada 2006/07: ..........ccviiiiiiiiiiii
2. Datos referentes a la temporada 2006/2007:

Aportaciones Servicio Municipalizado de Deportes: ..................
Aportacion Diputacion Provincial: ..o
Aportacion Junta de Castillay Ledn: ...,
Otras aportaciones institucionales: ..............cocoiiiiiiiiiiinn,
TOtal
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Aportaciones provenientes de Empresas o Entidades privadas
(debidamente justificadas):

EMPRESA CANTIDAD

TOTAL APORTACIONES

3. Categoria de competicion (sélo equipos senior de un Club,
y sitiene 2 categorias o mas por debajo). Referente a la tem-
porada 2007/2008:

CompetiCion EUrOpEa: .. ...
Maxima categoria: ..........vuie i
Segunda Categoria: ..........oiiiiiii
Tercera categoria: ........ocuveiiiiiii
Otras Categorias: ... .ovvmiei e

4. Cuantia en desplazamientos (teniendo en cuenta todo lo sefia-
lado en el art. 8.4), por los que no se perciba subvencién fede-
rativa. Referente a la temporada 2007/2008.

Viajes fueradelapeninsula: ............oooviiiiiiiii

5. Titulos entrenador (segun art. 8.5). Referente a la temporada
2006/2007:

Entrenador BASICO: .. ...
NIVEI L
NIVEI T
NIVEI T Lo
Licenciado enE.F.: .o
6. Referente a la temporada 2007/2008:

- NUmero de jugadores en 1.er eqUIP0: .....cvvvvviiniiiiiiiieie

- Numero de jugadores formados o nacidos en Burgos y pro-
VINCIA Lo

7. Relacion de actividades deportivas (art. 8.7) organizadas por
el Club en la temporada 2007/2008 por las que no se perciba
subvencion:

- NUmero de abonados o socios temporada 06/07: ..................
- Retransmisiones televisivas de ambito nacional:

Sild NolO
Retransmision Fecha Canal
T o
D
B

- Antigliedad del Club: ...
ARO de suFUNdacion: ..o
Temporadas en competicion actual: ...,

* * *

DOCUMENTOS

O Instancia dirigida al Presidente del Consejo de Administracion
del Servicio Municipalizado de Deportes, solicitando la sub-
vencion. (Anexo |).

[ Credencial de inscripcion del Club o Asociacion Deportiva en
el Registro de Entidades Deportivas, censos de actividades
y equipamientos deportivos de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

[J Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

[ Certificado del Director de la entidad bancaria donde se tenga
abierta la cuenta.

Este documento debera contener obligatoriamente (Anexos 1y IV):

— Nombre completo de la entidad, nimero de oficina o sucursal,
direccion, localidad y cédigo postal.

— Numero de cuenta y titular de la misma, que debera ser nece-
sariamente la Asociacion Deportiva peticionaria.

[ Memoria General de la Entidad (Anexo ).

O Memoria explicativa del Proyecto para el que se solicita
subvencion. (Anexo ).

O Listado de deportistas federados en la temporada en curso
(a partir de la categoria infantil incluida), emitido por la Fede-
racion Deportiva correspondiente.

En caso de los deportes individuales, el listado debera incluir el

nivel de competicion de cada deportista. (Sélo para subvenciones

de caracter ordinario).

0 Justificantes, que reflejen lo solicitado en el articulo 8.2.
(Solo subvenciones de caracter ordinario).

[ Certificado federativo en el que se reflejen las categorias de
competicion para todas las secciones y equipos senior de un
Club, indicando el organigrama de divisiones en el que esta
organizada la Federacion correspondiente. (Sélo para sub-
venciones de caracter ordinario).

[J Listado de técnicos, con licencia en vigor para la temporada
2006/2007 y categoria de los mismos emitido por la Federa-

cion Deportiva correspondiente. (Sélo para subvenciones de
caracter ordinario).

J Documentos acreditativos del articulo 8.6. (S6lo subvenciones
de caracter ordinario).

J Documentos acreditativos del articulo 8.7. (Sélo subvenciones
de caréacter ordinario).

0 Otros documentos.

Ayuntamiento de Briviesca

Estampaciones Aguirre, S.A., solicita licencia municipal para
construccion de nave entre las dos existentes, sita en el Poligono
Industrial La Vega, parcelas 24 y 25 en calle Soria, nUmeros 8
y 10, en este municipio, con destino a ampliar su actividad de
troqueleria o estampaciones con la instalacion de una nueva
prensa automatica.

Para dar cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 y
siguientes de la Ley 11/2003, de Prevencion Ambiental de Cas-
tillay Ledn, y en la ordenanza municipal reguladora de las acti-
vidades sujetas a licencia, aprobada el 24 de septiembre de 2003,
asf como el Decreto sobre condiciones por sus niveles sonoros
o de vibraciones.

Se somete el expediente a la licencia ambiental, de lo que
se abre informacioén publica por término de veinte dias, a con-
tar desde la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
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la provincia, a fin de que, durante dicho plazo puedan formularse
las observaciones que estimen pertinentes.

El citado expediente puede ser consultado en las oficinas de
este Ayuntamiento sito en la calle Duque de Frias, numero 9-1.°,
durante el horario de atencién al publico.

Briviesca, a 31 de julio de 2007. — El Alcalde, José Maria Mar-
tinez Gonzalez.

200707182/7155. — 72,00

Don José Manuel Solla Valverde, en representacion de
Schlecker, S.A., solicita licencia municipal para ampliacion y
acondicionamiento del local sito en calle Santa Maria Bajera,
numero 29, bajo derecha, en esta ciudad, con destino a ampliar
su actividad comercial de venta al por menor de articulos de
limpieza y perfumerfa con alimentacion envasada y fotografia.

Para dar cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 y
siguientes de la Ley 11/2003, de Prevencion Ambiental de Cas-
tilla'y Ledn, y en la ordenanza municipal reguladora de las acti-
vidades sujetas a licencia, aprobada el 24 de septiembre de 2003,
asi como el Decreto sobre condiciones por sus niveles sonoros
o de vibraciones.

Se somete el expediente a la licencia ambiental, de lo que
se abre informacion publica por término de veinte dias, a con-
tar desde la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, a fin de que, durante dicho plazo puedan formularse
las observaciones que estimen pertinentes.

El citado expediente puede ser consultado en las oficinas de
este Ayuntamiento sito en la calle Duque de Frias, nUmero 9-1.°,
durante el horario de atencion al publico.

Briviesca, a 31 de julio de 2007. — El Alcalde, José Maria Mar-
tinez Gonzalez.

200707183/7156. — 76,00

Ayuntamiento de San Mamés de Burgos

El Pleno del Ayuntamiento de San Mamés de Burgos, en
sesion celebrada con fecha 30 de julio de 2007, adoptd, entre
otros, acuerdo de aprobacioén provisional del expediente 03/07
de modificacion al presupuesto de gastos para el ejercicio
2007 mediante suplemento de créditos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, en rela-
cién con el articulo 169 de la misma Ley, asi como en el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, el expediente se
expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por quince
dias a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, a efectos de que los intere-
sados puedan presentar ante el Pleno las reclamaciones que con-
sideren oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se produjese alegacion alguna.

En San Mamés de Burgos, a 1 de agosto de 2007. — El
Alcalde, Adrian Frias Santamaria.

200707194/7157. — 68,00

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 30 de julio
de 2007, el pliego de condiciones que ha de regir el concurso
para adjudicar las obras incluidas en la separata primera del «Pro-
yecto de Pista Polideportiva, 1.2 Fase», se abre con el presente
anuncio el procedimiento licitatorio.

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Mamés de
Burgos. Calle Pozo, nimero 1 - 09230 San Mamés de Burgos.
Teléfono 947 41 21 64.

Organo de contratacion: Alcaldia, por delegacion del Pleno.

2. — Objeto del contrato:

a) Nombre de la obra: Separata primera del «Proyecto de
Pista Polideportiva, 1.% Fase».

b) Lugar de ejecucion: San Mamés de Burgos.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. — Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. - Presupuesto base de licitacion: Cincuenta y un mil ciento
treinta y cinco euros con setenta y un céntimos (51.135,71 euros),
incluidos I.V.A., gastos generales y beneficio industrial.

5. — Garantia provisional: Mil veintidés euros con setenta y
un céntimos (1.022,71 euros).

6. — Obtencion de la documentacion e informacion:

a) En las oficinas del Ayuntamiento de San Mamés de
Burgos (lunes y miércoles, de 11.00 a 14.00 horas).

b) Copisteria Amabar, S.L., Avenida del Arlanzén, 15 (Burgos).

c) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cioén: El mismo dia y hora en que finaliza el plazo para la pre-
sentacion de proposiciones.

7. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica, financiera asi como la técnica y profesional.

8. — Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Decimotercer dia natural
contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin oficial» de la provincia.

b) Lugar de presentacion: En las oficinas del Ayuntamiento
de San Mamés de Burgos o por cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Si este dia fuera inhébil, el
plazo de presentacion de las proposiciones se prorrogara hasta
el inmediato héabil posterior.

c) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de las pro-
posiciones

9. — Apertura de ofertas: En el salén de sesiones de la Casa
Consistorial de San Mamés de Burgos, a las 18.30 horas del
segundo lunes habil siguiente a la finalizacion del plazo para pre-
sentacion de ofertas.

10. — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

En San Mamés de Burgos, a 1 de agosto de 2007. — El
Alcalde, Adrian Frias Santamaria.

200707195/7158. — 196,00

Ayuntamiento de Valle de Mena

Correccion de errores de la resolucion de la Junta de
Gobierno Local, de 17 de mayo de 2007, por la que se aprueba
la convocatoria y bases para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre de una plaza de limpiadora incluida en la plan-
tilla de personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Valle de Mena,
incluida en la Oferta Publica de Empleo del afio 2006, y publi-
cada en la pagina 9, del numero 140 del «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos, el dia 24 de julio de 2007.

Para general conocimiento, y en especial de los interesados,
se hace publico que advertido error en las bases de la convo-
catoria para la provision de una plaza de limpiadora incluida en
la plantilla de personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Valle de
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Mena, aprobadas dichas bases y la convocatoria en Junta de
Gobierno Local, de 17 de mayo de 2007, y en concreto:

En la Base 3.2. — Plazo.
Se anula el parrafo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria y bases en el «Boletin Oficial» de la provin-
ciay en el de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El anun-
cio de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Se sustituye por el siguiente:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

En Villasana de Mena, a 3 de agosto de 2007. — El Alcalde-
Presidente, Armando Robredo Cerro.

200707219/7161. — 68,00

Ayuntamiento de Castrojeriz

Dofa Maria Beatriz Francés Pérez, como Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Castrojeriz, en cumplimiento de
la previsto en el articulo 20 de la Ley 7/1985 y desarrollado en
el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, corresponde a esta Alcaldia
proponer el nombramiento de los miembros de la Corporacion
que han de formar la Junta de Gobierno Local, ostentar las
Tenencias de Alcaldia y la creacion de las Comisiones Infor-
mativas.

A la vista de lo preceptuado en los articulos 20, 21y 23 de
la repetida Ley y articulos 38, 112 y siguientes del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales vigente, vengo en Decretar:

A) Como quiera que la Junta de Gobierno Local ha de exis-
tir en este Ayuntamiento por haberse asi acordado por el Pleno
en sesion celebrada el dia 5 de julio de 2007, nombro para inte-
grar lamisma a los sefiores Concejales siguientes que no supe-
ran el tercio del numero legal de los miembros que componen
la Corporacion.

Dofia Rosa Maria Saez Palomo, Primer Teniente de Alcalde.
Don Félix Pérez del Olmo, Segundo Teniente de Alcalde.

B) Para la sustitucion de esta Alcaldia en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, nombro como Tenientes de
Alcalde a los siguientes Concejales miembros designados para
formar parte de la Junta de Gobierno Local.

Dofia Rosa Maria Sdez Palomo, Primer Teniente de Alcalde.
Don Félix Pérez del Olmo, Segundo Teniente de Alcalde.

C) Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones
concretas que me asigna como delegables el articulo 21 de la
Ley de referencia.

D) Delego en favor de los Tenientes de Alcalde, miembros
de la Junta de Gobierno Local anteriormente indicadas las con-
cretas atribuciones enumeradas como delegables por el Pleno,
segun el articulo 22 de la Ley 7/85.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Reglamento ante-
riormente indicado.

Dado en Castrojeriz, a 7 de julio de 2007. — La Alcaldesa,
Maria Beatriz Francés Pérez.

200707220/7162. — 68,00

Ayuntamiento de Valle de Losa

A los efectos de lo prevenido en el articulo 27 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y
Ledn, se somete a informacion publica que por la persona/enti-
dad que a continuacion se resefia se ha solicitado licencia de
instalacion y apertura para el ejercicio de la actividad siguiente:

— Expediente numero: 34/2007.

—Titular: Don Juan Manuel Diaz Hierro, en representacion de
Promociones Dima Quincoces, S.L.

— Emplazamiento: Carretera El Rivero, s/n., en la localidad
de Quincoces de Yuso, en el término municipal de Valle de Losa
(Burgos).

— Actividad solicitada: Licencia ambiental para hotel-bar-res-
taurante.

Se abre un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto, a fin de que quien
se considere afectado de alguna manera por el establecimiento
de tal actividad, pueda formular las observaciones que estime
pertinentes, mediante escrito dirigido al sefior Alcalde y pre-
sentado en el Registro General de este Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Valle de Losa, a 27 de julio de 2007. — El Alcalde, Juan
Antonio Gutiérrez Villafio.

200707218/7160. — 68,00

Ayuntamiento de Cayuela

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cayuela en resolucion
de fecha 30 de julio de 2007, ha delegado las funciones inhe-
rentes al cargo de Alcalde , en don Toméas Gutiérrez Alcalde,
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, por ausencia del
municipio durante el periodo comprendido ente el 16y el 31 de
agosto de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento en vir-
tud del art. 44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Cayuela, a 30 de julio de 2007. — El Alcalde, Andrés Puente
Minguez.

200707181/7154. — 68,00

Junta Vecinal de Fresnena

Aprobado por esta Junta Vecinal, de sesion del dia 25 de junio
de 2007, el pliego de condiciones econdmico-administrativas que
han de regir la subasta mediante procedimiento abierto y tra-
mitacion urgente de las obras de pavimentacion de las calles San
Isidroy Las Hazas, se expone al publico por un periodo de ocho
dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pue-
dan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta, mediante procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, si bien la licitacion se aplazara cuanto
resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra el pliego de condiciones.

1. — Objeto: La realizacion mediante subasta de la obra de
pavimentacion de calles San Isidro y Las Hazas, segun el pro-
yecto redactado por el técnico don Manuel Ranedo Vitores y el
pliego de condiciones correspondiente.

2. — Tipo de licitacion: 31.000 euros, incluidos gastos

generales, beneficio industrial e I.V.A., que podra ser mejo-
rado a la baja.
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3. - Plazo de ejecucion: Las obras se ejecutaran en el plazo
de seis mes siguientes a la formalizacion del acta de la com-
probacion del replanteo, a realizar dentro del mes siguiente a
la formalizacion del contrato.

4. — Garantias: Los licitadores deberan presentar una garan-
tia provisional de 620 euros y la definitiva del 4% de la adjudi-
cacion definitiva.

5. — Presentacion de proposiciones: Durante los trece dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion.

6. — Publicidad del pliego: Del pliego de condiciones eco-
némico-administrativas y del proyecto de ejecucion, estaran a
disposicion de cualquier interesado en la Copisteria Amabar, S.L.,
de la Avenida del Arlanzén, nimeros 11-15 de Burgos, dentro
de los dias siguientes a la publicacion del anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia en horario comercial.

7. — Apertura de proposiciones: En el salon de sesiones de
esta Junta Vecinal, el siguiente miércoles habil, una vez termine
el plazo de presentacion de proposiciones a las 14 horas.

8. — Modelo de proposicion: El recogido en la clausula 21 del
pliego de condiciones.
Fresnefia, a 25 de julio de 2007. — El Alcalde Pedaneo (ile-
gible).
200706990/7153. — 156,00

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

SERVICIO MUNICIPALIZADO
DE AUTOBUSES URBANOS

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2007, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.° = Crear en la plantilla del personal del Servicio Muni-
cipalizado de Autobuses Urbanos seis plazas de Conductor-
Perceptor, las cuales, sin perjuicio de su inicial provision
interina, deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2007 y proceder a su provision definitiva a través del pro-
cedimiento legalmente establecido para el acceso al sector
publico.

2.° — Para atender a la creacion de dichas plazas y subsi-
guiente contratacion, existe crédito suficiente en el presu-
puesto general vigente, con una cuantia para el afio 2007 de
125.050,70 euros, con cargo a las partidas 03.51300.13000,
03.51300.13001, 03.51300.16000, de conformidad con el
informe de fiscalizacion de fecha 5 de julio de 2007 y de con-
traccion de gastos de 12 de julio de 2007, emitidos por la Inter-
vencion de Fondos Municipales.

3.°— Comunicar el presente acuerdo a la Subdelegacion del
Gobierno de Burgos y de la Junta de Castilla 'y Ledn, dentro del
plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
su adopcion.

4.°—Publicar el correspondiente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

5.°—Facultar el sefior Presidente del Servicio Municipalizado
de Autobuses para la firma de cuantos documentos sean pre-
cisos para la plena efectividad del presente acuerdo.

Burgos, a 1 de agosto de 2007. — El Alcalde accidental, Fran-
cisco Javier Lacalle Lacalle.

200707180/7146. — 68,00

DIPUTACION PROVINCIAL

JUNTA DE COMPRAS

Anuncio de licitacion

1. — Entidad adjudicadora: Excma. Diputacion Provincial de
Burgos, Junta de Compras, Paseo del Espolén, n.° 34 - 09003
Burgos. Teléfono 947 25 86 14. Fax 947 20 07 50. Expediente
n.° 13E/07.

2. — Objeto del contrato, tipo de licitacion y plazo de ejecu-
cion: Es el suministro de dos vehiculos hibridos con destino a
la Excma. Diputacion Provincial. Tipo de licitacion: 48.296,42
euros. El plazo de entrega se establece en dos (2) meses, desde
la formalizacion del contrato.

3. — Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

4. — Garantia provisional: Dispensada.

5. — Disponibilidad de la documentacion: Pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

— Reprogréfica Palacios, S.L., Avenida del Arlanzén, nimero 4
- 09004 Burgos. Teléfono 947 26 61 93 y telefax 947 25 74 28.

— http://www.diputaciondeburgos.es
— Informacion complementaria: Ver punto 1.

— Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de proposiciones.

— Fecha limite de obtencion de informacién: Con la antici-
pacion suficiente para que la Administracion pueda contestar
con 6 dias de antelacioén al Ultimo del plazo de recepcién de
ofertas.

6. — Requisitos del contratista: Solvencia econémica y finan-
cieray solvencia técnica, en los términos expresados en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

7. — Presentacion de ofertas: Hasta las 14.00 horas del
octavo (8) dia natural siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la Junta de Com-
pras, sita en el Palacio Provincial, cuyo domicilio figura en el punto
1 del presente anuncio.

— Documentacion a presentar: Ver pliego.

— Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses, a contar desde la apertura de las pro-
posiciones.

— No se admiten variantes.

8. — Apertura de ofertas: Tendra lugar a las 10.00 horas del
tercer dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo para la
presentacion de ofertas, en la Sala de Comisiones del Palacio
Provincial, cuyos datos figuran en el punto 1 del presente anun-
cio. Si dicho dia coincidiese en sabado, se entendera prorrogado
al dia habil inmediato.

9. — Reclamaciones: Dentro de los ocho dias siguientes al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, podran interponerse reclamaciones contra el pliego
de clausulas administrativas particulares, aplazandose, en su
caso, la licitacion cuando resulte necesario.

10. — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

En Burgos, a 6 de agosto de 2007. — El Presidente, P.D., el
Secretario General, José Maria Manero Frias.

200707268/7197. — 160,00

IMPRENTA PROVINCIAL

Ctra. Madrid-Irin, Km. 243. Naves Issa, n.° 22
09007 Burgos * Teléfono 947471280 o Fax 947471179

Correo electronico: imprenta@diputaciondeburgos.es

Doletin Gficial

DE LA PROVINCIA DE BURGOS

ADMINISTRACION

Paseo del Espolon, 34
09003 Burgos e Teléfono 947258639 e Fax 947258658

www.diputaciondeburgos.es/bop.cfm




