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PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BURGOS

N.I.G.: 09059 4 0301611/2006.

01000.

Numero autos: Demanda 663/2006.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Victor Panasyuk.

Demandados: Pedro Ventosa Gavifias y Fogasa.

Cédula de notificacion

D.? Antonia Maria Garcifa-Morato Moreno-Manzanaro, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 663/2006,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Victor
Panasyuk, contra la empresa Pedro Ventosa Gavifias, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos. — NUmero autos:
Demanda 663/2006. — Sentencia nimero: 1/2007.

En la ciudad de Burgos, a 15 de enero de 2007. —

D.® Marfa JesUs Martin Alvarez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social niumero dos de Burgos, tras haber visto los presentes
autos sobre ordinario entre partes, de una y como deman-
dante, D. Victor Panasyuk, que comparece, asistido por la
Letrada D.? Francisca Rodriguez Plaza, y de otra, como deman-
dados, Pedro Ventosa Gavifias, que no comparece, y Fogasa,
que comparece, representado por el Letrado D. Rafael Santa-
marfa Vicario, en sustitucion del Abogado del Estado.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda presentada
por D. Victor Panasyuk, contra D. Pedro Ventosa Gavifias y Fondo
de Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la empresa
Pedro Ventosa Gavifias, a que abone a la parte actora la canti-
dad de 1.610,34 euros, por los conceptos que constan en los
hechos probados.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que con-
tra ella podréan interponer recurso de suplicacion ante el Tribu-
nal Superior de Justicia que deberé ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito, en este Juzgado dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o
por simple manifestacion en el momento en que se le practique
la notificacion.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador
o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, o cau-
sahabiente suyos, 0 no tenga reconocido el beneficio de justi-
cia gratuita, que debera depositar la cantidad de 150,25 euros
en la cuenta abierta en el Banco Espafiol de Crédito y Banco de
Vitoria (Banesto) en la calle Miranda, n.° 3, a nombre de este Juz-
gado, con el nimero 1073/0000/65/663/06, acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso, en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna can-
tidad, consignar en la Cuenta de Depositos y Consignaciones
abierta en dicha Entidad a nombre de este Juzgado, con el
numero antes mencionado, la cantidad objeto de condena, o for-
malizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recu-
rrente deberd asignar Letrado para la tramitacion del recurso,
al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Pedro Ven-
tosa Gavifias, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

En Burgos, a 18 de enero de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Man-
zanaro.

200700512/549. — 124,00

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE BURGOS

N.I.G.: 09059 4 0301014/2006.

01030.

N.° autos: Demanda 471/2006.

N.° ejecucion: 174/2006.

Materia: Ordinario.

Demandado: Florian N.I. Lupu Ttes., S.L.
Cédula de notificacion

D.2 Cristina Rodriguez Cuesta, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 174/2006,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D.? Maria
Candelas Diez Encinas, contra la empresa Florian N.I. Lupu Ttes.,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de fecha 17 de enero
de 2007, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva.—

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta
resolucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna "Abono
FGS", cuyo importe total asciende a 2.699 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad: El Magistrado
Juez, Jesus Carlos Galan Parada. — La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Florian
N.I. Lupu Ttes., S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en Bur-
gos, a 17 de enero de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Cristina Rodriguez Cuesta.

200700452/513. - 52,00

N.I.G.: 09059 4 0300408/2005.
010830.
N.° autos: Demanda 403/2005.
N.° ejecucion: 162/2005.
Materia: Despido.
Demandados: Jovic, S.A. y Fogasa.
Cédula de notificacion
D.2 Cristina Rodriguez Cuesta, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 162/2005,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Igna-
cio Javier Garcia Alcalde, contra la empresa Jovic, S.A., sobre
despido, se ha dictado auto con fecha 17 de enero de 2007, cuya
parte dispositiva es la siguiente:
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Parte dispositiva.—

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta
resolucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna "Abono
FGS", cuyo importe total asciende a 26.579,56 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial. Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad: El Magistrado
Juez, Jesus Carlos Galan Parada. — La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a Jovic, S.A.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en Burgos, a 17 de enero de
2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. —
La Secretario Judicial, Cristina Rodriguez Cuesta.

200700456/515. - 52,00

N.I.G.: 09059 4 0300077/2006.

01000.

N.° autos: Demanda 74/2006.

N.° ejecucion: 137/2006.

Materia: Despido.

Demandados: Burgalesa de Embutidos Artesanos, S.L. y
Fogasa.

Cédula de notificacion
D.2 Maria Cristina Rodriguez Cuesta, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 137/2006,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D.* Celia
Molinero Vicario, contra la empresa Burgalesa de Embutidos Arte-
sanos, S.L., sobre despido, en el dia de hoy se ha dictado auto,
en cuya parte dispositiva se acuerda lo siguiente:

«Parte dispositiva.—

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta
resolucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna "Abono
FGS", cuyo importe total asciende a 17.753,92 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.
Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla.

Lo que propongo a S.S.2 para su conformidad: El Magistrado
Juez. — La Secretario Judicial».

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Burga-
lesa de Embutidos Artesanos, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente que firmo en Burgos, a 17 de enero de 2007.
— La Secretario Judicial, Maria Cristina Rodriguez Cuesta.

200700453/514. - 46,00

N.I.G.: 09059 4 0300783/2005.

01000.

N.° autos: Demanda 767/2005.

N.° ejecucion: 41/2006.

Materia: Ordinario.

Demandados: Serrusa 03, S.L. y Fogasa.

Cédula de notificacion

D.2 Maria Cristina Rodriguez Cuesta, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 41/2006, de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D.? Regina
del Rio Fontaneda, D.# Marian Iftode y D. Gheorghe Ciornei, con-
tra la empresa Serrusa 03, S.L., en el dia de la fecha se ha dic-
tado auto, en cuya parte dispositiva se acuerda lo siguiente:

«Parte dispositiva.—

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta
resolucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna "Abono
FGS", cuyo importe total asciende a 12.808,63 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad: El Magistrado
Juez. — La Secretario Judicial».

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Serrusa
03, S.L., enignorado paradero, expido la presente que firmo en
Burgos, a 17 de enero de 2007. — La Secretario Judicial, Maria
Cristina Rodriguez Cuesta.

200700457/516. — 46,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo
REFERENCIA: ORDENACION LABORAL EXPEDIENTE N.2 3/2007

Acuerdo de condiciones comunes a todo el personal que presta
sus servicios en el Ayuntamiento de Burgos.

Acuerdo de condiciones comunes a todo el personal que
presta sus servicios en el Ayuntamiento de Burgos, aprobado
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 27 de diciembre de
2006, y que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo
el dia 8 de enero de 2007, para que de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo de 1995),
en relacién con el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (B.O.E. de 17 de junio de 1987), modi-
ficada por la Ley 21/2006, de 20 de junio (B.O.E. de 21 de junio
de 2006), se procede a su publicacion.

Burgos, 15 de enero de 2007. — El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.
200700398/434. — 2.565,00

* ok %
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19 de julio), regula las materias de indole laboral, econémica,
sindical, socio-asistencial y en general, cuantas otras afecten y
sean comunes a todo el personal al servicio del Excmo. Ayun-
tamiento de Burgos, segun voluntad de las partes, reflejada en
Acta de 8 de marzo de 2006. Al presente Acuerdo le es de apli-
cacion en todo caso lo establecido en la Ley 21/2006 de 20 de
junio, por la que se modifica la Ley 9/1987 de 12 de junio.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de apli-
cacion a todo el personal que preste sus servicios en el Ayun-
tamiento de Burgos, que perciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | del presupuesto municipal, con exclusion del perso-
nal de empleo o eventual que preste sus servicios en los gru-
pos politicos municipales.

Para el personal interino o eventual no sera de aplicacion el
articulo referente a anticipos y préstamos.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUNCIA.

El presente Acuerdo, constituye un cuerpo Unico e indivisi-
ble y para su invocaciéon debera ser objeto de ratificacion
expresa por cada Mesa Sectorial, no siendo de aplicacién
hasta su total ratificacion. Con la finalidad descrita y para su nego-
ciacion en sus respectivos ambitos entrara en vigor el mismo dia
de su firma, sin perjuicio de su aprobacién en Pleno y posterior
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos en
el plazo maximo de un mes desde su firma.

Su duracién seré hasta el 31 de diciembre de 2007, enten-
diéndose tacitamente denunciado el 30 de noviembre de 2007
a fin de iniciar las oportunas negociaciones o deliberaciones del
nuevo Acuerdo en fecha no superior a 20 dias naturales conta-
dos a partir de la fecha de la denuncia.

A los efectos de lo establecido en este Acuerdo, se entiende
por Mesa Sectorial aquellas Mesas de negociacion, informacion
y consulta constituidas, en cada ambito funcional y sectorial, por
la representacion del Ayuntamiento y las correspondientes
representaciones legales de los empleados municipales

Articulo 4. PRORROGA.

Denunciado este Acuerdo segun lo previsto en el articulo ante-
rior, y hasta tanto no se firme uno nuevo, se mantendra en vigor
el presente en todo su contenido excepto en lo relativo a efec-
tos econdmicos.

Articulo 5. CRITERIO DE INTERPRETACION.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen
un todo organico y unitario. Sus normas seran consideradas glo-
bal y conjuntamente, por lo que no podran ser renegociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas sepa-
randolas de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la apli-
cacion de parte de su articulado desechando el resto.

Su interpretacion practica se hara conforme al principio de
buena fe, y a los principios generales del derecho.

Lo pactado tendréa fuerza normativa entre las partes. Su con-
tenido sera de aplicacion directa y preferente sobre cualquier
otra norma, decreto, ley, u otra normativa menos beneficiosa para
el trabajador.

En caso de duda o0 ambigUedad sobre el sentido y alcance
de las normas contenidas en el presente Acuerdo, se sometera
el tema controvertido a estudio y tratamiento de la Comisién Pari-
taria y de Seguimiento.

Articulo 6. SUSTITUCION DE CONDICIONES.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion
de las condiciones vigentes hasta la fecha por las que se esta-
blecen en el presente Acuerdo y en cuanto a las modificacio-
nes que en él se contemplan por estimar y aceptar que en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el
siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales del
Estado o Comunidad Auténoma estén o entren en vigor.

Articulo 7. CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM”.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de
las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, mantenién-
dose estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas
0 superadas por la aplicacion de sucesivos Acuerdos.

Articulo 8. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones legales, cual-
quiera que sea su rango, y que afecten al personal funcionario
o laboral, seran de aplicacion para los empleados municipales
del Ayuntamiento de Burgos, conforme al principio de norma mas
favorable o condicién mas beneficiosa, con independencia de
que la mejora sea laboral o funcionarial, por lo que redundando,
se aplicaré a todos los trabajadores.

Articulo 9. IRRENUNCIABILIDAD.

Se tendréa por nula y por no hecha la renuncia por parte de
los trabajadores a cualesquiera beneficios establecidos en el
Acuerdo, sin perjuicio de aquellos que o sean a instancia de parte
de forma individual; asimismo se tachara de nulidad, reputan-
dose no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdo,
resolucion o clausula que impliguen condiciones menos bene-
ficiosas.

Articulo 10. CONFLICTIVIDAD LABORAL.

Los érganos municipales y la representacion sindical se com-
prometen a agotar la via del didlogo ante actitudes conflictivas
colectivas, asi como a utilizar los servicios del SERLA (Servicio
Regional de Relaciones Laborales) en aquellos casos en que
legalmente exista opcion. A tal efecto, se procedera a la firma
del Convenio de Adhesion al A.S.A.C.L. (Acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos de Solucion Autdénoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Ledn).

Articulo 11. COMISION PARITARIA Y DE SEGUIMIENTO.

1) En el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la firma de este Acuerdo, se constituira una Comi-
sion Paritaria y de Seguimiento del Acuerdo encargada de la inter-
pretacion y vigilancia del cumplimiento del mismo.

2) Las partes se comprometen a someter a esta Comision
cuantas dudas o discrepancias surjan como consecuencia de
la aplicacion del Acuerdo, siendo su informe vinculante.

3) La Comision estard compuesta por doce miembros,
designados seis por la Corporacion y seis por las Organizacio-
nes Sindicales legalmente constituidas que hayan sido firman-
tes del Acuerdo, y en base a la representatividad obtenida en
las elecciones sindicales.

4) El Presidente se designara a propuesta del Alcalde y el
Secretario a propuesta de las Organizaciones Sindicales.

5) La Comision se reunira a propuesta del Presidente o de
alguna de las secciones sindicales presentes en la Comisién Pari-
taria.

Se reuniréa una vez al trimestre con caracter ordinario, salvo
acuerdo posterior contrario, y con caracter extraordinario cuan-
tas veces fuera procedente.

La convocatoria seré realizada por el Secretario, haciéndose
constar lugar, fecha y hora asi como orden del dia de la reunion,
enviandose con una antelacion de tres dias habiles respecto a
la fecha prevista para la convocatoria.

6) Para su vélida constitucion se precisara la asistencia de
la mayoria de sus miembros, asi como del Presidente y Secre-
tario o0 quienes les sustituyan en sus cargos. Al final de la reu-
nion el Secretario levantara Acta de la misma, remitiéndose a los
miembros en un plazo no superior a dos dias héabiles, enten-
diéndose aprobada si nadie expone su oposicién mediante escrito
enviado al Secretario.
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7) Se dotara de un reglamento interno, para su correcto fun-
cionamiento.

Articulo 12. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA Y DE SEGUI-
MIENTO.

La funcion de la Comisién sera velar por la aplicacion de lo
establecido en el presente Acuerdo y su interpretacion cuando
surjan dudas en su concreta aplicacion.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacion de este Acuerdo por parte de la
Comision Paritaria y de Seguimiento, ambas partes podran lle-
gar al acuerdo de nombrar mediador, segun lo establecido en
la Ley 9/87, capitulo IlI, articulo 38, modificada por la Ley 7/90,
asi como utilizar la mediacién del SERLA (Servicio Regional de
Relaciones Laborales), previa firma de Convenio de Adhesion
al AS.A.C.L. (Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castillay Ledn).

CAPITULO Il. - ORGANIZACION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 13. PODER DE DIRECCION.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organiza-
cién del trabajo y su aplicacion practica es facultad de la Admi-
nistracion Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, negociacion e informacion reconocidos a los
empleados municipales en la legislacion vigente.

2. El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la ¢ptima uti-
lizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

A) La planificacién de los recursos humanos.

B) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las nece-
sidades del servicio.

C) Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los tra-
bajadores.

D) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

E) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

F) Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los proce-
sos y métodos de trabajo.

Articulo 14. RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Con periodicidad anual y con referencia al 31 de diciem-
bre de cada afio, el Ayuntamiento elaborara una Relacion de
Puestos de Trabajo de los distintos colectivos acogidos al pre-
sente Acuerdo, con las caracteristicas de los que pueden ser
ocupados por personal eventual, agrupandolos por unidades
administrativas y con expresion de los requisitos exigidos para
su desempefio, nivel de complemento de destino, y complemento
especifico, asi como cualquier otra caracteristica que corres-
ponda al puesto de trabajo resefiado.

En todo caso y previamente a la aprobacion de la plantilla,
cuando se proponga alguna modificacion y su correspondiente
R.P.T., serd negociada con las organizaciones sindicales y
Mesas Sectoriales, segun corresponda.

2. Las R.P.T/s. de los empleados municipales seran publi-
cadas anualmente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 15. REGISTRO DE PERSONAL.

1. El Ayuntamiento dispondra de un Registro de Personal
para todos los empleados municipales, en el que constaran al
menos los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del trabajador.

b) Situacién administrativa y laboral.

c) Méritos y reconocimientos.

d) Sanciones y expedientes disciplinarios.

e) Titulaciones académicas y cursos realizados.

)
)
)
)

Cualquier trabajador tiene derecho a ver y fotocopiar sus
datos del Registro Personal.

2. En el Registro Personal no podra constar la raza, religion,
opinién politica ni sindical del trabajador.

3. La utilizacién de datos estéa limitada por la Ley de Pro-
teccion de Datos, y la propia Constitucion Espafiola.

Articulo 16. REESTRUCTURACIONES ORGANIZATIVAS.

Si durante la vigencia de este Acuerdo, se produjera por rees-
tructuracion organizativa algun cambio en la estructura de la
dependencia donde el trabajador presta sus servicios, dicha
modificacion garantizaré en todo caso la relacion juridico-labo-
ral y las condiciones individuales o colectivas expresamente reco-
nocidas al personal afectado.

Cualquier reestructuracion organizativa debera ser negociada
con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General.

Articulo 17. PLANES DE EMPLEO.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser rea-
signado en otras dependencias en los términos que se esta-
blezcan.

Los cambios que afectasen a colectivos de personal se estu-
diaran en la Mesa General de empleados publicos con el animo
de evitar la ejecucion de un Plan de Empleo.

CAPITULO lIl. - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18. JORNADA LABORAL.

1. - La jornada de trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento
de Burgos, sera en cémputo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases de Régimen Local. Los Servi-
cios Municipalizados del Ayuntamiento de Burgos deberéan
equiparar su jornada laboral con la del resto del personal fun-
cionario y laboral. A estos efectos la equiparacion debera ser pro-
gresiva hasta alcanzar equiparacion total a lo largo del afio 2008.

2. - Como norma general el horario sera de 8 a 15 horas, es
decir, 35 horas semanales, excepto la semana de fiestas de San
Pedro, que seré de 9,00 a 13,00 horas.

En los dias comprendidos entre el 26 de diciembre y el 6 de
enero, asf como los lunes, martes y miércoles de Semana Santa,
la jornada sera de 8,30 a 14,30 horas, recuperandose los 0,30
minutos de estos dias a lo largo del afio.

El dia de la recepcion municipal por Navidad, el horario sera
de 8,00 a 13,00 horas.

De lo indicado anteriormente se excepcionaran en todo caso
aquellos trabajadores cuya jornada esté sujeta a planing.

3. - Por razones determinadas del servicio y para su buen
funcionamiento, la Corporacién establecera los servicios o
empleados municipales que deben realizar horarios especiales,
previa negociacion con la Mesa Sectorial correspondiente.

4. - En aquellos casos en que resulte compatible con la natu-
raleza del puesto desempefiado y con las del centro de trabajo,
el personal que ocupe puesto de trabajo que tenga asignado un
Complemento Especifico que comporte una jornada normal,
podréa ser autorizado a realizar una jornada reducida, continua
e ininterrumpida de las 9.00 a las 14.00 horas, o las equivalen-
tes si el puesto desempefiado esta sujeto a turnos, percibiendo
la parte proporcional de sus retribuciones.

5. - Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Burgos tie-
nen obligacion de fichar la entrada y salida de cada jornada de
trabajo.

Igualmente se fichara cualquier incidencia que suponga salida
del puesto de trabajo.
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El incumplimiento de la obligacién de fichar, supondré la pér-
dida del Incentivo de Productividad o del actualmente denomi-
nado Plus de Asistencia.

En aquellos lugares donde no existan medios para el con-
trol de entrada o salida, el Ayuntamiento estableceré el proce-
dimiento para el control de asistencia, previa reunion con la Mesa
General de negociacion.

6. Jornada flexible: La jornada semanal a desarrollar por los
trabajadores podra realizarse, si las necesidades del trabajo en
cada Dependencia lo permiten, en un régimen de horario flexi-
ble bajo las siguientes condiciones:

a) La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o esta-
ble, sera de cinco horas diarias de lunes a viernes, que sera de
obligada concurrencia para todo el personal entre las 9.00 y las
14.00 horas.

b) La parte variable del horario, que constituye el tiempo de
flexibilidad del mismo, podra cumplirse de 7.30 a 9.00 horas y
de 14.00 a 20.00 horas de lunes a jueves, y de 7.30 a 9.00 horas
y de 14.00 a 17.00 horas los viernes a fin de recuperar la jornada
laboral que se computara semanalmente.

c) El cémputo horario del personal que realice jornada fle-
xible debera cumplirse en su totalidad dentro de la misma
semana,; por lo tanto, la recuperacion de la parte de jornada no
realizada en el tiempo fijo, debera efectuarse dentro de la
semana laboral en la que corresponda por bloques de al menos
una hora de duracion, salvo en el supuesto de que el tiempo a
recuperar sea inferior, en cuyo caso se recuperara en una
Unica sesion de trabajo.

d) Los Jefes o responsables de las Dependencias munici-
pales realizaran las acciones oportunas conducentes a un efec-
tivo control del cumplimiento de la jornada y del trabajo
desarrollado. Asimismo, desde estos responsables se asigna-
ran las correspondientes tareas a realizar en los periodos de hora-
rio flexible.

e) Se exceptuan de esta jornada flexible a los trabajadores
de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios,
excepto los que presten servicios en oficinas, asi como todos
aquellos trabajadores de los diferentes servicios y puestos de
trabajo que, por su especialidad, deban cubrirse durante un deter-
minado periodo de tiempo.

f) Alos trabajadores que no tengan horario flexible se les per-
mitira un retraso de 120 minutos distribuidos en un méaximo de
3 dias al afo. El tiempo de retraso superior al sefialado en las
condiciones fijadas se recuperara por parte del trabajador.

g) Entodo caso, la jornada flexible no sera de aplicacién en
Brigada de Obras, Almacenes Municipales y Registro. Tanto en
estos supuestos como en aquellos que conforme a lo estable-
cido al inicio de este apartado asi se determine, seré precep-
tiva la previa intervencién de la Comision Paritaria y de
Seguimiento

7. El incumplimiento de la jornada en los términos antes
expuestos conllevaré la no percepcion del incentivo de pro-
ductividad.

Articulo 19. TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, orde-
nar o guardar las ropas, materiales, y deméas utiles de trabajo,
es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan
comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo los horarios
empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o
de la propia organizacion de trabajo. Todo ello dentro de la pro-
pia jornada laboral.

3. Los puestos de operacion en pantallas con mas de 4 horas
diarias de exposicion en las mismas, que fuesen continuadas y

no permitiesen pequefias interrupciones o alternancias con
otras tareas, dispondran de una pausa de 15 minutos por cada
2 horas de exposicion.

4. Anivelindividual, se dispondré de una pausa de 30 minu-
tos diarios, computables como tiempo efectivo de trabajo, entre
las 10y las 12 horas, en los casos de horario genérico o funcional.
Lo responsables de cada Dependencia estableceran los turnos
oportunos de descanso, no pudiéndose ausentar al mismo
tiempo mas del 50% del personal.

5. Enlos Servicios especiales y municipalizados, sera el res-
ponsable de cada momento quien determine las horas en que
cada trabajador realizaré la pausa de 30 minutos.

6. Lafranja horaria para la pausa en los servicios especia-
les y municipalizados sera como general y siempre que la pres-
tacion del servicio lo permita, de 10.00 a 12.00 horas en servicio
de mafiana, de 18.00 a 20.00 horas en servicio de tarde, y de
2.00 a 4.00 horas en servicio de noche.

Articulo 20. CALENDARIO LABORAL.

Seré el que contemple los dias festivos establecidos en el
calendario oficial para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y las festividades locales de la ciudad de Burgos.

1. Los centros de trabajo que por las especiales caracte-
risticas de sus puestos, precisen de la elaboracion de un calen-
dario anual de trabajo, elaboraran el citado calendario previa
negociacion con las Mesas Sectoriales o Comités de Empresa
correspondientes. Este calendario serd aprobado por el sefior
Alcalde antes del 1 de enero del afio que corresponda. Los calen-
darios aprobados se comunicaran a los diferentes Comités, Junta
de Personal y Delegado Sindical.

El computo de horas anuales para realizar los calendarios
laborales, se efectuara descontando a los 365 6 366 dias anua-
les, los sdbados y domingos, asi como los dias establecidos como
festivos, afiadiendo para descontar Nochebuena y Nochevieja,
asf como Santa Rita y el Patron de cada servicio junto con la dis-
minucién horaria de la semana de fiestas de San Pedro y de la
recepcion municipal por Navidad.

Para establecer el computo anual de horas, no se incluiran
los dias de asuntos particulares, dado que estos se disfrutaran
0 no a conveniencia del empleado municipal.

2. El dia de Santa Rita, los dias de la celebracion del Patrén
de cada Servicio, asf como los dias 24 y 31 de diciembre, seran
considerados inhabiles y no recuperables, teniendo la misma con-
sideracion que un dia festivo. Cuando los dias de Santa Rita o
Patrén coincidan en sdbado o domingo, la fiesta se trasladara
al viernes inmediatamente anterior.

Se considera que trabaja en servicio nocturno el dia de Santa
Rita o el Patron quien trabaje la noche del dia de la celebracion,
es decir, la noche del 22 al 23 de mayo y la noche del dia del
Patrén, aunque a las 0.00 horas se haya cambiado de dia. Se
considera que trabaja los dias 24 y 31 de diciembre en servicio
nocturno, quienes trabajen la noche del dia 24 al dia 25 de diciem-
bre, y la noche del 31 de diciembre al 1 de enero.

3. Quienes trabajen alguno de los dias resefiados en el apar-
tado 2 de este articulo, seran compensados en compensacion hora-
ria segun lo establecido en el art. 23.2.a) del presente Acuerdo
previa peticion expresa, y si en plazo de tres meses desde el dia
trabajado no fuera posible, seran compensados econdémica-
mente segun la férmula del art. 23.2.b) del presente Acuerdo.

Quienes trabajen a calendario anual establecido, deberan
descontar 7 horas para hallar las horas a compensar. Si se tra-
baja en periodo diurno y nocturno, las 7 horas se descontaran
del periodo diurno.

Lo establecido en este apartado sera de aplicacion para todos
los empleados municipales, quedando sin efecto todas las for-
mas de compensacion pactadas o firmadas en Acuerdos o Con-
venios, anteriores a este Acuerdo.
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4. Si por cualquier circunstancia se trasladara Santa Rita o
el Patron de algun servicio a otro dia para su celebracion, se con-
siderard a efectos de compensacion el dia realmente cele-
brado, no el del santoral, excepto para Santa Rita en aquellos
servicios 0 dependencias que trabajen con calendario anual esta-
blecido todos los dias de la semana, a los cuales les serd com-
putable siempre el dia 22 de mayo como Santa Rita.

5. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las con-
diciones de trabajo de los trabajadores a los efectos de los hora-
rios no contemplados en los calendarios anuales, seré negociado
con los representantes sindicales si afecta a un colectivo o grupo.

Si no afecta a un colectivo o grupo y el cambio se debe a
razones de urgencia, se aplicara de inmediato y se pondra en
conocimiento de los representantes sindicales.

El trabajador que alegue motivos excepcionales y debida-
mente justificados, podra solicitar el cambio de turno de trabajo,
que resolverda la Alcaldia previa reunion de la Mesa General y
con el informe del Jefe de la Dependencia.

Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situa-
cion, (inscritos como tales en el Registro de parejas de hecho),
y cuenten con cargas familiares tendran derecho a elegir turno
de trabajo y grupo de descanso, siempre que sea compatible
con las necesidades del servicio.

Articulo 21. DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores afectados por este Acuerdo, tendran dere-
cho a un periodo minimo de descanso semanal ininterrumpido
de dos dias, que normalmente comprendera el sdbado y el
domingo.

En aquellas Dependencias municipales que deban organi-
zarse por turnos de trabajo, se regularan los descansos previa
negociacion con la representacion sindical.

Articulo 22. SERVICIOS PERMANENTES Y JORNADA CONTINUA.

Los servicios que requieran atencion permanente o ininte-
rrumpida todo el dia o parte de él, seran cubiertos por turnos.
Los servicios en los cuales existan tareas que hayan de ser
desempefiadas en horario nocturno, acomodaréan la organiza-
cién de su personal de tal manera que los trabajadores adscri-
tos a ellos, se turnen en el desempefo de las mismas.

Articulo 23. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1. Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracién méaxima de la
jornada ordinaria de trabajo estableciéndose la prohibiciéon de
efectuar horas extraordinarias con caracter de habitualidad.

Se considerara como hora de trabajo toda fracciéon de
tiempo superior a 45 minutos e inferior a 60.

Cuando proceda la prestacion del trabajo, su realizacion sera
voluntaria excepto en situaciones extraordinarias.

Para su compensacion, bien horaria 0 econémica, sera pre-
ceptivo el justificante del Jefe de la Dependencia, el cual lo remi-
tird a la Jefatura de Personal u 6rgano que en su ambito se
indique. Siempre que ello sea posible, la compensacién eco-
némica no superara el importe correspondiente a 35 horas, siendo
el exceso compensado en tiempo libre, excepto en Cuerpos Espe-
ciales, en los que sera objeto de tratamiento en su Mesa Sec-
torial.

Ante la grave situacion de paro laboral y con objeto de favo-
recer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable los servicios
extraordinarios con arreglo a los siguientes criterios:

a) Trabajos extraordinarios necesarios: Se realizaran como
consecuencia de haberse producido imprevistos, ausencias, inte-
rrupciones del servicio, alteraciones en los turnos de personal
u otras circunstancias de caracter estructural o extraordinario,
derivadas de la actividad o servicio de que se trate.

Estos trabajos podran realizarse siempre que no proceda la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial previstas legal o reglamentariamente.

b) Con caracter preceptivo y previo, salvo en casos de reco-
nocida urgencia, sera preciso cumplimentar el correspondiente
informe-propuesta favorable a la realizacién de trabajos extra-
ordinarios, con expresion de las causas que los motiven y el
ndmero de personas que los van a realizar, asi como el nimero
de horas previstas a realizar por cada trabajador. Esto se efec-
tuaré por parte del Jefe de la Dependencia al Alcalde o Concejal
correspondiente, y el peticionario sera responsable de la certeza
y efectividad de su realizacion.

Para su realizacion se requerira la pertinente autorizacion y
aprobacion por resolucién del Sr. Alcalde.

2. Formas de compensacion:

La compensacion podra ser econémica u horaria a eleccion
del trabajador, sin que la econdmica supere las 35 horas, salvo
la excepcion prevista en el apartado anterior, si bien cuando en
un plazo de tres meses desde la realizacion de las horas, y
habiendo solicitado compensacién horaria, esta no hubiera
sido posible por razones del servicio, la compensacion pasara
a ser automaticamente econémica.

a. Compensacion horaria: Se compensara con tiempo de
descanso, en razon a la siguiente proporcion:

Por cada hora extraordinaria normal: 2 horas.
Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: 2,30 horas.
Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: 3,00 horas.

b. Compensacion econdmica: Deberéa reunir las siguientes
condiciones, bien entendido que el denominador de las siguien-
tes fracciones o quebrados se incrementara si el computo anual
de la jornada fuere mayor:

Valor hora: Retribuciones Brutas Anuales
x 1,75

1535

Valor hora nocturna o festiva: Retribuciones Brutas Anuales
x 2,5

1535

Valor hora nocturna y festiva: Retribuciones Brutas Anuales
X 2,6

1635

Se entienden como retribuciones brutas anuales a estos efec-
tos las integradas por la suma del sueldo, pagas extraordinarias,
complemento de destino, complemento especifico y ayuda de
vacaciones, de cada categoria

El Ayuntamiento informara mensualmente a la Junta de Per-
sonal, Comités de Empresa y Delegado de Personal, sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas.

Por parte de la Seccién de Personal o quien corresponda,
se llevara un registro de horas extraordinarias en el que conste,
para cada trabajador que las realice, el nUmero de horas, el dia
de larealizacion, el horario, y la justificacion y referencia a la reso-
lucion en que fueron aprobadas. Dicho registro podra ser con-
sultado por los representantes sindicales, cuando asi lo soliciten.

El numero de horas realizadas por cada trabajador, no
podra superar las 80 anuales. Las horas han de ofrecerse a todos
los trabajadores de la Dependencia en condiciones de efec-
tuarlas.

3. Todo lo establecido en el punto 2 de este articulo, sera
de aplicacion para todos los empleados municipales, que-
dando sin efecto todas las formas de compensacion pactadas
o firmadas en Acuerdos o Convenios anteriores a este Acuerdo.

4. Casos especificos:

a. Servicios de caracter protocolario, tales como galas de
policia local, maceros, timbaleros, infanzones y asimilados.
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Aquellos trabajadores que realicen el servicio protocolario,
recibiréan una gratificacion por cada actuacion de 78 euros, salvo
los dias que abarquen los comprendidos entre el comienzo y final
de las fiestas de San Pedro y San Pablo, el dia del Corpus, el
dia del Curpillos, y el dia de la celebracién de San Lesmes, en
cuyo caso la gratificaciéon sera de 92 euros.

Los trabajadores que atiendan las bodas celebradas por el
Ayuntamiento y que se encuentren fuera de su horario de tra-
bajo, recibiran una gratificacion de 79 euros por dia, con inde-
pendencia de las bodas atendidas ese dia.

Las cantidades indicadas seran objeto de actualizacion
anualmente segun lo establecido en la LPGE como minimo.

b. Contribucion Judicial.

1. Las declaraciones en los juzgados, reconocimientos
médicos forenses, diligencias o autos judiciales, se realizaran
cuando el trabajador se encuentre trabajando, salvo que por razo-
nes de causa mayor lo deba realizar fuera de su jornada de tra-
bajo, en cuyo caso tendra derecho a una compensacion en
tiempo libre de tres horas por asistencia.

2. El trabajador que se encuentre prestando servicio la
noche anterior a su deber de asistencia a un juzgado, adelan-
taré su salida en tres horas, a no ser que por razones imperio-
sas del servicio no lo pueda hacer, en cuyo caso sera
compensado posteriormente con las tres horas.

3. La asistencia a un juicio se compensara con una gratifi-
cacion de 40 euros. Igualmente, en caso de juicio, junto con la
gratificacion se aplicaréd el punto b.2) de este articulo si la
noche anterior el trabajador se encontrara de servicio.

4. Cuando la citacion judicial sea para una localidad dife-
rente a Burgos pero relativa al trabajo desempefiado al servicio
del Ayuntamiento de Burgos, el trabajador tendra derecho a
cobrar las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, actualizado en B.O.E. de 3 de diciembre de 2005,
tanto en lo referente a kilometraje, como a alojamiento y manu-
tencion si fuera preciso. Igualmente se abonaré el peaje de la
autopista si para asistir al lugar de la citacion judicial hubiera auto-
pista de peaje y el trabajador optara por viajar por ella por segu-
ridad. El importe minimo a que en su caso se tenga derecho
segun el Grupo de pertenencia del trabajador sera en todo caso
el correspondiente al Grupo C.

Todo lo expuesto en los puntos b3) y b4) de este articulo,
se entiende siempre que la citacion judicial sea motivada por razo-
nes laborales. En caso de asistir a citacion judicial por causa par-
ticular, se estara a lo dispuesto en permisos para el cumplimiento
de un deber de caracter publico o personal.

La cantidad establecida en el punto 3 de este articulo se incre-
mentaré anualmente, como minimo, segun lo establecido en la
LPGE.

c. Patrén del servicio o dependencia.

El dia que se celebre el Patrén de cada servicio o Santa Rita
(22 de mayo), el trabajador que por razones del servicio deba
trabajar, tendré derecho a una compensacion en tiempo libre
como si de dia festivo se tratara segun el articulo 23.2.ay si en
un plazo de tres meses desde la solicitud expresa no se hubiera
podido compensar por razones del servicio, se abonara auto-
maticamente segun el articulo 23.2.b.

Se entiende por festividad de Santa Rita o Patrén del servi-
cio o Dependencia, el dia real de su celebracion, no el sefialado
en el santoral, excepto Santa Rita en aquellos servicios que tra-
bajen con calendario anual establecido todos los dias de la
semana, a los cuales les sera computable siempre el dia 22 de
mayo como Santa Rita.

Quienes ya tengan descontados estos dos dias en el calen-
dario anual, en caso de trabajar, se les descontaran 7 horas de
las que salgan a compensar. Si se trabajara en periodo diurno
y nocturno, las 7 horas se descontaran del periodo diurno

Lo establecido en este apartado sera de aplicacion para todos
los empleados municipales, quedando sin efecto todas las for-
mas de compensacion pactadas o firmadas en Acuerdos o Con-
venios anteriores a este Acuerdo.

CAPITULO IV. - VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 24. VACACIONES ANUALES.

El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones debe-
réan ser compatibles con las necesidades del servicio.

1. Todos los empleados municipales, tendran derecho a
vacaciones anuales retribuidas de un mes entero natural, o0 22
dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro del afio natural,
y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Para lograr un buen servicio, a fecha de 1 de abril, la Alcal-
dia deberé tener conocimiento y haber aprobado las vacacio-
nes de sus trabajadores.

Se procurard que las vacaciones se disfruten de comun
acuerdo entre los trabajadores; en caso contrario se elegira por
antigliedad el primer afio, estableciéndose un sistema rotatorio
para afios posteriores.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar a eleccion del
interesado, en un méaximo de cuatro periodos, siempre que cada
periodo tenga una duracion minima de 7 dias naturales, inde-
pendientemente de los dias laborables que comprenda cada
periodo, entendiéndose dias laborables los comprendidos de
lunes a viernes para aquellos trabajadores que trabajen de lunes
a viernes, excepto festivos o inhabiles y no recuperables. Para
aquéllos trabajadores que trabajen con calendario anual esta-
blecido, son laborables todos los dias que tengan marcados como
de trabajo.

3. En el supuesto de haber completado los afios de anti-
gledad que se indican en cualquier Administracion, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vaca-
ciones anuales:

Quince afos de servicio: Un dia habil adicional.

Veinte afios de servicio: Dos dias hébiles adicionales.
Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles adicionales.
Treinta afios de servicio: Cuatro dias habiles adicionales.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

4. Durante el periodo o periodos de vacaciones, se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones brutas integras.

5. Los periodos vacacionales asignados podran modifi-
carse a peticion del interesado con el V.° B.° del Jefe de la Depen-
dencia.

6. Sial comenzar un periodo vacacional o durante el disfrute
de las vacaciones el trabajador fuera afectado por I.T., las vaca-
ciones se interrumpiran, pudiéndose disfrutar posteriormente, o
dentro de los seis primeros meses del afio siguiente, o del mismo
afo si son interrumpidas en enero siendo del afio anterior.

7. En caso de baja por maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
del permiso por maternidad.

8. El calendario vacacional de los trabajadores que requie-
ran de un planning o tratamiento especial, se negociara en sus
respectivas Mesas de Negociacién o Comités de Empresa. En
la Brigada de Obras se recogeran sus especificidades en
cuanto a su periodo vacacional fijo.

9. Lo establecido en el apartado 2 de este articulo no sera
de aplicacion a aquellas Dependencias en que tradicionalmente
el planing anual incluye las vacaciones de sus empleados.
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Articulo 25. LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por este Acuerdo, tendran dere-
cho a licencias o permisos por los motivos siguientes:

A) Por enfermedad o accidente y por riesgo durante el emba-
razo: El Ayuntamiento garantiza a sus trabajadores, la percep-
cion del 100% de sus retribuciones, durante el periodo de baja
que se derive de accidente laboral o in itinere, o enfermedad
comun o profesional, independientemente de la duracién de la
misma y hasta el momento que se produzca el alta o el pase a
la situacion de jubilacion por incapacidad laboral.

Igualmente se concedera licencia durante el embarazo en los
mismos términos y condiciones que las previstas para accidente
o enfermedad comun o profesional, cuando concurra la circuns-
tancia a que se refiere el punto 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajador estara obligado a presentar el parte de baja
médica a partir del cuarto dia de enfermedad vy los de confir-
macion con la periodicidad sefialada en las normas aplicables
a los distintos regimenes de la Seguridad Social.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio por parte
del trabajador de justificar las ausencias cuando se aleguen cau-
sas de enfermedad o incapacidad transitoria.

B) Por asuntos particulares: A lo largo del afio y hasta el 31
de enero del afio siguiente, con subordinacion a las necesida-
des del servicio y previa autorizacion, todos los empleados muni-
cipales, tendran derecho a disfrutar de 6 dias de asuntos
particulares, incrementados en su caso, en los dias que un fes-
tivo, nochebuena o nochevieja, estén marcados en el calenda-
rio como sébado o domingo. Si hubiera una modificacion
legislativa estatal o autonémica incrementando los seis dias de
asuntos particulares, esta se aplicara inmediatamente a los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Burgos

C) Por eventos familiares y previa la oportuna justificacion
consistentes en:

a) Matrimonio del trabajador: Se tendréa derecho a 18 dias
naturales a alcanzar progresivamente en tres afos, sin contar
el del dia de la boda. Esto es, 16 dias naturales el afio de entrada
en vigor de este Acuerdo, 17 el afio siguiente y 18 a partir del
tercer afio de vigencia. Estos dias deberan disfrutarse ininte-
rrumpidamente.

Esta licencia podra acumularse a peticion del interesado a
las vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de licencia o per-
miso.

En el caso de parejas de hecho debidamente inscritas, sélo
se podra hacer uso de esta licencia cada tres afos.

b) Matrimonio de un familiar: Dos dias habiles por matrimonio
de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad si
el suceso acontece en Burgos capital o provincia y tres dias natu-
rales si es fuera de la provincia de Burgos.

Si el familiar es de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, un dia habil en Burgos y dos dias naturales si es fuera
de la capital, y si lo fuere de tercer grado un dia habil con inde-
pendencia de donde se produzca la celebracion.

El disfrute de los dias comprendera el de la celebracion, y
los otros, cuando proceda, a elegir por el trabajador, anterior o
posterior al del dia de la celebracion.

c) Divorcio o separacion legal: Con motivo de la tramitacion
judicial, dos dfas hébiles en Burgos capital y tres dias habiles
si es fuera de la capital.

d) Nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Diez dias
naturales.

Si se trata de adopcién internacional y los padres debieran
trasladarse al pais de origen, se tendré derecho a una licencia
de quince dias habiles, salvo que sea de aplicacion a la adop-

cion lo establecido en el articulo 60.6 de la Ley 7/2005 de 24 de
mayo de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

e) Accidente, hospitalizacion, o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cua-
tro dias habiles cuando el suceso acontece en Burgos capital
o cinco dias habiles si es fuera de Burgos capital en caso de pri-
mer grado, y si se tratare de familiar de segundo grado, dos dias
héabiles en Burgos capital, y cuatro dias habiles fuera de Burgos
capital.

Los dias se podran disfrutar mientras dure el hecho causante,
a eleccion del trabajador.

f) Accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un fami-
liar de tercer grado de consanguinidad o afinidad: Un dia natu-
ral si el suceso acontece en Burgos, y dos dias naturales si es
fuera de Burgos capital.

Los dias podran disfrutarse mientras dure el hecho causante,
a eleccion del trabajador.

g) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Cuatro dias hébiles si se trata de primer
grado de consanguinidad o afinidad cuando el suceso acontece
en Burgos capital o cinco dias hébiles si es fuera de Burgos capi-
tal. En caso de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias habiles si en Burgos capital, y cuatro dias habiles si es
fuera de la capital.

h) Fallecimiento de tercer grado de consanguinidad o afi-
nidad: Un dia natural si el suceso acontece en Burgos capital o
dos dias naturales si acontece fuera de Burgos capital.

Sies un dia sera el dia del entierro, y si son dos, el del entie-
rro y el anterior o posterior a eleccién del trabajador.

i) Por bautismo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: El dia de la celebracion.

j) Traslado o mudanza de domicilio habitual: Dos dias natu-
rales si en Burgos capital y tres dias naturales si es distinta loca-
lidad. La mudanza deberd acreditarse documentalmente y
cuando ello no fuere posible, mediante declaracion jurada del
trabajador.

El disfrute de cualquier licencia de las enumeradas ante-
riormente, es con derecho al cobro de la totalidad de las retri-
buciones brutas.

Todos los dias recogidos como habiles se entienden labo-
rables para el trabajador en virtud de que tenga que asistir a su
puesto de trabajo por asi tenerlo establecido en su calendario
anual, o bien trabaje de lunes a viernes. Es decir, que un dia habil
o laborable, lo es para cada trabajador si ese dia debe acudir
a su puesto de trabajo.

D) De caréacter personal:

a) Por asuntos propios: Se podran conceder licencias por
asuntos propios, cuya duracion acumulada no podré exceder
de tres meses cada dos afios, ni con duracion inferior a siete dias
naturales. Durante estas licencias no se tendra derecho a retri-
bucion alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de anti-
guedad en todo caso.

b) Por estudios: Se podran conceder licencias para la rea-
lizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcién publica, con subordinacion a las necesidades del
servicio y previo informe favorable del superior jerarquico corres-
pondiente y por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo
de doce meses.

Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retri-
buciones basicas. Si se trata de 6érdenes o comisiones de ser-
vicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin
perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia
eventual a efectos de indemnizaciones por razén de servicio.

c) Para la colaboraciéon en Programas de Cooperacién y
Ayuda Humanitaria: Se podran conceder licencias para colaborar
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en programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en caso de
catastrofes y situaciones de emergencia declarada por los
Organismos Oficiales competentes, con subordinacion a las nece-
sidades del servicio y previo informe del superior jerarquico
correspondiente. La duracion méaxima seréa de tres meses, salvo
necesidad justificada del Programa.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia el interesado
percibira la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir
compensacion econdémica alguna por parte de ninguna organi-
zacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

El interesado, cuando finalice la licencia, debera acreditar
ante el érgano competente para su autorizacion, mediante cer-
tificado del Organismo Oficial correspondiente, su participacion
en dichos Programas. La no presentacion de dicha certificacion
daréa lugar a la obligacion, en su caso, de reintegrar las retribu-
ciones percibidas.

d) Para participar en Programas y Proyectos de Ayuda y Coo-
peracion al Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones
Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No Guber-
namentales acreditadas: Se podran conceder licencias para cola-
borar en los Programas y Proyectos citados, con subordinacion
alas necesidades del servicio y previo informe del superior jerar-
quico correspondiente, con una duracion maxima de tres meses,
salvo necesidad justificada del Programa.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendra
derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su cémputo a efec-
tos de antigledad.

Elinteresado, cuando finalice la licencia debera acreditar ante
el érgano competente para su autorizacion, mediante certificado
del Organismo correspondiente, su participacion en dichos
Programas.

e) Por examenes: Para concurrir a examenes finales y par-
ciales liberatorios dirigidos a la obtencién de alguna titulacion
académica en Centros Oficiales asi como pruebas de acceso
y promocion interna a las diversas Administraciones Publicas,
el dia de su celebracion. La asistencia debera justificarse.

La concesién de esta licencia es con derecho al cobro de
las retribuciones brutas integras.

f) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal: Durante el tiempo necesario debidamente
justificado.

La concesion de esta licencia no supondra merma alguna
en las retribuciones brutas.

g) Para concurrir a consultas médicas: Para el propio tra-
bajador o familiar de primer grado, durante el tiempo necesario
debidamente justificado en impreso elaborado al efecto que
recoja la hora de la cita y la hora en que el trabajador es aten-
dido y abandona el Centro médico.

La concesion de esta licencia no supondra merma alguna
en las retribuciones brutas.

h) Por ejercicio de funciones de representacion sindical: La
concesion de esta licencia no supondréa merma alguna en las
retribuciones brutas.

i) Donacion de sangre: Se concederan cuatro horas desde
la ausencia del puesto de trabajo debidamente justificada.

Articulo 26. OTROS PERMISOS.

1. Permisos por maternidad y paternidad.

2. Permisos para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
3. Permiso por razén de violencia de género.

4. Reduccion de jornada por razén de edad o recuperacion
de enfermedad.

Para la aplicacion de estos permisos, se estara a lo que al
efecto establezca la normativa de Funcion Publica de Castilla y
Leodn.

Articulo 27. PLAZOS DE SOLICITUD.

Todas las solicitudes se deberan solicitar en los plazos
establecidos en la normativa de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn.

No obstante, para los dias de asuntos particulares, el plazo
de solicitud seré el siguiente:

1) Para el personal de servicios especiales: 4 dias natu-
rales.

2) Para el resto de personal: 2 dias naturales.

3) Enlos casos de urgencia acreditada, se podra prescin-
dir de los plazos anteriores.

Por bautismo se solicitara con una antelacion minima de 10
dias naturales, entendiendo que si transcurridos 5 dias natura-
les desde la solicitud el trabajador no ha recibido contestacion,
el silencio es positivo.

Todas las solicitudes de permisos, licencias o vacaciones,
se entenderan concedidas por silencio positivo si no se han con-
testado negativamente, debiendo motivarse la causa de la
denegacion si la hubiera.

Articulo 28. COMPUTO Y ENTENDIMIENTO DE LICENCIAS Y PER-
MISOS.

1. Todas aquellas licencias que sean de uno o mas dias,
comprenderan el total de cada jornada laboral.

2. Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por
la noche anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el
permiso.

3. A los efectos del disfrute de licencias por enfermedad
grave, se entiende lo siguiente:

a) La dolencia fisica o psiquica con secuelas que limiten la
actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

b) Laintervencion quirdrgica, independientemente de la gra-
vedad de la dolencia o lesion.

c) La simple hospitalizacion.
CAPITULO V. - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 29. RETRIBUCIONES.

Es interés de las partes concertantes de este Acuerdo, con-
seguir en el plazo méximo de un afio desde la firma del mismo,
la homogenizacion de las ndminas de todos los empleados muni-
cipales, en base a los conceptos retributivos enumerados en los
sucesivos articulos de este Capitulo. Las negociaciones se lle-
varan a cabo en las respectivas Mesas Sectoriales, siendo
objeto de ratificacion en Mesa General.

1. Las retribuciones percibidas por los trabajadores del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, previa solicitud y correspon-
diente autorizacion, podran ser conocidas, cotejadas y compa-
radas por cualquiera de las secciones sindicales legalmente
constituidas y con derecho a negociacion.

2. Su cuantia sera la que figure en los correspondientes pre-
supuestos y en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Articulo 30. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS E INDEMNIZACIONES.

Las retribuciones que pueden percibir los trabajadores del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos se dividen en basicas y «otras
retribuciones», de acuerdo a los siguientes conceptos retribu-
tivos, que se ajustaran al régimen y caracteristicas previstos en
el Real Decreto 861/1986 de 25 de abril.

1. Son retribuciones basicas:
a) El sueldo, que corresponde al grupo de clasificacion.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo de clasificacion por cada tres afios de servicio.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, paga-
deras en los meses de junio y diciembre.



PAG. 12

2 FEBRERO 2007. — NUM. 24

B. O. DE BURGOS

2. Son «otras retribuciones»:

a) El Complemento de Destino, correspondiente al nivel del
puesto que se desempena.

b) El Complemento Especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo.

c) ElIncentivo de Productividad, destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria, asi como la incen-
tivacion de permanencia y asistencia al trabajo.

d) Gratificaciones por trabajos extraordinarios realizados
fuera de la jornada habitual de trabajo, que en ningun caso podran
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

e) Ayuda de vacaciones.
f) Complemento Personal de Antigliedad.
g) Complemento de Garantia Personal o de Unificacion.

h) Dietas, gastos e indemnizaciones correspondientes por
razén de servicio.

i) Proteccién de autoridades.
j) Complemento de quebranto de moneda.
k) Complemento de Productividad.

Los anteriores conceptos retributivos deberan ser objeto de
adecuacion en los Servicios Municipalizados.

Articulo 31. DOMICILIACION DE HABERES.

1. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Burgos
podran domiciliar sus néminas de haberes y el pago del total de
sus retribuciones en cuentas o libretas de entidades bancarias
0 cajas de ahorro a su eleccion.

2. Los haberes de los trabajadores del Ayuntamiento de Bur-
gos deberan estar abonados, a lo mas tardar, el dia 29 de cada
mes, excepto en los meses de junio y diciembre que sera el
dia 23.

Articulo 32. RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Burgos consistiran en sueldo, trienios y pagas
extraordinarias.

Se abonaran a cada trabajador en funcién de la Subescala,
Clase y Grupo de Titulacion o equivalente a que pertenece la
plaza que ostenta, sin que puedan sufrir aumento o disminucion
por desempefiar puestos de trabajo distintos a los asignados al
Grupo de pertenencia.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y
haran efectivos de conformidad con la legislacion aplicable a los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Las retribuciones basicas se incrementaran anualmente en
virtud de lo establecido en la L.P.G.E.

Articulo 33. SUELDO.

El sueldo para todos los empleados publicos sera el que se
fije para cada uno de los de los grupos de clasificacion A, B, C,
Dy E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto
y en la Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente y debera reflejarse anualmente en el pre-
supuesto del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 34. TRIENIOS.

1. La cuantia de los trienios para todos los empleados
publicos sera la que se fije para cada uno de los grupos de cla-
sificacion A, B, C, Dy E a que se refiere el art. 25 de la Ley 30/84
de 2 de agosto y en la Ley de los Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente y debera reflejarse anual-
mente en el presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

2. El trienio se retribuird cada tres afos de servicios reco-
nocidos en la Administracién Publica.

3. Para la percepcion de trienios se computaré el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indis-

tintamente prestados en cualesquiera Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado
en régimen de derecho administrativo o laboral.

4. Igualmente se computaré el tiempo excedido del servi-
cio militar obligatorio que el trabajador hubiera podido realizar.

5. Para lo establecido en los puntos 3 y 4 de este articulo,
es necesario el previo reconocimiento de servicios, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre
y R.D. 1461/1992, de 25 de junio.

6. Cuando un trabajador cumpla nuevo trienio, recibiré por
parte del Ayuntamiento hoja personalizada, donde constara el
reconocimiento del nuevo trienio, asi como los trienios consoli-
dados.

Articulo 35. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abona-
rén junto con la némina en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia sera para todos los empleados publicos la esta-
blecida de acuerdo con la legislacion aplicable a los funciona-
rios de la Administracion Civil del Estado, y en la Ley de los
Presupuestos Generales del Estado.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, per-
cibiran la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por
el tiempo trabajado.

2. En caso de fallecimiento del empleado municipal antes
de la percepcion de una paga extraordinaria, se abonaré a su
viuda/o (o pareja de hecho inscrita en el registro), hijos/as o here-
deros legales, por este orden de prelacion, la parte proporcio-
nal de la paga extraordinaria devengada.

Articulo 36. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Burgos cobrarén de
manera fija y habitual en cada némina, junto al sueldo base y los
trienios de antigliedad, el complemento de destino, complemento
especifico e incentivo de productividad, homologando estas retri-
buciones para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Burgos.

Las retribuciones complementarias se incrementaran como
minimo anualmente en virtud de lo establecido en la L.P.G.E.

Articulo 37. COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino es la retribucion correspon-
diente al nivel de puesto de trabajo que se desempefia, rela-
cionado en la correspondiente R.P.T. anual.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los fun-
cionarios del Ayuntamiento de Burgos, o personal laboral equi-
parado, seran los que se establezcan para los funcionarios de
la Administracion del Estado.

1. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno
de la Corporacion asignaré un nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad del servicio
en que se encuentre situado el puesto.

2. Enningun caso los trabajadores del Ayuntamiento de Bur-
gos podran obtener un puesto de trabajo no incluido en los nive-
les de intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que
figure clasificada su Escala, Subescala, Clase, Categoria o
equivalente.

3. Los complementos de destino asignados por la Corpo-
racion deberan figurar en el presupuesto anual de la misma con
la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada nivel.

4. Los trabajadores del Ayuntamiento de Burgos podran con-
solidar grados de nivel de complemento de destino, incluidos
en el intervalo correspondiente al grupo en que figure clasificada
su Escala, Subescala, Clase, Categoria o equivalente, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica,
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y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/1986 de
25 de abril, asf como lo establecido en el articulo 67 de la Ley
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn 7/2005.

5. El nivel minimo de cada uno de los grupos de clasifica-
cion para los empleados del Ayuntamiento de Burgos a alcan-
zar en los préximos cuatro afios sera el siguiente:

1.-GRUPO A: 24.
2.-GRUPO B: 22.
3.-GRUPO C: 18.
4.-GRUPO D: 17.
5.-GRUPO E: 14.

6. Lanegociacion de niveles a que pueda dar lugar el apar-
tado anterior sera objeto de revision a lo largo de los proximos
cuatro afos, iniciandose la misma en todo caso por los Grupos
inferiores, en el seno de las respectivas Mesas Sectoriales.

Articulo 38. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos
o0 mas de las condiciones particulares mencionadas que pue-
dan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificaciéon del complemento espe-
cifico exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efec-
tue una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el punto 1 de este articulo.

3. Para concretar el complemento especifico se aplicaran
los siguientes subconceptos:

a. DA: Direccion de Area.
b. DT: Dificultad técnica.
c. R Responsabilidad.

d. ED: Especial Dedicacion.
e. I Incompatibilidad para el ejercicio de actividades pri-
vadas.

f. JP:  Jornada partida.

g. TR: Turnicidad.

h. PTX: Peligrosidad o/y Penosidad o/y Toxicidad.
i. N: Nocturnidad.

j. DI Disponibilidad.

k. C: Conduccion.

I. D/F:  Domingos y Festivos.

Articulo 39. INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD.

1) El Incentivo de Productividad esta destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo, asi como
la incentivacion de permanencia y asistencia al trabajo.

2) La cuantia mensual del incentivo de productividad sera
la resultante de la suma de una mensualidad integrada por Sueldo
Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico, divi-
dido entre doce. Su percepcion sera a mes vencido.

3) Lo especificado en el apartado 2 de este articulo se
cobrara siempre que el trabajador cumpla con su horario labo-
ral y asistencia en su puesto de trabajo siendo de aplicacion lo
establecido en el articulo 18.5.6.y.7.

4) No se considerara falta de horario laboral, la ausencia del
trabajo por permisos o licencias reglados o crédito sindical, segun
lo estipulado en este Acuerdo.

5) Las licencias que no supondran pérdida del Incentivo de
Productividad son las siguientes:

a) Baja por accidente laboral en toda su extension.

b) Un crédito de hasta 3 faltas de puntualidad al afio con
un maximo de 120 minutos para los trabajadores que no tienen
horario flexible (art. 18.6 f).

c) Todas las licencias retribuidas recogidas en este Acuerdo.
Articulo 40. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

En los supuestos en que los trabajadores del Excmo. Ayun-
tamiento de Burgos realicen trabajos extraordinarios, seran
compensados segun lo establecido en el articulo 23.2 del pre-
sente Acuerdo.

Las gratificaciones por servicios realizados seran abonadas,
alomas tardar, en la ndmina correspondiente al tercer mes desde
la realizacion de los servicios extraordinarios, y se haré constar
la relacion de las gratificaciones que se perciben, al objeto de
que el trabajador pueda tener el conocimiento de las gratifica-
ciones recibidas, y asi poder realizar la oportuna comprobacion.

Articulo 41. AYUDA DE VACACIONES.

1. De conformidad con lo que se viene aplicando desde
1992, los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Burgos que
se encuentren en servicio activo el dia 1 de los meses de junio
y diciembre, recibiran una ayuda de vacaciones por el importe
que a cada categoria corresponda.

2. Los trabajadores que hayan ingresado o cesado durante
el afio percibiran la parte proporcional de la ayuda de vacacio-
nes segun el tiempo trabajado.

Igualmente se aplicaré lo establecido en el articulo 35.2 del
presente Acuerdo.

3. La ayuda de vacaciones se incluird en las néminas
correspondientes a los meses de marzo y septiembre.

4. Laayuda de vacaciones consistira en una cantidad equi-
valente a las sumas de los importes mensuales del Complemento
de Destino y del Complemento Especifico para cada uno de los
meses anteriormente citados.

Articulo 42. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

La cantidad que viniera percibiendo mensualmente cada tra-
bajador en concepto de antigliedad, mas una cantidad fijada por
la Administracion Municipal en negociacién con la Mesa secto-
rial correspondiente, en concepto de compensacion por el
cambio de la percepcion de dicha antigliedad por trienios, se
consolidaran como complemento personal no absorbible de anti-
gledad, y revisable anualmente en igual porcentaje que el
salario base.

Articulo 43. COMPLEMENTO DE GARANTIA PERSONAL O DE UNI-
FICACION.

Con este complemento se garantiza que se respetaran las
condiciones y retribuciones personales que con caracter global
y en computo anual superen lo pactado en el presente Acuerdo.
El complemento sera absorbible con los incrementos salariales
que se pudieran producir por encima de los previstos con
caréacter general para todos los empleados publicos en los Pre-
supuestos Generales del Estado y los derivados de los cambios
voluntarios de puesto de trabajo cuando implique cambio de ser-
vicio municipalizado o ascenso de grupo. Se abonaré en doce
mensualidades.

Articulo 44. DIETAS.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de des-
plazarse fuera del término municipal se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre Indemnizacio-
nes por razéon de servicio, con actualizacion en el B.O.E. de 3
de diciembre de 2005.

Todo empleado municipal cobrara como minimo la indem-
nizacion por dieta como Grupo C de clasificacion, respetandose
lo establecido para los grupos Ay B.
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Articulo 45. PROTECCION DE AUTORIDADES.

1. La Proteccion de Autoridades retribuye la total disponi-
bilidad para desarrollar la actividad de servicio de escolta al
Alcalde o Corporativos.

2. La cuantia mensual queda establecida en 540 euros.
Articulo 46. COMPLEMENTO DE QUEBRANTO DE MONEDA.

Se establece un plus para aquellos puestos de trabajo en los
que se produce un manejo efectivo y de manera habitual con
moneda, expresamente autorizados para realizar cobros y
pagos en metdlico. Su cuantia se establecera en funcién del
puesto de trabajo previa negociacion en su ambito.

Articulo 47. INCREMENTO DE RETRIBUCIONES.

Todas las retribuciones percibidas por los empleados del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos seran incrementadas anual-
mente, como minimo, segun lo establecido en la L.P.G.E.

CAPITULO VI. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 48. DERECHO A LA FORMACION.

1. La Corporacion y los representantes de los trabajadores,
reconocen como derecho derivado de la relacion laboral el de
la formacién y promocién en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacion
de Cursos promovidos por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
la FEMP (Federacion Espariola de Municipios y Provincias), la
FRMPCL (Federacion Espafiola de Municipios de Castilla y
Leodn), la Junta de Castillay Ledn, el INAP (Instituto Nacional de
Administracién Publica) y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del AFCAP (IV Acuerdo Formacion Continua Adminis-
traciones Publicas, B.O.E. n.° 277 de 19 de noviembre de 2005)
que son U.G.T., CC.00., C.S.I.LF.y C.1.G.

2. Todas las acciones formativas promovidas por cual-
quiera de los relacionados en el punto 1 de este articulo, y que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo o favorezcan
la promocién interna, seran consideradas como tiempo efectivo
de trabajo hasta un maximo de 40 horas por trabajador y afio,
limitado al 50% de la duracion de cada accion.

No se consideraran para computar, las acciones formativas
realizadas a distancia.

3. El Ayuntamiento de Burgos asume plenamente lo esta-
blecido en el IV Acuerdo de Formacién Continua. (IV AFCAP).

4. Para la asistencia a los cursos promovidos segun el ar-
ticulo 50 del vigente Acuerdo, se debera presentar la solicitud
ante el responsable de la Dependencia donde el trabajador presta
sus servicios con una antelacion de 10 dias naturales al comienzo
del Curso a fin de que emita informe sobre la conveniencia o no
de asistencia. En todo caso, debera incorporar el V.° B.° del Con-
cejal del Area. Las solicitudes deberan dirigirse a la Jefatura de
Personal u érgano que en su caso se indique y si en plazo de
6 dias antes a la celebracion del mismo no se han contestado,
el silencio es positivo. Sila contestacion fuera negativa, debera
estar lo suficientemente motivada.

Si los cursos son organizados por el Ayuntamiento, bastara
con la notificaciéon por parte de Jefatura de Personal u érgano
que en su caso se indique, al Jefe de la Dependencia.

Articulo 49. MESA GENERAL DE FORMACION.

1. Se creard una Mesa General de Formaciéon de composi-
cién paritaria de la que formarén parte en todo caso el Conce-
jal de Personal, un Técnico de Personal y los representantes de
los empleados municipales a través de las organizaciones sin-
dicales suscribientes en 8 de marzo de 2006 del Acuerdo de
Constitucién de la Mesa de Empleados Publicos.

La finalidad de esta Mesa sera la de elaborar los Planes Anua-
les de Formacion Continua, para lo cual realizard anualmente con
caracter general, un andlisis de la organizacion necesaria para

la organizacion de la Formacion Continua, asi como estudiar la
firma de Convenios de Colaboracién con Centros de Formacion
oficial o reconocidos.

2. En los presupuestos se incluird una partida presupues-
taria exclusiva para la formacion con incremento anual conforme
alo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. La Mesa de Formacion, estudiara y valorara las normas
que determinen la admision a los Cursos previstos, de acuerdo
con los principios de igualdad de acceso.

4. La Mesa de Formacion determinard la obligatoriedad de
los Cursos para determinados Servicios o Departamentos.

5. En el seno de la Mesa de Formacion se creara una Comi-
sion para gestionar las cantidades del AFCAP pudiendo ser o
no las mismas personas, a eleccion de las centrales sindica-
les U.G.T., CC.00., C.S.I.F.y C.I.G., si tuvieran representacion
en el Ayuntamiento.

Articulo 50. - MODALIDAD DE CURSOS.

1. Convocados por el Ayuntamiento, bien directamente o a
través de otros organismos oficiales u otras entidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo.
b
c
d
e

Cursos de formacioén general.
Cursos de apoyo a la promocion.
Cursos de reconversion.

)
)
)
) Cursos de prevencion de riesgos laborales.
f) Cursos on line.

2. Cursos por propia iniciativa.

a) La asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos, etc., por
iniciativa propia de un empleado municipal, deberéa contar con
informe motivado del Jefe de la Dependencia y V.° B.° del Con-
cejal del Area.

Si se informa negativamente, se debera motivar.

b) La Comision de Formacién daré cuenta periddicamente
a los representantes de los trabajadores de los Cursos, Jorna-
das, Congresos, etc. autorizados.

c) El trabajador que asista a un Curso, Congreso, etc.,
debera presentar en la Jefatura de Personal u érgano que se indi-
que la acreditacion de asistencia, e igualmente estara obligado
a poner a disposicion de sus compafieros que asi lo soliciten los
materiales del Curso, asi como las explicaciones oportunas para
la comprensién de las materias en él impartidas o de que se haya
tenido conocimiento.

3. Cursos promovidos segun el IV AFCAP.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 4.1.2.3. del vigente
Acuerdo.

4. Cursos promovidos por las Organizaciones Sindicales.

Los Cursos promovidos por Organizaciones Sindicales sean
o no firmantes del IV AFCAP, y que organizados a nivel provin-
cial, no se encuentren encuadrados en el IV AFCAP, tendran la
misma consideracion que los recogidos en el articulo 50.2 del
vigente Acuerdo.

5. Cursos de reciclaje.

El Ayuntamiento estara obligado a promover u organizar, al
menos cada dos afios, cursos para todas las Dependencias muni-
cipales que sirvan de reciclaje para los empleados municipales
adscritos a las mismas y que se concretaran anualmente en un
Plan de Formacion. En el caso de modificaciones normativas que
afecten al desempefio del trabajo, la formacion de los trabaja-
dores afectados seré inmediata o lo mas pronto posible.

Articulo 51. DIETAS Y COMPENSACION POR ASISTENCIA A CUR-
SOS.

1. Todos los cursos obligatorios seran en jornada laboral,
compensandose segun el articulo 23.2 del vigente Acuerdo a los
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empleados municipales que deban asistir fuera de su jornada
laboral.

2. La asistencia a Cursos, Congresos, etc., segun lo esta-
blecido en el articulo 50 en todos sus apartados, llevaran el abono
si asf fuera necesario, de los gastos de matricula, material, des-
plazamientos y dietas correspondientes, aplicandose para el
abono de dietas lo establecido en el art. 44 de este Acuerdo.

Articulo 52. CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como
las valoraciones y calificaciones obtenidas en los Cursos, se haran
constar en el expediente del empleado municipal que asista, y
se tendran en cuenta para su promocion profesional.

Articulo 53. VALIDACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

Cualquier diploma y/o certificado acreditativo de la realiza-
cién de una accion formativa organizada por cualquiera de los
promotores relacionados en el articulo 49.1 del vigente Acuerdo,
sera reconocido por el Ayuntamiento, para la provision de pues-
tos y promocion interna, en los términos recogidos en las Bases
de la convocatoria.

Articulo 54. - INFORMACION A EXCEDENTES.

La Corporacion informaréa a los empleados municipales en
situacion de excedencia con derecho a reserva de puesto, de
las acciones formativas organizadas por el Ayuntamiento.

CAPITULO VII. - PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 55. BENEFICIOS SOCIALES.

1. Enlos supuestos de incapacidad temporal por enferme-
dad comun y profesional o accidente y maternidad, el Ayunta-
miento abonara la diferencia entre lo percibido de la Seguridad
Social y el salario real hasta el 100%. A estos efectos se entiende
por salario real, la suma de todos los conceptos que el empleado
municipal cobre de manera fija y peridédica en su némina.

2. Cuando la ausencia al trabajo por enfermedad sea por
mas de tres dias, sera obligatoria la presentacion del parte de
baja expedido por el facultativo correspondiente, y debera rati-
ficarse semanalmente mientras dure la situacion. Dicho parte se
ajustara a los modelos oficiales de la Seguridad Social. Los par-
tes de baja, confirmaciones de la misma y el parte de alta se entre-
garan a los responsables de Personal.

3. Cuando la ausencia sea inferior a cuatro dias, debera jus-
tificarse mediante el certificado/informe del médico que haya asis-
tido a la situacion de enfermedad, el cual deberia indicar el dia
o los dias que ha necesitado la asistencia.

4. Cualquier ausencia del trabajo por causa de enfermedad
que no sea justificada en la forma descrita, sera considerada
como injustificada, y dara lugar a la pérdida del incentivo de pro-
ductividad mensual, sin perjuicio de la instruccion, si procediera,
del oportuno expediente disciplinario.

5. Laresponsabilidad del control de la asistencia al puesto
de trabajo es del Jefe de la Dependencia de quien dependa el
trabajador.

El responsable debera informar a los responsables de Per-
sonal de las ausencias, asi como remitir los certificados o infor-
mes médicos del trabajador que no haya acudido al puesto de
trabajo.

Articulo 56. ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

1. Se concederan anticipos a los empleados municipales que
asi lo soliciten, por importe de hasta tres mensualidades integras
a reintegrar en plazo a elegir por el trabajador, y no superior a
veinticuatro meses. La concesion de nuevo anticipo no podria
llevarse a efecto hasta que transcurran al menos tres meses desde
el total reintegro del anterior.

2. Igualmente se podra solicitar por parte del trabajador un
anticipo por importe de 9.015 euros a reintegrar en cincuenta
meses COmMOo Maximo.

3. Parala adquisicion de vivienda habitual se concedera un
anticipo por importe de 24.000 euros a devolver en cien meses
como maximo, no pudiendo volver a hacer uso de este derecho
hasta transcurridos 15 afios desde la concesion de anticipo ante-
rior para adquisicion de vivienda.

Para la concesion del préstamo de vivienda, deberd pre-
sentarse fotocopia de escritura publica, o fotocopia de com-
praventa en la que se acredite el pago de cantidad superior a
24.000 euros.

La vivienda adquirida debera estar situada en el término muni-
cipal del Ayuntamiento de Burgos.

Se entiende por vivienda habitual aquella en la que el tra-
bajador fije su domicilio pudiendo sustituir a una anterior que
ostente y de la que se desprenda, de tal modo que no se pueda
considerar como segunda vivienda. La Administracion se reserva
las actuaciones oportunas para justificar este extremo.

4. Los empleados municipales tendran derecho a percibir
en caso de urgente necesidad un anticipo del 90% de las retri-
buciones mensuales que hayan devengado en el momento de
efectuar la solicitud del anticipo. Tendra la consideracion de a
cuenta de las retribuciones correspondientes al mes que se trate,
y sera retenido en la némina del mismo mes.

5. La Corporacion, a través de la Comision de Personal, Régi-
men Interior y Nuevas Tecnologias u érgano que se determine
en su ambito y con el informe de la Mesa Unica de negociacion,
podra proponer la concesion de anticipos por circunstancias
excepcionales de enfermedad o necesidades perentorias.

Articulo 57. SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SEN-
SORIAL.

En el supuesto de que el trabajador municipal padezca o
tenga a su cargo hijo, conyuge o familiar discapacitado fisico,
psiquico o sensorial, el Ayuntamiento abonard mensualmente la
cantidad de 80 euros. Cuando se trate de hijo y deba asistir a
un centro especifico cuyo coste supere la cantidad antes sefia-
lada, y previa justificacion del gasto, se podra proponer a la Alcal-
dia, previa propuesta de la Comisiéon de Personal u érgano que
se determine en su ambito, el abono de la diferencia.

Las ayudas antes sefialadas se podran disfrutar siempre que
el discapacitado no realice actividad retribuida superior al S.M.1.
fijado para cada afio ni sea titular de pension, y su solicitud haya
sido denegada por la Seguridad Social u otros organismos publi-
cos. Si se tuviera conocimiento de situacion extrema de algun
empleado o familiar a su cargo, se podran adoptar medidas
excepcionales.

La cantidad antes citada sera objeto de incremento anual
segun el IPC fijado por la LPGE.

Articulo 58. PREMIO A LA CONSTANCIA.

A todos los empleados municipales que hayan cumplido vein-
ticinco afios de servicio continuado en el Ayuntamiento de Bur-
gos, se les concedera una gratificacion consistente en una
mensualidad integra de sus haberes a abonar en la némina del
mes en que se hayan cumplido los veinticinco afnos, o bien si
no es posible por cierre de nédminas, en la del mes siguiente.

Este premio podra ser cambiado por el empleado municipal,
optando por veintidds dias habiles de vacaciones, a disfrutar de
forma continuada y dentro del afio en que ha cumplido los vein-
ticinco afios, o del siguiente, si los cumple en noviembre o diciem-
bre. Estos dias se pueden unir a cualquier tipo de permiso o
licencia.

En la tradicional recepcion ofrecida por el Alcalde a los emple-
ados municipales con motivo de las fiestas navidefias, se entre-
gara un «pin» 0 insignia conmemorativa en acabado bronce, plata
u oro a los trabajadores que el afio en curso cumplan 15, 25 6
35 afios de servicio. El personal municipal que alcance la jubi-
lacion recibira en el acto a que se refiere el apartado anterior una
placa conmemorativa.
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Articulo 59. - AYUDAS POR PROTESIS.

1. Las gafas, protesis ortopédicas, lentillas y resto de tra-
tamientos y ayudas enumeradas en este articulo, seran consi-
derados como medicinas, a efectos de compensacion econdémica
para los empleados municipales, cényuges e hijos que no
gocen de independencia econdmica.

Audifonos: Hasta el limite maximo anual de 331 euros cada
uno.

Aparatos ortopédicos: La diferencia del costo que no sea
cubierto por la Seguridad Social. En este apartado se incluyen
las plantillas ortopédicas y los zapatos, con el limite de 75,82 euros
por familia y afo.

Gafas y lentillas: Se abonara el importe de cuatro cristales
o lentillas por familia y afio, con un tope de 598,51 euros anua-
les, con independencia de la ayuda que el empleado haya podido
recibir por lentillas desechables.

Lentillas desechables: Se abonaran dos paquetes de seis por
familia y afio, con independencia de la ayuda que el empleado
haya podido recibir por gafas o lentillas.

Proétesis dental: Se abonaré la cantidad de 416,36 euros; la
mitad 208,18; por cada pieza 42,26 euros; por empaste 26,02
euros. Resto de tratamientos bucales, el 50% del coste, sin que
la ayuda pueda superar los 416,36 euros por factura.

Acondicionamiento vehiculo: Se abonara la cantidad de
350 euros para acondicionamiento de vehiculo particular a todo
trabajador que posea bien él o su cényuge o hijo que convivan
y a su cargo, un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Para la concesion de ayudas de tratamiento médico y psi-
quiatrico no cubierto por la Seguridad Social, el empleado
municipal debera solicitar con antelacion suficiente a la Comi-
sion de Personal u érgano que en su ambito se determine, la soli-
citud de la ayuda, salvo que la urgencia lo impida y asi se acredite
con informe médico.

Dicha Comisién u érgano informaré en el plazo de un mes
para la concesion o no de la ayuda, excepto en casos urgen-
tes, que resolvera directamente la Alcaldia.

Las facturas seran entregadas con posterioridad por el
empleado municipal, siendo la ayuda de un 30% del gasto ori-
ginado.

2. Para tener derecho a las ayudas anteriormente resefia-
das, se debera entregar junto con la solicitud, la factura origi-
nal o fotocopia compulsada.

Cuando el gasto lo sea por motivo de trabajo, el empleado
municipal recibira el total del coste.

Las ayudas anteriores se veran incrementadas anualmente
como minimo conforme a lo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para incremento de las retribu-
ciones basicas.

Articulo 60. - RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Los gastos de la renovacion del permiso de conducir para
aquellos empleados municipales que de manera habitual deban
conducir vehiculos municipales, seran abonados en su totalidad
por el Ayuntamiento.

El empleado municipal deberd comunicar previamente a la
Jefatura de Personal u 6rgano que en su ambito se determine,
su intencién de renovar el permiso, y posteriormente presentar
factura de los gastos ocasionados, los cuales le seran reinte-
grados al trabajador como si de Prestacion Social se tratare.

Articulo 61. REGIMEN DE VESTUARIO.

La distribucion del vestuario seré tratada para cada colec-
tivo de empleados municipales que lo necesiten en la corres-
pondiente Mesa sectorial.

Articulo 62. RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento de Burgos formalizara un seguro de res-
ponsabilidad civil colectivo a todos los empleados municipales
con las especialidades necesarias.

Articulo 63. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CONDUCCION.

1. Las indemnizaciones que sean exigibles por razéon de
dafios a las personas, animales o cosas, originadas por el uso
y circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, siem-
pre que sean conducidas por personas habilitadas y autoriza-
das para ello, seran abonadas por el Ayuntamiento, cuando
excedan o no estén cubiertas por el seguro de responsabilidad
civil, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de reso-
luciones particulares extra judiciales aceptadas por la misma.

2. Quedan excluidas de lo dispuesto en el punto anterior y
sin perjuicio de la realizacién de una informacién reservada, las
cantidades de dinero que por resolucion judicial, administrativa
0 gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de
sancion pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion regla-
mentaria. El pago de las indemnizaciones por el Ayuntamiento,
se haré sin perjuicio de que pueda exigirse de los conductores
que hubieran incurrido en cualquier clase de responsabilidad el
debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente opor-
tuno, con audiencia del interesado. El conductor del que se exi-
giera el resarcimiento podra interponer contra la resolucion
recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la
legislacion vigente.

3. El conductor a quien le fuera retirado el permiso de con-
ducir por sancion administrativa o penal, pasara a desempefiar
funciones de otra categoria profesional de igual o inferior nivel,
sin merma alguna de retribuciones y mientras dure la sancion,
salvo que la actuacion de lugar a la incoacion de expediente dis-
ciplinario y la resolucion adoptada sea incompatible con esta
medida. Las nuevas funciones que en su caso pasen a desem-
pefiarse podran serlo en cualquier dependencia municipal si no
hay vacante en aquélla en la que perteneciere el trabajador.

Articulo 64. ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus emple-
ados municipales, siempre que el hecho causante lo fuera en
el desempefio de sus funciones.

La defensa juridica correré a cargo de los servicios juridicos
del Ayuntamiento, quien podré designar abogado y procurador
si asf lo estima oportuno.

No obstante, si el Ayuntamiento no puede facilitar directa-
mente la defensa o asesoramiento, la actuacion de profesional
ajeno al Ayuntamiento debera ser solicitada y resuelta motiva-
damente en todo caso con designacion de Letrado, sin que los
importes a reintegrar al empleado municipal afectado puedan
exceder en ningun caso de las tarifas colegiales vigentes en cada
momento en la plaza.

Articulo 65. POLIZA DE ACCIDENTES Y VIDA.

El Ayuntamiento concertara a través del oportuno concurso
un seguro de vida que incluya a todos los empleados munici-
pales y que garantice por cualquier causa de enfermedad
comun, profesional o accidente de cualquier tipo las indemni-
zaciones siguientes, bien para el empleado municipal o para sus
beneficiarios.

Fallecimiento: 37.500 euros.
Incapacidad permanente o total: 37.500 euros.

Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa:
75.000 euros.

Gran invalidez por cualquier causa: 84.000 euros.
Incapacidad parcial derivada de Accidente de Trabajo:
segun baremos.

Las cantidades anteriores, salvo la incapacidad parcial
derivada de Accidente de Trabajo, experimentaran un incremento
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del 25% si se produjeren como consecuencia de Accidente de
Trabajo.

Todo empleado municipal tiene derecho a una copia del cer-
tificado individual de la cobertura concertada a su favor tanto ini-
cial como si es objeto de modificacion alguna de sus condiciones.

Quien desee cambiar los beneficiarios de sus seguros,
debera notificarlo a la propia Cia. Aseguradora.

Articulo 66. CAMPAMENTOS DE VERANO.

La Corporacion fijara la cantidad de 86.500 euros en su pre-
supuesto para promocionar el régimen de campamentos de
verano de los hijos de los empleados municipales.

El Ayuntamiento abonaré los gastos de los campamentos bajo
control de la Intervencion de Fondos, siendo las gestiones, desde
el sefialamiento de los lugares hasta el seguimiento del desa-
rrollo del mismo por cuenta de la Mesa Unica de empleados muni-
cipales.

Los gastos de desplazamiento, dietas e indemnizaciones de
los miembros de la Mesa Unica de empleados municipales, corre-
ran a cargo del Ayuntamiento, previa autorizaciéon municipal, y
con un maximo de tres miembros.

La Mesa Unica valorara la idoneidad de efectuar la adjudi-
cacion por dos afios prorrogables por otros dos.

La cantidad a aportar se incrementara anualmente como
minimo segun lo establecido para las retribuciones basicas en
la LPGE.

Articulo 67. AYUDAS POR ESTUDIOS.

En cada uno de los ejercicios presupuestarios se asignara
una cantidad para ayudas por razones de estudio de los emple-
ados municipales y/o de sus hijos dandose la oportuna publici-
dad del plazo de presentacion de solicitudes. Las Bases se
estableceran por la Comision de Becas, estableciéndose un incre-
mento anual teniendo en cuenta el porcentaje que marque el «IPC
de Ensefianza» de 1 de septiembre a 1 de septiembre.

Articulo 68. PLAN DE PENSIONES.

Todos los empleados municipales en activo se beneficiaran
de un Plan de Pensiones. El Ayuntamiento abonara a cada emple-
ado municipal la cantidad de 287,02 euros en el afio 2006 como
aportacion al Plan de Pensiones.

La aportacion del Ayuntamiento al Plan de Pensiones cesara
cuando el empleado municipal deje de estar en activo.

El Plan de Pensiones se incrementara anualmente conforme
se establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 69. PREMIO POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.

Con independencia de las cuantias econémicas que pueda
abonar la Seguridad Social u otras entidades, el Ayuntamiento
abonara las siguientes ayudas, previa solicitud del interesado:

a) Premio de natalidad: 250 euros por hijo.
b) Premio por nupcialidad: 200 euros.

Las ayudas anteriores se veran incrementadas anualmente
como minimo conforme a lo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para incremento de las retribu-
ciones basicas.

Articulo 70. DIA PATRON.

La Corporacion facilitara un dia de haber por cada emple-
ado municipal, para la celebracion del Dia del Patréon de cada
Dependencia.

La Junta de Personal o cada uno de los diferentes Comi-
tés/Delegado de Personal, seran los encargados de la organi-
zacion de los actos, debiendo justificar documentalmente los
gastos originados.

A los efectos anteriores y con la finalidad de evitar agravios
econémicos entre los diversos colectivos de empleados muni-
cipales y con el fin de homogeneizar el dia de haber evitando

las diferencias econdémicas notables, se constituird una «bolsa
comun» integrada por el presupuesto general del Ayuntamiento
para gastos de personal, dividido entre el numero real de
empleados municipales, dividido a su vez entre 365.

Articulo 71. JUBILACION.

La jubilacion forzosa de los empleados municipales, se
declarara de oficio al cumplir estos los sesenta y cinco afios de
edad, salvo para los empleados municipales que acrediten la
necesidad de continuar en activo para completar el periodo
minimo de cotizacion exigida para tener derecho a prestacion
por jubilacion segun lo establecido en la legislacion vigente. El
personal funcionario, se regira por su normativa especifica.

Los empleados municipales que se jubilen anticipadamente,
seran indemnizados por cada mes que adelanten su jubilacion,
en una cuantia econémica equivalente a quince dias del total de
las retribuciones brutas que se perciban en ese momento, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias. El abono se
realizara, el 50%, a los quince dias de la concesion y el resto,
en el primer mes de entrada en vigor del presupuesto siguiente.

Articulo 72. JUBILACION PARCIAL.

Los empleados municipales en régimen de Derecho Labo-
ral que soliciten la jubilaciéon parcial, deberan recibir contesta-
cion por parte del Ayuntamiento en plazo no superior a tres meses,
facilitando el Ayuntamiento todos los traémites necesarios.

El personal funcionario, podra disfrutar de este derecho tan
pronto como se lo permita la legislacion, en las mismas condi-
ciones que el resto de empleados municipales.

CAPITULO VIII. - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 73. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

1. Elobjetivo principal es la promocién de la seguridad y la
salud de los empleados municipales del Ayuntamiento de Bur-
gos, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo.

2. Parallevar a cabo el seguimiento y control en materia de
prevencion de riesgos laborales, el Ayuntamiento ordenara en
primer lugar identificar los riesgos, suprimiendo los que sean posi-
bles y reduciendo aquellos otros que por el momento no se pue-
dan eliminar.

Para todo ello se dotaran las partidas presupuestarias anua-
les, acordes con las necesidades que genere el cumplimiento
de presente Acuerdo.

Articulo 74. PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVA.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran el deber
general de prevencion previstos en la Ley tales como:

a) Evaluar los riesgos laborales existentes en la organizacion.
Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Aplicar criterios ergonémicos en el disefio de los puestos.
f) Planificar la prevencion.

g) Priorizar la proteccién colectiva.

h) Instruir a los trabajadores municipales sobre los riesgos
existentes y su prevencion.

i)  Sustituir o peligroso por lo no peligroso.
i) Tomar en consideracion la evolucién de la técnica en la
planificacion y disefio de los procesos y actividades.

Articulo 75. DEFINICIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES.

A efecto de lo dispuesto en el presente capitulo, se enten-
deré por:
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a) Prevencion: El conjunto de actividades o medidas adop-
tadas o previstas en todas las fases o actividad de la Corpora-
cion con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

b) Riesgo laboral: Posibilidad de que el personal al servi-
cio del Ayuntamiento sufra un determinado dafio derivado de su
trabajo. Para valorar un riesgo desde el punto de vista de su gra-
vedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se
produzca el dafio y la seriedad del mismo.

c) Dafios derivados del trabajo: Las enfermedades, pato-
logias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: Aquél que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores
municipales.

En el caso de exposicién a agentes susceptibles de causar
dafos graves a la salud de los empleados municipales, se con-
siderara que existe un riesgo grave o inminente cuando sea pro-
bable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
una exposicién a dichos agentes de la que puedan derivarse
dafios graves para la salud, aun cuando estos no se manifies-
ten de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o produc-
tos potencialmente peligrosos: Aquellos que, en ausencia de
medidas preventivas especificas, originen riesgos para la Segu-
ridad y la Salud de los empleados municipales que los desarrollan
o utilizan.

f) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instru-
mento o instalacién utilizada en el trabajo.

g) Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo
que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la Seguridad y la Salud del trabajador.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

1. Las caracteristicas generales de los locales, instalacio-
nes, equipos, productos y demas Utiles existentes en el centro
de trabajo.

2. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o biolo-
gicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

3. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes cita-
dos anteriormente influyen en la generacién de los riesgos
mencionados.

4. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, inclui-
das las relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el personal
municipal.

h) Equipo de proteccion individual: Cualquier equipo des-
tinado a ser llevado o sujetado por el personal para que le pro-
teja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o acce-
sorio destinado a tal fin.

Articulo 76. ACTIVIDADES TOXICAS PENOSAS Y PELIGROSAS.

Se procuraré resolver mediante la implantaciéon de las nece-
sarias medidas de prevencion las condiciones de toxicidad, peno-
sidad y peligrosidad.

a) Toxicas: Se clasificaran como toxicas las actividades que
den lugar a desprendimiento o evacuacion de productos que
resulten perjudiciales para la salud humana.

b) Penosas: Seran asi clasificadas las actividades que
constituyan una molestia por los ruidos, vibraciones, humos,
gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias
que las acomparen en su ejercicio, asi como aquellas actividades
que, como consecuencia de su desarrollo continuado, puedan
llegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, como el

trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento con-
tinuado de pesos y movimientos forzados.

c) Peligrosas: Se consideraran peligrosas las actividades
susceptibles de producir una lesion fisica inmediata asi como
las que tengan por objeto manipular o almacenar productos sus-
ceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combus-
tibles, radiaciones y otros de analoga importancia para las
personas o bienes.

Articulo 77. TRABAJO EN PANTALLA.

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los em-
pleados municipales que presten sus servicios de forma total o
parcial ante terminales de ordenador, y que superen las cuatro
horas diarias o veinte semanales de trabajo efectivo, todas
aquellas medidas de proteccién necesarias para prevenir los peli-
gros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el R.D. 448/1997, de 14 de abiril.

Articulo 78. SERVICIOS DE PREVENCION.

1. Se constituira un Servicio de Prevencion. Este podra ser
gestionado con medios propios o de terceros debidamente acre-
ditados segun la normativa aplicable, todo ello con el directo con-
trol y supervision de los 6érganos municipales competentes en
la materia.

2. Cuando, previa consulta, se decida encomendar fun-
ciones y cometidos propios del Servicio de Prevenciéon a una enti-
dad externa y ajena a la Corporacion, ésta deberd cumplir los
requisitos siguientes:

a) Contar con las autorizaciones y acreditaciones estable-
cidas por la normativa especifica para poder prestar los servi-
cios que le sean propios.

b) Formalizar mediante contrato la relacién que se consti-
tuya. En el mismo figuraran las obligaciones contraidas por la
entidad con la Corporacion.

c) Presentar un Plan de Prevencién con una identificacion
inicial de los riesgos y la evaluacion posterior de los mismos. Las
programaciones de los trabajos a realizar habran de analizarse
en el Comité de Seguridad y Salud laboral.

d) Elpersonal de dicho Servicio de Prevencion contara con
la formacion académica exigida y establecida para cada caso.

e) Prestar asesoramiento y apoyo en funcién de los riesgos
existentes en el Ayuntamiento, y en concreto:

- Disefiar planes y programas de actuacién preventiva.

- Evaluar riesgos que puedan afectar a la Seguridad y Salud
de los trabajadores.

- Determinar prioridades en la adopcion de medidas pre-
ventivas.

- Vigilar la eficacia de las medidas preventivas.
- Formar e informar a los trabajadores.

- Prestacion y vigilancia de primeros auxilios, planes de emer-
gencia y reconocimientos.

Articulo 79. DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Son los representantes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Seran designados con arre-
glo a lo estipulado por la Ley sin perjuicio de lo establecido en
el art. 81 de este Acuerdo dependiendo del nimero de emple-
ados municipales con que cuente el Ayuntamiento. Todo ello
segun el Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguri-
dad y Salud.

2. Son competencias entre otras de los Delegados de Pre-
vencion:
a) Colaborar en la mejora de la accién preventiva.

b) Ser consultados por el Ayuntamiento segun se refiere en
la Ley.

c) Vigilanciay control sobre el cumplimiento de la normativa.
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d) Acompanfar a la Inspeccion de Trabajo en las visitas y
verificaciones.

e) Acceso a la informacién y documentacion.
f) Realizar visitas a los lugares de trabajo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajado-
res la adopcion del acuerdo de paralizacion del trabajo a que
se refiere la Ley.

3. Para el desempefio de las funciones previstas, dispon-
dran de un crédito horario a mayores de quince horas mensua-
les, a afladir a las que posean como representantes de los
trabajadores. Si el Delegado de Prevencién no fuera represen-
tante de los trabajadores, también tendra derecho al crédito hora-
rio de las quince horas.

4. Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud, asi como el acudir a cualquier
otra reunién convocada por el Ayuntamiento en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

5. El Ayuntamiento deberé proporcionar a los Delegados de
Prevencion, los medios y la formacién que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo de formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer sobre los
mismos.

6. Se dara publicidad a los trabajadores del Ayuntamiento
del nombramiento de los Delegados de Prevencion.

Articulo 80. GARANTIAS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO.

Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud, siempre
que sea requerida su presencia o que €l mismo observe supues-
tos casos concretos de anomalias sobre inseguridad y peligro-
sidad inminente, podréa solicitar la suspension de la ejecucion
de los trabajos, dando cuenta de inmediato al Comité de Segu-
ridad y Salud, el cual, en el plazo de veinticuatro horas ratificara
o anulara la propuesta presentada. En los casos en que esta ano-
malia no revista gravedad o peligro inminente, informara al
Comité de Seguridad y Salud para su estudio y solucion. Asi-
mismo, tanto los miembros del Comité como cualquier trabaja-
dor podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
si consideran que las medidas adoptadas y los medios utiliza-
dos por el Ayuntamiento no son suficientes para garantizar la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Articulo 81. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. Esel 6rgano paritario y colegiado de participacion al ser-
vicio del Ayuntamiento de Burgos y su personal para la consulta
regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

2. Estara formado por seis Delegados de Prevencion de una
parte, y por el Ayuntamiento en nimero igual al de los Delega-
dos de Prevencion de la otra. Participaran con voz pero sin voto
los Delegados Sindicales y los Técnicos de Prevencion que no
estén incluidos en la composicién anterior. Podran participar tam-
bién en las mismas condiciones, trabajadores del Ayuntamiento
y Técnicos de Prevencion ajenos al mismo, siempre que se soli-
cite la presencia de éstos en alguna de las reuniones del
Comité.

Para la designacion de los Delegados de Prevencion se estara
a lo que al efecto establece el art. 35 de la Ley 31/95 de 8 de
noviembre, atendiendo en especial a su apartado 4 en cuanto
a posibilidad de designacion de miembros del Comité de Segu-
ridad y Salud sin que sean necesariamente representantes de
los trabajadores, ostentando en éste Ultimo caso el derecho al
crédito horario de quince horas para todos ellos en los términos
establecidos en el articulo 79.3. Su nombramiento se llevara a
efecto por la Mesa general.

3. Sereunira mensualmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones del mismo.

4. Adoptara sus propias normas de funcionamiento.
5. Competencias:

a) Participar en la evaluacion de planes y programas de pre-
vencion de riesgos.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo.

d) Conocer los documentos e informes que sean necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Conocer y analizar dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores.

f) Conocer e informar la memoria y programacion anual de
los servicios de prevencion.

g) Ratificar o anular las propuestas de los Delegados sobre
paralizacion de trabajos en los casos sefialados.

h) Informar y realizar propuestas a tener en cuenta en la
negociacion de los Convenios o Acuerdos en materia de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Articulo 82. DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo anterior y en lo no expuesto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y resto de normativa vigente.

CAPITULO IX. - SALUD LABORAL

Articulo 83. RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico con
caracter voluntario a todos los empleados municipales, a no ser
que por precedentes del trabajador, se aconseje con una perio-
dicidad menor. El reconocimiento sera obligatorio en los emple-
ados cuyo trabajo asf lo exija y en los supuestos a que hace
mencion el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les previo informe de los representantes de los trabajadores.

2. Larevisién médica comprendera al menos lo siguiente:

a) Revision ginecoldgica en las mujeres y a partir de los cua-
renta aflos mamografias, asi como en los hombres revision uro-
l6gica.

b) Analiticas completas.

c) Todas las pruebas necesarias y objetivas que sean fac-
tibles dependiendo del puesto de trabajo del trabajador.

3. Igualmente se llevaré a cabo un reconocimiento psico-
l6gico por un Gabinete externo, siendo de carécter voluntario,
excepto para aquellos trabajadores que por su puesto de tra-
bajo, puedan constituir un riesgo para ellos mismos o para los
demas.

4. Losresultados seran entregados al trabajador por escrito
y en sobre cerrado, respetandose la intimidad y confidencialidad.

Articulo 84. PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, deberda comprender la determinacion de la natu-
raleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguri-
dad y la salud o una posible repercusiéon sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, la Administraciéon adop-
taré las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno, de trabajo a turnos o cualquier otro.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asf
lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o fun-
cion diferente y compatible con su estado. La Administracion
debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcioén se llevara a cabo por el érgano
competente en materia de personal de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas
en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien con-
servara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por moti-
vos justificados, podréa declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo durante el periodo necesario para la pro-
teccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto
compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de lamujer o del hijo y asf lo certificase el médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realiza-
cién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la Administraciéon vy justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

6. De las movilidades practicadas al amparo de las previ-
siones recogidas en este articulo, se dara cuenta a la Comision
Paritaria de Aplicacion e Interpretacion del vigente Convenio.

Articulo 85. PROTECCION A TRABAJADORES.

Los empleados municipales que por propias caracteristicas
personales, psiquicas, sean sensibles a riesgos derivados de su
puesto de trabajo, seran cambiados de puesto de trabajo, y colo-
cados en un nuevo puesto, previa negociacion con la Mesa Unica
de negociacion.

Articulo 86. PROTECCION DE LOS MENORES.

En el caso de menores de dieciocho afios, con caracter pre-
vio a la incorporacion al trabajo, dentro de las modalidades per-
mitidas en las Administraciones Publicas (becarios, précticas,
escuelas taller y similares) y previamente a cualquier modifica-
cion importante de sus condiciones de trabajo, la Administracion
debera efectuar una evaluaciéon de los puestos de trabajo a
desempefiar por los mismos, teniendo especialmente en cuenta
los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de estos menores.

En todo caso, el Ayuntamiento informara a dichos jovenes y
a sus padres o tutores legales que hayan intervenido en la con-
tratacion, de los posibles riesgos y todas las medidas adopta-
das para la protecciéon de su seguridad y salud.

Articulo 87. CAMBIO DE PUESTO POR CAUSA DE SALUD.

1. La Administracion Municipal podra adscribir temporal o
permanentemente a otro puesto de trabajo a empleados afec-
tados por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas que,
sin constituir causa de incapacidad o invalidez, impidan el nor-
mal desempefio de las funciones propias del puesto desempe-
fado o impliquen riesgos de dafio en la salud o integridad del
propio empleado municipal, sus compaferos de trabajo u otras
personas relacionadas con la empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las
circunstancias antes descritas lo sean de caracter definitivo, pro-
cederé el cambio de puesto con caracter definitivo, y cuando
lo fueren con caracter transitorio procedera el cambio de puesto
temporal.

2. Igualmente cuando un empleado municipal fuera decla-
rado por el organismo competente de la Administracion de la
Seguridad Social en situacion de incapacidad permanente,
parcial o total, podra adjudicarsele un nuevo puesto de trabajo
compatible con su nueva situacion.

3. La determinacién del nuevo puesto compatible con el
estado actual del empleado requerira la previa incoacion de expe-
diente a instancia del trabajador afectado, al que pondra fin la
pertinente resolucion administrativa del 6rgano competente en
materia de personal.

Dicho expediente contendrd, al menos, la documentacion
aportada por el solicitante, el informe médico, el informe propuesta
del Comité de Seguridad y Salud y el informe de la Comision Pari-
taria.

4. Elinforme de la Mesa General, previa audiencia del fun-
cionario afectado, se extenderéa a la determinacion del puesto
0 puestos de trabajo o tipo de tarea en que pueda ser ocupado,
ademas de la capacitacion profesional, titulos o diplomas, apti-
tudes personales y otras caracteristicas concurrentes en el tra-
bajador y en el nuevo puesto de trabajo, el siguiente orden de
adjudicacion:

1.° Que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoria.

2.° De la categoria inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente
acreditadas, excepcionalmente y por acuerdo unanime de la Mesa
General, podra verse alterado el orden de prelacion anterior.

5. La asignacion de puesto con caracter definitivo o en su
caso temporal se materializara mediante la resolucion a que se
hace referencia en el apartado 3 de este articulo por el érgano
competente en materia de personal teniendo en cuenta el orden
de adjudicacion establecido por la Mesa General.

6. El empleado municipal afectado debera superar el
periodo de prueba que, en funcién del puesto adjudicado,
resulte pertinente.

7. Los cambios de puestos antes referidos en ningun caso
supondran ascenso de categoria profesional.

8. El trabajador que sea trasladado a peticion propia por
motivo de salud, percibiré las retribuciones del nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 88. DROGODEPENDENCIAS Y ALCOHOLISMO.

El Ayuntamiento debera promover medidas eficaces para la
prevencion de las drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo
de los trabajadores, colaborando en el tratamiento y reinsercion,
adoptando todas las medidas oportunas de ayuda.

Todo ello en concordancia con lo establecido en el Protocolo
de Actuacion Preventiva sobre alcohol y drogas suscrito entre
el Excmo. Ayuntamiento de Burgos con la Central Sindical
CC.00. en 23 de diciembre de 2003.

Articulo 89. AYUDA PSICOLOGICA.

El Ayuntamiento debera facilitar ayuda psicolégica a todos
los trabajadores victimas de acoso sexual, psicoldgico, mobbing,
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stress laboral y todas aquellas situaciones en que la salud psi-
quica del trabajador se vea afectada.

Esta ayuda se realizara a peticion del interesado, a través
de los servicios sociales municipales, y cuando ello no sea posi-
ble a través de un Gabinete externo de Psicologia o Psiquiatria.

Articulo 90. MUTUAS MEDICAS.

El Ayuntamiento concertara la asistencia con una Mutua
Médica, previo informe de la Mesa Unica de negociacion.

CAPITULO X. - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 91. SITUACIONES.

Las situaciones administrativas en las que pueden encon-
trarse los trabajadores del Ayuntamiento de Burgos son las
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer tra-
bajadora.

f) Expectativa de destino.
g) Excedencia voluntaria incentivada.
h) Excedencia forzosa.

i) Situacion de servicios en otras Administraciones Publi-
cas.

i) Suspension.

Para la regulacion de las situaciones anteriores, y sin per-
juicio del régimen juridico de aplicacion se estara a lo que al efecto
dispone la Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de
Castilla y Leén en sus articulos 88 y siguientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Los empleados municipales de caracter fijo ten-
dran derecho a solicitar cualquiera de los puestos vacantes en
las diferentes Dependencias municipales a los que tengan
opcién, con anterioridad a que sean cubiertas por personal no
fijo o mediante oferta de empleo publico.

Asimismo podran concursar en cualquier proceso de pro-
mocion interna al que sus circunstancias le permitan.

Segunda. - Con el objeto de fomentar la movilidad entre los
empleados municipales, se dotara dentro de la Mesa de Empleo
de un sistema de concurso permanente para los mismos.

Tercera. - Con el objetivo de la adaptacion a sistemas de tra-
bajo méas acordes con las necesidades de los ciudadanos, asi
como el poder desarrollar las posibilidades que presta el impor-
tante potencial humano con que cuenta el Ayuntamiento, se pro-
cedera de acuerdo con las Organizaciones Sindicales, a la
reordenacion de categorias y sistemas organizativos del Ayun-
tamiento de Burgos. Todo ello en el @mbito de la Mesa de Empleo.

Cuarta. - Todos los beneficios sociales retribuidos, seran incre-
mentados anualmente como minimo segun lo que al respecto
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
las retribuciones basicas. Igualmente las retribuciones de carac-
ter protocolario y las de contribucion judicial.

Quinta. - Todos los derechos familiares, lo son tanto para matri-
monios como para parejas de hecho legalmente constituidas, con
independencia del sexo que compongan el matrimonio o la
pareja.

Sexta. - Cualquier tipo de ayuda recogida en este Acuerdo
relativa a los beneficios sociales, lo es por trabajador, con inde-
pendencia de que se dé el caso de conyuges/parejas como
empleados municipales, si bien las ayudas no son acumulativas,
por lo que solo las puede solicitar uno de los cényuges o miem-
bros de la pareja de hecho.

Séptima. - Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo
y en los términos que resulten de las normas aplicables, el Ayun-
tamiento impulsara el desarrollo de la Promocion Horizontal, pro-
curando la «Promocion Cruzada» entre todos los trabajadores
del Ayuntamiento, en especial desde los grupos inferiores del
personal laboral a los grupos de funcionarios. Todo ello en el
ambito de la Mesa de Empleo.

Octava. - Si la Administracion del Estado o la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn fijara alguna forma de compensa-
cidn econdmica por la pérdida de poder adquisitivo o similar para
los empleados publicos estatales o0 autonémicos, el Ayuntamiento
abonaré a sus empleados la misma cantidad abonada por el
Estado o Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera: ACCION SOCIAL.

En el plazo de un mes desde la firma de este Acuerdo, se
creara una Comisién para redactar las Bases de convocatoria
del Plan de Accién Social.

Segunda: MESA DE EMPLEO.

En el plazo de un mes desde la firma de este Acuerdo se cre-
ard una Mesa de Empleo en la cual se trataran entre otros los
siguientes puntos que con posterioridad seran objeto de trata-
miento en las diferentes Mesas Sectoriales:

a) Seleccion de personal.

b) Oferta de Empleo Publico con prevision de un 15% para
personal discapacitado.

c) Procedimiento selectivo.
d) Provisiéon de puestos de trabajo.

e) Cambios de puestos de trabajo con expresa referencia
a motivos de salud.

f)  Promocién interna.

g) Excedencias.

h) Movilidad laboral o funcional.

i) Trabajos de superior e inferior categoria.

j) Bolsas de Trabajo.

k) Tribunales de Seleccion.

l) Estabilidad en el empleo y Procesos de Consolidacion.

m) Cualesquiera otros que se adopten en la Mesa de
Empleo, o vengan establecidas en la legislacion vigente.

n) Creacion de figura intermedia que permita promocionar
del Grupo E al Grupo D.

La Mesa de Empleo estara compuesta paritariamente obe-
deciendo la representacion sindical a un miembro de cada Orga-
nizacion Sindical firmante del Acuerdo de constitucion de la Mesa
General, sin perjuicio de la asistencia de asesores.

Tercera: PACTO DE ACCION SINDICAL.

El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales se com-
prometen a elaborar un Pacto de Accién Sindical, iniciandose
las actuaciones en plazo no superior a dos meses desde la firma
de este Acuerdo, respetandose hasta entonces todo lo esta-
blecido en los diferentes Acuerdos o Convenios en materia sin-
dical asi como lo legalmente establecido.

Cuarta: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Por parte del Ayuntamiento y la Mesa Unica de Negociacion,
se elaborara un Régimen Disciplinario comun a todos los em-
pleados municipales, respetandose hasta la firma del mismo lo
establecido actualmente para cada colectivo de trabajadores.

El Acuerdo de Régimen Disciplinario debera estar elaborado,
como maximo, a los cuatro meses desde la firma de este
Acuerdo.
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Quinta: MESAS DE NEGOCIACION.

El Ayuntamiento negociara con las diferentes Mesas secto-
riales, todo aquello que se entienda que no sea objeto de nego-
ciacién en Mesa General, o que por su propia peculiaridad no
deba ser tratado en Mesa Unica, comprometiéndose las partes
legitimadas para negociar al inicio de la elaboracién y negociacion
de los acuerdos sectoriales en el plazo maximo de cuatro
meses desde la firma de este Acuerdo.

Sexta: REDUCCION DE JORNADA LABORAL.

Todos aquellos trabajadores que estén realizando jornada
superior en computo anual a 35 horas semanales, deberan adap-
tar sus calendarios en sus respectivos Comités de Empresa o
Mesas Sectoriales, a fin de que el afio 2008 la jornada esté homo-
geneizada para todos los empleados municipales.

Séptima: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones mas beneficiosas contenidas en los actua-
les acuerdos, pactos y convenios, mantendran su vigencia
mientras no sean adecuadas o compensadas en las corres-
pondientes Mesas Sectoriales.

DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente «Acuerdo de condicio-
nes comunes a todo el personal que presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Burgos», que consta de 91 articulos, 8 Dis-
posiciones Adicionales y 7 Disposiciones Transitorias, fue apro-
bado por unanimidad en la sesion extraordinaria del Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 27 de diciembre de 2006.

ANUNCIOS URGENTES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BURGOS

N.I.G.: 09059 4 0000023/2007.

01000.

N.° autos: Demanda 9/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. Eduardo Moral Marcos.

Demandados: Kymo Moral Marcos, S.L. y Fondo de Garan-
tia Salarial.

Cédula de notificacion

D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 9/2007 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de D. Eduardo
Moral Marcos, contra la empresa Kymo Moral Marcos, S.L. y
Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Providencia de la llma. Sra. Magistrada-Juez, D.* Maria
Jesus Martin Alvarez. - En Burgos, a 9 de enero de 2007.—

Por presentada la anterior demanda, se admite a tramite. Se
cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso, al previo de
conciliacién, que tendran lugar en Unica convocatoria en la Sala
de Audiencias (Sala 1-1.2 planta), de este Juzgado de lo Social,
sito en Burgos, Avda. Reyes Catélicos, el dia 13 de febrero de
2007, a las 11.00 horas de su mafana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documen-
tos a los demandados.

Se advierte a las partes que deberan concurrir al juicio con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, asi como
con los documentos pertenecientes a las partes que hayan sido
propuestos como medio de prueba por la parte contraria y se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba admi-
tida si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
juicio, se le tendra por desistido de su demanda y que la incom-
parecencia injustificada del demandado no impediréa la celebracion
del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al primer otrosi digo, la parte demandante comparecera al
acto de juicio asistida de Graduado Social o Letrado, lo que se
comunica a la demandada a los efectos oportunos.

Al segundo otrosi digo, se cita expresamente a los legales
representantes para el interrogatorio solicitado de contrario, advir-
tiéndole de que, de no comparecer injustificadamente, podran
considerarse reconocidos los hechos en que dicha parte hubiese
intervenido personalmente y cuya fijacion como ciertos le sea
enteramente perjudicial, ademas de la sancion prevista en el
articulo 292.4 de la L.E.C.

Requiérase a la empresa demandada aporte la documen-
tal solicitada en demanda, excepto los recibos salariales del actor
por tener acceso a ello la parte solicitante.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias hébiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma: S.S.2 limo. Sr. Magistrado. — Doy fe: La
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma al code-
mandado Kymo Moral Marcos, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en Burgos, a 23 de enero de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. — La Secre-
tario Judicial, Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

200700588/623. — 236,00

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Secretaria de Gobierno de Burgos

Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn en Burgos a 22 de enero de
2007, de nombramiento de Jueces de Paz titulares y sustitutos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial y articulo 4 del Reglamento de Jueces
de Paz (B.O.E. de 13-7-95), que se hacen publicos y corres-
ponden a las poblaciones que se relacionan a continuacion, de
la provincia de Burgos.

Poblacion Cargo Nombre
Abajas Titular M.2 Mercedes Rojas Rodriguez
Abajas Sustituto  Carlos Delgado Rojas
Ameyugo Titular Maria Begofia Rodriguez Barrén
Ameyugo Sustituto  Miguel Garofa Torre
Fuentelcésped Sustituto  Claudia Pérez Calvo
Fuentenebro Titular M.2 Carmen Pecharroman Calleja

Monasterio de la Sierra Titular
Moradillo de Roa Sustituto
Peral de Arlanza Titular
Salinillas de Bureba Titular Luis Angel Ruiz Escudero
Villamiel de la Sierra Sustituto  Jesus Angel Cuesta Montes
Villasandino Titular Marfa Acelina Pérez del Diego

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, a con-

tar desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, y tomaran posesion de su cargo dentro de los veinte

Santiago Marfa Esteban
Nicomedes de Diego Sanz
Serapio Martinez Prieto
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dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento,
previo juramento o promesa del cargo ante el Juez de 1.2 Ins-
tancia e Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramientos de Jueces de Paz
cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que esta-
blece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Burgos, a 24 de enero de 2007. — El Secretario de Gobierno,
lldefonso Ferrero Pastrana.

200700619/645. — 104,00

Ayuntamiento de Gumiel de Izan

Por acuerdo plenario de este Ayuntamiento, de fecha 19 de
octubre de 2006, han sido aprobados los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas que han
de regir para la contratacion del equipo redactor de la revision
de las Normas Subsidiarias Municipales de Gumiel de 1zan,
mediante procedimiento abierto por el sistema de concurso, con-
trato de consultorfa y asistencia, cuya exposicion publica del anun-
cio de licitacion, se realiza con el siguiente contenido:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Gumiel de Izan.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. — Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Revision de las Normas Subsi-
diarias Municipales de Gumiel de Izan.

b) Lugar de ejecucion: Gumiel de 1zan.

c) Plazo de ejecucion total (aprobacion definitiva de la revi-
sion): 18 meses.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. — Presupuesto base de licitacion: Importe total: 145.226,20 euros.

5.— Garantia provisional: 2.904,52 euros (2% del presupuesto
base de licitacion).

6. — Obtencién de documentacion e informacion: Ayunta-
miento de Gumiel de Izan, Plaza Mayor, 1, 09370 Gumiel de Izan
(Burgos). Tel. 947 54 41 11. Fax: 947 54 43 08. Horario de aten-
cién al publico, de lunes a viernes, de 10.30 a 14.30 horas.

7. - Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta las 12.00 horas, del Ultimo dia fijado para la presentacion
de ofertas.

8. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional, segun
pliego.

9. — Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Vigésimo dia natural pos-
terior, a contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Documentacion a presentar: Sobre «A», documentacion
administrativa; sobre «B», referencias técnicas para la valora-
cion del concurso; y sobre «C», propuesta econdémica, segun
pliego.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Gumiel de Izan.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3. Localidad y Cédigo Postal: 09370 Gumiel de Izan (Burgos).

10. — Apertura de las ofertas:
1. Entidad: Ayuntamiento de Gumiel de Izan. Salén de Plenos.
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y Cédigo Postal: 09370 Gumiel de Izan (Burgos).

4. Fecha: Primer miércoles, tras sexto dia habil, a contar
desde el siguiente al de finalizado el plazo de presentacion de
ofertas.

5. Hora: 14.00 horas.

11. — Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

En Gumiel de Izan, a 14 de diciembre de 2006. — El Alcalde,
Pablo Marfa Cabrerizo Geijo.

200700234/408. — 180,00

Ayuntamiento de Briviesca

D. Jesus Busto Cerezo, solicita licencia municipal para lega-
lizacion de vivienda unifamiliar aislada, en parcela rustica
numero 96, del poligono 1, paraje Ronguilas, en este Municipio.

Por tratarse de un uso excepcional en suelo no urbanizable-
rustico y para dar cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
23 y siguientes de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de
Castilla 'y Ledn, se somete el expediente a autorizacion de uso
en suelo rustico, a lo que se abre informacién publica por tér-
mino de veinte dias, a contar desde la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que, durante
dicho plazo, puedan formularse las observaciones que estimen
pertinentes.

El citado expediente puede ser consultado en las oficinas de
este Ayuntamiento sito en ¢/ Duque de Frias, n.° 9, 1.°, durante
el horario de atencion al publico.

Briviesca, a 22 de enero de 2007. — El Alcalde, José Maria
Martinez Gonzélez.

200700615/647. — 68,00

Ayuntamiento de Corufia del Conde

Una vez que ha sido confeccionada la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2006, comprensiva de todas las
operaciones presupuestarias, patrimoniales, y de tesoreria rea-
lizadas durante dicho ejercicio; en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 212.3 y 4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por el plazo de quince dias, a contar desde la publica-
cién del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia. Durante dicho plazo y ocho dias mas los interesados podran
examinar la misma y formular las observaciones reparos y recla-
maciones que estimen oportunas.

En Corufa del Conde, a 23 de enero de 2007. — El Alcalde,
José Angel Esteban Hernando.

200700628/648. — 68,00

Ayuntamiento de Arandilla

Una vez que ha sido confeccionada la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2006, comprensiva de todas las
operaciones presupuestarias, patrimoniales, y de tesoreria rea-
lizadas durante dicho ejercicio; en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 212.3 y 4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por el plazo de quince dias, a contar desde la publica-
cién del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia. Durante dicho plazo y ocho dias mas los interesados podran
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examinar la misma y formular las observaciones reparos y recla-
maciones que estimen oportunas.

En Arandilla, a 24 de enero de 2007. — El Alcalde, José Javier
Martinez Herrero.

2007000629/649. - 68,00

Ayuntamiento de Quemada

No habiéndose producido reclamaciones durante el periodo
de exposicién al publico del expediente de suplemento de cré-
dito numero 1/2006, en cumplimiento del acuerdo corporativo de
9 de octubre de 2006, queda elevado a definitivo, publicandose
las nuevas consignaciones por capitulos:

Aplicacion Suplemento
presupuestaria Concepto euros
Capitulo 1 Gastos de personal 500
Capitulo 2 Gastos en bienes c. y servicios 5.900
Capitulo 6 Inversiones 21.000
Suma total 27.400

Los intrumentos de financiacion de este expediente son con
cargo al remanente de tesoreria y mayores ingresos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 177.2, en relacion con
el articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Quemada, 22 de enero de 2007. — El Alcalde, Javier Nufiez
Martinez.

200700630/650. — 68,00

Ayuntamiento de Aranda de Duero
GESTION TRIBUTARIA

Anuncio de cobranza

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia num. 32/2007,
de fecha 18 de enero de 2007, el siguiente padrén fiscal,
correspondiente a dicho ejercicio:

- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Y de conformidad con lo establecido en el R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico
durante el plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al
de publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, durante el cual los interesados podran examinar los
padrones y formular alegaciones.

Alamparo de lo previsto en el art. 14.2 del citado texto refun-
dido contra las liquidaciones comprendidas en el Padron, podra
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso admi-
nistrativo, ante el Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria
58/20083 de 17 de diciembre, se publicara este edicto para adver-
tir que las liquidaciones por los tributos y ejercicio referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las noti-
ficaciones el dia en que termine la exposicion al publico del
Padroén.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, sera del 19 de
febrero al 20 de abril del presente ejercicio a través de la Caja
de Ahorros del Circulo Catélico de Obreros de Burgos, debiendo
presentar en sus oficinas los tripticos que en los préximos dias
recibiréan en sus domicilios.

Los recibos domiciliados seran pasados al cobro el dia 20
de marzo.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya efectuado el
pago voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina
la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley General Tributaria 58/2003, y en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio, segun lo dispuesto en el art. 161.4
de la citada Ley.

Cuando la deuda se satisfaga antes de que haya sido noti-
ficada al deudor la providencia de apremio, el recargo exigible
sera del 5% y no se habra de satisfacer intereses de demora.

Recordandoles que para evitar molestias pueden domiciliar
sus recibos en cualquier Entidad financiera.

En Aranda de Duero, a 22 de enero de 2007. — El Alcalde,
Angel Guerra Garcia.

200700675/676. — 84,00

Ayuntamiento de Canicosa de la Sierra

Adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Canicosa de la
Sierra, en sesién ordinaria celebrada el 10 de enero de 2007, el
acuerdo de aprobar el expediente de contratacion, por proce-
dimiento abierto, mediante concurso, de la obra: «Urbanizacion
de la ampliacién del Poligono Industrial El Vallejo», en Canicosa
de la Sierra (Burgos), asi como del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que han de regir en el concurso, se anun-
cia la siguiente licitacion:

l. - Objeto del contrato: La ejecucion de las obras: «Urbani-
zacion de la ampliacion del Poligono Industrial El Vallejo», pro-
yecto redactado por el Arquitecto Superior D. Luis M.2 de la Pefia
del Hierro.

IIl. - Forma de adjudicacion: La forma de adjudicacion es la
de concurso, por procedimiento abierto.

lll. - Presupuesto base de licitacion: Importe total: 200.809,85

euros.
IV. - Clasificacion contratista:
Grupo A E G
Subgrupo: 1 1 6
Categoria: b a b

IV. - Plazo de ejecucion: El plazo general de ejecucion de
las obras sera: 7 meses.

V. - Fianza provisional y definitiva: La fianza provisional es
del 2% del tipo de licitacion, de 4.016,20 euros. El importe de
la fianza definitiva asciende al 4% del importe de adjudicacion.

VI. - Presentacion de proposiciones: Durante los trece dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Canicosa de la Sierra, en horas de oficina,
0 por correo, en los términos previstos en la Ley.

VII. - Exposicion del proyecto y de los pliegos: El proyecto
y el pliego estara de manifiesto en el Ayuntamiento de Canicosa
de la Sierra (Burgos), telf/fax: 974 391 472, a disposicion de quien
desee examinarlo durante el plazo de presentacion de propo-
siciones.

VIII. - Apertura de proposiciones: Tendréa lugar a las trece
horas y treinta minutos del tercer dia habil siguiente a la conclusion
del plazo para presentacion de proposiciones, en la Casa Con-
sistorial de Canicosa de la Sierra. Si dicho dia coincidiese en
sabado se aplazaréa hasta el primer dia habil siguiente.

Cada licitador Unicamente podra presentar una sola propo-
sicion.

IX. - Gastos de anuncios asi como el cartel a pie de obra:
Por cuenta del adjudicatario.

Canicosa de la Sierra, a 25 de enero de 2007. - El Alcalde,

Ramiro Ibafiez Abad.
200700636/678. — 144,00



